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1. Resumen y palabras clave

Partiendo del contexto social del barrio del Zaidin y atendiendo a las necesidades de
orientacién, hemos confeccionado un programa de orientacidn e intervencién amparan-
donos en el modelo de servicios por programas. Tres son las cuestiones que hemos prio-
rizado: la orientacion vocacional no sexista, el asesoramiento en medidas de atencion a
la diversidad y la prevencidn a la adiccién del alumnado a los juegos de azar. Son tres
tematicas que necesitan ser trabajadas desde la orientacién educativa. En este Pro-
grama de Orientacion e Intervencion Psicopedagdgica se ha querido dar valor a la cohe-
sion y el trabajo en equipo que desempefian los agentes educativos junto con las fami-

lias y otros agentes sociales.

Aludiendo a los principios que caracterizan el proceso de la Orientacion Educativa,
se ha querido elaborar este programa en base a la prevencidn, al desarrollo y a la inter-
vencién social traspasando cada uno de los ambitos de la orientacion (accion tutorial,
orientacién académica y profesional, y atencion a la diversidad) para desarrollar asi tres
programas que den respuesta a las necesidades que genera el alumnado actualmente.
Necesidades preventivas como pueden ser las adicciones sin sustancia, de asesora-
miento, para trabajar la respuesta a la atencidn a la diversidad, y necesidades de orien-
tacion vocacional, poniendo de manifiesto la realidad de la igualdad de oportunidades.

PALABRAS CLAVE: Orientacion, Educacion, Diversidad, Prevencidn, Igualdad.
Abstract

Based on the social context of the Zaidin neighbourhood and attending to the
orientation needs, we have prepared an orientation and intervention program relying
on the service model through programs. We have prioritized three questions: the non-
sexist orientation, the counselling in terms of attention to diversity and the prevention
of student addiction to the games of chance. There are three subjects that need to be
worked from the educational orientation. In this Orientation and Psycopedagogical In-
tervention Program it has been sought to give value to the cohesion and teamwork car-
ried out by educational agents together with families and other social agents.

Alluding to the principles that characterize the Educational Orientation process,
it has been sought to develop this program based on the prevention, development and
social intervention going through each of the areas of the orientation (tutorial action,
academic and professional orientation and attention to diversity) to develop three pro-
grams that respond to the needs that students currently generate. Preventive needs
such as non-substance addictions, of counselling, in order to work on the response to
the attention to diversity and vocational orientation needs, bringing the equality of op-
portunity forward.

KEY WORDS: Orientation, Education, Diversity, Prevention, Equality.



2. Introduccion

El siguiente trabajo de fin de master que se desarrolla a continuacién ha querido
abordar tres temas que a dia de hoy son protagonistas en la realidad educativa.

Durante aiios la imagen de las mujeres estaba completamente aislada de la vida
en sociedad, recluida a la sombra de los hombres y por supuesto a las labores del hogar
y del cuidado de la familia. Actualmente, sin embargo, se tiene tendencia a concebir la
igualdad de género como algo real, por lo que se ha luchado durante afios pero que ya
estd completamente instaurado en nuestra sociedad. Durante muchas décadas las mu-
jeres han perseguido los derechos que les hiciesen posicionarse de una vez al mismo
nivel que los hombres y no por detrds como habian estado desde el inicio de los tiempos.

Aunque somos conscientes de todos aquellos avances que han conseguido las
mujeres en materia de igualdad, lo cierto es que seguimos viviendo en una realidad en
la que nos movemos por normas y valores sociales que siguen estando estereotipados
y esto es uno de aquellos factores principales que generan la desigualdad de género. Y
es que atendiendo al Acuerdo de 26 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno, por el
gue se aprueba la formulacién del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hom-
bres en Andalucia 2020-2026,(2020) queda reflejada la finalidad de establecer las direc-
trices, los objetivos estratégicos y las lineas basicas de intervencién que orientaran las
actividades de los poderes publicos en Andalucia, en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, con el fin de conseguir la democracia paritaria y la plena incorporacion de
las mujeres en orden a superar cualquier discriminacién social, politica, econdmica o
laboral. Por ello, se ha sentido la necesidad de elaborar un programa de orientacion
vocacional no sexista donde tanto alumnas como alumnos encuentren la ayuda para
poder decidir asi su futuro profesional sin mitos y con igualdad.

La dislexia también es una realidad para muchas personas de este mundo, y co-
laborar con esas personas para lograr con ellas un mejor aprendizaje, es algo que le
compete a la orientacién educativa y, por ende, a todo el sistema educativo. Se ha que-
rido dar asesoramiento a esta dificultad especifica en el aprendizaje de la lectura, ya que
la lectura y la escritura, no es un proceso natural, la alfabetizacién es un proceso que
requiere aprendizaje y que se ha producido durante muchos siglos, y por lo tanto el ce-
rebro no esta adaptado previamente para este proceso. Asi pues, tanto alumnado dis-
Iéxico como no disléxico se exponen a un proceso de aprendizaje para aprender la lec-
toescritura. Y es en este trabajo donde el segundo programa que se desarrolla va dedi-
cado especialmente a esas personas que se ven obstaculizadas a la hora de llevar a cabo
sus habilidades lectoras. Entre los objetivos del desarrollo sostenible, se encuentra el
objetivo de “garantizar una educacidn de calidad inclusiva y equitativa, y promover las
oportunidades de aprendizaje permanentemente para todos”, y es que la cualidad que



consiste en dar a cada persona lo que se merece en funcidn de sus méritos o
condiciones se denomina equidad.

El ultimo programa expuesto en este trabajo, quiere dar una respuesta
preventiva a todo el alumnado, ya que la adiccidn a los juegos de azar o casas de
apuestas es un hecho que cada vez se vive con mas frecuencia en la realidad de
los institutos de Espafia.

La sociedad avanza y prospera, pero no son las conductas de habitos saludables
las que avanzan a la par, sino que surgen nuevas conductas y costumbres que emer-
gen de las nuevas tecnologias. Por este motivo, se ha querido fomentar los buenos
habitos saludables previniendo asi las condutas adictivas que puedan aparecer en
los jovenes. Las adicciones tienen amplia repercusién en el rendimiento académico
del alumno/a, conlleva alteraciones en la esfera afectiva del alumnado y provoca
desajustes en el ambito familiar.

3. Analisis del contexto

El contexto elegido para desarrollar el programa de orientacién e intervencion psi-
copedagdgica es el |.E.S. Mariana Pineda, un centro educativo que se encuentra ubicado
en la zona sur de la ciudad de Granada capital. Su localizacién exacta es en el barrio del
Zaidin- Vergeles, en la Calle Beethoven, 4, 18006 Granada.

El entorno de este centro se trata de un contexto sencillo y tradicional, donde la
poblacién (aproximadamente 80000 habitantes, de los cuales un 10000 son inmigrantes
pertenecientes de diferentes nacionalidades) suele ser gente obrera que posee en ras-
gos generales un nivel socio econdmico medio bajo. Se trata del barrio mas poblado de
Granada. Casi la totalidad de la poblacién, tanto mujeres como hombres suelen dedi-
carse a la construccion, hosteleria o servicios, estos son trabajos que conllevan mas de
diez horas diarias, tiempo que por lo tanto pierden de pasarlo y compartirlo con sus
familias. En cuanto a la estructura de la poblacidn por sexo, se muestra una mayor pro-
porcion de mujeres que de hombres, representando el 53,7% de la poblacion del distrito
del Zaidin en 2016.

Tradicionalmente el Zaidin ha acogido mayor flujo de poblacidn extranjera que
la media de la ciudad. La poblacién extranjera empadronada en Granada es en gran
medida de procedencia africana y americana, aunque con tendencia a la baja. En el dis-
trito Zaidin, el origen mayoritariamente es procedencia americana (39%) y africana
(37%). De hecho, si sumamos ambas nacionalidades, representan el 76% de la poblacién
extrajera. En lo referido al sexo de la poblacién extranjera que reside en el distrito: “La
diferencia entre hombres y mujeres se hace mds evidente en las personas procedentes
de Africa, donde el nimero de hombres supera al de mujeres, pero en las personas pro-
cedentes de América y de Europa predominan las mujeres.” (SAl, 2016).
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El contexto laboral que viven los habitantes del distrito del Zaidin, es un contexto
de paro y precariedad laboral, desmotivacién social y falta de cohesidn. El Zaidin es un
barrio que envejece con una poblacidn joven desempleada o precarizada, también hay
personas mayores desempleadas sin opcién de retorno al mundo laboral. El barrio se
caracteriza por su multiculturalidad, pero tiene mucha dificultad para crear una res-
puesta que ayude a propiciar un entorno intercultural.

Dentro de dicho barrio podemos encontrar diferentes servicios a la comunidad
entre los que destacamos el Parque de las Ciencias, el Palacio Municipal de Deportes,
tres asociaciones de vecinos, cuatro parroquias, Cruz Roja, Servicios Sociales, Somos
Vega, Aldeas Infantiles, Colectivo Ecuatorianos, Colectivo Senegaleses, Liga Espafiola
Educacion y Cultura, Granada Acoge, Asociacion sociocultural Zaidin y Plataforma de Pa-
rados del Zaidin. Estos servicios persiguen continuamente ayudar a toda la poblaciény
al barrio, mas especificamente, pretenden conseguir una comunidad de barrio empren-
dedora vy activa.

El nivel educativo que poseen las familias de los alumnos y alumnas del barrio,
es variado, puesto que hay mucha diversidad entre las familias. Unas pocas posen estu-
dios superiores y desempefian puestos laborales en cierta manera, muy bien reconoci-
dos por la sociedad. Sin embargo, la gran mayoria de las familias poseen un nivel educa-
tivo medio-bajo, y desempefian labores referidas al sector primario. Donde el trabajo
suele ser mas arduo fisicamente y menos recompensado econédmicamente.

Algo que nos llama la atencidn es el gran niumero de madres que se dedican al
trabajo del hogar a pesar de poseer estudios medios, la explicacion que encontramos a
esto es que muchas de estas mujeres abandonaron su trabajo para dedicarse al cuidado
de sus hijos (como suele ser tradicidn) y en la actualidad tienen mas dificultades para
acceder al mundo laboral debido a factores como la edad o incluso la falta de experien-
cia en estos ultimos afos, asi que se conforman con pequefos trabajos mal remunera-
dos que ademas quitan demasiado tiempo para compartirlo con sus familias.

En base a estos datos recopilados, segln los cuales padres y madres pasan de-
masiado tiempo fuera del hogar familiar y por lo tanto ocupandose menos de la educa-
cion de sus hijos e hijas, nuestro alumnado pasa la mayor parte de su tiempo libre solos,
o en el mejor de los casos en compaiiia de sus hermanos/as o de sus abuelos/as. Esto
conlleva que la atencién personalizada que necesitan los alumnos y alumnas para su
higiene, alimentacidn, tareas, etc. sea escasa en el caso de aquellos que pasan mucho
tiempo solos.

En cuanto a la situacion familiar, alrededor de un 25% de los padres y madres del
alumnado de este centro estan separados o divorciados, creciendo este nimero en los
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cursos mas bajos. El esquema de familia esta cambiando en la sociedad actual y por lo
tanto también en este centro, ya que cada vez es mas habitual mas prototipos de fami-
lias, familias de padres divorciados, familias monoparentales, etc.

Las consecuencias de esto, podemos comprobarlas en las aulas del propio centro
donde los alumnos/as repiten todos aquellos patrones estereotipados que observan en
sus casas. En algunos casos se refleja cémo las tareas del hogar “deben” ser realizadas
por las nifas y no por los nifios a pesar de pasar el mismo tiempo en casa, en otros casos
podemos observarlas en las propias aspiraciones y expectativas de vida donde la gran
mayoria de nifias ya piensa en formar una familia, algo que no tiene nada de malo siem-
pre que no sean las Unicas expectativas de estas alumnas, asi como también se ve refle-

jado en las orientaciones vocacionales de los alumnos y alumnas del centro.

El Instituto de Educacion Secundaria Mariana Pineda es un centro publico perte-
neciente y dependiente de la Conserjeria de Educacion de la Junta de Andalucia. Este
centro lleva desarrollando su labor formativa y educativa desde el afio 1979. Dentro de
este centro se cursan ensenanzas de Educacion Secundaria Obligatoria incluyendo mo-
dalidades especificas como PMAR y Bachillerato en dos modalidades: Ciencias y Tecno-
logia y Humanidades y Ciencias Sociales. También escolariza a alumnado con NEAE, ofre-
ciendo programas de atencidn a la diversidad como programas de refuerzo, planes es-
pecificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso y Programa de
Adaptacién Curricular para la atencién al alumnado con NEAE.

La propia institucién se manifiesta como un centro que potencia el pensamiento
critico en todo su alumnado, el desarrollo integral de la persona, asi como el acrecenta-
miento maximo de todas sus capacidades tanto a nivel de grupo. Este centro es cons-
ciente de la gran diversidad de alumnado que acoge, por lo que pretende formar alum-
nos/as solidarios, no discriminatorios y respetuosos que descubran, potencien y desa-
rrollen al maximo todas sus capacidades, habilidades y potencialidades en general.

Los planes y programas que se desarrollan en el centro son: Plan de Convivencia,
Plan de Formacién del Profesorado, Escuela TIC 2.0., Centro Bilinglie (Erasmus+, Inter-
cambios Escolares y Curso de Inmersion Linglistica), Fomento de la Lectura, Proyecto
Escuela: Espacio de Paz y Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres, y Educacion Am-
biental.

La actuacién pedagodgica del centro se basara en una concepcion integral de la per-
sona, que se inspirara una educacién en los valores humanos, estéticos y deontolégicos,
que se recogen a continuacién:

a) Valores individuales:




Autoestima basada en la dignidad de la persona.

Dignidad personal basada en la conciencia del valor de todo ser humano.
Autonomia basada en la libertad.

Autocontrol basado en la responsabilidad.

Asertividad basado en la afirmacién personal.

Creatividad ante las situaciones y problemas.

Identidad basada en los rasgos culturales propios.

Intimidad basada en la interiorizacion de los propios deberes.

Integridad basada en la honradez personal.

b) Valores sociales:

Tolerancia con las demas personas.

Respeto a toda personay a todas las personas.

Pluralidad valorando positivamente las diferencias.

Convivencia pacifica basada en la verdad, la libertad y la justicia.
Solidaridad y justicia social.

Igualdad entre hombres y mujeres.

Democracia como forma de participacién y convivencia.

c) Valores académicos:

Habito de estudio, como forma de trabajo.

Valoracion del esfuerzo, como forja del caracter.

Constancia, como garantia del éxito escolar.

Organizacion del trabajo.

Colaboracién con los compafieros/as, como conciencia de equipo.
Motivacién por el aprendizaje, como fuente de saber.

Responsabilidad individual en el cumplimiento de las tareas.
Participacion activa y responsable en las actividades del centro y del aula.

d) Valores estéticos:

Respeto por las manifestaciones artisticas.

Valoracidn del patrimonio cultural, artistico y monumental propio de nuestra
cultura y contribucién a su conservacion.

Valoracién de las manifestaciones artisticas de otras culturas.

Desarrollo de habilidades artisticas.

Preservacion del entorno y el medio ambiente.

e) Valores deontoldgicos:

Conciencia de la importancia de ejercer una profesién u oficio.
Respeto a las personas en el ejercicio de su profesién u oficio.
Conciencia de la importancia del trabajo profesional.

La primera prioridad en la organizacidn pedagdgica sera el alumnado y el respeto

mutuo que debe existir entre éste y el profesorado, asi como con las familias. Por todo
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ello, se dara preferencia al respecto de la dignidad de todos los miembros de la comuni-
dad educativa, asi como a la valoracién de sus derechos y al cumplimiento de sus debe-
res.

Por otro lado, la organizacién académica se regira por principios de racionalidad
buscando la maxima eficacia en el logro de los objetivos educativos, la eficiencia en el
trabajo, la efectividad mediante procedimientos agiles que faciliten el trabajo y el
tiempo de respuesta a las necesidades y la coordinacion basada en la cooperacién y el
trabajo en equipo de la comunidad educativa.

Respecto al profesorado, el centro cuenta con un claustro de aproximadamente
un total de cincuenta y cuatro profesores y profesoras, de los cuales cuarenta y dos
cuentan con destino definitivo en el I.E.S. Mariana Pineda. A estos docentes, debemos
anadir otro pequefio grupo del profesorado que actualmente se encuentran ensituacién
administrativa de comisién de servicios, interinidad y practicas. Dentro del grupo de do-
centes, actualmente aquellos/as que desempenfian el cargo de tutoras o tutores es apro-
ximadamente de doce para la ESO y ocho para Bachillerato. En general, todo el claustro
de profesorado colabora en todas las actividades que se suelen organizar en el centro
como, por ejemplo, la Semana Cultural, todos aquellos viajes culturales, los viajes de
estudios, aquellas actividades realizadas en dias sefialados y todas las actividades orga-
nizadas fuera del centro como excursiones. Todos los docentes normalmente participan
y toman papel en aquellos planes de formacion de la Conserjeria.

Las edades de los alumnos y alumnas que asisten diariamente al centro estan
comprendidas entre los 11 o 12 afios (edad de comienzo de la etapa) y los 21 aios. Se-
gun el sexo, el niumero de alumnos y alumnas que asisten al centro esta equilibrado y al
tratarse de un centro publico, cuenta con un alumnado bastante heterogéneo.

Las tres cuartas partes del alumnado del centro manifiesta que su situacién en
casa es buena o muy buena, afirman tener buena relacidn con sus padres y dialogar con
ellos diariamente. Respecto a las relaciones fuera de casa y del centro, destaca el hecho
de que casi todo el alumnado reconozca tener bastantes amigos/as y ademas afirmen
que existe un buen clima entre ellos/as caracterizado por la confianza. Casi todas las
amistades suelen proceder del centro.

El alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria en su mayoria procede de los
centros de primaria de la capital adscritos al I.E.S. Mariana Pineda, estos son CEIP Andrés
Segovia, Reyes Catdlicos, Jardin de la Reina, Vicente Aleixandre y Parque de las Infantas.
En Bachillerato el centro recibe, ademas, alumnado del instituto Veleta: 50%.

(PEC IES Mariana Pineda, 2019)



Para una mejor orientacidon de este andlisis del contexto explicado anterior-

mente, se ha realizado un analisis DAFO donde se exponen las fortalezas, debilidades,

oportunidades y amenazas del centro en cuestion.

En primer lugar, se exponen las debilidades y las fortalezas, puesto que hacen refe-

rencia al analisis interno del del Instituto, y acto seguido se muestran las amenazas y las

oportunidades que, en este caso, aluden al andlisis externo.

e Debilidades:

Necesidad de mejorar el Plan de Orientacién Académica y Profesional.
Necesidad de mejorar | programa de Igualdad entre hombres y mujeres.
Necesidad de mejorar el Plan de Accién Tutorial, en la linea de aprender a
tomar decisiones.

Falta de motivacién por parte de algunos profesores y profesoras para reali-
zar nuevos proyectos innovadores y actualizarse.

Visién poco inclusiva de la atencion a la diversidad.

Falta de implicacién por parte de las familias.

e Fortalezas:

Buenas relaciones con otros centros, administraciéon y entorno.

Apoyo por parte de servicios educativos.

Implicacidn por parte del Equipo Directivo.

Diversidad en la comunidad educativa.

Variedad de espacios disponibles.

Las instalaciones del edificio son antiguas, sin embargo, se encuentran en
muy buen estado.

Alumnado concienciado y comprometido con los valores del centro.

e Amenazas:

Falta de adaptacion a los constantes cambios curriculares que demanda la
administracion.

Libros de texto y programaciones de aula tradicionales.

Continuos cambios en la legislacidn.

Exceso de trabajo burocratico para el profesorado.

Baja adaptacion y falta de implicacion por parte del profesorado a los cam-
bios tecnoldgicos.

Insuficiente participacién de las familias en el proceso de ensefianza-apren-
dizaje de sus hijos/as, y en la relacidn con el centro.

e Oportunidades:

Animar e incitar al profesorado a un uso mas actual de las TIC dentro del
proyecto Escuela 2.0.

Implicar a las familias en la participacién de las actividades educativas del
centro.



- Motivar la participacién del AMPA en el centro.

- Fortalecer y aumentar las relaciones del centro con otras instituciones edu-
cativas.

- Participacion de otras instituciones en el IES.

- Favorecer el desarrollo profesional de los docentes a través de planes de for-
macién en el propio centro.

4. Fundamentos de la intervencion

Segun Castellano, la orientacién como cualquier disciplina de accién, cuenta con una
serie de modelos de intervencién que suponen distintos modelos de organizacidon y que
ofrecen distintas posibilidades de accién. Estos modelos nos serviran como marcos de
referencia a la hora de disefiar planes de actuacidn (Castellano, 1995).

Y es que, en Orientacion “los modelos estan desempefiando la funcién de hacer mas
accesibles las construcciones tedricas mediante aproximaciones sistematicas, asi como
la de seleccionar aquellos hechos de la realidad que, sometidos a investigacién, puedan
contribuir a la elaboracién de teorias” (Rodriguez, 1990).

Porque como dice Avilés, los modelos de la Orientacion intentan representar la reali-
dad, construida a partir de la informacion recibida, sobre una situacion o escenario al
gue se refiere el contenido de la informacidn y que incluye la situacion, los objetos, los
agentes, los procesos y las causas e intenciones que contiene la informacion (Hervas
Avilés, 2006: 155).

Martinez en 1998 sefala que, a pesar de la diversidad de enfoques tedricos, hay algo
comun en todos ellos; por ejemplo, todos toleran, implicita o explicitamente, la interco-
nexion entre los componentes filoséficos: cual es la naturaleza humana (Metafisica),
como se adquiere el conocimiento (Epistemologia), cual es la naturaleza de la persona
(Antropologia) y como deberia ser la persona (Axiologia). Todos los enfoques tedricos
admiten, ademas, que el cambio es posible, ese cambio debe de ser coherente con los
objetivos de logro y que la interaccion orientador-orientado es esencial en la consecu-
cion de dicho cambio (Martinez, 1998:35).

Asi pues, tras muchos enfoques tedricos y distintos modelos de Orientacién, aque-
llos que han sido expuestos por la mayoria de los autores consultados son los siguientes:

- Modelo clinico (counseling) de atencién individualizada
- Modelo de servicios

- Modelo de programas

- Modelo de consulta

- Modelo tecnolégico

Modelo de counseling o consejo
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Como muestra el Manual de Orientacién educativa: fundamentos teéricos, modelos
institucionales y nuevas perspectivas, del Ministerio de Educacién, Politica Social y De-
porte del Gobierno de Espana, manual en el que nos basamos para realizar los funda-
mentos de la intervencidn, tras un andlisis de las definiciones realizadas por diversos
autores/as se pueden sefialar una serie de caracteristicas propias sobre el modelo en las

gue autores y autoras coinciden, dichas caracteristicas son las siguientes:

- Hace referencia a una relacion de ayuda personal, directa e individual.

- Se trata de un modelo didactico donde participan dos agentes bdasicos: el orien-
tador/a y el orientado/a. Entre estos dos agentes, se establece una relacion asi-
métrica done el profesional de la orientacidn es el sumo responsable y por ello,
dirige el proceso actuando como un experto.

- Laintervencidn tiene cardcter remedial, reactivo y terapéutico, puesto que res-
ponde a un problema que ya ha aparecido.

- Latécnica basica que se utiliza en este modelo es la entrevista.

En lo referente a la finalidad o la meta que posee el counseling, siempre va a variar
dependiendo del enfoque de la persona, pero se ha recurrido a Patterson (1978), para
definir asi las finalidades de este modelo:

- Pretende influir sobre la conducta que él o la cliente voluntariamente resuelve
modificar.

- Ofrece las condiciones que facilitan el cambio voluntario.

- Pretende a través de las entrevistas facilitar las condiciones para el cambio de
conducta.

La técnica o el método utilizado en este modelo de counseling es la de la entrevista,
pero como explica en el manual, esta técnica se complementa con otra serie de estrate-
gias como por ejemplo la técnica del espejo Rogers, el feedback no verbal, el tratamiento
abierto o cerrado de las preguntas, el trabajo sobre puntos fuertes o la distribucién del
tiempo. Por otro lado, el rol del profesional de la Orientacidn debe de ser seglin Santana
Vega (2003:101) “ la relacién de ayuda de una serie de cualidades o actitudes que el
orientador ha de transmitir al sujeto y que pueden resumirse en aceptacion (el aseso-
rado es una persona independiente y digna de confianza y que ha de ser aceptada tal
cual es), comprensién (ponerse en el lugar del otro a través de la empatia) y la sinceridad
( presentarse al otro de forma auténtica)”. Las cualidades que se le exigen al orientador
o ala orientadora determinan su rol dentro del proceso e influyen poderosamente en la
realizacion de la intervencion (Vélaz de Medrano, 1998). Por ello, los profesionales de la
orientacién son los agentes con mas responsabilidad en la intervencidn.

Las areas de intervencidon del modelo counseling se ha ido ampliando poco a pocoy
actualmente el campo de actuaciéon de este modelo comprende todas las dimensiones
de la persona. No existen unas pautas o fases concretas y establecidas para ejecutar la
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intervencion, pero, aun asi, diversos autores coinciden en considerar una serie de fases.
Basandonos en Repetto (2002), podemos distinguir cuatro fases:

1. Fase inicial: Decisién sobre el inicio de la relacién de ayuda.

2. Fase primera: Descendente o de interiorizacién; el cliente se autoexplora y
comprende.

3. Fasesegunda: Ascendente, de direccionalidad constructiva, de iniciacién a la
accion.

4. Fase evaluativa: Evaluacion del pr9oceso de ayuda y seguimiento.

Modelo de consulta

Patouillet (1957), venerado precursor de la consulta en el contexto educativo, de-
fiende que la consulta debe de ser llevada a cabo por un profesional de la orientacién
capaz de conseguir la cooperacion entre todas las personas responsables del desarrollo
académico y personal del alumnado.

A través de muchas definiciones y concepciones sobre la consulta, Hervas Avilés
(2006:177), senala una serie de caracteristicas fundamentales del modelo:

- Se trata de un modelo relacional, puesto que incorpora todas las caracteristicas
de la relacién orientadora.

- Potencia la informacién y la formacion de profesionales y para profesionales.

- Esta basado en una relacién simétrica entre personas con estatus similares, en
la cual existe una aceptacidn y una tolerancia que favorece un trato de igualdad.

- Intervienen tres agentes: consultor-consultante-cliente (relacién triadica).

- No solo se establece una relacién con personas individuales, sino que establece
también con representantes de servicios, recursos y programas.

- Su objetivo es la ayuda a un tercero (persona o grupo).

- A través de diferentes enfoques (terapéutico, preventivo y de desarrollo)
afronta la situacion.

- No es una relacién permanente, sino atemporal.

- El consultor interviene indirectamente con el cliente, sin embargo, puede ha-
cerlo de forma directa.

- El consultante actia como intermediario y mediador entre el consultor y el
cliente.

- Esnecesarioy util trabajar con todas las personas relacionadas substancialmente
con el cliente.

Segln Alvarez Gonzalez (1991), el rol del profesional de |a orientacién debe ser el de
desempeiiar el papel de consultor del equipo docente y directivo, siendo una pieza ba-
sica en la relacién familia-institucion escolar, y un agente que intenta aproximar y
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relacionar el dmbito educativo con los elementos sociales y empresariales, estable-
ciendo canales de comunicacion, intercambio y colaboracién.

Por otro lado, Nieto (1992) manifiesta que un asesor en el ambito educativo debe
planificar su trabajo con el objetivo de que las escuelas aborden sus problemas de una
manera global y con claridad de ideas, planteando soluciones creativas y meditadas, es-
trategias abiertas, flexibles y adaptativas, y que seleccione innovaciones curriculares
qgue conlleven cambios en los criterios organizativos del centro.

Haciendo referencia a las dreas de intervencion, cada autor plantea una propuesta,
pero esta pequeiia investigacion de la bibliografia se centrara en las dreas de interven-
cién que plantean Bisquerra y Alvarez (1996):

- Campo de la salud mental
- Campo de las organizaciones
- Campo educativo

En relacién a las fases de la consulta, Sanz Oro (2001) en Hervas Avilés (2006) las
delimita en cuatro fases:

1. Fase de entrada, donde el objeto es la realizacion del diagnédstico, el inicio de una
relacion de colaboracién y la evaluacion de los esfuerzos que hay que realizar. A
través de la empatia, el respeto y la autenticidad, es sustancial establecer una
relacion simétrica entre el consultor y el consultante.

2. Fase de diagnostico, es un proceso continuo y reciproco por el cual se obtienen
los datos y la intervencion. Es en esta fase donde hay que determinar el pro-
blema y los factores relacionados. Consultor y consultante tienen una relacién
colaborativa puesto que juntos deben obtener la mayor comprensividad y signi-
ficado de datos, claridad conceptual ante el problema, adecuar las metas esta-
blecidas y ver la efectividad de las intervenciones.

3. Fase de ejecucidn, es en esta fase donde se pone en marcha el plan establecido
en las fases explicadas anteriormente. Es importante desarrollar mecanismos de
planificacion relacionados con: cémo, cuando, dénde y qué resultados espera-
mos obtener.

4. Fase de salida, donde consultor y consultante deben de evaluar lo efectos gene-

rales del proceso de consulta.

Modelo de programas

Dado que el modelo de programas agrupa al grueso de la comunidad educativa y se
dirige de forma proactiva a la totalidad del alumnado, algunos autores y autoras consi-
deran incluso que es el Unico modelo que puede dar cabida a los principios de preven-
cion, desarrollo e intervencidn social y de garantizar el caracter educativo de la orienta-
cion (Rodriguez Espinar et al., 1993).

13



Basandose en las definiciones de multiples autores, Hervas Avilés (2006:193), pro-
pone los siguientes aspectos caracteristicos para el modelo de programas:

- Los programas son desarrollados y disefiados sopesando las necesidades del con-
texto.

- Sedirige a todos los estudiantes, centrandose en las necesidades del grupo.

- Elaula, es la unidad basica de intervencion en el dmbito escolar.

- El estudiante es agente activo de su proceso de orientacion.

- Seinterviene en el contexto con un cardcter mas preventivo y de desarrollo que
terapéutico.

- Laorganizacién de los programas es por objetivos a lo largo de un continuo tem-
poral.

- Las actividades curriculares especificas en virtud de los objetivos planteados son
desarrolladas a través de los programas. Se estable un curriculum propio de
orientacion.

- El programa decreta las competencias necesarias para cada uno de sus agentes
ofreciendo asi vias para los convenientes programas de formacion.

- La evaluacion del programa es permanente, desde el principio hasta el final. Se
realiza un seguimiento y evaluacién de lo realizado.

- Favorece la interrelacidn curriculum-orientacion.

- Esfundamental que todos los agentes educativos socio-comunitarios al igual que
otros agentes profesionales se impliquen y cooperen voluntariamente en la ela-
boracién del programa.

- Laintervencidn se situa dentro de la institucion y forma parte del proceso edu-
cativo, por lo que se podria decir que es interna.

- Se instaura una organizacion dindmica que favorece las relaciones entre las ex-
periencias de aprendizaje curricular y su significado personal.

- Solicita un cambio de actitud en los diferentes agentes de la orientacién que de-
ben comprometerse a un mayor protagonismo e implicacion para lo que necesi-
tan tanto formacién como informacion.

En lo referente al rol del profesional de la orientacidn en este modelo, lo que pre-
tende es integrar la actuacién de este modelo de programas inmerso en el curriculum
de un centro. Para explicar las areas de intervencién donde el modelo de programas
actua, Repetto (2002), haciendo referencia a los contextos escolar, familiar y comunita-
rio y de las organizaciones, establece cuatro areas tematicas: desarrollo académico,
desarrollo personal y social, desarrollo cognitivo y metacognitivo y desarrollo compren-
sivo o integrador.
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En cuanto a las fases que posee el modelo de programas, haciendo un resumen entre
todas las propuestas de los diversos autores, podrian definirse cuatro fases principal-
mente: iniciacién, disefo, ejecucidn y evaluacion.

Modelo de servicios

Como nos dice el Manual de Orientacién educativa: fundamentos teéricos, modelos
institucionales y nuevas perspectivas, este modelo es singular por la intervencién directa
de un equipo especializado sobre un grupo reducido de sujetos. Las intervenciones fun-

damentadas en este modelo relinen estas caracteristicas:

- Posee naturaleza publica y social.

- Laaccidn se realiza por expertos externos a la institucion educativa.

- Intervienen por funciones, mas que por objetivos.

- Resuelven las necesidades del alumnado con dificultades y en situacién de riesgo
(caracter terapéutico y de resolucién de problemas).

- Habitualmente son individuales y puntuales.

Este modelo se basa principalmente en la ayuda y su objetivo es satisfacer las nece-
sidades de cardacter educativo y personal. El problema que tiene este modelo es la can-
tidad de inconvenientes que tiene, dichos inconvenientes se muestran a continuacion:

- Escaso conocimiento y vinculo con la institucion educativa.

- Noincorpora los principios de desarrollo y de intervencion global y tampoco de
prevencion, su enfoque es remedial y terapéutico.

- Poco tiempo por parte del equipo para asesorar y formar al profesorado que
lleva a cabo la funcidn de tutoria.

- Su horario perjudica a la hora de trabajar con la familia y la comunidad.

- Descontextualizacion de los problemas y de sus propias intervenciones.

- Sus funciones estan predefinidas.

Modelo Tecnoldgico

Existen autores que todavia no consideran los avances tecnolégicos como un modelo
de orientacion, puesto que para esos autores la tecnologia es vista como un recurso, el
cual sirve de asiento para los otros modelos de la orientacion. Actualmente es impensa-
ble orientar sin tecnologia, y no sdélo orientar, la educacién sin tecnologia hoy dia no
seria lo que es, el ambito educativo y el dmbito de la orientacién se habria estancado si
no se hubiesen adaptado al rimo tecnoldgico que nos rodea.

Pero hay otros muchos autores, que apuestan por el modelo tecnoldgico, como
Pantoja (2004) que destaca la necesidad de que se refuerce entre los orientadores y
orientadoras el uso sistematico de las NTIC y se integren en un modelo de trabajo con-
creto, puesto que de esta manera la orientacién podra afrontar con éxito los grandes
cambios tecnoldgicos, econdmicos y sociales.
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Enloreferente a las areas, la Orientacién reclama un uso prolongado en sus areas
gue son todas, porgue nos encontramos ante la sociedad de la informacién. Pero el mo-
delo tecnoldgico aun no esta definido, y ni siquiera posee experiencia en el dmbito de la
orientacién poco a poco y con el paso de los anos se tomara constancia de todo el pro-
ceso que ha supuesto para la orientacién, la implantacién de este nuevo modelo.

En este modelo, el rol del profesional de la orientacién debera ser de consultor,
asesor, mediador y coordinador. “El orientador habra de estar presente en la secuencia-
cion de estos recursos como consultor resolviendo cualquier problema que se pueda
presentar en el proceso orientador, especialmente, ayudar al sujeto en su proceso de
reflexion”. Alvarez Gonzalez y Rodriguez Espinar (2000:669-670).

Atendiendo a los principios de la orientacién que rigen los modelos explicados
anteriormente, podemos decir que existen tres principios fundamentales: principio de
prevencion, principio de desarrollo y principio de intervencion social.

Centrandonos en el principio de prevencidn, se puede decir que esta basado en
proveer a las personas para que éstas puedan vencer las crisis de desarrollo que puedan
tener.

Se centra en promover conductas saludables y competencias personales, como por
ejemplo las que se relacionan con la inteligencia interpersonal e intrapersonal. Conyne
(1994), menciona las caracteristicas que le asignan a la accion preventiva:

- Esta dirigida a grupos.

- Posee un planteamiento ecoldgico sistémico, teniendo muy en cuenta el en-
torno.

- Su objetivo es disminuir los factores de riesgo y aumentar los elementos que fa-
vorecen a la defensa y la proteccion ante la crisis.

- Admite la multiculturalidad.

- Se dirige al fortalecimiento personal.

- Intenta disminuir la frecuencia y la tasa de incidencia de los problemas de las
personas.

- Los destinatarios son agentes activos del cambio, integrando la colaboracidn
conceptual y procedimental.

- Mitiga las condiciones perjudiciales del contexto.

El dilema de los programas de prevencidn es, la necesidad de invertir al inicio en
materiales y recursos humanos, pero hay que hacerlo puesto que debe de dar una res-
puesta a la equidad educativa. Aqui se puede observar la importancia que conlleva rea-
lizar una buena prevencién, por eso en el desarrollo del ultimo programa de prevencién
a la adiccién del alumnado a los juegos de azar o casas de apuestas, se ha pretendido
que su disefo e implantacién aluda a las caracteristicas que conforman dicho principio.

16



Podemos observar como este problema de adiccidn sin sustancia cada vez se hace mas
presente en los jovenes de nuestra sociedad. Y es en la misma orientacién donde se
encuentra la manera o la via para anticiparnos a los problemas y prevenir hasta la sacie-
dad ante problemas como este, los jévenes adictos sin sustancia.

En el principio de desarrollo, laintervencion constituye un procedimiento por el cual,
se acompafia a la persona a lo largo de su desarrollo, con el fin o el objetivo de alcanzar
el maximo esplendor de sus capacidades. Marin y Rodriguez Espinar (2001) resumen de
la siguiente manera las premisas basicas del principio de desarrollo:

- Existen periodos determinantes en la vida asociados a una interaccion de deter-
minantes (personales, contextuales). Las etapas y los cambios estdn sujetos a
considerables diferencias individuales y culturales.

- Se trata de un proceso acumulativo y secuencial donde la metamorfosis de una
etapa influye en la siguiente.

- Los cambios y procesos estan metddicamente relacionados actuando como una
red de efectos causales.

Atendiendo a estas premisas, se puede ver la relacién de este principio con el se-
gundo programa, que hace referencia al asesoramiento de medidas de Atencion a la
diversidad, donde se pretende proporcionar a la persona las competencias ineludibles
gue necesita para un buen desarrollo evolutivo.

Por ultimo, el principio de intervencidn social pretende incorporar en toda interven-
cion orientadora las circunstancias y condiciones ambientales y contextuales de la per-
sona, puesto que estas condiciones contribuyen en la toma de decisiones y en el desa-
rrollo personal del individuo.

Marin y Rodriguez Espinar (2001) plantean que la intervencién orientadora debe ba-
sarse en estos dos requisitos:

- Examinar la conducta y el desarrollo de los individuos sobre los sistemas que in-
tervienen sobre la persona a través de procesos de socializacién en valores, nor-
mas, expectativas y metas.

- Plantear una intervencion que tenga como objetivo suprimir los efectos negati-
vos de los contextos sobre las personas.

Con el programa de Orientacién Vocacional no sexista se ha querido apoyar al prin-
cipio de intervencidén social, puesto que existen demasiados efectos negativos que aca-
rrean consecuencias sociales a la hora de elegir una salida profesional y vocacional. Por
eso el proceso de orientacion académico-profesional deberia estar regido bajo las pre-
misas de los tres principios de la orientacién, mas concretamente bajo el principio de
intervencion social.
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5. Programa de Orientacidn e Intervencion Psicopedagodgica

5.1. Orientacion académica y profesional. Programa de Orientacidon Vocacional no se-

xista.
5.1.1. Justificacion

Desde el ambito de la orientaciéon académica y profesional, se admite que los
prejuicios y los estereotipos deben combatirse desde la escuela, y mejor aun si se hace
desde edades muy tempranas. Es por ello, que el objetivo principal de la educacidn no
discriminatoria es el de eliminar los estereotipos sexistas, aquellos que se adquiereny
son impuestos por la sociedad.

Para educar en la no discriminacion hay que educar primero, a los docentes y a
los agentes que intervienen en el sistema educativo, la conciencia de que no existen
puestos de trabajo destinados a las mujeres y puestos de trabajo exclusivos para los
hombres. En la actualidad, existe el efecto denominado “divisién sexual del trabajo”, y
éste se basa en la separacion de la realizacidon de determinados trabajos o labores para
cada uno de los géneros.

Situandonos en el barrio del Zaidin de Granda y concretamente en el Instituto de
Educacion Secundaria “Mariana Pineda” donde las caracteristicas socioecondmicas de
las familias son principalmente familias de clase media-baja. La realidad de la situacion
laboral de las madres de los alumnos y alumnas, es que el grupo mas numeroso siendo
un 35% trabajan como auténomas, el 20% como funcionarias y el resto trabajan como
amas de casa. Ante estos datos se ha sentido la necesidad de elaborar un programa que
trabaje la orientacidn vocacional no sexista para lograr asi una igualdad de oportunida-
des real que esté al alcance de los alumnos y alumnas del instituto Mariana Pineda.

Basandonos en la Encuesta de Poblacidn Activa del Instituto Nacional de Estadis-
tica (2005) el porcentaje de hombres supera al de mujeres en diez puntos en los Ciclos
formativos de Grado Medio, sin embargo, en el Grado Superior como se requiere Bachi-
llerato, son mds las mujeres que cursan y finalizan estos estudios. Las ramas que poseen
mayor presencia de mujeres tanto en Grado Medio como en Grado Superior son: Sani-
dad, Quimica, Imagen Personal, Confeccién, Comercio y Marketing y Piel. Podemos ver
que existen diferencias por sexo y rama profesional muy significativas.

Segun el Instituto estadistico europeo (Eurostat) en el afio 2006 la diferencia en-
tre sueldos de mujeres y de hombres en los mismos puestos de trabajo de la UE, también
conocido como brecha salarial, esta en el 15%, es decir, cuando un trabajador cobra 100
desempeiiando su puesto de trabajo, su companera igual en categoria laboral solo gana
85.

Fue en 1989 cuando la investigacidn socioeducativa y la revisidon de la literatura
(Klein, 1989, pp.338 y ss.) detectan cinco problemas previos condicionantes en el
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desempleo de las mujeres y en la discriminacién laboral por el hecho de ser mujer. Estos
cinco problemas son:

1. Elefecto de los estereotipos ocupacionales sexistas y los aprendidos en el hogar en
las elecciones que hacen los estudiantes.

2. lasdesigualdades en el autoconcepto desembocan en el hecho de que las mujeres
se ven a si mismas como mas dependientes de los hombres, y en el puesto de tra-
bajo se sienten menos competentes. Asi como, los hombres se ven menos compe-
tentes que las mujeres con la paternidad y con la ayuda a los demas.

3. El hecho de que existe desigualdad en las competencias para el andlisis y la toma
de decisiones cuando se trata de la eleccion profesional, con lo que las chicas se
ven menos competentes que los chicos, pero a su vez, éstos también estan menos
preparados al tomar decisiones vitales basadas en la consideracién del trabajo y de
los roles familiares.

4. El hecho de que existen desigualdades en la formacion profesional, porque hay
mucha mas cantidad de mujeres estudiando para ejercer oficios peor pagados y
pocos hombres en cursos de formacion profesional dirigidos a tareas hogarefnas y
familiares.

5. La formacion inadecuada de los directivos/as, orientadores/as y administrado-
res/as académicos en temas relativos a la equidad de género.

Tras la observacion de estos datos, hay que tener muy presente y no olvidar que no
hay trabajos creados solo para mujeres o para hombres, el desarrollo del trabajo de-
pende de las capacidades, habilidades, actitudes y motivaciones de cada persona. Asi
pues, existe una necesidad enorme de corregir y de reformar esas situaciones desde los
diferentes contextos: escolar, familiar y social.

La informacién profesional es un principio y un eje fundamental en cualquier modelo
de toma de decisiones profesionales. Sin informacidn, una persona puede acabar no de-
cidiendo con madurez y responsabilidad (Gelatt, 1962). La informacion y el ser infor-
mado adecuadamente tiene mucha relevancia en la toma de decisiones, Crites (1976)
demuestra que el uso y la recogida de datos informativos es un tema muy descuidado
en los programas de intervencién. Solamente a través de un proceso continuado y lon-
gitudinal de exploracién profesional puede una persona acumular la informacion nece-
saria adecuada a sus elecciones ocupacionales.

La informacién, per se, es una panacea para los indecisos, perlo la adecuacién de
una eleccion tiene mucho que ver con los procesos correctos de conocimiento de si
mismo y de la estructura ocupacional. Cuando mas iddneas y correctas sean esas infor-
maciones, mejor se hard la eleccién o la toma de decisiones (Osipow, 1983).

Rodriguez, M2 Luisa (2004) en su |V Jornadas de orientacién profesional sobre las
pautas para reducir los estereotipos sexistas en orientacidn profesional nos dice que los
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orientadores/as han planificado muchas técnicas y estrategias conceptuales para ayudar
a los jévenes a planificar y desarrollar su futuro profesional. Pero se es consciente, de
que lo mas util es un modelo mas amplio, un meta-modelo a través del cual diversas
intervenciones que provienen de otras teorias pudieran ser utilizadas para organizar la
metodologia exploratoria y para hacer una sintesis de la informacién profesional que ha
sido generada durante el proceso de busqueda e indagacién profesional.

Segun Ivey y Mattews (1984), “un metamodelo puede ser definido como un modelo
qgue describe a otros modelos. Asi pues, su objetivo no seria presentar nueva informa-
cion sino organizar y sintetizar informacion ya existente en el marco de pautas sistema-
tizadas. M3s alla de esas pautas se puede intuir una organizacién inherente, subyacente
que estaba “alli” todo el tiempo. (p. 237)

Se sabe que el aprendizaje es la base de todo, por lo tanto, lo es también de cualquier
tarea orientadora o de exploracién profesional. Kolb (1984) adopta la teoria del apren-
dizaje experiencial como un metamodelo capaz de sinergizar diversas técnicas, interven-
ciones y estrategias ensamblandolas de modo coherente y ecléctico. Kolb mantiene que
el aprendizaje es el proceso mas importante de adaptacion humana. Las personas que
poseen las aptitudes para generalizar el aprendizaje obtenido mediante las experiencias
saben, ante un acontecimiento o hecho, responderse a si mismas a estas cuestiones
esenciales:

» ¢Qué ha ocurrido?

¢Qué parte me corresponde en ese hecho?

¢Qué es lo que me gustd o me disgusto de ese hecho?
¢Qué he aprendido para la préxima vez?

YV V V V

¢Qué haré en una préxima ocasion?

David Kolb, 1984 afiade que las personas capacitadas de responderse esas cuestio-
nes son también capaces de reconocer sus sentimientos y emociones ante las experien-
cias; también estan capacitadas para analizar qué sentimientos estan directamente re-
lacionados con cualquier otra experiencia. Hay que ensefiar a aprender del pasado y de
las experiencias vividas, si realmente se quiere aprender a tomar decisiones o aconsejar
para la toma de decisiones en algo tan importante en la vida de los jévenes como lo es

su vocacién, debemos otorgarle a la experiencia el papel que le corresponde.

En el Acuerdo de 26 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la formulacién del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2020-2026,(2020) queda reflejada la finalidad de establecer las directrices, los
objetivos estratégicos y las lineas basicas de intervencidn que orientaran las actividades
de los poderes publicos en Andalucia, en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
con el fin de conseguir la democracia paritaria y la plena incorporacion de las mujeres
en orden a superar cualquier discriminacién social, politica, econdmica o laboral.
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Atendiendo a los indicadores homologados del instituto en cuestién, se puede con-
templar qué indicadores de los establecidos informan de la necesidad de trabajar la
cuestion de la orientacién vocacional no sexista, estos son:

El alumnado de ESO que alcanza la titulacidn, que se refiere a la titulacién corres-
pondiente al finalizar la etapa, y el alumnado con titulo en ESO que continta estudios
posteriores, refiriéndose a continuar estudios de bachillerato o en un ciclo formativo de
grado medio.

Asimismo, en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa también conocida como LOMCE, se modifica la redaccidn de algunos parrafos
de los fines y principios de la LOE, Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién

como, por ejemplo:

“El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hom-
bres y mujeres, asi como la prevencién de la violencia de género.”

En la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia también se
refleja la educacion y la orientacidn sin sesgos sexistas. En el articulo 5, titulado “Obje-
tivos de la Ley” aparecen apartados como:

C) Garantizar laigualdad efectiva de oportunidades, las condiciones que permitan su aprendizaje
y ejercicio y la inclusién educativa de todos los colectivos que puedan tener dificultades en el
acceso y permanencia en el sistema educativo.

i) Promover la adquisicién por el alumnado de los valores en los que se sustentan la convivencia
democratica, la participacion, la no violencia y la igualdad entre hombres y mujeres.

k) Estimular en el alumnado la capacidad critica ante la realidad que le rodea, promoviendo la
adopcidn de actitudes que favorezcan la superacidn de desigualdades.

Por otro lado, siguen apareciendo referencias a la orientacién no sexista como
por ejemplo en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece
el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. En su ar-
ticulo 11, objetivos de la Educacidon Secundaria Obligatoria, hay tres apartados que ha-
cen alusion a la orientacion no sexista, estos apartados son:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacidn y la solidaridad entre las personas y grupos, ejer-
citarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania democratica.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar la discriminacion de las personas por razén de sexo o por cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre
hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacién de violencia contra la mujer.
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d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relacio-
nes con los demads, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los compor-
tamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Y esen el Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién
y el curriculo de la Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autéonoma de An-
dalucia, donde en su articulo 3, objetivos, y conforme a lo dispuesto en el articulo 25 del
Real Decreto 1105/2014, el cual ha sido mencionado anteriormente, se ve reflejado:

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar
y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular la violen-
cia contra la mujer eimpulsar laigualdad real y la no discriminacién de las personas por cualquier
condicidn o circunstancia personal o social, con atencidn especial a las personas con discapaci-
dad.

Asi pues, queda reflejado que son muchas las leyes y los decretos que apoyan y po-
nen de manifiesto la orientacidn no sexista, apostando por una educacion sin sesgos de
género donde la coeducaciéon y la igualdad es lo que prima.

5.1.2. Destinatarios

El programa de orientacion vocacional no sexista estara destinado al alumnado de
32 de Educacion Secundaria Obligatoria, con edades comprendidas entre los 14 y 15
anos (en algunos casos hasta los 16). En dicho colectivo, se quiere intervenir para favo-
recer el desarrollo de una toma de decisiones auténoma y libre de sesgos de género.

Este programa de orientacién e intervencion psicopedagdgica esta dirigido a los ins-
titutos de educacion secundaria, y la orientadora o el orientador del instituto debe ase-
sorar al profesorado, tutor y equipo educativo para llevar a cabo esta actuacion, donde
el departamento de orientacion sera participe.

Se debe tener en cuenta que si se trabaja paralelamente con las familias se avanzara
mas rapidamente hacia un modelo educativo mas igualitario, y aunque las familias no
sean destinatarias directas del programa de orientacidn e intervencién psicopedagogica
debemos implicarlas en el proceso de orientacién.

5.1.3. Objetivos

El objetivo principal del programa es propiciar la orientacidn vocacional no sexista,
pero a continuacidén se redactan los objetivos que se proponen:

a) Garantizar la igualdad de oportunidades para el alumnado en el acceso a todas
las ensefianzas y a todos los tipos de formacidn, con el propdsito de hacer posible
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que todas las personas desarrollen sus actitudes y aptitudes que la socializacién
diferencial de género limita o niega.

b) Saber detectar en los refranes, documentos, anuncios, la valoracion diferente
que se atribuye a ahombres (afirmacidn positiva) y mujeres (infravaloracion, ri-
diculizacién...)

c) Investigary dar a conocer al alumnado lo que ha supuesto el trabajo de las mu-
jeres a través de la historia y las consecuencias negativas de su invisibilizacién.

d) Ayudar al alumnado a elegir el tipo de estudios, carreras o trabajo que mejor se
adapte a sus aptitudes y a su personalidad. Compensando las carencias del pro-
ceso de socializacidon en ambos sexos y fomentando una actitud critica hacia ello.

e) Saber relacionar cualidades, habilidades y actitudes con una ocupacién o campo
de interés sin discriminacién de género.

f) Concienciarnos sobre los nuevos modelos de feminidad y masculinidad que se
ajustan a las necesidades actuales y la importancia de la busqueda de nuevos
referentes profesionales.

5.1.4. Contenidos

Los contenidos que vamos a trabajar para conseguir que se lleven a cabo los objeti-
vos propuestos en el apartado anterior son los siguientes:

e El conocimiento personal e individual.

Los alumnos y alumnas deben de ser capaces de analizarse a ellos/as mismas, cons-
truir su propia identidad, en una etapa tan cambiante como es la adolescencia. Para ello
debemos de trabajar los siguientes ambitos de manera individual:

- Laidentidad de género.

- Habilidades sociales y relacidn con nuestros iguales.
- Resolucién de conflictos.

- Autoestima.

e Laorientacién académica y profesional.

El alumnado sera consciente de que pronto debera tomar una decision para elegir
un itinerario, un recorrido que marcard su rumbo o la direccién elegida para llegar a la
orientacién vocacional deseada. Para ello, deben dejar atras la asociacion diferencial de
género y reflexionar ante cuestiones como:

- éQué elijoy qué rechazo?, épor qué?

- ¢éQué salidas laborales tengo?

- ¢Como serd mi preparacion académica para llegar a...?

- ¢Influye el género a la hora de elegir itinerario?

- ¢Qué actitudes y habilidades requieren las diferentes carreras?
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e La historia de las mujeres.

Historia de las mujeres no hay mucha, porque siempre han sido los hombres quienes
han escrito la historia de las mujeres, con lo cual, no hay mucha historia sobre ellas.
Pero, aunque esta historia no haya sido contada, existen muchas referentes de mujeres
gue han contribuido a crear una historia, aunque ésta se empiece a contar ahora. Para
conocer mas sobre estas referentes femeninas vamos a abordar contenidos como:

- Las dificultades y obstdculos a los que se han enfrentado las mujeres en otras
épocas o culturas.

- ¢Comoy cuando se han logrado los cambios a favor del colectivo femenino?

- Incorporacién de referentes femeninos en las diferentes materias.

e Eltrabajo productivo y reproductivo.

El trabajo productivo y reproductivo, también conocido como trabajo remuneradoy
no remunerado. Cuando se habla de trabajo reproductivo, se esta hablando de un con-
junto de tareas necesarias para garantizar el cuidado, bienestar y supervivencia de las
personas que componen el hogar. Sin embargo, cuando se refiere a trabajo productivo,
hace referencia a aquellas actividades humanas que producen bienes o servicios y que
generan ingresos. Entendiendo esto, trabajaremos contenidos como:

- ¢Sevalora el trabajo doméstico?

- Laimplicacion de los padres (hombres) en el cuidado de los hijos/as.

- Analizar el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia
2020-2026.

- El trabajo productivo y reproductivo en la historia de nuestras familias.

e El mundo laboral.

Cada vez son mds las mujeres que se incorporan al mundo laboral, o mejor expre-
sado al mudo del trabajo remunerado. Este hecho se debe en cierto modo, al acceso de
las mujeres a la formacién académica. Pero todavia son muchas las diferencias y las ba-
rreras a las que se enfrentan las mujeres. Los contenidos que se van a tratar con respecto
a este tema son:

- Dificultades para su incorporacion al mundo laboral (sueldos diferenciales, jor-
nada laboral incompatible con la vida familiar, contratos de trabajo mas preca-
rios...)

- Analisis de la diferente normativa comunitaria y espafiola: contratos a tiempo
parcial, acoso sexual, riesgos laborales...

- Dificultades para acceder a categorias de mayor rango profesional.

- ¢Como se reparte el trabajo?
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5.1.5 Relacion de los objetivos de actuacién con los objetivos que establece el cu-
rriculum para la secundaria

A continuacion, se va a establecer una relacién entre los objetivos que se plantean
para llevar a cabo este programa de orientacion académica y profesional encaminado a
orientar sin sexismo.

Para ello, hay que remitirse al Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el
que se establece el curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachi-
llerato. En su articulo 11, pone de manifiesto los Objetivos de la Educacién Secundaria
Obligatoria, y concretamente los apartados a), ¢), d) y g) poseen una relacién con algu-
nos del os objetivos que plantea este programa:

Articulo 11: Objetivos de la Educacion
Secundaria Obligatoria

a) Asumir responsablemente sus deberes,
conocer y ejercer sus derechos en el respeto
a los demds, practicar la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las perso-
nas y grupos, ejercitarse en el didlogo afian-
zando los derechos humanos y la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, como valores comunes de una so-
ciedad plural y prepararse para el ejercicio
de la ciudadania democrdtica.

c) Valorary respetar la diferencia de sexos y
la igualdad de derechos y oportunidades en-
tre ellos. Rechazar la discriminacion de las
personas por razon de sexo o por cualquier
otra condicion o circunstancia personal o so-
cial. Rechazar los estereotipos que supon-
gan discriminacion entre hombres y muje-
res, asi como cualquier manifestacion de
violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en
todos los admbitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demds, asi como re-
chazar la violencia, los prejuicios de cual-
quier tipo, los comportamientos sexistas y
resolver pacificamente los conflictos.
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Objetivos de actuacion

a) Garantizar la igualdad de oportu-
nidades para el alumnado en el ac-
ceso a todas las ensefianzas y a to-
dos los tipos de formacién, con el
propdsito de hacer posible que to-
das las personas desarrollen sus acti-
tudes y aptitudes que la socializacion
diferencial de género limita o niega.

b) Saber detectar en los refranes, do-
cumentos, anuncios, la valoracién di-
ferente que se atribuye a hombres
(afirmacidn positiva) y mujeres (infra-
valoracion, ridiculizacién...)

c) Investigar y dar a conocer al alum-
nado lo que ha supuesto el trabajo de
las mujeres a través de la historiay las
consecuencias negativas de su invisi-
bilizacion.




g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la d)Ayudar al alumnado a elegir el tipo
confianza en si mismo, la participacion, el de estudios, carreras o trabajo que
<“—> | mejor se adapte a sus aptitudesyasu

sentido critico, la iniciativa personal y la ca-

pacidad para aprender a aprender, planifi- personalidad. Compensando las ca-

.. . .. rencias del proceso de socializacién
car, tomar decisiones y asumir responsabili-

en ambos sexos y fomentando una
dades.

actitud critica hacia ello.

5.1.6. Temporalizacién

El desarrollo del programa, es decir, la implementacidon de éste y la puesta en
marcha se realizard durante el segundo y tercer trimestre del curso. Las actividades que

se desarrollan a continuacion se efectuaran de manera consecutiva.

5.1.7. Actividades

A continuacion, se va a proceder a explicar las actividades que seran realizadas
en la hora de tutoria, ya sea grupalmente o de manera individual.

Por otro lado, se expondran también las actividades que se realizaran desde las
areas, en concreto, de Lengua Castellana y Literatura, Geografia e Historia y Matemati-
cas. Y, por ultimo, las actividades que se han de realizar con las familias de manera grupal
e individual.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN TUTORIA

Actividad 1: Escucha y posicionate
(Grupal)

e Duracion:

La actividad se realizara en la hora correspondiente a la tutoria o cuando al tutor/a
le parezca oportuno.

e Material:

Para la realizacién de esta actividad se va a necesitar una cuerda o cualquier cinta
adhesiva.

e Desarrollo de la actividad:

Para poder realizar esta actividad adecuadamente se debe realizar en un lugar am-
plio, como el patio o el gimnasio. La tutora o el tutor, le pedird al alumnado que
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conforme una fila, preferiblemente en el centro, marcada por una cuerda o cinta adhe-
siva. Acto seguido, el tutor/a pondrd una cartulina boca abajo a cada lado de la filay
ésta no se podrd levantar hasta haber finalizado la dinamica.

A continuacidn, el tutor o tutora leerd con voz alta y clara un listado, que se presen-
tard mas abajo, de estereotipos y frases hechas atribuidas unas al género femenino y
otras al género masculino; los alumnos y alumnas tendran de que dar dos pasos a la
derecha si se han sentido identificados con lo que ha leido el tutor/a, y dos pasos a la

izquierda si no.

Al finalizar la dinamica, se levantaran las cartulinas que el tutor/a colocé en un prin-
cipio, donde apareceran escritas las palabras “femenino” y “masculino”. El tutor/a ya
habia asociado ambos lados del lugar a un género u otro. Los alumnos y alumnas deben
ver en qué lado han quedado posicionados y se le invitard a que reflexionen sobre los
estereotipos, diferencias de género, actitudes, aptitudes, roles, capacidades, habilida-
des sociales, etc. Y saber si el resultado les ha sorprendido o no. La reflexion debera
realizarse de manera grupal y en voz alta. El tutor/a dara prioridad a la hora de expre-
sarse a aquel alumnado que haya quedado realmente sorprendido con el resultado, de-
jando que éste exprese a sus compafieros/as como se ha sentido tras revelar el género
de su posicion y explicando el por qué creen que el tutor/a le ha realizado esta dinamica.

Listado de frases estereotipadas de género:

Y

Me resulta sencillo ser fiel (Femenino)

Odio las peliculas romanticas (Masculino)

Lo admito, a veces veo programas del corazén y de prensa rosa (F)
Me gusta el futbol y otros deportes (M)

Me encanta ir de compras (F)

Me gustaria casarme (F)

Soy una persona fuerte y muy poco sensible (M)

Cuando ligo, prefiero ser yo quien tome la iniciativa (M)

Dedico bastante rato para decidir qué me pongo antes de salir (F)
Me corresponde educar a mis hijos (F)

Me encanta pasar un dia en casa jugando a los videojuegos (M)

VV V V V V VYV VYV

Un aspecto que considero bastante importante de mi vida es mi carrera profe-
sional (M)

No me cuesta expresar mis sentimientos (F)

No me gusta tener que limpiar (M)

Me gusta cocinar y pasar rato en la cocina (F)

Me estimula la velocidad cuando voy en coche (M)

YV V V V V

No puedo ir a la playa con estos pelos en las axilas (F)
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Actividad 2: Pasos a sequir
(Individual)

e Duracion:
Aproximadamente ocupara dos o tres sesiones de la tutoria.
e Material:

Para la realizacidn de esta actividad se necesitan ordenadores con conexion, por lo
gue sera conveniente que esta actividad se lleve a cabo en el aula de informatica o sala
de ordenadores.

e Desarrollo de la actividad:

Como se trata de una actividad individual, cada alumna y alumno debera tener su
propio ordenador. Para comenzar la actividad, el tutor/a expondra algunas biografias de
diferentes personas significativas, haciendo hincapié en el recorrido que han tenido que
trazar para llegar a ser lo que son o fueron.

Acto seguido, la tutora o el tutor invitaran al alumnado a que elijan a un referente
profesional, una persona significativa que desemperie o haya desempefiado una profe-
sién determinada. Cuando todo el alumnado haya escogido a su referente, el tutor/alo
apuntara en una lista y de esta manera sabra si algun referente ha sido elegido por mas
de un alumno/a, en el caso de que se dé esta situacion, se dejara estar y ambas personas
trabajardan de manera individual sobre el mismo referente. Todo alumno y alumna es
libre de cambiar su referente elegido, pero deben de ser organizados y distribuirse el
tiempo lo mejor que sepan.

A partir de la eleccidn del referente profesional, se comenzara a trabajar en la bus-
queda de informacidn. Si el alumnado lo desea puede utilizar también todo el material
de la biblioteca. El alumnado dispondra del tiempo necesario para realizar esta activi-
dad. Debera anotar la informacion relevante que encuentre sobre la persona a investi-
gar, ya que después tendra que compartirla con sus compafieros y compafieras.

Para finalizar, todos los alumnos y alumnas deberan explicar ante la clase y el tutor/a
el por qué han elegido a esa persona. También deberdn exponer todo el recorrido de
esa persona, desde que nace hasta el dia de hoy o hasta su muerte, pero pasando por
su vida estudiantil, laboral, familiar o cualquier dato relevante de su formacién o profe-
sion. El alumnado debera basarse en un guion expuesto en los anexos como Anexo 2.

Para la exposicidn, los alumnos y alumnas dispondran de libertad a la hora de expo-
ner, pero deben aludir a todas las partes del guion (Anexo 2), la exposicion debera durar
3-4 minutos y evidentemente se hara de manera individual.
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Es conveniente que la primera sesidn de tutoria la dediquen a la eleccion del refe-
rente profesional y a la busqueda de informacion. De esta manera, la segunda sesidn se
dejard para las exposiciones individuales. El alumno y alumna que no les haya dado
tiempo para finalizar la busqueda de informacidn o de organizarse la exposicidn, dispon-
dran de una semana hasta la siguiente hora de tutoria para finalizarla.

Actividad 3: Te ayudo a decidir
(Individual)

e Duracion:

La actividad se iniciara durante la hora de tutoria o cuando el tutor o la tutora lo
consideren oportuno. Esta actividad se llevara a cabo durante varios meses, puesto que,
de manera puntual, el tutor/a ira citando a cada uno de sus alumnos y alumnas para
tener una entrevista y aclarar dudas individuales en cuanto a la orientacion vocacional
no sexista se refiere.

e Material:

Para llevar a cabo la realizacion de esta actividad, es necesario boligrafo, papel y
proyector.

e Desarrollo de la actividad:

Esta actividad se ha creado para aclarar las dudas personales enfocadas a la orienta-
cion vocacional que puedan surgir en el alumnado de 32 de E.S.O., el cual esta a las
puertas de elegir itinerarios donde les conduciran por un camino u otro.

A consecuencia de esto, al alumnado le aparecen muchas dudas que solos y solas
son incapaces de solventarlas, por lo que estas conversaciones aclaratorias que les
ofrece el tutor/a les seran muy utiles a los alumnos y alumnas.

Durante la sesién de tutoria, el tutor/a explicard con ayuda audiovisual las salidas
profesionales que tienen a su alcance y cdmo son las vias para llegar a ellas. Abarcara
desde los itinerarios a elegir el curso que viene, 42 de E.S.O. hasta las salidas que pueden
tomar una vez finalizada la etapa de educacién secundaria obligatoria.

Acto seguido y de manera individual, cada alumno/a debera rellenar los diferentes
apartados de respuesta que el tutor/a les plantea. Las cuestiones que el alumnado de-
bera responder son las siguientes:

- A partir de tus experiencias, équé actividades se te dan mejor?

- éQué habilidades consideras que posees?

- ¢Aqué asignaturas le dedicas mas tiempo y por qué?

- ¢Cudles son tus campos de conocimientos o asignaturas preferidas?
- éQué asignaturas te cuestan mas trabajo sacar adelante?
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- ¢Tienes pensada alguna profesidn que te gustaria realizar en el futuro? Puedes
decir hasta tres profesiones que te interesen y explicar el por qué te gustan.
- ¢Como ves tu futuro profesional?

Tras tiempo suficiente para responder a estas cuestiones, el tutor/a les pide que in-
diguen sunombre y que se las entreguen. Todas las respuestas del alumnado se irdn con
el profesor a su despacho.

Poco a poco, por orden de lista o como el tutor/a considere adecuado ird llamando
a todos los alumnos/as de manera individual. Las entrevistas tutor/a-alumno/a seran en
cualquier lugar del centro donde se pueda conversar tranquilamente y sin interrupcio-
nes. Hay que tener en cuenta que mientras el tutor/a conversa con el alumno/a, éste o
ésta estdn perdiendo tiempo de otra materia, con lo cual serd de mayor importancia no

alargar mucho la conversacién.

El tutor/a tendra preparada para la charla con el alumno/a la hoja de respuestas que
anteriormente fue rellenada individualmente en una tutoria de clase. Se comenzara ha-
ciendo un resumen de sus respuestas y comentando el porqué de estas. El alumnado
dispondra de total libertad a la hora de preguntar dudas o dar su opinién. Al igual, lo
hara el tutor animando al alumnado a elegir el itinerario que mejor se adapte a su per-
sona (habilidades, actitudes, aptitudes, conocimientos, capacidades...) siempre desde
una mirada no sexista.

ACTIVIDADES REALIZADAS DESDE LAS AREAS

Actividad 4: Los refranes y nuestros refranes

(Area de Lengua Castellana y Literatura)

e Duracion:

Esta actividad se realizara en las horas de Lengua Castellana y Literatura, su duracién
serd de 2 sesiones, con lo cual, la actividad quedard repartida en dos dias.

e Material:

Se necesitan ordenadores con conexién a internet para la busqueda de informacion,
con lo cual seria conveniente realizar la primera sesion de la actividad en el aula de in-
formatica o sala de ordenadores.

e Desarrollo de la actividad:

Para comenzar la actividad se formaran grupos de 4 0 5 personas. Por grupos, deben
recopilar todos los refranes, noticias, esléganes que puedan y acto seguido hacer una
seleccién de los diez que mas le interesen y se refieran a mujeres y a hombres.
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Tras la busqueda, los pequenos grupos se unificaran en dos grandes grupos. Uno de
estos grupos se encargarda de detectar los valores y cualidades que se les atribuyen ex-
clusivamente a las mujeres, y el otro grupo los valores y cualidades que se les atribuyen
solo a los hombres.

En conjunto, ambos grupos de manera intercalada expondrdn sus resultados al resto
de la clase justificando en qué cosas estan de acuerdo o en desacuerdo. Y en el caso de
qgue se puede rebatir la idea que nos trasmite o expresa el refran, eslogan o noticia,
hacedlo argumentando y razonando la respuesta. Por esta razodn, el grupo debe estar
preparadoy trabajar de manera unificada, respetando los turnos de palabra y opiniones.
Si el grupo lo desea puede nombrar a una o dos personas para que realicen la funcién
de portavoz.

Para concluir esta actividad, ambos grupos deberan crear un refran, noticia o eslo-
gan aludiendo a una valoracion positiva para ambos sexos. El resultado se plasmara en
un mural realizado por todos que se mostrard en las paredes del pasillo.

Actividad 5: El trabajo en el tiempo

(Geografia e Historia)

e Duracion:

Esta actividad se llevara a cabo en las horas de Geografia e Historia, su duraciéon
aproximada sera de 1 sesion.

e Materiales:

El alumnado dispone libremente de traer el vestuario y el atrezo que considere opor-
tuno para la representacion teatral. También se necesitard ordenadores con acceso a
internet para la busqueda de informacién

e Desarrollo de la actividad:

Esta actividad que se desarrollard en las horas de Geografia e Historia constara de
dos partes, pudiéndose realizar la primera parte en la primera sesién, y la segunda parte
de la actividad se realizard en la segunda sesidn. Para comenzar se conformaran grupos
de 4 0 5 personas, después el profesor/a le asignara a cada grupo una etapa de la historia
determinada.

Las etapas que el/la docente debe asignar son: Edad antigua, Edad media, Edad mo-
derna, Edad contemporanea y Edad futura. Cuando todos los grupos tengan una época
asignada se comenzara con la primera parte de la actividad, la busqueda de informacidn.
Los grupos deben recopilar toda la informacién posible del papel o rol que desempenaba
la mujer y que tenia el hombre en la época de la historia que le haya tocado al grupo.
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Es muy importante informarse a cerca de los estudios, las profesiones, las labores
del hogar y conductas culturales propias de la época que le concierne a cada grupo.
Cuanta mas informacién reunamos, mas facil sera la realizacidn de la segunda parte de
la actividad. Evidentemente no tenemos datos empiricos de la Edad futura, pero si po-
demos buscar informacidn sobre teorias futuras u opiniones de profesionales que nos

pueden ser utiles.

Una vez que todos los grupos tengan la informacidn que consideren necesaria reca-
bada, el profesor/a explicard en qué consistira la segunda parte. Manteniendo los gru-
pos, deben representar teatralmente la situacion de la mujer y del hombre, en el mayor
numero posible de dmbitos que puedan de sus vidas, y en la época que le corresponde
a cada grupo.

Todos los componentes del grupo deben tener un papel en la representacion teatral
y contardn con una sesién de la asignatura para crear y ensayar la pequefia representa-
cion. Para la puesta en escena los alumnos y alumnas pueden traerse el vestuario que
necesiten de sus casas, si lo consideran oportuno.

La representacion tendra lugar en la propia aula, la disposicion de ésta puede ser
modificada para cada representacion si fuese necesario. Actuaran ante sus comparie-
ras/os y profesor/a. El grupo que tenga que representar la Edad futura debe trabajar
mas que el resto de grupos la imaginacién y la creatividad, y también debe hacerlo en el
mayor nimero de ambitos de sus vidas posibles.

Actividad 6: Matemdticas sin sexismo

(Matemadticas)

e Duracion:

Esta actividad se desarrollara en las horas que corresponden a la asignatura de ma-
tematicas. El o la docente pueden desarrollar esta actividad de manera transversal al
curriculum de 32 de E.S.O. o pueden dedicarle determinadas sesiones, como dos e-tres-

e Materiales:

Los materiales que vamos a necesitar son los mismos que necesitariamos en una
clase ordinaria de matematicas.

e Desarrollo de la actividad:

Cuando el/la docente trate en clase la estadistica, se pueden hacer encuestas, reco-
gidas de datos, investigaciones que inviten al alumnado a reflexionar sobre el estado
actual de la mujer en la sociedad actual.

Seria interesante trabajar con datos reales sobre las mujeres y el trabajo, o sobre la
mujery el desempleo, o incluso la mujer en los distintos ambitos... Realizar esa busqueda

32



de informacidn y hacer recogidas de datos reales como el nimero de alumnas que es-
tudian para piloto o abogacia por ejemplo y trabajar con esos datos, puede aportar una
idea acercada a como esta la situacion de la mujer en la sociedad, y a su vez sirve par
estudiar y trabajar la estadistica invitando a los alumnos y alumnas a la reflexion sobre
las causas que desembocan a esta situacion.

Conocer la historia de las matematicas afadiendo la aportacién de las mujeres ma-
tematicas y cientificas también seria interesante. Asi como los obstaculos que tuvieron
que rebasar estas mujeres para llegar a la ciencia o las matematicas.

El profesor/a podria lanzar una cuestiéon como épor qué la participacion de las mu-
jeres en el mundo cientifico, tecnolégico y matematico sigue siendo inferior a la partici-
pacién de los hombres? Y, por Ultimo, seria interesante analizar siempre que se pueday
el alumnado se dé cuenta, el sexismo que se incluye en el material curricular, como por

ejemplo en los enunciados de los problemas de matematicas.

ACTIVIDAD GRUPAL CON EL ORIENTADOR/A

Actividad 7: ( Qué sabemos?

(Orientador/a-alumnado)

e Duracion:

La duracion de esta actividad serad aproximadamente de una hora, y se llevard a cabo
cuando el orientador/a y el tutor/a se pongan de acuerdo.

e Materiales:

Los materiales que vamos a necesitar son un proyector, una pizarra y una serie de
puzles que el orientador/a llevara ya preparado para la sesion.

e Desarrollo de la actividad:

Para la siguiente actividad serd conveniente que el orientador/a realice un horario
con los diversos tutores y tutoras de 32 de E.S.O. para realizar la actividad con todas las
lineas de 32 preferiblemente en la misma semana. Para poder realizar esta actividad de
una manera mas comoda, se solicitara con antelacién el salén de actos o cualquier aula
amplia. Aunque la actividad sea entre orientador/a-alumnado, el tutor o tutora, si lo
desean también pueden asistir.

El orientador/a explicara a los alumnos y alumnas con la ayuda del proyector y de
manera clara la estructura de 492 de E.S.O. Acto seguido explicara su vinculacién con las
ensefanzas postobligatorias y los diversos itinerarios que pueden escoger una vez fina-
licen la etapa de la E.S.O. El orientador/a, después de exponerle a los alumnos/as de

33



manera concisa y con el apoyo del proyector los recorridos con los que se toparan en un
futuro no muy lejano, dejara un rato para que el alumnado formule sus dudasy asi poder
resolvérselas.

Una vez que el momento explicativo ha finalizado y las dudas del alumnado han sido
aclaradas, el orientador/ar pondra a prueba al alumnado para saber si han comprendido
o no la explicacién previamente realizada. Para ello, se conformardn grupos heterogé-
neos de 5 o 6 personas. Acto seguido, cada grupo tendra un espacio dentro del aula, de
manera que los grupos estén independientes unos de otros. El orientador/ar asignara
un numero a cada grupo, y después hara una tabla en la pizarra donde quedardn reco-
gidos todos los grupos. Para comenzar con la actividad, el orientador/a repartird una
cartulina y un sobre a cada uno de los grupos. En la cartulina estara planteada la estruc-
tura de un organigrama, pero en este caso estard vacio. Y en el sobre estaran las etique-
tas que tienen que posicionar adecuadamente en el organigrama vacio, los alumnos y
alumnas deben hacer un gran trabajo de grupo, puesto que deben completarlo en
equipo lo mas rapido que puedan y bajo una regla esencial, no estd permitido hablar.
Cuando el orientador/a de la sefial para poder comenzar, activara el cronémetro.

Conforme los grupos vayan terminando, tendran que levantar la mano para avisarlo,
y el orientador/a anotara el tiempo de duracion en la pizarra. De esta manera, el alum-
nado trabajara en equipo poniendo en practica lo aprendido y sus habilidades, ya que el
habla no esta permitida.

El hecho de que el orientador/a anote el tiempo que cada grupo tarda en completar
el organigrama en la pizarra no se vincula con la competitividad como generalmente se
entiende, sino con una competitividad sana que incita al alumnado a superarse como
personay como grupo. Los organigramas que el alumnado tendra que completar seran
dos: el primero de ellos hace referencia a la estructura de 42 de E.S.O., y el segundo
alude a las ensefanzas postobligatorias. Ambos se muestran en los anexos como Anexo
3.

ACTIVIDADES REALIZADAS CON LAS FAMILIAS

Actividad 8: Los trabajos de mi familia

(Alumnado-Familia)

e Duracion:

La actividad tendra una duracién aproximada una semana. Los alumnos y alumnas
disponen de 7 dias para realizar la actividad encomendada junto a sus familias. Ellos y
ellas deben gestionar bien el tiempo.
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e Materiales:
- Fotografias antiguas.
- Ordenadores con acceso a internet.

e Desarrollo de la actividad:

El tutor o la tutora explicard en la hora de tutoria, la actividad que los alumnos y
alumnas deben que realizar en casa, con la participacién de sus familias. Todo el alum-
nado ha de trabajar de manera individual y deberd hacer una investigacion, utilizando
para ésta la técnica de la entrevista, a cuantos mas miembros de su familia entrevisten
mas completo y mejor serd el resultado de la investigacion.

El tutor/a repartira un folio, * ¢cudnto sé de mi familia?, que se muestra al final del
desarrollo de la actividad. El alumnado debera responder a todas las cuestiones que
puedan. Si esta actividad se le encomendase exclusivamente al alumnado sin la ayuda
de sus familiares, probablemente hubiesen tenido dificultades para contestar a todas
las preguntas, por ello, la familia juega un papel fundamental en el desarrollo de la acti-
vidad. Si el alumnado puede apoyar la informacién recabada, como por ejemplo con
fotografias o cartas, ésta tendra un valor afiadido. La cuadricula de preguntas consta de
tres apartados:

Estudios, aqui el alumnado debe recabar toda la informacion que pueda sobre el
nivel de estudios que tenian sus abuelos/as, bisabuelos/as y madre/padre, deben cen-
trarse en lo que aprendian tanto la mujer como el hombre, conocer el tiempo que cada
uno le dedicaba a los estudios, el por qué creen que la ensefianza no era obligatoria y
por qué lo fue antes para los hombres que para las mujeres, y que razonen sus respues-
tas.

Trabajo, en este apartado los alumnos y alumnas deberan investigar sobre las pro-
fesiones o labores que realizaban sus antepasados familiares, haciendo hincapié en qué
y dénde trabajaban los hombres y donde lo hacian las mujeres, o si alguno de ellos/as
vivié algun cambio significativo dentro del mundo laboral.

Y el ultimo apartado hace referencia a la evolucidn tecnoldgica en el hogar, investi-
gar si alguno de sus antepasados familiares ha vivido alguna evolucién tecnolégica,
como por ejemplo la de las maquinarias, qué repercusiones tuvieron estos cambios en
la formacién profesional de las personas de su época, como han vivido ellos/as la distri-
bucién del trabajo como cuando se logré el acceso de las mujeres al trabajo fuera del
hogar.

Una muy buena idea que el tutor/a puede transmitir a sus alumnos y alumnas es la
idea de que el alumno o alumna grabe por audio a sus familiares, y utilizando esta téc-
nica es mucho mas sencillo trabajar con la informacién puesto que la entrevista sera
fluida y sin interrupciones. Pero a la utilizacién de esta técnica se le suma la tarea de
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transcribir la entrevista, no de manera literal, pero si la informacidn mas relevante que
responda a las cuestiones.

Para finalizar, la préxima semana en la hora de tutoria se expondran los resultados
obtenidos por los alumnos y alumnas, y se pondran en comun pudiendo aportar opinio-
nes, conclusiones, puntos de vista...

(*) éCudnto sé de mi familia?

Estudios Bisabuela/Bisabuelo | Abuela/Abuelo Madre/Padre

¢Qué estudiaron?

¢Durante cuanto tiempo?

¢Qué tipo de cosas aprendieron?

¢Qué libros tenian?

¢Era obligatorio asistir a la escuela?

¢Qué motivos tenian para asistir o
no a la escuela?

Trabajo

¢A qué se dedicaban?

¢Dénde trabajaban?

¢En qué consistia su trabajo?

¢Qué cosas hacian?

¢Qué maquinas o herramientas uti-
lizaban?
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¢Qué problemas tenian?

Evolucion tecnolégica en el hogar

¢Qué tipo de electrodomésticos uti-
lizaban?

¢Qué tipo de suministros (luz,
agua...) existian?

Actividad 9: Orientamos sin género

(Orientador/a y tutor/a- Familia)

e Duracion:

La duracion de esta actividad serd aproximadamente de una e-des—heras, y seria
conveniente que se realizase la primera semana paralelamente al inicio del programa,
cualquier tarde de la semana.

e Materiales:

El material que se va a necesitar para el desarrollo de esta actividad es una cuerda o
cualquier cinta adhesiva.

e Desarrollo de la actividad:

Esta actividad se llevara a cabo en el saldn de actos o en cualquier espacio amplio
del instituto. Previamente el orientador/a estructurara un horario con los diferentes tu-
tores y tutoras de 32 de E.S.O. para no solapar las sesiones y concentrar estas en una
sola semana en horario de tarde.

El tutor o tutora contactara con la familia para informarles de la sesidn que se va a
realizar. Para romper el hielo con los padres y relajar el ambiente comenzaremos la se-
sién realizando la “actividad 1: escucha y posicionate” que se plantea al inicio del pro-
grama y que se realizard también con los alumnos/as de 32 de E.S.O.

Se trata de una actividad que se puede aplicar a todas las edades, debido a que los
mitos sobre profesiones y género perviven en la actualidad a causa del legado cultural,
es decir, debido a los bienes materiales o inmateriales como pueden ser la musica, la
literatura, obras de arte, etc. que vamos heredando de nuestros progenitores. Es por
ello, que seria interesante ver si se repiten los patrones entre jévenes y adultos al reali-
zar esta actividad, o por lo contrario las diferencias notorias que puede presentar la ac-
tividad al ser realizada por personas de diferentes edades. También es una buena ma-
nera de comenzar la sesién de forma activa y divertida.

El desarrollo de la actividad es exactamente igual que el que se expone en la activi-

dad 1: escucha y posicidonate, lo Unico que varia son algunas de las frases que aparecen

37




en el listado de frases estereotipadas de género. La reflexidn tras finalizar la actividad
serd muy similar a la realizada con los alumnos y alumnas. Seria interesante saber que
padres o madres se han sorprendido con el resultado tras revelar el género de su posi-
cidény por qué. Y tras una pequefia puesta en comun, entre tutor/a y orientador/a con-
versaran con los padres y madres para intentar conducirlos hacia una orientacién no
fundamentada en mitos sobre profesiones y género, para que las familias comprendan
realmente lo que significa orientar vocacionalmente sin sesgos sexistas. Para finalizar la
sesion, las familias visualizaran una parte de una entrevista a la sociéloga Marina Subi-
rats “es necesario una asignatura de Educacion por la igualdad “. Dicho video se encuen-
tra en: https://www.youtube.com/watch?v=4P5pA9CZylk

Actividad 10: El consejo orientador
(Tutor/a-madre/padre)

e Duracion:

La duracién de esta actividad no se puede prever, pero al ser una actividad indivi-
dualizada del tutor/a con la familia (madre-padre), el tiempo de duracién de cada sesién
sera de 30 minutos aproximadamente.

e Materiales:

El material que se va a necesitar para llevar a cabo esta sesion tutor/a-familia sera
un guion que cumplimentara el tutor/a junto con el equipo educativo.

e Desarrollo de la actividad:

Las sesiones de consejo orientador, se llevaran a cabo paralelamente al inicio del
programa. El tutor/a, ird llamando a las familias para que algin miembro de la familia
de cada uno de sus alumnos y alumnas acuda a una sesion de consejo orientador, donde
el tutor/a podra conocer mejor el entorno familiar de cada alumno/a.

Se les citard de manera individual en el despacho del tutor/a o incluso en la misma aula
de sus hijos e hijas.

El tutor/a debe de haber preparado con antelacion una estructura para la sesion,
mas 0 menos es como una entrevista semiestructurada. La intencién es que la conver-
sacion sea fluida y agradable, y que ambas partes tanto el tutor/a como la familia salgan
beneficiadas. El tutor/a podrd obtener mayor informacion acerca del alumno/a, ya que
la recoleccion de datos a través de una entrevista es bastante buena.

Y, por otro lado, la familia tiene la posibilidad de aclarar dudas e incluso nutrirse
de cdmo orientar a su hijo/a en cierta situaciones o posibles problemas, como la que
concierne a este programa, orientar sin sesgos sexistas. El guion que el tutor/a configure
tendrd relacién con la orientacion vocacional no sexista e ird encaminado a facilitar da-
tos de interés al tutor/a acerca del modo de crianza del alumno/a y qué opinién tienen
las familias con respecto a la igualdad de oportunidades y la coeducacién. Una vez fina-
lizada la recogida de informacion, el tutor/a proporcionara a las familias la ayuda que
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necesiten ante cualquier cuestion, dilema o preocupacién acerca de sus hijos/as, ya sea
en el tema a tratar u otro. El guion de la sesidon se muestra en los anexos como Anexo 4.

Actividad 11: Expo Vocacional

e Duracion:

El expo vocacional tendrd lugar un viernes por la tarde y se acordard cuando el
equipo directivo y otros agentes que intervienen en la actuacién acuerden.

e Materiales:

El material que se va a necesita para llevar a cabo la Expo Vocacional, es el mismo
centro escolar y mobiliario del centro como sillas o pupitres.

e Desarrollo de la actividad:

La siguiente actividad se trata de una Expo Vocacional que tendra lugar en el insti-
tuto donde nos encontramos. Se realizard un viernes por la tarde para que el mayor
numero de familias puedan a asistir a este evento junto a sus hijos e hijas.

La Expo Vocacional comenzara a organizarse meses previos a la realizacion de esta,
y serd el orientador/a del centro junto con el equipo docente y el equipo directivo quie-
nes llevardn a cabo la realizacion y organizacion del evento en cuestion.

Para este evento cuya finalidad es meramente informativa y aclaratoria de dudas se
necesitara contar con la presencia de profesionales y agentes de intervencién como re-
presentantes de institutos privados, agentes que trabajan en centros del entorno, do-
centes profesionales de formacién profesional, la cdmara de comercio y profesionales
universitarios de diferentes areas.

Cada agente contard con un espacio para montar su punto de informacion, donde el
alumnado junto a sus familias pueda informarse de todo lo que le concierne. La distri-
bucién de estos espacios o stand se hara por dreas vocacionales. También habrd un
punto informativo a cerca de las becas y ayudas que brinda el Ministerio de Educacién
y Formacion Profesional, ofreciendo informacion a las familias y alumnos/as.

Se le pedird al alumnado que lleve algun tipo de aperitivo o comida con la intencién
de que al finalizar la ronda informativa se pueda disfrutar en comunidad de un aperitivo
y un buen rato juntos, donde escuela, familia y alumnado interactuen, resuelvan dudas,
contrasten informacidn y por supuesto, disfruten.
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5.1.8. Recursos

Los recursos que se van a necesitar para llevar a cabo este programa de orientacién
vocacional no sexista son los siguientes:

e Recursos materiales: Material fungible, fotografias, vestuario y atrezo, cuerda o
cinta adhesiva.

e Recursos Humanos: Orientador/a, Equipo directivo, Equipo docente, Familias,
alumnado de 32 de E.S.O., representante de un instituto privado, docentes pro-
fesionales de FP y Profesionales universitarios.

e Recursos Tecnoldgicos: Ordenadores y proyector.

e Recursos Naturales: El entorno donde se situa el I.E.S.

5.1.9. Coordinacidn de los agentes que intervienen en la actuacion

Los agentes que intervienen durante el desarrollo de todo el programa de orien-
tacion vocacional no sexista son varios, y la intervencién de estos agentes unido al tra-
bajo en equipo, haran que la meta o el logro de cumplir los objetivos de este programa
se consiga con éxito.

El agente principal que se ha de encargar del desarrollo, coordinacion y realiza-
cion del programa en cuestion, es el Departamento de Orientacion, concretamente el
orientador u orientadora que forme parte de este departamento. El Equipo Directivo
ayudara al Departamento de Orientacidn a llevar a cabo sus tareas y deben estar total-
mente coordinados.

El Equipo Docente, es muy importante que todos los miembros/as que lo com-
ponen estén en contacto e intercambiando informacidn constantemente. En concreto,
para realizar algunas de las actividades que componen este programa se necesitard una
mayor implicacién para los docentes de las dreas de Lengua Castellanay Literatura, Ma-
tematicas, Geografia e Historia y por supuesto, todos los tutores de 32 de E.S.O., que
ademas estaran en constante feed back con el Departamento de Orientacion. Una vez
que se inicie el programa, orientador/a- tutor/a concretaran un horario para reunirse y
compartir la informacion y se llevara a cabo quincenalmente y se realizard los miércoles
a una hora determinada que ambos acuerden.

Sera el orientador u orientadora del centro quien proponga trabajar la orienta-
cién vocacional no sexista. Pero es el tutor o tutora quien debe transmitir dicha propo-
sicidn al Equipo Educativo para llevar a cabo el programa, sera al inicio del segundo tri-
mestre cuando el tutor/a se convoque una reunion con el Equipo Educativo para ver si
se lleva a cabo el programa y de ser asi, trabajarlo de forma paralela y con cohesidn.
Entre todos, estipularan las fechas para realizar las sesiones.

40



Otro agente que es muy necesario para llevar una adecuada realizacién del pro-
grama son las familias, estas deberan implicarse en el desarrollo del programa, debido
a que algunas de las actividades que se desarrollan en el programa requieren de su par-
ticipacién. Y es fundamental que participen en el proceso de orientacién vocacional de
sus hijos e hijas, y a través de este programa comenzaran a hacerlo de una manera libre
de sesgos sexistas. El tutor/a realizard una reunion con las familias al inicio del segundo
trimestre, y uno de los temas a tratar sera trabajar la orientacidén vocacional no sexista,
para ello el tutor/a les explicarad que el I.E.S necesita de su participacion e implicacion
para llevar a cabo este programa. En el caso de que las familias decidan participar se les

explicard en qué va a consistir el programa y de qué manera van a tener que implicarse.

Pero, ante todo el tutor/a explicara a las familias laimportancia que tiene educar
en igualdad y orientar a tu hijo e hija de una manera natural y libre en lo referente a su

orientacién vocacional.

5.1.10. Evaluacion

La evaluacion del programa de orientacidn vocacional no sexista que se ha lle-
vado a cabo se va a realizar de la siguiente manera:

La evaluacion se va a realizar por el método cualitativo, puesto que se va a ana-
lizar el contexto constantemente, y los indicadores que se van a evaluar principalmente
son los cambios ocasionados a partir de las acciones de formacién, deben permitir la
comparacion con la situacion anterior a la implementacién del programa, otro de los
indicadores, seran los indicadores de logro, que permiten evaluar los cambios que se
espera lograr al concluir el programa. Y los indicadores de actividad, que dejan evaluar
la realizacion de las actividades, como la manera de realizarse, el nUmero de participan-
tes, etc.

El instrumento de evaluacion que utilizaremos sera el cuestionario.
» Evaluacion pre:

La evaluacién pre, se realizard una vez iniciado el programa de orientacidn vocacio-
nal no sexista y se hard en la primera tutoria. El tutor o la tutora les repartira a sus alum-
nos y alumnas un cuestionario que deberdn cumplimentar con total sinceridad.

Dicho cuestionario, serd recogido por el tutor/a quien los guardara para su posterior
lectura. El cuestionario se muestra en los anexos como Anexo 1.

» Evaluacion post:

Al finalizar el programa de orientacién vocacional no sexista, el tutor/a les pedira a
sus alumnos/as que cumplimenten un cuestionario. Este cuestionario serd exactamente
igual que el cuestionario repartido en la evaluacidn pre, tendrd el mismo formato y las

41



mismas preguntas. Pero en esta ocasidn, no se sabe si las respuestas seran las mismas o
por lo contrario habran variado.

Cuando el alumnado haya finalizado el cuestionario se lo entregaran al tutor/a,
quien los recogerd para leerlos y en cierto modo, hacer una comparacién con los cues-
tionarios de la evaluacidn pre y ver la evolucidn que ha tenido el alumno/a durante la
realizacion del programa.

En la ultima tutoria que concierne a este programa, y que se realizard una vez finali-
zadas todas las actividades y realizados los cuestionarios post, el tutor/a les entregara a
las alumnas y alumnos sus dos cuestionarios, y de manera individual comentara con el
alumno/a los resultados que ha podido obtener de ambos cuestionarios y si la realiza-
cion del programa le ha sido util, o simplemente, que les ha parecido.

5.2. Atencidn a la diversidad. Programa de Asesoramiento de medidas de Atencidon a la

diversidad.

5.2.1. Justificacion

En el dmbito de la Atencidn a la Diversidad, se ha querido elaborar un programa
de asesoramiento en medidas para atender a la diversidad, destinado al equipo educa-
tivo de 12 de E.S.O. Se ceiiira a una necesidad especifica de apoyo educativo, en con-
creto, una dificultad de aprendizaje, dislexia o dificultad especifica en el aprendizaje de
la lectura.

En el IES Mariana Pineda, cada afo llegan muchos alumnos y alumnas nuevas al
centro, y por esta razén se pretende llevar a cabo un programa de asesoramiento de
medidas de atencién a la diversidad, en especial con el alumnado disléxico. Los proble-
mas de aprendizaje son muy comunes y necesitan obtener la mejor respuesta posible
por parte de los profesionales, es asi que se ha sentido la necesidad de elaborar y llevar
a cabo este programa.

Atendiendo a los indicadores homologados del instituto en cuestién, se puede
contemplar qué indicadores de los establecidos informan de la necesidad de trabajar el
asesoramiento en medidas para atender a la diversidad, especialmente con el alumnado
disléxico, estos son:

La eficacia de los programas de recuperacion de materias o ambitos pendientes
en la ESQ, siendo el porcentaje de materias o dmbitos pendientes que se recuperan. La
eficacia de la permanencia un aflo mas en el mismo curso de ESO, que se refiere a la
media de porcentajes de alumnado de ESO que tras permanecer un afio mas en el mismo
curso promociona con dos areas sin superar como maximo, y la eficacia de los Programas
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para la Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento, siendo el porcentaje de alumnado de
4 de ESO que termina la etapa y alcanza la titulacion correspondiente, habiendo seguido
un PMAR durante el afio académico anterior.

Segun las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccidn general de parti-
cipacién y equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacidn del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la res-
puesta educativa, el alumnado con dificultades de aprendizaje es un alumnado que:

Requiere, por un periodo de escolarizacién o a lo largo de toda ella, una atencién educativa
diferente a la ordinaria por presentar desérdenes significativos en los procesos cognitivos basi-
cos implicados en los procesos de aprendizaje, que interfieren significativamente en el rendi-
miento escolar y en las actividades de la vida cotidiana del alumno o alumna.

En el mismo apartado también dice que el alumno/a que presenta un desfase
curricular de al menos dos cursos en educacion secundaria en relacion con lo que esta-
blece el Proyecto Educativo o retrasos en los procesos de lectura, escritura, calculo, ex-
presién o comprension, presenta una dificultad de aprendizaje.

En base al mismo documento, las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 definen
las dificultades especificas en el aprendizaje de la lectura escritura o dislexia como:

Dificultades en la decodificacion fonoldgica (exactitud lectora) y/o en el reconocimiento de las
palabras (fluidez y velocidad lector) interfiriendo en el rendimiento académico, con un retraso
lector de al menos dos desviaciones tipicas, o bien que presente un percentil 25 o menor a éste
en pruebas estandarizadas, resistente a la intervencion. Suele ir acompafnado de problemas de
escritura.

Las primeras hipodtesis sobre la causa de la dislexia concluian en aspectos visua-
les, se llegd incluso a denominar “ceguera visual para las palabras” (Orton, 1925). Pero
Vellutino (1982) con un sencillo estudio demostré que no se trataba de problemas vi-
suales. Le pidié a un grupo de nifios disléxicos que leyesen una serie de silabas, por
ejemplo “ba, da, ga, “, y comprobd que se confundian con frecuencia y pronunciaban
“da” por “ba” o “pa” por “ga”. Pero cuando les pedia que copiasen esas mismas silabas
lo hacian sin error, lo que indicaba que las veian perfectamente, pero fallaban a la hora
de asignarles los sonidos correspondientes. Muchos afios mas tarde Sudrez y Cuetos
(2012) demostraron en sus estudios que cuando las tareas no exigen la denominacién
verbal de los estimulos visuales, los disléxicos tienen una ejecucién similar a los contro-
les, ademds afaden que los nifios con dislexia evolutiva presentan un déficit fonoldgico,
y en algunos casos podria existir algun déficit perceptivo-visual o atencional.

Los problemas de los alumnos y alumnas con dificultades en la lectura no son
viso-espaciales, sino de atribucidon de un nombre a una representacién visual, la dificul-
tad se produce en el acceso al Iéxico interno a partir de la representacion ortografica, es
decir, en la traduccién de los simbolos percibidos visualmente (representacion
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ortografica) a un cddigo fonoldgico (representacion fonolégica) que permita el recono-
cimiento de la palabra (acceso al Iéxico interno) de Aragén, G. (2017).

Indudablemente la base sobre la cual se sustenta la escuela actual es la lectura 'y
la escritura, y si intentamos introducirnos en la cabeza de una persona con dislexia sen-
tiremos caos y desorden, es por ello que los alumnos y alumnas con dislexia necesitan
manejar estrategias para lograr un mejor aprendizaje, y si alguien ayuda al alumno/a a
ordenar ese desorden o facilitarle la manera de cdmo hacerlo, llegara a conseguir cosas
muy interesantes.

Normalmente el alumnado disléxico presenta sintomas de alerta, como por
ejemplo el ser desordenado o despistado. Seglin (Manis, Seidenberg, Doi, McBride-
Chang y Petersen, 1996; Manis, Seidenberg, Stallings, Joanisse, Freedman, Curtin,
Keating, 1999) existen dos tipos de dislexia: dislexia superficial y dislexia fonoldgica.

La disgrafia fonoldgica se caracteriza principalmente por la dificultad para la es-
critura de pseudopalabras y palabras poco familiares, en presencia de una adecuada
escritura de palabras familiares. El tipo de errores que cometen los pacientes con esta
alteracion es la escritura de pseudopalabras como palabras reales (ej.: cdrcel por cdrcer)
lo que se conoce como lexicalizacion. También puede cometer errores derivativos como
escribir zapato por zapatero. Por otro lado, la disgrafia o dislexia superficial es una alte-
racion de la ruta léxica, el sujeto no tendria acceso a la representacién de las palabras
en el léxico. Su escritura se basaria en la conversion de los fonemas en grafemas y es
precisamente este uso el que da lugar a los errores ortograficos en las palabras de orto-
grafia arbitraria y a las regularizaciones en la escritura de las palabras irregulares (Orza,
J. G., Lazcano, M. M., & Alvarez, F. V., 2002).

Pero autores como Serrano y Defior (2004) afirman que también existen disléxi-
cos mixtos, personas que padecen ambas dislexias (superficial y fonoldgica).

Pero como ya se ha mencionado anteriormente, la dislexia no es un problema
visual, sino fonoldgico, es decir, las operaciones que hacemos para manejar los sonidos
dentro del cerebro, recuperarlos de nuestro cerebro y producirlos, incorporarlos a la
palabra y en el caso de la lecto-escritura pues para trasladarlos al lenguaje escrito, es
decir, convertir las letras en sonidos, o en la escritura, convertir los sonidos en letras.

5.2.2. Destinatarios

El programa de asesoramiento de medidas de atenciéon a la diversidad estara
destinado al primer curso del primer ciclo de secundaria, 12 de E.S.O. y al equipo educa-
tivo que atiende al alumnado con dislexia. También sera destinado a las familias, quienes
al igual que los docentes ejercen una funcién muy importante con el alumnado NEAE.
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El responsable maximo de velar por la realizacién adecuada del programa es el

Departamento de Orientacidon. Mas concretamente, el orientador u orientadora del

I.E.S.

5.2.3. Objetivos

Los objetivos que se proponen alcanzar en el programa son:

a)

b)

Ampliar y afianzar la formacién que reciben los docentes sobre las necesidades
especificas de apoyo educativo, las dificultades de aprendizaje y especialmente
la relacionada con la dislexia.

Afianzar la autoestimay el autoconcepto de los alumnos y alumnas con dificultad
especifica en el aprendizaje de la lectura o dislexia.

Informar y/o aconsejar a las familias de alumnos/as con dislexia sobre el papel
qgue deben desempeiiar.

Conocer la respuesta educativa empleada con el alumnado con necesidades es-
pecificas de apoyo educativo y, en concreto con el alumnado con dislexia.
Coordinar medidas ordinarias, diferentes a las ordinarias y especificas que re-
quiere su respuesta educativa.

5.2.4. Contenidos

Los contenidos sobre los que se van a trabajar en el programa de asesoramiento de

medidas de atencion a la diversidad son los siguientes:

La dislexia y las caracteristicas del alumnado con dislexia.

Respuesta educativa ante la dislexia.

Aprender a trabajar con la dislexia.

Pautas y orientaciones para las familias sobre dislexia.

Medidas de atencién a la diversidad

Curriculum: objetivos, criterios de evaluacién, estandares de aprendizaje, conte-
nidos, tareas, actividades, instrumentos de evaluacidn y recursos.

5.2.5. Temporalizacion

El desarrollo del programa, es decir, la implementacidn de éste y la puesta en

marcha se realizara durante el primer y segundo trimestre del curso.
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5.2.6. Actividades

A continuacidn, se va a explicar en qué consiste cada una de las actividades o
sesiones propuestas para este programa de asesoramiento de medidas de atencién a la
diversidad, especialmente medidas de atencién al alumnado con dislexia. Para un mejor
asesoramiento de estas medidas, vamos a trabajar sobre el Manual de Atencién al Alum-
nado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo por presentar Dificultades Espe-
cificas de Aprendizaje: Dislexia, que como se explica en el mismo manual, supone un
paso mas en el conocimiento de este alumnado, asi como en la mejora de su atencidn
educativa, e incluye informacion de especial relevancia para los profesionales de la edu-

cacién, asi como para las familias.

ACTIVIDADES (SESION) PARA EL PROFESORADO

(Orientador/a- Profesorado)

e Duracion:

Esta sesidn se realizard al inicio del curso y tendra una duracion aproximada de dos

horas y media.
e Material:

Para la realizacion de esta actividad se va a necesitar un proyector y un aula espa-

ciosa.
e Desarrollo de la sesion:

Para comenzar a trabajar con el programa de asesoramiento en medidas de atencién
a la diversidad, se empezara trabajando desde la transicion de la etapa de educacidn

primaria a la etapa de secundaria.

Atendiendo a la Instruccién 13/2019, de 27 de junio, de la direccion general de or-
denacion y evaluacién educativa, por la que se establecen aspectos de organizacién y
funcionamiento para los centros que imparten ESO para el curso 19/20, el orientador/a
recomendara al profesorado con el objetivo de regular mecanismos de coordinacién y
organizacién de la transicion de la etapa de Educacidn Primaria a la Educacion Secunda-
ria Obligatoria.

Los centros docentes en el marco de su autonomia pedagdgica y organizativa, esta-
blecerdn las actuaciones oportunas para desarrollar los diferentes ambitos de coordina-
ciéon. Aunque nos centraremos en el ambito de la coordinacién de la accidn tutorial y
medidas de atencidn a la diversidad, que basandonos en la Instruccion 13/2019, de 27
de junio, tendran la consideracidn de actuaciones de coordinaciéon de la accién tutorial
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y medidas de atencidn a la diversidad: el conocimiento de las estrategias de seguimiento
del alumnado en los dmbitos de convivencia y situaciones de absentismo escolar que
contribuyan a la prevencion del abandono temprano, la potenciacion de la integracion
y la atencion a los diferentes ritmos de aprendizaje mediante la transmision de la infor-
macién de las caracteristicas del alumnado y de las medidas educativas utilizadas en la
etapa de Educacién Primaria de manera que se puedan adoptar lo antes posible en la
etapa de Educacién Secundaria.

Haciendo referencia a la reunion de seguimiento de la accion tutorial y las medidas
de atencion a la diversidad que se realizara al finalizar el curso anterior (mayo-junio), el
orientador/a expondra al profesorado los objetivos, actuaciones y agentes que han de

intervenir en dicha reunion:

Objetivos:

- Trasmitir informacion sobre las caracteristicas y necesidades del alumnado.

- Establecer estrategias conjuntas en lo relativo a los Planes de Convivencia de los
centros implicados.

- Determinar prioridades en la Accién Tutorial.

Actuaciones:

- Cumplimentacion en Séneca del Informe Final de Etapa de Educacion Primaria.

- Seguimiento del alumnado absentista en Educacién Primaria.

- Estudio de los problemas de convivencia y definicion de estrategias conjuntas
para su inclusién en los Planes de Convivencia.

- Estudio de estrategias de tutoria que se han abordado en Educacién Primaria.

- Intercambio de recursos de accion tutorial.

Agentes:

- Jefatura de Estudios IES.

- Jefatura de Estudios CEIPs.

- Tutores/as 62 EP.

- Orientadores/as del EOE y del Dpto. de Orientacion.

- Profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje.

El orientador informard al equipo educativo del informe de evaluacidn psicopedagé-
gica de la alumna o alumno con dislexia. Haciéndose constar, de las medidas generales
y diferentes a las ordinarias y especificas que la alumna o el alumno debe desarrollar en
el presente curso académico.

Una adaptacion curricular es la medida de modificacién de los elementos del cu-
rriculo a fin de dar respuesta a las necesidades del alumnado. La adaptacién tendra
como referente los objetivos y las competencias bdsicas del curriculo que corresponda,
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y la responsabilidad en la realizacion de la adaptacion curricular recaerd sobre el tutor/a
y el resto de profesionales que trabajen con el alumno o alumna. Se consigna en el dic-
tamen de escolarizacion.

Para hablar un poco de las adaptaciones curriculares no significativas, el orienta-
dor/a recordara que sélo seran propuestas cuando el alumno o alumna presente un des-
fase curricular (de al menos un curso en el drea o materia objeto de adaptacidon entre el
nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentra escolarizado)
en relacién con la programacién didactica, del drea/materia/mddulo objeto de adapta-
cion, del grupo donde se esta escolarizado.

Acto seguido, comenzara la sesidn con una lluvia de ideas, donde se pretende que el
profesorado se muestre activo y participativo. El objetivo principal de llevar a cabo una
adaptacién metodoldgica es que el alumno/a posea la misma igualdad de condiciones y
oportunidades a la hora de aprender y poner en practica lo aprendido. Para ello, las
adaptaciones esenciales que se necesitan para lograr esto y que el orientador/a comen-
tara con el profesorado son:

- El equipo educativo debe de trabajar de manera cohesionada y hay que concien-
ciar al profesorado de que, aunque el alumno/a vaya bien en ciertas areas o asig-
naturas, las adaptaciones curriculares no significativas se deben de poner en
marcha en todas las asignaturas que el informe de evaluacion psicopedagogica
establezca.

- El profesorado debe de ser mas permisivo con el tiempo dejando mas tiempo de
lo habitual para la elaboracion de trabajos, examenes...

- Se permitird también el uso de recursos como el ordenador, con programas es-
pecificos como traductor, grabadora, corrector de ortografia, calculadora, dic-
cionario, etc.

- Incidir en la informacién nueva, debido a las dificultades que puedan presentar
con el vocabulario, memoria a corto plazo y a veces escasa capacidad de aten-
cion.

- Reforzamiento de la memoria a corto plazo y a largo plazo para favorecer el al-
macenamiento de informacion.

- Prestar una atencion individualizada para asegurarse que el alumno/a ha com-
prendido el enunciado o la actividad, para repasar conceptos, etc., aprove-
chando los momentos en que los demas compafieros/as realizan sus actividades
escritas o individuales.

- Lacantidad de deberes tiene que ser adecuada sin llegar a sobrepasarse.

- Se deben reforzar los contenidos trabajados en clase para asegurarnos la com-
prension del alumno/a.
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- La metodologia multisensorial se potenciard, estara basada en el tacto, el movi-
miento y el color como medio de aprendizaje, junto a la vista y al oido.

- Hacer hincapié en la comprensién de textos, dejando mas tiempo o permitiendo
el subrayado o la escritura en el material de trabajo como fichas, libros...

- Ajustar la dificultad de la actividad para evitar asi el abandono por parte del
alumno/a.

- Ofrecerle al alumno/a técnicas de estudio adaptadas a sus necesidades.

- Disefar actividades orales donde el lenguaje oral tenga mds importancia que el
lenguaje escrito (debates, explicaciones orales, etc.).

- Aplicar métodos y técnicas de lectura adaptadas a las necesidades del alumno/a.

- Utilizacién de esquemas, mapas mentales, apoyos audiovisuales y uso de pro-
gramas informaticos que faciliten el trabajo y aprendizaje entre otros.

- Adecuacién del material con el nivel del alumno/a como por ejemplo los libros

de lectura.

Todas estas adaptaciones o medidas las debe de llevar a cabo el equipo docente y el
orientador/a, y en especial su tutor/a y los profesionales de las dreas mas criticas para
esta dificultad de aprendizaje como son: lengua castellana y literatura, matematicas e

inglés.

En relacion con los objetivos que deben de plantearse a |la hora de llevar a cabo una
metodologia con un alumno o alumna con dislexia, podemos encontrar:

- Proporcionar servicios que puedan cubrir las necesidades de los afectados (gru-
pos de apoyo, técnicas de estudio...

- Normalizar la dislexia en las aulas y en el centro educativo.

- Facilitar herramientas de deteccion y actuacién en casa y en las aulas.

- Dar prioridad al refuerzo positivo interno.

- Crear rutinas de trabajo, dejando atrds las sesiones mondtonas y el trabajo me-
canico repetitivo.

- Favorecer e impulsar el aprendizaje significativo, sensorial y participativo en la
medida de lo posible.

Y en lo referente a los contenidos que se deben trabajar ante la necesidad que pre-

senta el alumnado disléxico, podemos encontrar contenidos tales como:

- Trabajar las capacidades cognitivas.

- Trabajar el reconocimiento-precision y decodificacion.

- Trabajar la eficacia, la velocidad y la comprensién lectora.
- Trabajar las funciones ejecutivas.

Acto seguido, el orientador/a explicara al profesorado toda la estructura y pasos que
se deben de seguir para dar una adecuada respuesta educativa a las necesidades que
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puedan presentarse, especialmente al alumnado que tenga una dificultad especifica en
el aprendizaje de la lectura o dislexia

Primero se realizara el organigrama que se refiere a la organizacion de la respuesta
educativa y que se muestra en los anexos como Anexo 5.

Y después, el orientador/a explicard una serie de pautas especificas que el equipo
docente debe de seguir para llevar a cabo la evaluacién con el alumnado disléxico, pero
hay que recordar que los estandares de aprendizaje evaluables de los alumnos/as con
dislexia son los mismos que tienen los compafieros/as del mismo curso de la etapa. Estas
son las pautas a seguir a la hora de llevar a cabo la evaluacion con el alumnado disléxico:

- No corregir con color rojo, utilizar un color alternativo.

- Nodictar las preguntas del examen, sino presentarlas por escrito.

- Enel caso de que el alumno/a presente también una disgrafia, posibilitar el uso
del ordenador para realizar las pruebas de evaluacién.

- El equipo docente debe de estar coordinado para evitar que el alumnado dislé-
xico tenga mds de un examen por dia.

- Elalumno/a debe conocer las fechas de las pruebas o exdmenes con mas de una
semana de antelacion.

- Sugerir alternativas a la hora de realizar el examen, dependiendo de las caracte-
risticas del alumno: examen oral, escrito, tipo test.

- Transformar el formato del examen, en el caso de que sea escrito (destacar las
palabras importantes en los enunciados, apoyos visuales, utilizacion de ejem-
plos, aumento del tamarfio de fuente, acortar los enunciados...)

- El profesorado debe asegurarse de que las preguntas no contestadas no se de-
ben a una mala comprension.

Para finalizar la sesidn, el orientador u orientadora del centro facilitara al profeso-
rado una serie de recursos muy Utiles para trabajar con el alumnado disléxico.

Lo recursos se pueden encontrar de diversas maneras como aplicaciones, pdaginas
web o incluso juegos.

Independientemente de mostrarselos, el orientador/a probara con el profesorado
algunos de esos recursos, por ello esta actividad se deberia realizar en el aula de infor-
matica.

Los recursos a mostrar son los siguientes:

- App: Piruletras (es una aplicacion gratuita y estd disponible en tres idiomas, pu-
diéndose trabajar también el inglés). Lixta (es una app para ayudar a memorizar
el vocabulario). Dyseggxia (es una app creada para que los alumnos/as con dis-
lexia aprendan a escribir con menores errores de ortografia, ofrece ejercicios de
insercion, eliminacion, sustitucion de letras...).
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- Péginas web: Magia lectora (es una pagina web que ofrece ejercicios bastante
divertidos de comprensién lectora). BREAL (es un blog en el que hay colgada mu-
cha informacién y materiales para trabajar el lenguaje y la ortografia).

- Juegos: Twister (es un juego que ayuda al alumnado disléxico a trabajar la orien-
tacion espacial). Scrabble Dash (es un juego de mesa disefiado para disléxicos
donde el alumnado tiene que ir formando palabras dependiendo de las instruc-
ciones). DytectiveU (es un videojuego cuya finalidad es mejorar el nivel de escri-
tura y comprension de textos de los y las estudiantes).

ACTIVIDADES PARA EL ALUMNADO

Actividad 5: Trabajo grupal de clase
(Tutor/a- Alumnado)

e Duracion:

La duracion de esta actividad serd aproximadamente de 1 hora y se realizard en el
horario de tutoria.

e Materiales:

Para el buen desarrollo de la actividad se va a necesitar que la sesidn se realice en el
aula de informatica.

e Desarrollo de la actividad:

Esta actividad se desarrollard de manera grupal con el grupo clase, ya que es nece-
sario y fundamental dar a conocer, entender o comprender el trastorno o el problema
de aprendizaje al resto de los compafieros y compafieras de clase. Si no se hace esto, el
resto de compafieros/as pueden vivir las adaptaciones o las medidas como un privilegio
y no realmente como lo que es, un derecho a una necesidad educativa.

Para ello, vamos a trabajar este tema realizando por grupos un trabajo de investiga-
cién. El tutor/a formara grupos heterogéneos, acto seguido le proporcionara a la clase
un listado, que se muestra al final de la actividad, de personajes o famosos conocidos.
Por grupos, deben elegir un personaje y realizar una busqueda bibliografica a cerca de
esa persona.

La finalidad de realizar esta actividad es dar a conocer personajes o famosos que
también tengan dislexia. Pero el objetivo fundamental es evitar la mofa grupal ante esta
problematica y concienciar al alumnado sobre la dislexia. Las busquedas bibliograficas
se pondran en comuny se entablara un debate entre toda la clase donde el orientador/a
sera la persona moderadora. Tras la exposicion de las buisquedas bibliograficas, el orien-
tador/a le dira a la clase que todas las personas sobre las que han trabajado son disléxi-
cas. Acto seguido, el orientador/a comenzara el debate diciendo: “dislexia: ¢ dificultad o
enfermedad?”.
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Listado de personajes con dislexia:
- Jim Carrey

- Steven Spielberg

- Michael Jordan

- Muhammad Ali

- Javier Mariscal

- Pau Donés

- Tom Cruise

- Albert Einstein

- Bill Gates

- Jennifer

ACTIVIDAD PARA LA FAMILIA

Actividad 6: Familia y dislexia

(Orientador/a- Familia)

e Duracion:

La siguiente sesion tendra una duracién de 1 hora aproximadamente y se llevara a
cabo un lunes por la tarde. El orientador/a previamente informara a las familias.

e Materiales:
Para desarrollar esta sesion adecuadamente se necesitara un proyector.
e Desarrollo de la actividad:

El papel que desempefian las familias es determinante, al igual que la comunicacion
familia-escuela. Para romper el hielo y adentrarnos en la materia, el orientador/a pon-
dra a las familias un debate o coloquio entre Anita Pestafia, especialista en el trata-
miento de la dislexia, madre de una persona disléxica y presidenta de la Federacion Es-
pafiola de Dislexia, Manuel Escorial, presidente de la Asociacién de Dislexia de Valencia,
su hijo y él también son disléxicos; y por ultimo Francisco Martinez, médico de familia,
autor de “El reto de la dislexia” y padre de una nifa con dislexia. El debate es del afo
2012 emitido en televisidn por La 2, por lo que hay que dejar claro que, aunque esté un
poco desfasado con la actualidad, se pueden obtener cosas interesantes y abrira debate
después de visualizarlo. Se puede encontrar en https://www.rtve.es/alacarta/videos/para-
todos-la-2/para-todos-2-debate-dislexia/1598885/

Tras la visualizacién del video, el orientador/a pedira opiniones o experiencias vivi-
das a las familias y de esta manera se entablara un coloquio entre los presentes donde

el orientador/a sera el moderador/a.
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Acto seguido, el orientador/a se basara en el Manual de Atencion al Alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo Derivadas de Dificultades Especificas de
Aprendizaje: Dislexia, para dar unas pautas a las familias y asi facilitarles a sus hijos e
hijas una respuesta educativa adecuada que desembocard en el éxito escolary personal.

El orientador/a, dividira la siguiente charla en cuatro puntos fundamentales.

» El papel de la familia.

» Cdémo contribuir a favorecer el ambito académico.
» El entorno de una persona con dislexia.

» Pararecordar...

El primer punto trata sobre el papel que bebe desempeifiar la familia, y es que
cuando hablamos de que su hijo o hija padece dislexia el primer paso es admitirlo. Luego
la familia deberia requerir informacion al tutor/a de su hijo/a para que sea informada
de las medidas educativas que se han activado para dar respuesta a las necesidades que
presenta su hijo o hija. El orientador/a debe dejarle muy claro a las familias que la labor
mas importante que deben desempenfiar con sus hijo/as es el apoyo emocional y social.
Deben de valorar a sus hijos o hijas sin olvidar el esfuerzo arduo que realizan, sobre todo
en los momentos mas duros, cuando fracasan, por ello se debe potenciar la autoestima
y el autoconcepto, y por ende recordar que la sobreproteccién no es buena.

Es importante que la familia se informe sobre lo que es la dislexia y lo que implica
tener dislexia para lograr una mejor convivencia con sus hijos/as.

El segundo punto trata de cdmo contribuir a favorecer el ambito académico, para
ello, las familias deben ayudar a sus hijos e hijas a organizar la tarea, no debemos olvidar
que el alumnado se encuentra en el primer curso del primer ciclo de educacién secun-
daria, por lo que las familias deben tratar a su hijo o hija como un/a adolescente. Pero
esto no significa que se deban desvincular de la vida académica de sus hijos/as, todo lo
contrario, deben ayudar a sus hijos/as a planificar las tareas, ayudarles en su elabora-
cion, es recomendable utilizar diferentes colores para marcar sus libros y libretas, de
esta manera el alumno/a los reconocerad mas facilmente, también es aconsejable mos-
trarle su ayuda para que sus hijos e hijas sepan que estan ahi y sobre todo mantener un
constante feed back con el tutor o la tutora.

El tercer punto a tratar habla de lo importante que es el entorno o el contexto para
una persona disléxica, y es que una persona con dificultad especifica en el aprendizaje
de la lectura trabaja mejor si se encuentra en un contexto equilibrado y estable, la rutina
es fundamental para las personas disléxicas. Es esencial que la familia entienda y acepte
la forma particular de aprender y que nunca pierda la comunicacién con su hijo o hija.

Por ultimo, para recordar... las familias deben potenciar el talento de su hijo o hija,
de esta manera se sentiran exitosos y les serd muy beneficioso para la autoestima. El
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orientador/a incentivara a las familias para que se informen sobre grupos u organizacio-
nes de su zona y que se animen a ir, ya que obtendrdn informacion muy util y les serd
de mucha ayuda al encontrarse con otras familias en su misma situacion.

5.2.7. Recursos

Los recursos que se van a necesitar para llevar a cabo este programa de asesora-
miento de medidas de atencidén a la diversidad, especialmente medidas de atencion al

alumnado con dislexia, son los siguientes:

e Recursos materiales: Material fungible (folios, subrayadores, fotocopias...)

e Recursos Humanos: Orientador/a, Equipo directivo, Equipo docente, Familias,
alumnado de 12 de E.S.O.

e Recursos Tecnoldgicos: Ordenadores y proyector.

e Recursos Naturales: El entorno donde se situa el I.E.S.

5.2.8. Coordinacidn de los agentes que intervienen en la actuacion

Los agentes que intervienen durante el desarrollo de todo el programa de aseso-
ramiento de medidas de atencion a la diversidad son varios, y la intervencién de estos
agentes unido al trabajo en equipo, lograran cumplir los objetivos de este programa.

El agente principal que se ha de encargar del desarrollo, coordinacion y realiza-
cion del programa en cuestidn, es el Departamento de Orientacion, concretamente el
orientador u orientadora den centro. El Equipo Directivo ayudara al Departamento de
Orientacion a llevar a cabo sus tareas y deben estar totalmente coordinados.

Una vez que se inicie el programa, al principio del primer trimestre, el orienta-
dor/a convocara reunion con el equipo docente y todos los tutores y tutoras, donde los
introducira en la tematica a trabajar.

Sera el orientador u orientadora del centro quien proponga trabajar el programa
de asesoramiento de medidas de atencidn a la diversidad, especialmente la dislexia. En-
tre el equipo docente, los tutores y tutoras y el departamento de orientacidn fijaran la
estructura y estipularan las fechas para realizar las sesiones del programa.

Otro agente que es fundamental para llevar una adecuada realizacién del pro-
grama son las familias, estas deberdn implicarse en el desarrollo del programa, debido
a que algunas de las actividades que se desarrollan en el programa requieren de su par-
ticipacién. Y es fundamental que trabajen paralelamente al programa, puesto que el
apoyo, seguridad y confort que la familia puede transmitirle al alumno o alumna es abis-
mal.
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5.2.9. Evaluacion

La evaluacion de este programa de asesoramiento de medidas de atencién a la di-
versidad, especialmente dislexia se llevara a cabo en tres momentos:

o Inicial: Antes de comenzar la puesta en marcha del programa, se realizard una
evaluacidéninicial (actividad 1) para ver la formacién que posee el Equipo docente
sobre las necesidades especificas de apoyo educativo-

o Continua: Através de las sesiones y las actividades realizadas con el profesorado,
podremos evaluar si el equipo docente conoce el proceso de la respuesta edu-
cativa que se emplea con el alumnado disléxico. Y cdmo va progresando el alum-
nado con dislexia ante la aplicacion del programa.

o Final: En esta evaluacion se comprobara si el alumno/a ha progresado académi-
camente y las dificultades encontradas vy si el equipo docente es capaz de dar
respuesta a una necesidad especifica como es la dislexia. Quedara reflejado en
el avance, retroceso o estancamiento que se produzca en el alumno/a.

La técnica que se utilizard serd la observacion directa, puesto que permite compro-
bar si la intervencion ha sido la correcta o, por el contrario, si es necesario cambiarla
recogiendo propuestas de mejora.

5.3. Accidn tutorial. Programa de prevencion a la adiccidon del alumnado a los juegos de

azar o casas de apuestas.

5.3.1. Justificacion

Para el ambito de la accidn tutorial se ha querido trabajar ante una problematica
que cada vez es mas comun en los institutos y en la vida de nuestros jévenes. Y es que
las nuevas tecnologias de la informacién han revolucionado el estilo de vida de los adul-
tos, pero sin duda el cambio mas espectacular se ha producido en los menores, que ya

han nacido con estas nuevas tecnologias.

Su forma de vivir la infancia y la adolescencia se ha modificado, al menos en re-
lacién con la que hemos vivido los que ahora somos adultos y adultas. No se entiende
que pasen horas ante una pantalla de televisidn, un ordenador o un teléfono movil.
Cuesta comprender que, en lugar de estar jugando con los amigos y amigas en la calle,
se encierren en casa a hablar con sus iguales a través del ordenador, del mévil o que se
conecten a las redes sociales virtuales como Facebook, Instagram, Twitter, entre otras.

Y es que la realidad del alumnado del instituto Mariana Pineda es que cada vez
hay mads casas de apuestas por las zonas donde residen sus alumnos y alumnas, zonas
como el entorno del Parque de las Ciencias, Armilla y Las Gabias entre otras. Algunas de
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estas casas de apuestas se encuentran situadas en el centro del barrio de Zaidin, como,
por ejemplo: Saldn de Juego Playstar o SPORTIUM en Saldn de Juegos Joker, entre otras.
Esto, sumado al desinterés por parte de algunos alumnos y alumnas, aproximadamente
un 25% de estos jovenes muestra desmotivacion, fracaso anticipado, etc., hace que el
porcentaje de alumnado que pueda caer en alguna adiccidn sin sustancia sea mayor.
Pero hay sefales de alarma que se hacen visibles antes de que una aficién llegue a ser
una adiccidn, y los factores de riesgo fundamentales son el estrés, la vulnerabilidad psi-
coldgica, la presidén social, la pertenencia a una familia disfuncional, entre otras.

Por otro lado, los factores de proteccion estan ligados al apoyo familiar, las ha-
bilidades de afrontamiento y a un entorno social sano, es decir, los habitos de vida salu-
dable, dichos habitos deben estar presentes en todas las etapas de nuestra vida, pero
hay que hacer hincapié en la etapa de la adolescencia donde estos habitos de vida salu-
dable cobran mayor importancia al ser una etapa de transicion hacia la integridad per-
sonal. Por este motivo, la elaboracion de un programa de prevencién ante el juego de
azar o las adicciones sin sustancia son un acierto a la hora de llevarlos a cabo en institu-
tos como lo es el Mariana Pineda.

Las nuevas tecnologias estan abriendo brechas digitales en nuestra sociedad, en
especial entre adultos y adolescentes. Pero es que la tecnologia desarrollada para faci-
litarnos la vida también puede complicarnosla. La obsesién por adquirir la Ultima nove-
dad tecnoldgica, el sustituir los contactos personales por la comunicacién virtual, la ne-
cesidad de estar conectado a Internet de forma permanente o el uso descontrolado de
videojuegos son comportamientos observables en muchos jévenes actualmente.

Segun el estudio realizado por la Fundacién Pfizer (2009), el 98% de los jovenes
espafioles de 11 a 20 afos es usuario de Internet. De ese porcentaje, siete de cada diez
afirman acceder a la red por un tiempo diario de, al menos, 1,5 horas, pero sélo una
minoria (en torno al 3% o al 6%) hace un uso abusivo de Internet. Es, por tanto, una
realidad obvia el alto grado de uso de las nuevas tecnologias entre los adolescentes y
jévenes (Johansson y Gotestam, 2004; Mufioz- Rivas, Navarro y Ortega, 2003).

La ludopatia fue reconocida oficialmente como entidad nosolégica de salud men-
tal en el afio 1980 cuando la Sociedad Americana de Psicologia (APA) lo incluye por pri-
mera vez como trastorno en el Manual Diagndstico y Estadistico de los Trastornos Men-
tales, en su tercera edicion (DSM-III). Se reconoce de nuevo en el DSM-V como enfer-
medad siendo la Unica adiccidn sin sustancia que obtiene esta valoracidn.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) reconoce la ludopatia como una en-
fermedad clasificada en el CIE-10 dentro de los Trastornos de los habitos y del control
de los impulsos.
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Tradicionalmente la ludopatia se ha asociado con los salones de juego, sin em-
bargo, actualmente esta adiccién también se desarrolla a través de plataformas digitales
lo que puede relacionar esta con otra adiccion surgida en los ultimos tiempos, la adiccién
a las nuevas tecnologias.

FEJAR (Federacion Espanola de Jugadores de Azar Rehabilitados) destaca e in-
siste en que el perfil del ludépata en Espaiia esta cambiando rdpidamente. Si hace unos
anos el perfil medio era de un hombre casado entre los 35 y 45 afios, actualmente pre-
valecen casos de jévenes por debajo de 25 afios, estudiantes o parados sin responsabi-
lidades familiares, siendo relevante el aumento de consultas sobre menores de edad
con relacion con los juegos de azar y apuestas que pese a las prohibiciones y barreras
consiguen jugar, apostar y en muchos casos sufrir los trastornos propios de la ludopatia.

En lo que se refiere a prevalencia, de acuerdo a un estudio del Gobierno de Es-
pafia coordinado por la direccion general del Juego en 2015, puede afirmarse que casi 3
de cada 10 personas con edades comprendidas entre los 15 y los 17 afnos reconocen
haber jugado a juegos de azar apostando dinero alguna vez en su vida, de los cuales el
86% lo ha hecho el ultimo afio.

Segun los indicadores homologados del instituto en cuestién, se puede contem-
plar qué indicadores de los establecidos informan de la necesidad de trabajar la pre-
vencioén a la adiccion del alumnado a los juegos de azar o casas de apuestas, estos son:

El absentismo escolar en educacién secundaria obligatoria, siendo el porcentaje
de alumnado de ESO que tiene mas de un 25% de faltas de asistencia durante el curso
escolar. El abandono escolar en la ESO, que hace referencias al porcentaje de alum-
nado que abandona la ESO sin titulacidn, una vez superada la edad de escolarizacion
obligatoria, y el alumnado que solo presenta conductas contrarias a la convivencia,
siendo el porcentaje de alumnado que realiza exclusivamente conductas contrarias a la

convivencia.

Por otro lado, los juegos populares entre esta poblacidn son: quinielas de futbol,
loterias instantaneas y loteria nacional. Otro dato que se ha determinado en este estu-
dio, es que la forma mas habitual en la que participan es la modalidad presencial (89,6%)
y lo hacen con otras personas o grupo de amigos, suponiendo este supuesto el 71,1% de
los casos. Tan sélo un 20% de las personas jugadoras, de entre 15y 17 afios, afirma jugar
solo. Por otro lado, al igual que la forma de participacién, la iniciacién al juego se realizé
con amigos o familiares, solo un 14% ha sefialado que jugd por primera vez estando solo.

El juego adictivo tiene muchas consecuencias que se pueden relacionar con un
bajo rendimiento académico, problemas en las relaciones sociales, mal caracter o com-
portamiento dentro del aula, etc. Las principales sefiales de alarma que denotan una
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dependencia a las TIC o a las redes sociales y que pueden ser un reflejo de la conversién

de una aficién en una adiccién son las siguientes (Young, 1998):

a.

Privarse de suefio (<5 horas) para estar conectado a la red, a la que se
dedica unos tiempos de conexién anormalmente altos.

Descuidar otras actividades importantes, como el contacto con la familia,
las relaciones sociales, el estudio o el cuidado de la salud.

Recibir quejas en relacién con el uso de la red de alguien cercano, como
los padres o los hermanos.

Pensar en la red constantemente, incluso cuando no se esta conectado a
ella y sentirse irritado excesivamente cuando la conexién falla o resulta
muy lenta.

Intentar limitar el tiempo de conexion, pero sin conseguirlo, y perder la
nocion del tiempo.

Mentir sobre el tiempo real que se esta conectado o jugando a un video-
juego.

Aislarse socialmente, mostrarse irritable y bajar el rendimiento en los es-
tudios.

Sentir una euforia y activacion anémalas cuando se esta delante del or-
denador.

5.3.2. Destinatarios

El programa de prevencion a la adiccién del alumnado a los juegos de azar o ca-

sas de apuestas estara destinado a los alumnos y alumnas de 42 de ESO. También se

trabajard con las familias ya que son un apoyo fundamental junto con el profesorado

para combatir cualquier problema.

El responsable maximo de velar por la realizaciéon adecuada del programa es el

Departamento de Orientacidn. Mds concretamente, el orientador u orientadora del

I.E.S.

5.3.3. Objetivos

Los objetivos que se proponen alcanzar en el programa son:

a) Mostrar a los estudiantes la realidad existente ante la adiccién al juego.

b) Prevenir la adiccion al juego por parte de las personas en edad de escolarizacién.

c) Ensefiar pautas para el desarrollo de un juego responsable.

d) Concienciar al alumnado de los riesgos que puede ocasionar la adiccion al juego.

e) Promocionar actitudes, valores y habilidades que disminuyan las conductas de

riesgo.
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f) Instruir al alumnado en la identificacion de pensamientos erréneos sobre el

juego.

5.3.4. Contenidos

Los contenidos sobre los que va a trabajar el programa de prevencién a la adiccidn
del alumnado a los juegos de azar o casas de apuestas son:

e Larealidad que viven algunos jovenes en nuestro pais ante esta problematica.

e Estrategias de prevencién ante la problematica de la adiccion a los juegos de azar
o casas de apuestas.

e Experiencia personal de una persona que ha experimentado la adiccién al juego.

e Probabilidad de perder o ganar a través del drea de matematicas.

e Andlisis de spots publicitarios que incentiven la adiccién a los juegos de azar.

e Conductas de riesgos

e Azary probabilidad
5.3.5. Temporalizacion

La puesta en marcha de este programa de prevencion a la adiccion del alumnado
a los juegos de azar o casas de apuestas se hara en el tercer trimestre del curso.

5.3.6. Actividades

A continuacion, se mostraran las actividades o sesiones que han sido preparadas
para desarrollar este programa de prevencion del alumnado ante la adiccidn a los juegos
de azar. Las actividades se llevaran a cabo en el horario de tutoria, excepto algunas de
ellas que se realizardn desde diferentes areas, como matematicas y Lengua Castellana 'y
Literatura, también habrd una sesion destinada a las familias. Dichas actividades se
muestran a continuacion:

ACTIVIDADES PARA EL ALUMNADO

Actividad 1: Conociendo el problema

(Tutor/a- alumnado)

Grupal

e Duracion:

Esta actividad se desarrollara al inicio del tercer trimestre y en el horario de tutoria,
cada tutor/a de 42 de secundaria realizara esta sesion con su grupo o clase.

e Materiales:
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Para el buen desarrollo de esta actividad se va a necesitar un proyector, papel y bo-
ligrafo.

e Desarrollo de la actividad:

Para comenzar la puesta en marcha de este programa de prevencion a la adiccién
del alumnado a los juegos de azar o casas de apuestas, el tutor/a pondra un video expli-
cativo para que los alumnos y alumnas comprendan la situacion en la que se encuentran
muchos adolescentes en relacién al juego. Algunos/as se sentirdan mas familiarizados con
el tema. El video realizado en 2019, fue producto de un proyecto para la prevencién de
la ludopatia en jovenes y fue realizado y llevado a cabo por alumnos/as del IES José Pla-
nes Espinardo, un instituto de la Region de Murcia. Este se puede encontrar en
https://www.youtube.com/watch?v=NHMaSmGOQsk

Una vez visualizado el video, el tutor/a dispondra las sillas del aula en forma circular,
de modo que todos y todas se vean las caras, con la intencién de realizar una asamblea
donde alumnos y alumnas junto con el tutor/a que hard de moderador o guia, puedan
compartir con su grupo de iguales experiencias personales e incluso consecuencias que
hayan experimentado.

En esta asamblea vamos a necesitar un papel y un boligrafo por persona. Antes de
comenzar la asamblea y la puesta en comun, el tutor/a explicara al alumnado la forma
de realizar el ejercicio. Se divide la hoja de papel, en el lado derecho se anota como
titulo: opinion personal sobre la adiccidn ante los juegos de azar, y en el lado izquierdo:
¢qué harias si tu mejor amigo/a tuviese un problema de adiccién? Con la otra cara del
papel haremos lo mismo, lo dividimos en dos, anotando en el lado derecho como titulo:
écrees que podrias tener en el futuro algun problema con las adicciones sin sustancia?
Argumenta tu respuesta; y en el lado izquierdo: Realiza una breve reflexidn sobre las
nuevas tecnologias y su relacién con las adiciones sin sustancia. Cuando hayan termi-
nado de responder a los cuatro titulos, los alumnos y alumnas dardn a conocer sus res-
puestas ante sus compafieros/as, leyendo individualmente su reflexion final o apor-
tando su opinidn. Para seguir un orden, la intervencién de los alumnos/as sera de iz-
quierda a derecha partiendo del tutor/a.

Actividad 2: Experiencia en forma de visita

(Tutores/as-alumnado-recurso humano)
Grupal

e Duracion:

La duracidn de la actividad serd aproximadamente de una hora y mediay se realizara
en el salén de actos del instituto.

e Materiales:
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Lo esencial que necesitaremos para realizar esta actividad es la confirmacion de asis-
tencia de la persona que va a dar la charla, papel, boligrafo, caja de cartén y ordenado-
res.

e Desarrollo de la actividad:

Para llevar a cabo esta actividad se deben de poner de acuerdo todos los tutores y
tutoras de los cursos de 42 de ESO, puesto que este programa de prevencidén y en con-
creto esta charla va destinada a todo el alumnado de cuarto, con lo que se pretende que
el profesorado acuerde un dia y una hora para la realizacidon de esta actividad y se realice

de manera conjunta.

Se invitara a una persona para que comparta su experiencia con la adiccién al juego
y conocer en primera persona las consecuencias negativas que esto conlleva, como fue
capaz de superar esa adiccion, donde o cémo pidid ayuda, como se ha sentido durante
todo ese proceso de adiccion y superacién de la adiccion, y qué hace para ocupar su
tiempo libre y de ocio.

Después de que la persona comparta con el alumnado su experiencia personal, se
les concedera a los alumnos y alumnas un tiempo para que realicen preguntas o dudas
acerca de lo que la ponente ha expuesto, e incluso dudas personales que quieran com-
partir para que les asesore. Pero se realizard a modo de dinamica para permitir un mejor
dialogo con el ponente. De manera individual, anénima vy libre, el alumnado anotara en
un papel cualquier duda, pregunta o experiencia que quiera transmitirle a la persona
ponente. Acto seguido, los tutores/as recogeran todos esos papeles en una caja de car-
ton que serd entregada a la ponente. Aleatoriamente, el/la ponente ird sacando papeli-
tos de la caja con el objetivo de darles respuesta, punto de vista o asesoramiento...todo
esto en relacién a lo que esté escrito. Una vez finalizada la ponencia, cada grupo de 42
se ird a clase con su respectivo tutor/a y realizaran una pequefia actividad para finalizar
la sesion. El alumnado debera agruparse por parejas y dispondran de un ordenador por
pareja, deberdn hacer una busqueda sobre la Asociacién Alujer (Asociacién de Luddpa-
tas Jiennenses en Rehabilitacién), también pueden obtener informacion de las redes so-
ciales. Acto seguido, por parejas deberdn de responder las siguientes cuestiones en un
archivo de Word que sera enviado al finalizar al tutor/a:

- ¢éQuiénes son?
- éDénde los puedes encontrar?

- éQué servicios ofrecen?
- éComo se organiza su pagina web?

Actividad 3: Las consecuencias del juego patoldgico

(Tutor/a-alumnado)
Grupal
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e Duracion:

La duracidn de esta actividad sera aproximadamente de una hora y se desarrollard
en el horario de tutoria.

e Materiales:
No se va a necesitar ningiin material especifico para el desarrollo de esta actividad.
e Desarrollo de la actividad:

El tutor/a hara siete grupos heterogéneos y comenzara la sesién charlando un poco
con el alumnado sobre qué consecuencias consideran ellos y ellas que se dan en una
persona cuando ésta es adicta a una adiccidn sin consumo como lo son los juegos de

azar.

Después de una pequefia lluvia de ideas elaborada por todos los alumnos y alumnas,
el tutor/a asignara a cada uno de los grupos un area. Las areas a asignar seran las si-
guientes:

> Area Psicoldgica.
Area Familiar.
Area Econémica.
Area Social.
Area Laboral.
Area Somatica.

YV V V V VYV

Area Legal.

Por grupos deberan pensar en las consecuencias que una persona adicta puede te-
ner en el drea que le ha sido asignada. Acto seguido, expondrdn al resto de la clase esas
consecuencias que el grupo considera que corresponden a su darea, pudiendo utilizar
ejemplos u otros recursos si fuese necesario. Para finalizar, a modo de collage y traba-
jando en equipo se realizard un mural donde queden plasmadas las consecuencias por
areas, aunque todos y todas trabajen sobre un mismo mural, los grupos se seguiran
manteniendo para que la organizaciéon y la elaboracion del mural sea mejor.

Actividad 4: Ocio saludable VS Ocio nocivo

(Tutor/a-alumnado)

Grupal

e Duracion:
Esta actividad se llevara a cabo en las horas de tutoria y duracién sera de tres sesio-
nes aproximadamente.

62



e Material:

Para realizar esta actividad se va a necesitar que los alumnos/as traigan la informa-
cion de casa.

e Desarrollo de la actividad:

Para esta sesion el tutor/a pedira al alumnado que investigue preguntado a sus fa-
miliares cdmo se divertian cuando tenian su misma edad. Seria interesante que les pre-
guntasen a varias personas, y a poder ser, de diferentes edades. Los alumnos/as pueden
recoger la informacion de la manera que ellos/as precisen, ya sea por escrito, por audio,
etc.

El tutor/a les informara de este quehacer con antelacion, para que tengan preparada

la informacién para la sesién de tutoria.
Por grupos heterogéneos de 4 o 5 personas, los alumnos y alumnas deben poner en
comun la informacidén recopilada de sus familiares. Con esa informacion, el tutor/a les
pedird que de todos los juegos y actividades que han reunido en la puesta en comun del
grupo, extraigan cudles se consideran saludables y cuales no. Explicando y argumentado
el por qué.

Una vez que han obtenido las actividades de ocio que consideran saludables y las
actividades de ocio que se consideran perjudiciales, los alumnos/as deberan elegir una
actividad de cada ambito. Manteniendo los mismos grupos deben aplicar los aspectos o
factores que consideran apropiados para convertir una actividad de ocio saludable en
una actividad de ocio perjudicial, y viceversa. De este modo aprenderan a identificar los
factores que influyen negativa o positivamente en una actividad o juego para que sea
un ocio saludable o un ocio nocivo.

ACTIVIDADES REALIZADAS DESDE LAS AREAS

Actividad 5: Apuestas y probabilidad

(Matemadticas)

e Duracion:

Esta actividad se desarrollard en el area de matemadticas y durard lo que dura habi-

tualmente una clase.
e Material:

Para realizar adecuadamente esta actividad se van a necesitar ordenadores con ac-
ceso a internet.

e Desarrollo de la actividad:
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El profesor o profesora de matematicas preparara una sesion para participar en la
elaboracién y puesta en marcha de este programa de prevencién. Se realizara con los
cursos 32y 42 de E.S.O.

Al igual que en el video explicativo que se mostré en la primera sesidn conjunta del
programa, los alumnos y alumnas deberan informarse de la realidad que se vive en el

Espana con los jévenes y la adiccidn a los juegos de azar o casas de apuestas.

En grupos heterogéneos deberan de hacer una investigacién para conocer los da-

tos, tales como:

» Prevalencia en Espafia de los jévenes adictos al juego de azar.

» Conocer el numero de casas de apuestas que hay en la localidad o ciudad
donde se situa el IES.

» Conocer los datos sobre qué juegos de azar son los mas populares entre la po-
blacidn joven.

» Saber cuanta gente es adicta al juego me manera online o presencial, asis-

tiendo a casas de apuestas.

Cuando por grupos, el alumnado haya encontrado datos empiricos con los que tra-
bajar, el profesor o profesora comentard con el alumnado los resultados obtenidos ha-
ciendo una pequefia reflexion sobre qué opinan ellos y ellas ante estos datos.

Acto seguido y para concluir la actividad, el profesor o |la profesora de matematicas
explicara al alumnado la probabilidad de perder dinero mediante el juego de apuestas.
Y realizaran una serie de ejercicios de probabilidad en base a los datos obtenidos.

Actividad 6: Identificacion de spots

(Lengua Castellana y Literatura)

e Duracion:

Esta actividad se desarrollard en el area de Lengua Castellana y Literatura y tendra

una duracion de una clase.
e Material:

Para desarrollar adecuadamente esta actividad o sesidn se necesitaran ordenado-

res.
e Desarrollo de la actividad:

La siguiente actividad se realizard con todas las lineas de 42 de ESO, pero de ma-
nera independiente. El profesor o la profesora de lengua comenzara la sesién comen-
tando noticias de prensa donde aparezcan algunas de las consecuencias de la adiccién

al juego, las leerd y las comentara con el alumnado.
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Acto seguido explicara los que los alumnos y alumnas deben de hacer. Por grupos
de cuatro o cinco personas, tendran que buscar al menos cinco spots o anuncios publi-
citarios que inciten al juego de azar, y deteniéndose en cada uno de ellos, deberan in-
dicar:

- Quien los protagoniza.

- En qué canal de television se emite el anuncio.

- A que juego hace referencia.

- Analizar el tono del locutor.

- Indicar el sexo de las personas que aparecen en el anuncio.

- La hora de emision (si es posible).

Para finalizar la sesidn, todos los alumnos y alumnas haran una puesta en comuny
podran comprobar los tépicos que se dan en la gran mayoria de los anuncios o spots,
haciendo un analisis de la realidad que sufren los jovenes ante los juegos de azar y la
realidad que nos muestran los medios de comunicacion.

ACTIVIDAD PARA LAS FAMILAS

Actividad 7: Pautas para prevenir la adiccion a los juegos de azar

(Tutor/a y Orientador/a-Familias)

e Duracion:

La sesion tendra una duracién de una hora aproximadamente.

e Materiales:

No se requiere ningun material especifico para el desarrollo de la sesion.
e Desarrollo de la actividad:

La siguiente actividad se desarrollara al inicio del tercer trimestre y sera el orientador
u orientadora del centro quien prepare y realice esta sesidn con las familias. Las familias
cuyos hijos e hijas se encuentren en la etapa de secundaria seran informadas de esta
charla al inicio del trimestre y la asistencia serd voluntaria. La sesion se realizara en el
saldn de actos del instituto.

El orientador /a comenzard la charla haciendo un sondeo con las familias para ver
quienes estan familiarizadas con el tema o no, y conocer también lo que opinan.
Acto seguido, el orientador/a explicara a las familias que, a través del fomento de valo-
res y del trabajo paralelo realizado con el centro educativo sera mucho mas sencillo pre-
venir una adiccidn sin sustancia, como son los juegos de azar.
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Las familias junto con los profesores y profesoras deben colaborar con los jovenes
para:

» Fomentar las relaciones sociales con sus iguales.

» Potenciar otras aficiones como el ir al cine, a conciertos y realizar otras activida-
des culturales.

» Incitar al deporte y a otras actividades en equipo, como por ejemplo volunta-
riado.

» Concienciar sobre las consecuencias de estas adicciones.

» Recortar las horas de uso de los aparatos electrénicos.

» Incitar a la comunicacion y al didlogo con la propia familia y otros agentes.

Al final de la sesidn, el orientador /a dejara tiempo para que las familias formulen
todas las dudas o inquietudes que tienen con respecto a este tema.

Actividad 8: Empatizar con nuestros hijos/as
(Tutor/a- Familia)
Individual

e Duracion:

La sesion tendra una duracién aproximada de media hora.

e Materiales:

No se necesitara ninglin material especifico para esta sesion.
e Desarrollo de la actividad:

Esta actividad se va a realizar en el mismo despacho del tutor/a o incluso en el aula
de sus hijos/as. El tutor/a lo que pretende es que la familia se ponga en el lugar de su
hijo o hija, ya que si les propone que recuerden como eran ellos/as cuando eran jéve-
nes, y cdmo se sentian en esa etapa, puede servir de ayudar para conectar mejor con
sus hijos/as adolescentes y comprender mejor como se sienten. Para ello, el tutor/as
les formulara una bateria de preguntas, donde deben responderlas con la mayor since-
ridad posible:

-  ¢Cébmo eras a los 15, 16 afios?

- éQué cosas te avergonzaban por aquel entonces?

- éQué te inquietaba?

- éQué cosas te hacian sentir dependiente o impotente?
- éQué recuerdas que te gustase mucho a esa edad?

- ¢Quién era tu mejor amigo/a?

- ¢Y qué haciais juntos tu amigo/a y tu?
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- ¢Qué cosas daban lugar a una discusion con tu padre o tu madre?
- ¢Cémo te sentias en casa, con tu padre, madre, hermanos/as...?

Acto seguido, el tutor/a comentara con la familia el tipo de ocio que ejerce su hijo
o hija, 0 a qué se dedica en su tiempo libre. De esta manera el tutor/a podra comparar
y tendrd una visién abierta a cerca de si existe alguna problematica de adiccion sin sus-
tancia en su grupo o clase. Para finalizar, el tutor/a les pedira a las familias que evalten
verbalmente la puesta en marcha de este programa de prevencidon, mostrando qué les
ha parecido o si por lo contrario cambiarian algo.

A MODO DE SINTESIS

Actividad 9: Elaboracion de campaia informativa y preventiva

(Tutor/a- alumnado)
Grupal

e Duracion:

La duracién de esta actividad serd aproximadamente de dos o tres sesiones y se rea-
lizard en el horario de tutoria.

e Material:

Para que esta actividad se desarrolle adecuadamente se va a necesitar material fun-
gible como cartulinas, permanentes, tijeras...

e Desarrollo de la actividad:

El objetivo principal de esta campafia es concienciar al resto de la comunidad edu-
cativa de los efectos negativos que crean este tipo de adicciones sin sustancia y desin-
centivar hdbitos o conductas patoldgicas. Para lograr ese objetivo se van a desarrollar
dos campafias.

La primera de ellas serd informativa y la otra campafa serd meramente preventiva.
La campaia de informacidn estara activa durante una semana, y la de prevencioén se
pondra activa a la semana siguiente. Cada clase de 42 de ESO, se dividira en dos grupos,
haciendo un grupo la campafa preventiva y otro grupo la informativa.

El planteamiento, desarrollo y creacién de las campafas se llevaran a cabo en las
horas de tutoria. Para ello, dispondran de tres sesiones de tutoria. Las preguntas o pro-
blemas que tienen que resolver los alumnos y alumnas para confeccionar sus campanas
sera: éque debe de tener una campafia preventiva/informativa para que sea llamativa 'y
atractiva ante la comunidad educativa? Y tener claro, cudles son los efectos negativos
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gue desembocan en el tipo de conductas adictivas y cdmo podemos trabajar para des-
incentivar los malos habitos en relacién a los juegos de azar.

Las actividades que realizardn y que ayudaran al alumnado a crear una mejor cam-
pafia serdn:

» Visitas a paginas o webs como:
- http://agrajer.org/

- http://www.alujer.org/

- https://pnsd.sanidad.gob.es/ciudadanos/informacion/otrasAdicciones/home.htm
- https://fejar.org/
- http://www.caarfe.org/noticias/itemlist/category/45-ludopatia.html

- https://www.asociacionaralar.org/

- http://www.asajer.org/categoriaweb.php?ldsec=20&Idcat=23

» Consultar documentos como:

- https://www.boe.es/eli/es-md/|/2019/03/27/7/dof/spa/pdf

- https://www.boe.es/eli/es-as/1/2014/06/13/6/dof/spa/pdf

- https://www.abc.es/familia/padres-hijos/abci-espana-cuenta-tasa-mas-alta-europa-lu-
dopatas-entre-14-y-21-an0s-201909110151 noticia.html?ref=https:%2F%2Fwww.goo-

gle.com%2F
» Entrevistas, si tienen la facilidad y el acceso para entrevistar a alguien de su en-

torno que haya padecido o que padezca esta problematica, pueden realizarle
una entrevista puesto que les servira de mucha ayuda para la elaboracién poste-
rior de la campana.

En la primera sesion de tutoria, el tutor/a comentara al alumnado lo que se pretende
realizar y conformara los grupos de manera heterogénea para comenzar a trabajar lo
mas rapido posible. El tutor/a explicara al alumnado en qué consiste una campafa, mos-
trandoles ideas de otras ya realizadas en otros centros educativos e incluso otros luga-
res. El tutor/a dejara tiempo e ira asesorando a los dos grupos para crear una idea y
poder desarrollar asi la campania.

En la segunda sesién, con los grupos conformados y la idea creada. Ambos grupos
comenzaran a darle forma a sus campaiias, trabajando en espacios diferentes y hacién-
dolo en equipo. El alumnado tendra via abierta para realizar o crear todo lo que esté a
su alcance y obviamente sea posible.

En la tercera sesion cada uno de los grupos hara una puesta en escena o una recrea-
cién de su campania y la testearan con el grupo opuesto. También en esta ultima sesion,
el tutor/a acordara con la clase que dias se activaran cada una de las campanias, estu-
diaran el mejor rincén del centro para llevarla a cabo y les dejara claro a los alumnos y
alumnas que se realizaran en la hora del recreo para atraer asi al mayor nimero de per-
sonas posible.
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Para ello, el alumnado debe ser creativo y elaborar una campafa que sea llamativa
y util. Durante las sesiones de tutoria los alumnos y alumnas dispondran de la ayuda del
tutor o tutora. Pero sera el alumnado el principal participe y creador de esta campafia.

5.3.7. Recursos

Los recursos que se van a necesitar para llevar a cabo este programa de prevencién
a la adiccion del alumnado a los juegos de azar o casas de apuestas, son los siguientes:

e Recursos materiales: Material fungible.

e Recursos Humanos: Orientador/a, Equipo directivo, Equipo docente, Familias,
alumnado de 19, 22, 32y 42 de E.S.O.

e Recursos Tecnoldgicos: Ordenadores y proyector.

e Recursos Naturales: El entorno donde se situa el I.E.S.

5.3.8. Coordinacidn de los agentes que intervienen en la actuacion

Los agentes que intervienen durante el desarrollo del programa de prevencion a
la adiccion del alumnado a los juegos de azar o casas de apuestas son varios.

El agente principal que se ha de encargar del desarrollo, coordinacion y realiza-
cion del programa en cuestion, es el Departamento de Orientacidn, concretamente el
orientador u orientadora den centro. El Equipo Directivo ayudara al Departamento de
Orientacion a llevar a cabo sus tareas y deben estar totalmente coordinados.

Una vez que se inicie el programa, al inicio del tercer trimestre, el orientador/a
convocara reunién con el equipo docente y todos los tutores y tutoras, donde los intro-
ducird en la tematica a trabajar.

Sera el tutor o la tutora quien proponga trabajar el programa de prevencion a la
adiccion del alumnado a los juegos de azar o casas de apuestas, contado con el asesora-
miento del orientador u orientadora del centro. Entre el equipo docente, los tutores y
tutoras y el departamento de orientacién fijardn la estructura y estipularan las fechas
para realizar las sesiones del programa.

Otro agente que es fundamental para llevar una adecuada realizacién del pro-
grama son las familias, estas deberan implicarse en el desarrollo del programa, debido
a que una de las actividades que se desarrollan en el programa esta destinada a ellas. Y
la prevencidn serd mas fructifera si existe una buena comunicacion entre familia-insti-
tuto.
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5.3.9. Evaluacion

La evaluacion de este programa de prevencion a la adiccidon del alumnado a los jue-
gos de azar o casas de apuestas se llevara a cabo a través de una entrevista escrita
para conocer el nivel de concienciacién del alumnado con respecto a la tematica traba-
jada. La entrevista se la realizard el tutor/a al alumnado en el horario de tutoria y se
hard al finalizar el programa de prevencion. La entrevista podria contener preguntas
como:

- ¢Cbébmo aconsejarias a un amigo/a que dedica muchas horas del dia a jugar?

- ¢Crees que la adiccidn al juego es un problema realmente importante? ¢ Por
qué?

- Situvieses un problema de adiccion al juego, éTe gustaria que te ayudasen?
¢Como pedirias ayuda?

- ¢Qué harias o cdmo crees que actuarias si tu mejor amigo/a tuviese un pro-

blema de adiccion?

Por otro lado, los tutores/as y el equipo educativo tendran que enviar al departa-
mento de orientacidn una valoracién a cerca del programa de prevencion en cuestion.
Donde debe de aparecer una valoracién personal y si los hay, algunos aspectos de me-

jora del programa.

En cuanto a las familias, evaluaran dicho programa a través de la ultima sesion indi-
vidual con el tutor/a, queda reflejado en la actividad 10 de este programa.

La evaluacion se realizara sobre un conjunto de indicadores, dichos indicadores
aluden al nivel de conciencia que posee el alumnado de 4 de ESO con respecto a las
adiciones sin sustancia, y al desarrollo del programa, aludiendo a la realizacién de las
actividades, como por ejemplo a la metodologia de estas y el resultado esperado.
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Anexo 1

Cuestionario de Orientacidn Vocacional
Programa de Orientacién Vocacional No Sexista

Nombre:

Apellidos:

El siguiente cuestionario consta de siete preguntas que tendrd que responder tachando con una X al-
guno de los apartados Si, NO, NO SE. Acto seguido, tendra que responder unas cuestiones argumen-
tando bien su respuesta. Tomese el tiempo que necesite.

¢Te gustaria superar 32 de E.S.O. y pasar a 497

Si NO NO SE

¢Tienes alguna idea acerca de qué te gustaria dedicarte en un futuro?

Si NO NO SE

éTe gustaria ir a la universidad?

Si NO NO SE

éTe gustaria iniciarte en la Formacién Profesional?

| si | No | NOSE |

éSabes lo que quieres hacer profesionalmente cuando termines la E.S.O.?

si | No | NOSE

¢Te sientes perdido/a porque no tienes claro lo que quieres hacer una vez finalices la E.S.O.?

si | No | NOSE

¢Te sientes presionado/a por tu familia debido a que algin miembro, como madre, padre o am-
bos esperan y desean algo de ti y para ti, y tu no quieres eso?

Si NO | NOSE

8. Explicalo que quieres hacer profesionalmente en un futuro.
9. ¢Qué haras cuando finalices la educacién secundaria obligatoria?
10. ¢Qué sientes cuando piensas en tu futuro profesional?
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Anexo 2

Actividad 2: Pasos a seguir. Referente Profesional
Programa de Asesoramiento de Medidas de Atencion a la Diversidad

En este guion se muestran los aspectos que debes investigar del referente profesional
que has elegido, debes realizar una busqueda de informacién sobre esa persona y es-

tructurar bien la informacion.
iRecuerda por qué has elegido a esa persona y mucho animo en tu trabajo!

e Nombrey Apellidos:

e Datos relevantes a cerca de su vida familiar:

e Vida estudiantil:

e Profesion o profesiones que ha desempefiado a lo largo de su vida:

e Otros datos de interés:
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Anexo 3

ORGANIGRAMA DE LA ESTRUCTURA DE 4° DE ESO

Un minimo de 1 y un maximo de 4

Valores Eticos**

—> —y Matematicas Orientadas
a las Ensefnanzas Académicas
—>

Asignaturas Especificas

Lengua Castellana y Literatura - -

Tecnologia

79

* Se cursaran el todos
los cursos.

** Si los padres, madres
o tutores legales, o en
su caso los estudiantes,
no la han escogido
anteriormente.




ORGANIGRAMA DE LA ESTRUCTURA DE 4° DE ESO

> Lengua Cooficial y Literatura (recibira un tratamiento analogo
al de la materia de Lengua Castellana y Literatura).

> Asignaturas especificas no cursadas o materias por determinar.

Materias de ampliacion de los contenidos de alguna de las
materias de los bloques de asignaturas troncales o especificas.

Un minimo de 1 y un maximo de 4

Educacion Fisica*
Artes Escénicas <] Musica

y Danza Religion o Valores Eticos*

Asignaturas de libre configuracién

Tecnologias 3 Una materia del bloque
Cultura Cientifica de la Informacién de asignaturas
y la Comunicacién troncales no cursada

Segunda Lengua Religion**

Cultura Clasica Extranjera

Asignaturas Especificas

Educacion Plastica,

Visual y Audiovisual —>»> Valores Eticos**

-
»

—» Ensefianzas académicas ——>» Matematicas Orientadas
a las Ensefanzas Académicas

> Enseﬁanzas aplicadas > Matematicas Orientadas

a las Ensefanzas Aplicadas
ffoncaies generalce Troncales de cada opcion
Geografia e Historia
A elegir 2 entre A elegir 2 entre
Lengua Castellana y Literatura las siguientes las siguientes

Biologia y Geologia Ciencias Aplicadas

Primera Lengua Extranjera ala Actividad * Se cursaran el todos
Economia Profesional los cursos.

Iniciacién a la ** Si los padres, madres
Fisica y Quimica ivi y
sicay Quim Actividad o tutores legales, o en

o Emﬁl’:’::::: su caso los estudiantes,
y Empi no la han escogido

anteriormente.

Asignaturas Troncales

Tecnologia
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ORGANIGRAMA DE ENSENANZAS POSTOBLIGATORIAS

Titulo de Técnico
Superior
de APy D

Titulo de Master

* Titulo de Graduado

Ciclos
Formativos
de Grado
Superior
de Artes
Plasticas
y Disefio

\4 | A

Educacion Superior

>
>

— — — ‘

¥ ¥ ¥ 3

e
g
S
z
o
a

6 CURSOS

Titulo de Graduado E.S.O.

PrA—
ES02° CICLO
16 ANOS

--» Acceso con condiciones
'{} Prueba de Acceso
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ORGANIGRAMA DE ENSENANZAS POSTOBLIGATORIA

Titulo de Master

I

Ensenanza Universitaria

Educacion Superior
Ensefanzas
Artisticas Superiores

Titulo de doctor

de Doctorado

Estudios

LA
Titulo de Master

Estudios
de Master

Titulo de Graduado

Titulo de Técnico
Superior
de APy D

Titulo de Técnico
Deportivo
Superior

Ciclos
Formativos
de Grado
Superior
de Artes
Plasticas
y Disefio

A

Titulo de Técnico
Superior

Titulo
Profesional

danza

e
.

Educacion Secundaria
usicay
6 CURSOS

Ensefanzas profesinales
dem

Titulo de Bachiller
Evaluacién Final

Titulo de Técnico
de APy D

Titulo de Técnico
Deportivo

Titulo de Técnico

Bachillerato

-4
=)

Humanidades y CCSS

ESO 2°CICLO
16 ANOS

)

Ciclos
Formativos
de Grado
Medio
de Artes
Plasticas
y Disefio

Ensefianzas
Deportivas
de Grado
Medio

3

Titulo de Graduado E.S.O.

4° EE. académicas | 4° EE. aplicadas
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Ensefanzas de Idiomas

Titulo de
F. P. Basica

Formativos
deF.P.
Basi

--» Acceso con condiciones
7Y Prueba de Acceso




Anexo 4

Guion para la sesidn de consejo orientador
Programa de Orientacién Vocacional No Sexista

Nombre y Apellidos (Alumno/a):

Nombre y Apellidos (Madre-Padre):

¢Conoce usted las aficiones de su hijo/a? En caso afirmativo, écual o cudles
son?

¢Podria decirme alguna habilidad o habilidades que posea su hijo/a?

¢Conoce el itinerario académico de su hijo/a?

¢Considera usted que debe ayudar a decidir a su hijo/a en lo que concierne a su
futuro profesional?

¢Sabe usted si su hijo/a ha tomado una decision acerca del itinerario de 42 de
E.S.O0.?

¢Posee alguna intencidn de que su hijo/a estudie o se forme para ejercer una
profesidon determinada? En el caso de que asi sea, ¢de qué labor se trata?

¢Sabe usted la labor que su hijo/a desearia desempeniar en su futuro profesio-
nal?




Anexo 5

ORGANIGRAMA DE LA ORGANIZACION DE
LA RESPUESTA EDUCATIVA (ANEXO VIII)

ATENCION RECURSOS
EDUCATIVA + GENERALES
ORDINARIA Materiales y personales

MEDIDAS ATENCION ATENCION
DIVERSIDAD ESPECIFICA

ESPECIFICAS
(NEAE)

- Programas Preventivos *
:r-mprlnn s i
- Metodologlas que promueven EDUCATIVAS

la inclusion.
v

- Alimentacién

. - Desplazamiento

- Refuerzo de Lengua en lugar - Control postural sedestacion
ZeLangue Extanec: (EF) - Transporte adaptado

- Programa de refuerzo dreas - Transporte escolarizacion ;
- Control de Esfimteres Y S 'AE cion

- Uso WC N "00 Arggq

2 c:g“tn; y aseo personal [E)::;lé%émrlé

- ncia

- Supervision Especializada éSPEé,F, co ORDINARIA
(NEE)

RECURSO/S
ESPECIFICO/S

SERA OBLIGATORIA LA NECESIDAD DE AMBOS ASPECTOS
PARA LA CONSIDERACION DE ATENCION ESPECIFICA

-l

GENERALES GENERALES
v

(NEAE) .
¥ l 14 - Barreras Arquitecténicas

- Mobiliario Adaptado
PROFESORADO - Q;r_. gamumbnt?
- o n ostural
ESPECIALISTA AT wn ch

(2 s - A.T. Comunicacién

-A.T. Comunicacién Auditiva
-Ayudas Opticas, no épticas
o electrénicas

- Ayudas Tiflotécnicas

-A.T. Homologadas

-A.T. No Homologadas:
periféricos/ software/ equipos

’ ESPECIFICOS ‘




ORGANIGRAMA DE LA ORGANIZACION DE
LA RESPUESTA EDUCATIVA (ANEXO ViIIl)

MEDIDAS ’
GENERALES

MEDIDA/S
ESPECIFICA/S

RECURSOS
GENERALES
Materiales y personales

ATENCION
EDUCATIVA
ORDINARIA

ATENCION
EDUCATIVA
DIFERENTE

A LA ORDINARIA

RECURSO/S
ESPECIFICO/S
Material y/o personal

ATENCION

MEDIDAS ATENCION
ESPECIFICA

DIVERSIDAD

ESPECIFICAS
(NEAE)

v v

ASISTENCIALES
(NEE)

- Programas Preventivos

EDUCATIVAS

\

- Agrupamientos flexibles
- Programas Enriquecimiento 2»CIcLO
Apoyo 2° profesor/a El | L
- Agrupacion de dreas en At =
ambitos (1°/2° ESO) = y
- Alimentacioén

- Actividades en horario de libre
disposicion (1°/2° ESO) )
- Optatividad - Desplazamiento
- Control postural sedestacion
- Transporte adaptado

- Refuerzo de Lengua en lugar
2° Lengua Extranjera (EP)

- Transporte escolarizacién
- Control de Esfimteres

- Programa de refuerzo areas
-Uso WC

instrumentales basicas.
- Programa de refuerzo

- Higiene y aseo personal
- Vigilancia

-g;ndlzabc no adquiridos.
- Plan
que no promociona de curso.

- Supervisién Especializada

EP)
E.S.O.

F.P.B.
PE.FPB

- Programas para la mejora del F.B.O.

y el rendimiento
| (PMAR)

e cSreorichs
ESPECIFICA/S Material y/o personal

SERA OBLIGATORIA LA NECESIDAD DE AMBOS ASPECTOS
PARA LA CONSIDERACION DE ATENCION ESPECIFICA

>|

GENERALES

GENERALES J

¥
- Director/a /Jefe/a Estudios l
- Tutores/as
‘ ESPECIFICOS

(NEE)

- Profesorado Areas/ Mater.
(NEAE) 3

- Profesorado apoyo areas.

‘ ESPECIFICOS
- Orientadores/as.

- Ofros profesionales EOE ¥ | ¥

PROFESORADO
ESPECIALISTA

PERSONAL
NO DOCENTE

v

(NEE)
]

-PT

-AL
-AL-LS (NEE)
- ONCE (NEE)
- APOY CURRIC MOT/AUD (NEE)
- PROF. COMPENSATORIA
-PROF.ATAL.

- PROF. ESPECIALISTA AACCII

PTIS- MONITOR/A
PTILS- ILSE (Sec.)
FISIOTERAPEUTA (CEE)
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- Barreras
- Mobiliario Adaptado

- A.T. Desplazamiento

-A.T. Control postural
-AT.usoWC

-A.T. Comunicacién

-A.T. Comunicacién Auditiva
-Ayudas Opticas, no épticas

Arquitecténicas

o electrénicas

- Ayudas Tiflotécnicas

-A.T. Homologadas

-A.T. No Homologadas:
periféricos/ software/ equipos




