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1.

2.

RESUMEN Y PALABRAS CLAVE

El presente trabajo fin de master, estad enfocado en el tema 12 “El proceso de
busqueda de empleo. La organizacién de la busqueda. Fuentes de informacién. El
proceso de seleccion de personal, técnicas e instrumentos. La habilidad
emprendedora y el autoempleo”, de las oposiciones de Formacidn y Orientacidn
Laboral. Ademas, esta relacionado con el blogue de contenidos 1, “Busqueda activa
de empleo”, dentro del médulo de Formacién y Orientacion Laboral, del Ciclo
Formativo de Grado Medio de Cuidados a Personas en Situacidn deDependencia.
Este trabajo se divide en dos partes, son las siguientes:

e Fundamentacidon tedrica y epistemoldgica: centrada en una variedad de
investigaciones y estudios sobre la busqueda activa de empleo, asi como de las
oportunidades de puestos de trabajo emergentes, todo ello enfocado a nivel
europeo.

e La segunda parte estard formada por la programacién de una unidad didactica;
en la que se presentard la metodologia de cdémo abordar los contenidos vy
conceptos de la unidad 10, “Acciones para la busqueda de empleo, trabajar en
Europa”. Se utilizard una metodologia activa y participante, ya que se pretende
que el alumnado sea el protagonista de su propio aprendizaje. Dentro del
desarrollo de la unidad didactica encontraremos unos objetivos, unas
competencias, unas actividades y unos resultados de aprendizaje que se iran
alcanzando a medida que se vaya asimilando los contenidos de dicha unidad
didactica.

Palabras Clave: busqueda activa de empleo, Europa, itinerario curricular, contratos
de movilidad y formacion.

ABSTRACT AND KEY WORDS

This master's thesis is focused on topic 12 “the job search process. The
organization of the search. Information sources. The process of selecting personnel,
techniques and instruments. Entrepreneurial ability and self-employment”, of the
oppositions of Training and Labor Orientation. In addition, it is related to content
block 1, "Active job search", within the Training and Labor Orientation module, of
the Intermediate Level Training Cycle of Care for Dependent People. This work is
divided into two parts; they are the following:

e Theoretical and epistemological foundation: focused on a variety of research and
studies on active job search, as well as emerging job opportunities, all focused at
a European level.

e The second part will consist of the programming of a teaching unit; in which the
methodology of how to approach the contents and concepts of unit 10, "Actions
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for job search, work in Europe" will be presented. An active and participatory
methodology will be used, since it is intended that the students be the
protagonists of their own learning. Within the development of the didactic unit
we will find some objectives, some competences, some activities and some
learning results that will be achieved as the contents of said didactic unit are
assimilated.

Keywords: active job search, Europe, curricular itinerary, mobility and training
contracts.

3. INTRODUCCION

El presente trabajo pretende poner el punto final al Master Universitario de
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianza de Idiomas, de la Universidad de Jaén, de la especialidad de
Formacién y Orientacion Laboral, posteriormente habra ocasiones en las que se
denomine “FOL”. Este trabajo va a analizar e investigar acerca el tema 12 de las
oposiciones de FOL, “El proceso de busqueda de empleo. La organizacién de la
busqueda. Fuentes de informacion. El proceso de seleccidon de personal, técnicas e
instrumentos. La habilidad emprendedora y el autoempleo”.

Esta propuesta educativa se va a desarrollar a través de dos grandes bloques.
EL primero estard enfocado a la parte epistemoldgica, donde se realizara un analisis
de investigacion sobre el tema. El segundo bloque estara dedicado a la proyeccién
didactica, la cual contendra el contenido y desarrollo de una Unidad Didactica. Dicha
unidad es la 10 del temario y se denomina “Acciones para la busqueda de empleo,
trabajar en Europa”. También se estableceran los objetivos, contenidos vy
competencias, ademads de definir la metodologia, recursos didacticos, actividades,
temporalizacion y sistema de evaluacion. Al final encontraremos el apartado de
anexos y bibliografia.

El objetivo general de esta programacion va a ser el de ofrecer alternativas de
empleabilidad fuera de Espafia, concretamente en Europa. Se pretender romper las
barreras mentales y miedos que puedan existir entre los jévenes a la hora de buscar
un puesto de trabajo en otro pais, ofreciéndoles recursos y visiones necesarios para
hacer efectivo el suefio de dedicarse a lo que les gusta sin tener en cuenta el lugar
donde se encuentren. Ademas, se dard valor a las ventajas de buscar empleo por
Europa, como la multiculturalidad, el enriquecimiento personal y el aprendizaje de
otros idiomas.

A través del médulo de FOL se puede asimilar una serie de contenidos recogidos
en sus unidades didacticas referentes a la vida laboral de la persona, tales como
contratos de trabajo, ndminas, prevencidon de riesgos laborales, entre otras. Pero
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concretamente en este trabajo se va a investigar sobre la busqueda activa de empleo en
Europa, contenidos recogidos en una unidad didactica de este mdédulo, permite ademas
un acercamiento a la realidad laboral por parte del alumnado.

3. FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

En esta parte del trabajo vamos a abordar el tema principal, “la busqueda de
empleo en Europa”, al que hace referencia el titulo de este Trabajo Fin de Master, donde
se analizaran e investigaran los contenidos y revisién de la bibliografia adecuada que
permita conocer el tema que se ha elegido. Se analizaran aspectos tales como la
evolucion de los conceptos de trabajo y empleabilidad, el como afecta de forma positiva
la orientacién laboral para la bisqueda de empleo, la situacidn del mercado laboral,
especialmente para las personas jévenes, las politicas activas para impulsar el empleo
tanto a nivel nacional como europeo, los nuevos yacimientos de empleo y, por ultimo,
las distintas fuentes y herramientas que existen para una busqueda efectiva de empleo.

4. ANTECEDENTES
4.1. EVOLUCION DEL CONCEPTO DE TRABAJO

El concepto de “trabajo”, y en la actualidad también denominado empleo, ha
tenido una evolucién a lo largo de la historia. Desde los inicios de las civilizaciones los
trabajos eran considerados una actividad para los esclavos, eran tareas arduas, sin
apenas descanso. Se les privaba del ocio e incluso de la guerra ya que estaba reservada
para las clases mas nobles. Esta concepcién se mantuvo hasta la caida del Imperio
Romano y fue a partir de aqui cuando se distinguia entre el trabajo de esclavos como
castigo por infringir la ley y por otro lado la realizaciéon de una actividad laboral para
poder vivir.

Ya en la Edad Media el estatus social no se media con el dinero que se tenia a
través del trabajo sino por la pertenencia de tierras para considerarse personas libres.
No es hasta la época moderna donde se tiene una concepcién del empleo como un bien
para la comunidad, un medio para relacionarse y para formarse identidades sociales.
Meda (1995), Presenta la importancia del de trabajo como un caracter central a aspectos
de la vida personal, familiar y vecinal, configurando de esta manera formas de relacion
gue permiten la transformacion del mundo a través de la relaciéon consigo mismo, con
la naturaleza y con los demas.

4.2. LA EMPLEABILIDAD

Para hablar de trabajo también hay que tener en cuenta un concepto que va muy
ligado al mismo, la empleabilidad. Segln Lantardn (2014), el concepto de empleabilidad
hace referencia a competencias y habilidades adquiridas, la formacidn, y la educacion.
Por tanto, para realizar la busqueda de empleo es necesario primero tener presentes las
caracteristicas formativas y personales de la persona para realizar una busqueda




La busqueda activa de empleo. Acciones en Espafia y Europa Miguel Angel Godoy Ortiz

adaptada a sus necesidades. Lo que suele pasar en la formacidn de las universidades es
gue las ensefianzas que ofrecen no estan muy enfocadas a lo que de verdad el alumnado
se va a encontrar en el mercado laboral, a sus demandas. Es por ello que para las
personas jovenes sigue siendo una tarea complicada ya que deben reunir una serie de
requisitos que solamente con una titulacion no se consiguen.

4.3. IMPORTANCIA DE LA BUSQUEDA DE EMPLEO PARA LA SOCIEDAD

La busqueda de trabajo ha supuesto una encrucijada durante toda la edad
laboral de la persona y es que exige poseer una determinada formacién, experiencia y
ambas para ser el candidato idéneo para el puesto de trabajo al que se presenta.

Esto resulta algo muy simple, pero debemos de conocer que cada dia se
establecen nuevas pautas en las entrevistas de trabajo que condicionan y analizan al
maximo la actitud del candidato, mas alld de la aptitud que es muy importante. Se
valoran aspectos como la seguridad en uno mismo, el autocontrol, la capacidad de
trabajo en equipo, etc. Por tanto, veo muy valiosa la ensefianza de la asignatura de
Formacidn y Orientacién Laboral ya que recoge, entre todos los contenidos del temario,
el de la busqueda activa de empleo. Las oportunidades que nos ofrece nuestro pais en
ocasiones pueden no estar a la altura de nuestra formacion y capacidades por lo que
conviene saber que en otros paises puede existir el puesto de trabajo que se ajusta a
nuestras caracteristicas y necesidades. Es por ello que este trabajo lo enfocaré a la
busqueda activa de empleo en los paises del continente europeo.

Para la mayoria de la poblacién la estabilidad en el empleo es crucial, es por ello
gue en el momento que se decide buscar un empleo las ideas que se pasan por la cabeza
de la persona son que esté bien remunerado, que se ajuste a su formacion y preferencias
y, que puedan tener posibilidades de tener una estabilidad. Segin Montenegro, 1996,
define la estabilidad, desde el punto de vista del trabajador subordinado del empleador
privado, como derecho de aquel de conservar su empleo durante toda su vida laboral,
siempre que no sobrevenga justa causa de despido judicialmente comprobada. Por
tanto, el hecho de conservar un empleo es importante, vivimos en una sociedad donde
llevar un ritmo de vida mds o menos estable es complicado por lo que se necesita un
sustento econdmico que nos ayude a tener cubiertas nuestras necesidades basicas.

4.4. LA ORIENTACION LABORAL COMO MODELO DE ENSENANZA PARA LA BUSQUEDA
DE EMPLEO

Segun Cobos y Planas (2012), la principal funcion del orientador profesional es
tratar de que cada persona pueda encontrar su lugar en el sistema productivo, que
deberia ofrecerle mayor bienestar y favorecer su desarrollo personal y social. Para el
mercado laboral la figura del orientador es fundamental ya que es una forma de
asegurar que los empleados estaran mejor cualificados y enfocados a un puesto de
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trabajo concreto. Por tanto, esto es un reto que no solo debe desarrollar el orientador,
sino que es tarea también de los profesionales de los servicios externos de la Educacién
(personal de empresa externo) y de los profesores que imparten materias que estan
relacionadas con la buisqueda de empleo. En este caso y a colacion con la asignatura que
posteriormente se desarrollard en este trabajo a través de una unidad didactica, el
profesorado de FOI juega un papel fundamental ya que su materia recoge contenidos
necesarios y basicos para realizar una busqueda de empleo eficaz.

4.5. IMPORTANCIA DE LA EDUCACION PARA EL EMPLEO EN EUROPA

El acontecimiento de la expansion educativa supuso en Europa un cambio de
modelo del conocimiento. Para Planas (2010), es un fenédmeno por el cual cada
generacion ha elevado su nivel de conocimientos respecto a la precedente. La evolucion
de los niveles de formacién de los ciudadanos de los diferentes paises ha supuesto que
nos encontremos cada vez con mads poblacién formada y preparada para el mercado
laboral. Cada pais posee diferentes caracteristicas politicas, econdmicas y sociales, pero
se ha observado que esas diferencias no deben ser en ningln caso un modelo de
injusticia entre sus ciudadanos.

Cada pais posee un modelo educativo diferente y eso deja un nivel de formacién
muy variado entre los ciudadanos de Europa, en este caso. Se puede orientar la
educacion de los jévenes hacia un modelo mads tradicional en el que no se tenga en
cuenta las aptitudes que puedan poseer o desarrollar las personas o por el contrario se
puede incidir en el fomento de las capacidades personales, sin dejar a un lado la
formacion y experiencia necesarios para un determinado puesto de trabajo. Aspectos
como los mencionados anteriormente y el aprendizaje de otros idiomas son
fundamentales para poder plantearse buscar un empleo en otro pais. Por tanto, es de
vital importancia el crear un modelo educativo comun para todos los paises de Europa,
gue vayan enfocados al crecimiento personal, a la busqueda de lo que realmente le
gusta a cada persona, a la eliminacidn de las barreras mentales que puedan limitar la
idea de desplazarse a otro pais para trabajar, y en definitiva a la formacién para la
educacion y el empleo, con el fin de evitar que al terminar unos estudios no se sepa
desempeiiar el puesto de trabajo al que van enfocados.

La idea de que ante un posible puesto de trabajo lo primordial es la titulacion
exigida debe quedar eliminada ya que como hemos mencionado anteriormente existen
una serie de aspectos igual o mas importante que se deben tener en cuenta, como son
las relaciones sociales y las capacidades personales.

5. ESTADO DE LA CUESTION: BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO, ACCIONES EN EUROPA

Este trabajo se ha apoyado en una revision bibliografica de diferentes autores
como Planas (2010) o Romero (2017) y de distintos portales web para su redaccién.
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Ideas como la proyeccion personal, el mercado laboral, el proceso de busqueda activa
de empleo, los itinerarios formativos, entre otros.

Por un lado, se ha realizado una revisién de la evolucién de la formacion
orientada al empleo en los ultimos afios tanto en Espafia como en Europa, y por otro se
ha incidido en las capacidades personales que puede poseer un determinado individuo
para plantearse buscar un empleo fuera de su pais. Ademas, también nos hemos
apoyado en fuentes como el Instituto Nacional de Estadistica para valorar datos sobre
el comportamiento de las personas en materia de busqueda de empleo tanto dentro
como fuera de Espafia.

Se ha tenido en cuenta la repercusiéon de la Pandemia del Covid-19 tanto en los
centros educativos y universidades a la hora de la ensefianza, como las limitaciones en
los empleos y en el poder desplazarse para los mismos. Este hecho ha sido fundamental
para experimentar un cambio en la metodologia de las empresas que se encuentra
latente en nuestros dias, y que perdurara en el tiempo.

Ademas, consideramos que las personas demandantes de empleo deben de ser
conscientes de los continuos cambios que tiene la sociedad en la que vivimos, de
conocer las nuevas demandas del mercado laboral y de ser valientes para poder iniciar
un proyecto ante un yacimiento de empleo. Nos apoyaremos en autores como
Villalonga, 2002.

Desarrollaremos también como ha afectado el uso de las Tics para la busqueda
activa de empleo, pero mas concretamente para hacerlo en otros paises de Europa.
También se expondra los diferentes recursos y portales que existen para encontrar un
empleo, de qué forma pueden ayudarnos cémo se deben de utilizar.

Destacaremos la importancia de la Red EURES, que es una red de cooperacion
europea que cuenta con servicios de empleo que facilita que los trabajadores se puedan
mover libremente por los paises de Europa. Trabaja por la igualdad de oportunidades
para todos los ciudadanos europeos, sin importar cualquier tipo de barrera linglistica,
cultural o econdmica. Posteriormente, en este trabajo se hablard mas en profundidad
sobre esta herramienta.

Por ultimo, mencionar que toda la revisién de este trabajo estara enfocada a
través de una proyeccién de una programacion didactica para la asignatura de
Formacidn y Orientacién Laboral, en la que se recogen contenidos sobre la busqueda de
empleo.
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6. DESARROLLO DEL TEMA Y CONCEPTOS
6.1. EL MERCADO LABORAL

Dentro del temario de contenidos que ofrece el Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Publico “Villa Maria”, se encuentra el concepto de “mercado laboral”. Lo
definen como un espacio econdmico donde se relacionan la oferta y la demanda.
También es el sector productivo o empresarial en el que se ofertan diferentes puestos
de trabajo y se demandan personas trabajadoras para cubrirlas. Por otro lado, se
encuentran los trabajadores que demandan un puesto de trabajo y para ello ofertan sus
capacidades personales, laborales y sociales.

El mercado laboral esta formado por:

Sector publico: el empleador en este caso es el Estado como ofertante de algun
puesto de trabajo y demanda recursos humanos.

Sector privado: tanto los demandantes como los que ofertan los puestos de
trabajo son personas naturales o juridicas.

Autoempleo: aqui entra en juego el trabajo por cuenta propia, que puede tener
a su cargo mas trabajadores por cuenta ajena.

6.1.1. EL MERCADO LABORAL PARA LAS PERSONAS JOVENES

Cualquier puesto de trabajo requiere unos conocimientos, habilidades,
destrezas, aptitudes y actitudes que garanticen que cualquier trabajador que
desempefie un puesto de trabajo esté capacitado para hacerlo de forma correcta. Es de
vital importancia seleccionar los estudios adecuados y el centro correcto para que
podamos tener una formacion de calidad en las especialidades o profesiones de real
necesidad en el mercado laboral o nichos de mercado.

La elevada tasa de paro juvenil es un reflejo de la desigualdad que existe en el
mercado laboral. Segun un informe de “Futuro del empleo, Espafia 2050”, en Espania, el
33% de las personas de entre 16 y 24 afios que quisieron trabajar en 2019, no pudieron
hacerlo, frente al 13% de la UE-8 Y AL 15% DE LA ue-27. Esto refleja que los jovenes en
nuestro pais tienen mas dificultades a la hora de incorporarse al mercado laboral a
diferencia de otros paises.

Otro aspecto a tener en cuenta es la alta temporalidad de los contratos de
trabajo. Observamos que gran parte de los trabajadores jévenes en nuestro pais tienen
contratos temporales que lo que hacen es incrementar la precariedad laboral y la
inestabilidad social y econdmica de los mismos. Esto provoca también un incremento de
trabajadores que va cambiando de empleo constantemente, lo que suele traer
aparejado mayor incertidumbre y vulnerabilidad para estos jovenes.
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En la siguiente gréfica (numero 1), se muestra la gran diferencia de personas
desempleadas jévenes con respecto a otras franjas de edad.

Tasa de paro segun grupos de edad. 2020

v 13,3
De 5SSy mas -

11,0

’ 16.0
De 25y mas _

122

De16a24

Al LJ L LJ 1

%
0 10 20 30 40 50

mMujeres mHombres

Fuents: Encuests de Poblacion Activa. INE

Grafica 1. Tasa de paro segun grupos de edad 2020. Fuente INE.

6.1.2. LA FORMACION DESDE LAS INSTITUCIONES PARA EL ACERCAMIENTO AL
MERCADO LABORAL

Como base tomamos la resolucion de 21 de marzo de 2018, por la que se publica
el Acuerdo de Formacidn para el Empleo de las Administraciones Publicas. En su
preambulo dice textualmente “La formacién desempena un papel relevante para
fomentar la innovacién e incrementar la productividad y la competitividad de nuestro
pais, asi como para coadyuvar al cumplimiento de los compromisos adquiridos en la
Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible. Al mismo tiempo, es también un instrumento de
motivacion y compromiso del personal, de creacién de cultura y valores, de progreso
personal y profesional, y de generacién y transmisién de conocimiento. Todos estos
elementos influyen de modo directo en el mejor desempeiio. En definitiva, la formacién
es una de las mejores inversiones que puede hacer cualquier organizacién.” Es
importante que la educacidén para el empleo esté presente desde edades muy
tempranas ya que es la herramienta que posibilita el acercamiento de las personas
jovenes al mercado laboral. Es el medio para descubrir que es lo que les gusta y formarse
en consecuencia. Ademas, podran potenciar las capacidades innatas o no que posean
para desarrollar con eficacia el puesto de trabajo que quieran desempenfiar, por ello, la
formacidn desde las instituciones es fundamental.
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El desempleo es un problema que se encuentra latente en nuestra sociedad,
pero, ademads, a lo que se enfrentan las personas jévenes cuando deciden iniciar la
busqueda de un empleo es la precariedad laboral que esta insertada actualmente en
numerosos trabajos.

Por tanto, hay que tener en cuenta en primer lugar las capacidades de inserciéon
socioprofesional del alumnado cuando ha finalizado sus estudios. Concretamente
vamos a hablar de la formacidn universitaria, que es un nivel mas avanzado y enfocado
al mercado laboral para personas tituladas. Para el gobierno es muy importante y
necesario que la ensefianza de este nivel esté orientada a las necesidades del mercado
de trabajo para que asi se contribuya a un buen rendimiento por parte de la poblacién
trabajadores en la economia.

Las universidades no deben ensefiar solamente la teoria necesaria para el
desempeiio de un puesto de trabajo, sino que también debe preocuparse por la
formacion de aptitudes tales como la anticipacidn ante problemas que puedan surgir en
su labor profesional y también la creatividad. Es por ello que seria importante que las
instituciones definan sus objetivos respecto al desarrollo de aptitudes y capacidades
individuales y evalien después el cumplimiento de dichos objetivos (Jiménez, 2009).

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacidon Profesional, en el Titulo IX “Conocimiento de Lenguas Extranjeras e
Internacionalizacion del Sistema de FP”, establece unos putos de interés que reflejan la
importancia de trasladar los estudios de la Formacion Profesional al extranjero como
medio para la obtencidn de un futuro empleo en otro pais. Promueve la participacion
en proyectos y organismos internacionales mediante:

e Lasredesinternacionales de FP que aporten ramas de conocimiento, formacidn,
orientacién, digitalizacion, sostenibilidad con el medio ambiente y un
crecimiento en cuanto al nivel de formacién de la poblacién.

e Diferentes proyectos y organizaciones a nivel internacional relacionados con la
innovacion y mejora en el drea de la Formacién Profesional.

Para ello en este articulo se destaca la importancia del conocimiento de las lenguas
extranjeras con el fin de favorecer una buena integracion en la formaciéon en otros
paises. Todo ello se podra gestionar y conseguir mediante la implantacién de un médulo
profesional destinado a la formacién de idiomas en el area de la capacidad comunicativa
y la comunicacién oral y escrita.

6.2. POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

La ley de empleo, en su articulo 36 define las politicas activas de empleo como
“el conjunto de servicios y programas de orientacién, empleo y formacién profesional
para el empleo en el ambito laboral dirigidas a mejorar las posibilidades de acceso al
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empleo, por cuenta ajena o propia, de las personas desempleadas, al mantenimiento
del empleo y a la promocidn profesional de las personas ocupadas y al fomento del
espiritu empresarial y de la economia social”.

Por tanto, por politicas activas de empleo se entienden todas las medidas que
estan enfocadas para que la poblacion encuentre un empleo, y que ademas sea el que
le guste, adaptado a sus necesidades y caracteristicas y que sea de calidad. También
pretenderas promover el emprendimiento y el autoempleo, que repercuta en un futuro
a la contratacion de mas personas. Lo que hace importante a las politicas activas de
empleo es su capacidad de ejercer una influencia positiva simultanea en las personas
trabajadoras o demandantes de empleo y el mercado laboral, ya que en este ultimo
pueden hacer que sea mas dindamico y flexible.

Los principios generales que persiguen las politicas activas de empleo son los
siguientes:

e Tratamiento individualizado y especializado de las personas que estén en
situacion de desempleo, con el fin de mejorar su empleabilidad. Ademas de
conseguir afianzar el empleo de las personas ocupadas.

e Dar respuesta a las empresas en materia de recursos humanos, empleo y
formacién.

e Fomentar el autoempleo e iniciativa emprendedora, especialmente en el marco
de la economia sostenible y los nuevos yacimientos de empleo.

e |gualdad de oportunidades y no discriminacion en el acceso al empleo.

e Adaptar las caracteristicas del contexto en que vivan los ciudadanos, sin importar
si es una comunidad auténoma u otra.

6.2.1. POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO A NIVEL NACIONAL

En Espafia existe el Plan Anual de Politica de Empleo, el cual contiene servicios y
medidas de politicas activas de empleo para llevarse a cabo en las Comunidades
Auténomas, financiadas por fondos del Estado.

El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Empleo, establece como instrumentos de coordinacion del
Sistema Nacional de Empleo los siguientes:

e La estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo, regulada en el
articulo 10.

e Los Planes Anuales de Politica de Empleo, regulados en el articulo 11.

e El Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo, el cual
garantiza que se lleve de forma adecuada las funciones de intermediacidn
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laboral, sin barreras territoriales, registro de las personas demandantes
de empleo, estadisticas comunes y el seguimiento de los contratos y
medidas de accion para el empleo.

Los objetivos generales de las politicas de empleo son los siguientes:

Garantizar la efectiva igualdad de oportunidades y la no discriminacion,
el acceso al empleo y la libre eleccidn de la profesion.

Mantener un sistema eficaz de actuacién contra el desempleo, el cual
contiene las politicas activas de empleo y las prestaciones por
desempleo.

Fomentar actuaciones preventivas contra el desempleo, especialmente
el de larga duracidn.

Instaurar politicas de empleo especiales en colectivos mas vulnerables
como lo jévenes, personas mayores de 45 afios y personas con diversidad

funcional.

Mantener una equidad de las caracteristicas del mercado de trabajo en
todo el territorio espanol.

Facilitar la movilidad geografica de los trabajadores en todas las
Comunidades Auténomas.

Fomentar la cultura emprendedora y el espiritu empresarial.

Se aprueba en Espafia el Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, por el que

se aprueba la Estrategia Espainola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024. Constituye el

marco normativo para la coordinacion y ejecucién de las politicas activas de empleo e

intermediacion laboral. Esta nueva estrategia persigue una serie de objetivos clave que

resumen la finalidad ultima de la actuacién de los servicios publicos de empleo:

Reducir el desempleo.
Aumentar la activacién y reduccion de los periodos de desempleo.

Mejorar la participacion de los servicios publicos de empleo en la
cobertura de vacantes.

Mejorar el grado de satisfaccidon de los empresarios y demandantes de
empleo de los servicios publicos de empleo.

En cuanto a los objetivos estructurales de esta estrategia, los servicios publicos

de empleo seran los encargados de hacerlos funcionar a través de una serie de

ejes como referencia, son los siguientes:

Orientacion.
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Formacion.

e Oportunidades de empleo.

e |gualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

e Emprendimiento.

e Mejora del marco institucional del Sistema Nacional de Empleo.

La nueva Estrategia que se estd detallando y que persigue redisefiar las politicas

activas de empleo siguen los siguientes bloques inspiradores:

5) Gobernanza y
cohesion del SME

4) Mejora de
las capacidades
de los SPE

1) Enfogue
centrado en las
personas ¥ en las
EMpresas

2) Coherencia
con la
transformacion

productiva

3} Orientacidn
hacia
resultados

Gréfica 2. Elementos inspiradores de la nueva EEAAEE. 2021. Fuente: BOE

6.2.2. POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO EN EUROPA

Durante los ultimos afios se ha alcanzado un alto consenso politico dentro de la
Unidn Europea sobre que las politicas activas de empleo son el instrumento mas amplio
y practico para combatir el paro, ademas de ser muy utiles para la creacién de nuevos
puestos de trabajo. También mantienen la empleabilidad de los trabajadores que si
tienen unas buenas condiciones de trabajo.

En 1997, el “Consejo Europeo de Amsterdam” reconocié el empleo como un
asunto de interés comun para todos los estados. La “Cumbre de Luxemburgo” celebrada
en ese mismo afio puso en marcha la “Estrategia Europea de Empleo” (EEE), la cual
concedia una gran importancia a la dimension local del empleo y a las iniciativas locales.
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En el aifio 2000, el Consejo Europeo acordd en la “Estrategia de Lisboa” aspirar al

pleno empleo para el afo 2010. En el afio 2005 se renovd y reunio unas directrices claras

orientadas al crecimiento y al empleo. Dichas directrices eran las siguientes:

Lograr el pleno empleo.

Mercados laborales inclusivos, para personas con diversidad funcional

especialmente.

Limitar la brecha entre las necesidades del mercado laboral y las habilidades
profesionales de los trabajadores disponibles.

Flexibilidad con la Seguridad Social.
Reducir la segmentacién del mercado laboral.

Adaptar los sistemas educativos para dar respuesta a las nuevas necesidades
laborales.

Posteriormente surgio la “Estrategia Europa 2020”, desde los afios 2010 hasta 2020. A

continuacion, se muestra en una tabla de Gonzalez-Blanch (2015), una comparativa

entre la citada estrategia de Europa mas reciente y la mencionada anteriormente

“Estrategia de Lisboa”, mas anterior:

OBIETIVOS

Estrategia de Lishoa
(2000-2010)

Estrategia Europa 2020
(2010-2020)

* Tasa de empleo global del 70% en 2010

+ Tasa de empleo superior al B0% en las mujeres, tasa
de empleo para los trabajadores mayores del S0%.

La tasa de empleo global y |a tasa de emples de la

* El 75% de la poblacion de 30 a 64 anhos deben estar
empleados en 2020,

* Reducir el abandono escolar por debapo del 10% entre
la poblacion de 1B-24 anos i que al menaos el 40% de la

mjeres debiian alcanzar el 67% y 57% en 2005, la @sa

generacion mas joven tenga wn tituks o grado superior

de educacidn.

* Reducir en 20 millones el ndmero de personas
amenazadas por la pobreza |25% de redeocion en el
numens de personas).

de empled de los trabajadores mayares debia llegar al
50 en 2010 |Consejo Eurapeo de Estacaimo de marzo
de 2001

* Tasa oo abandono escolar por debapo del 108
[Consejo Eurogeon de marzo de 2006)

* |mpacto decisiva en la erradicacion de la pobreza

Tabla 1. Comparativa entre la “Estrategia de Lisboa” y la “Estrategia Europa 2020”. Fuente: Tesis
Doctoral de Gonzélez-Blanch, M. j.

6.3. NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO

Los nuevos yacimientos de empleo surgen principalmente para dar respuesta a

dos realidades: por un lado, para paliar el desempleo crénico en nuestra sociedad, y por

otro lado, para cubrir nuevas necesidades sociales, desatendidas o parcialmente
atendidas (Villalonga, 2002).

-16 -



La busqueda activa de empleo. Acciones en Espafia y Europa Miguel Angel Godoy Ortiz

En Espafia, y en la sociedad en general, el mercado laboral ha sufrido unos
cambios muy considerables. La incorporacidon de la mujer al mundo del trabajo ha
supuesto el no poder atender las tareas del hogar como tradicionalmente se hacia, ni el
poder cuidar a las personas mayores de la familia, entre otros cambios. Se le da mas
valor al ocio por lo que el tiempo para las acciones anteriormente mencionadas se queda
muy limitado, necesitando la ayuda de profesionales para las mismas.

A raiz de esto surgen los Nuevos Yacimientos de Empleo, dando lugar a empleos
gue anteriormente no existian o que no tenian la denominacién de empleo que hoy se
conoce, como son el cuidado de los nifios 0 ancianos y las tecnologias de la comunicacién
y la informacion.

Un sector profesional que en nuestro pais esta en auge es el de la tercera edad.
En 1991 la poblacion mayor de 65 afios representaba un 27% del total. Esta cifra ha ido
aumentando de forma exponencial hasta el punto que en la actualidad ya hay
aproximadamente mas de 7 millones de ancianos que superan los 75 afos (Silio, 2004).

Esto lleva al aumento de personas dependientes que necesitan de personas que les
ayuden en sus tareas de la vida diaria con el problema de que sus familiares no tienen
tiempo para atenderlos. Lo que da lugar a la aparicién de perfiles laborales que se
encarguen de realizar estas actuaciones.

Otro aspecto no que no hay que pasar por alto es el uso de las nuevas
tecnologias. A raiz de la pandemia por el COVID-19, hemos visto como el teletrabajo se
ha impuesto al trabajo en las instalaciones fisicas de las empresas por lo que tanto los
empresarios como los trabajadores tienen que estar formados en este ambito. El
comercio electrdnico es otro sector que estd en auge y que en la pandemia cobré mas
sentido, por su comodidad y precio.

6.3.1. NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO EN EUROPA

La Unidn Europea a través de la Comisidn Europea presentd en 1993 el Libro
Blanco sobre Las estrategias para el crecimiento, la competitividad y el empleo para
entrar en el siglo XXI. Su propdsito era el de recuperar la capacidad de intervencion de
la politica en la economia.

Se exponen los nuevos yacimientos de empleo como una de las estrategias para
luchar contra el paro estructural. Se ofrece la posibilidad de que participen de forma
conjunta los agente publicos, sociales y privados, con el objetivo de reducir el
desempleo. La forma de hacerlo es hacer resurgir las ocupaciones que eran inexistentes
0 que no tenian valor, respondiendo con iniciativas locales de desarrollo estimulando la
creacién de empleo de calidad y que sea estable.
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Mas tarde, la Comisidn Europea elabord un informe llamado Iniciativas locales
de desarrollo y empleo, en el que se definian los nuevos yacimientos de empleo segun
el tipo de servicio:

e Servicios de la vida diaria:
o Servicios a domicilio.
o Cuidado de los menores.
o Nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacion.
o Ayuda a los jovenes con dificultad en la insercidn.
e Servicios de mejora del marco de vida:
o Mejora de la vivienda.
o Seguridad.
o Transportes colectivos locales.
o Comercios de proximidad.
e Servicios culturales y de ocio:
o Turismo.
o Sector audiovisual.
o Valorizacidn del patrimonio cultural.
e Servicios de medio ambiente:
o Gestion de residuos.
o Gestidn del agua.
o Proteccién y mantenimiento de las zonas naturales.

o Normativa, control de la contaminacién y las instalaciones
correspondientes.

6.4. LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO

La busqueda activa de empleo se enmarca dentro de la politica de empleo,
regulada en el articulo 1 del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, que
aprueba la Ley de Empleo, el Estado y Comunidades Auténomas seran los encargados
del desarrollo de diversos programas y medidas para la consecucion del pleno empleo y
la reduccion al maximo de las personas desempleadas.

Por el hecho de buscar activamente un empleo entendemos como la accién de
encontrar un puesto de trabajo que adapte a nuestras caracteristicas e intereses. Los
individuos requieren de tiempo para recolectar informacién sobre los puestos de trabajo
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gue se ofertan y de las empresas, y los empleadores también tienen que invertir tiempo

en revisar las caracteristicas y la formacién de los posibles candidatos (Varela y Nava,

2013).

6.4.1. FASES DEL PROCESO DE LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO

El proceso de la busqueda de empleo es un momento muy importante ya que

sera un espacio en el que se encontrara la persona muchas horas al dia y por ello debera

de ser lo mas ajustado posible a las necesidades, preferencias y caracteristicas de la

misma. Lo ideal seria seguir un proceso para realizarlo de forma correcta, como indica

Dapia y Fernandez (2016), existen unas fases que explican lo anteriormente mencionado

y que se detallan en la siguiente tabla:

Fase 1. Autoconocimiento

Es importante saber a qué te gustaria
dedicarte en un futuro

Hay que partir desde los
conocimientos, formacion, destrezas
y capacidades que posee la persona

Fase 2. Conocimiento del
mercado laboral

FASES

Identificar los distintos sectores y las
empresas que estan ofertando
puestos de trabajo con el perfil
similar al tuyo

Decidir si se escoge la opcidon de
empleo por cuenta ajena o por
cuenta propia

Fase 3. Conocimiento de
los canales de busqueda

Identificar y seleccionar los recursos
adecuados para acceder a las
demandas de empleo

Fase 4. Proceso de
seleccion

Conocer y saber utilizar las diferentes
herramientas para la busqueda de
empleo, como es el curriculum, la
carta de presentacion, entre otras

Aprender a prepararse la entrevista
de trabajo

Tabla 2. Fases del proceso de Busqueda Activa de Empleo. Fuente: elaboracidon propia a partir de Dapia 'y

Fernandez, 2016.
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6.4.2. BUSQUEDA ACTIVA Y BUSQUEDA PASIVA DE EMPLEO

Hay que tener en cuenta que gran parte de los puestos de trabajo que se ocupan
no se han ofertado previamente por ningin medio, si no que se cubren mediante la
interaccion verbal entre companeros de trabajo, empresarios, etc. El autor Alonso
(2003), en uno de sus articulos hace una distincién de las técnicas de busqueda de
empleo, ya sean pasivas o activas:

e Busqueda pasiva: supone utilizar las ofertas de empleo que salen a la luz
por diferentes medios como el SAE, agencias de colocacidn,
administraciones publicas, notas de prensa, televisidn, internet y bolsas
de trabajo. Su principal ventaja es que se conocen todas las
caracteristicas y requisitos del puesto de trabajo que se oferta, pero la
desventaja es que, al estar publicado en los diferentes medios
anteriormente mencionados, el nimero de personas que pueden
acceder al mismo es muy elevado.

e Busqueda activa: en este caso, no existe una oferta de trabajo. Se trata
de ir por iniciativa propia a las diferentes empresas que no han solicitado
ningun trabajador para cubrir ningun puesto. Los medios mas utilizados
son los amigos y conocidos, la autocandidatura mediante el ofrecimiento
propio y el autoempleo. Las herramientas que se pueden utilizar es el
curriculum, la carta de presentacion, las llamadas telefénicas, el correo
electrdénico y las visitas presenciales a las empresas. La ventaja de esta
técnica es que al realizarla menos personas la competencia es menor, por
lo que permite detectar las necesidades que tendran las empresas en un
futuro y a anticiparse a las mismas.

6.4.3. EL USO DE LAS TICS PARA LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO

En mi opinidn, el uso de las nuevas tecnologias es de vital importancia desde
edades tempranas, siempre haciendo un uso responsable de las mismas. En el contexto
educativo tiene gran utilidad y es el espacio idéneo para aprovechar al maximo las
posibilidades que puede ofrecernos para nuestra formacion. Permite utilizar recursos
novedosos y atractivos y una mejor organizacidn entre alumnado y profesorado.
Ademas, tienen las ventajas de que los contenidos se puedan desarrollar de forma clara
y concisa, reduciendo considerablemente los costes de la formacion, por lo que se
motivard mas al alumnado, se fomentara la participaciéon en grupo mediante foros de
las asignaturas, entre otras ventajas (Flores, 2018).

Un aspecto a tener en cuenta es la autocandidatura. Tradicionalmente nos
acostumbrdbamos a imprimir nuestro curriculum e ir directamente a las empresas a
dejarlo, pero con el paso del tiempo se ha comprobado que esto no hacia otra cosa que
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acumular papel o acabar perdiendo la informacién de los posibles candidatos. Con la
llegada de las TIC este método ha evolucionado, permitiendo la posibilidad de utilizar el
correo electrénico para enviar nuestro curriculum o buscar en algun portal web de
alguna empresa que permita el registro de la persona para ofrecerse a la misma. Hay
gue tener en cuenta que aqui la creatividad y la marca personal juega un papel
determinante ya que hay que hacerse diferenciar del resto de candidatos para llamar la
atencién del empresario y que se decante por nuestra candidatura.

Las redes sociales también nos han permitido aumentar nuestra red de contactos
para la busqueda de empleo ya que como se hace referencia en este trabajo, uno de los
métodos mas comunes y efectivos para la colocacidon de personal es la red de contactos
de familiares, amigos y conocidos. Un buen contacto es un buen seguro para encontrar
un trabajo. Podemos citar algunas paginas web de referencia que permiten crear una
red de contactos en el drea laboral de nuestro sector como LinkedIn, Infojobs y
Facebook, Moncho (2010). A continuacion, se hard un breve analisis de cada una de
dichas plataformas:

e Facebook: cada vez son mas las empresas que utilizan esta plataforma para
publicar ofertas de trabajo, ademds de ser una herramienta para canales de
comunicacion con los clientes y candidatos.

Para los empresarios resulta util utilizar este recurso ya que pueden acceder a
los perfiles de los empleados de su empresa o los posibles candidatos para sus
ofertas. Podran analizar estilos de vida, nivel cultural, etc.

También sirve para informar sobre diferentes cursos, programas de formacién,
perfiles de orientacién laboral, entre otros recursos. Servird ademds para
conectar con antiguos companeros de clase, de trabajo, amigos, etc., por lo que
facilitard el networking, o lo que es lo mismo, una amplia red de contactos.

e Infojobs: esta relacionado con la plataforma anterior ya que permite volcar los
contactos de Facebook para tener una base de datos de empleadores vy
empleados. Es una bolsa de empleo especializada en el mercado laboral espafiol,
italiano y brasilefio.

Es muy atil ya que almacena multitud de curriculums y ofertas de las empresas,
por lo tanto, habrd una interrelacién muy positiva y dindmica entre empresarios
y posibles candidatos.

Ofrece la posibilidad de filtrar la busqueda de empleo para que se adapte al
maximo a nuestras necesidades y, ademas, se puede programar para recibir
alertas de ofertas de trabajo, asi se podra estar al tanto del movimiento del
mercado laboral continuamente.
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e LinkedIn: es una red social que nace con la idea, al igual que las dos plataformas
anteriores, de poner en contacto a los profesionales y empresas, que buscan
sinergias y coincidir mediante un empleo. Permite crear tu propio curriculum vy
poder ofrecerlo a los distintos empleadores que se encuentren registrados en la
plataforma, y busquen perfiles como el nuestro. Favorece el networking, ya que
podremos estar en contacto con muchas personas (compafieros de clase, de
trabajo, amigos, conocidos, con otros demandantes de empleo y empresarios).
Existen unos grados de conexion en esta plataforma:

o Contactos de primer grado: comprenden los perfiles similares al nuestro.

o Contactos de segundo grado: seran los contactos que no tenemos que
nuestros contactos de primer grado si poseen.

o Contactos de tercer grado: es la busqueda activa de perfiles ajenos a
nosotros y a nuestra red de contactos.

También existen los grupos los cuales funcionan agrupando perfiles que

persiguen un mismo fin o se encuentran en el mismo sector.
6.4.4. FUENTES DE INFORMACION PARA EL PROCESO DE BUSQUEDA DE EMPLEO

Una buena busqueda de empleo debe estar compuesta por un proceso
exhaustivo de andlisis del mercado laboral, el cual es muy cambiante. Se deben conocer
las necesidades de las empresas que ofertan puestos de trabajo, también cémo se puede
acceder a ellas y, ademads, las fuentes de informacion que se pueden considerar fiables
(Vico, 2020).

Como se ha mencionado anteriormente, el uso de las TIC es muy importante en
el tiempo que vivimos en el que todo se encuentra digitalizado. Las redes sociales
también han cobrado mucho sentido ya que es un recurso f4cil, al alcance de todo el
mundo y con muchas posibilidades de aprovechamiento en el tema de las ofertas de
trabajo y el autoempleo, teniendo conocimientos sobre su uso responsable. Ademas,
hay que tener claro si se busca trabajo en la Administracién Publica o en el sector
privado, ya que nos canales de acceso seran diferentes (Medina, 2019).

En este apartado hablaremos de las distintas fuentes de informacidn que existen
gue nos seran de ayuda para poder acceder a las empresas o a las ofertas de trabajo que
publican, nos apoyaremos en los autores Alonso (2003) y Medina (2019).

e Redes de contacto (networking): la mayoria de las ofertas de trabajo se
encuentran en las relaciones sociales ya que de forma tradicional y antes
de que existieran las redes sociales, los empleos surgian por las
conversaciones que se tenian entre amigos y conocidos, no se publicaban
en ningun portal web. A dia de hoy es la forma que esta mas desarrollada
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para los puestos de trabajo que ocupan. Nace de las redes de contactos
gue se tengan por lo que para este tipo de acceso es primordial disponer
de una buena red de familiares, conocidos, compafieros de trabajo y, en
general, un circulo cercano como medio para encontrar empleo.
Dispondran de informacién muy valiosa sobre las empresas y sobre las
personas encargadas de las mimas.

e Anuncios de prensa: ofrecen informacidn sobre las ofertas de trabajo
gue publican las empresas. Se pueden dar detalles de sueldo, requisitos
y demas caracteristicas de los puestos de trabajo.

e Centros de informacion y Orientacion para el empleo: estan situados en
las universidades y se encargan de ofertar puestos de trabajo con la
formacién requerida adaptada al centro en el que se publica. Ademas,
suelen disponer de servicios de orientacién, cursos de formacion y bolsas
de empleo. Estan orientados fundamentalmente para jovenes y permite
no sélo encontrar trabajo, si no acceder a becas y otros beneficios.

A modo de ejemplo, en la Universidad de Jaén se ofrece este servicio de
asesoramiento técnico especializado en materia de orientacion
profesional para la busqueda de empleo. Pretende promover
estrategias que favorezcan la incorporacién al mercado laboral y la
pertenencia en el mismo. Permite alcanzar los siguientes objetivos:

o Acceso a lainformacion sobre las diferentes alternativas laborales

y formativas.

o Potenciar las capacidades de decision para nuestros itinerario
formativos y laborales.

o Apoyo y asesoramiento durante el proceso de busqueda de
empleo.

Otro ejemplo seria la Red de Andalucia Orienta, dependiente del SAE.
Pone a disposicion de las personas demandantes de empleo en Andalucia
una red de unidades de orientacidn y asesoramiento para la busqueda de
empleo, lainsercidn laboral y el acompafiamiento. Ofrece los servicios de
itinerario formativo, informacién sobre el mercado de trabajo,
asesoramiento sobre técnicas de busqueda de empleo, orientacion
laboral y la auto-orientacién.

e Ayuntamientos: colaboran con otros servicios publicos como el SAE.
Proporcionan informacion sobre las medidas que se estdn tomando para
el empleo y asesoran a las personas desempleadas sobre las posibilidades
gue tienen para salir de su situacién. También llevan a cabo programasy
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bolsas de empleo para las personas de esa ciudad o pueblo, disponen de
centros de informacion juvenil y oficinas de desarrollo local.

e Centros juveniles de orientacion laboral: en Andalucia disponemos de
este servicio como “Andalucia Orienta”. Generalmente destinado a
personas jovenes que o llevan mucho tiempo desempleadas o que
acaban de terminar sus estudios y no saben como acceder al mercado
laboral por primera vez. Disponen de servicios para elaborar el
curriculum, ofrecen itinerarios formativos y laborales, gestionan bolsas
de empleo y sobretodo el servicio general es el de orientacién vy
acompafamiento en el camino de la persona hasta que encuentra un
empleo.

e Boletines Oficiales: a nivel nacional estd el Boletin Oficial del Estado
(BOE) y en Andalucia el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).
Recogen toda la informacidn necesaria sobre el empleo de caracter
publico, como convocatorias de oposiciones locales, regionales, estatales
y comunitarias.

e Camaras de comercio: ofrecen informacidon y asesoramiento sobre
medidas para la creacién de tu empresa, ademas de facilitar datos de las
empresas de la zona, ofertas de empleo, zonas de actuacién, etc. Destaca
el Plan PICE (Programa Integral de Cualificacion y Empleo) para jévenes
gue pertenezcan al Programa Garantia Juvenil.

e Sistema Nacional de Empleo: ofrecen servicios para la busqueda de
empleo, como la inscripcién de la demanda de empleo, la orientacién
laboral, datos sobre la situacién del mercado de trabajo, acceso a bolsas
de trabajo locales, entre otros.

e Empresas de Trabajo Temporal: son empresas privadas que ofrecen
puestos de trabajo de caracter temporal para satisfacer necesidades de
otras empresas de forma urgente. En Jaén, encontramos las siguientes
empresas:

o ADECCO, TT.

o CRITINTERIM ESPANA.
o FLEXIPLAN S.A.

o MANPOWER TEAM.

o RANDSTAD.

-24-



La busqueda activa de empleo. Acciones en Espafia y Europa Miguel Angel Godoy Ortiz

e Agencias de colocacion: pueden ser entidades publicas o privadas,
coordinadas con el Servicio Publico de Empleo. Tienen el papel de
intermediarios a nivel laboral entre el trabajador y el empresario.

e Bolsas de trabajo: son una base de datos o archivo que contienen
informacién sobre las caracteristicas de los demandantes de empleo
(nivel de formacidn, experiencia, preferencias, etc). Son un punto de
encuentro entre las empresas, universidades, centros de ensefianza y
trabajadores.

e Practicas en empresas: normalmente se suelen realizar al finalizar la
parte tedrica de los estudios. Ofrecen la posibilidad de adquirir
experiencia laboral, aunque se esté formando la persona y, ademas, si el
trabajo que ha desempenado ha gustado hay posibilidad de quedarse en
la empresa trabajando.

e Portales de empleo: nos referimos a sitios virtuales especializados en el
empleo. Disponen tanto de ofertas de trabajo como de las candidaturas
de los demandantes de empleo. El objetivo es la actuacion rapida y eficaz
de la busqueda de empleo. Internet se ha convertido en una fuente
importante de informacién para todo y en especial para encontrar
trabajo ya que permite muchas posibilidades. Algunas de las principales
paginas web para encontrar trabajo son las siguientes:

o infojobs.net

o ifoempleo.com
o laboris.net

O monster.es

o trabajos.com
o linKedIn.com

e Sindicatos: ofrecen informacidn sobre los convenios colectivos de los
sectores laborales y las condiciones de los diferentes empleos que se
oferten. Destacan UGT, Comisiones Obreras y CSI-CSIF.

6.4.5. HERRAMIENTAS PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO

Para conseguir una busqueda de empleo es necesario utilizar una serie de
técnicas o herramientas que nos permitan realizar este proceso de forma completa y
accesible. Es importante conocer todas las posibles para tener una variedad amplia de
las existentes, esto permitird la utilizacion de la mds idonea segun la oferta o el
momento en que se encuentre.
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A continuacidn, se mostraran las herramientas mas importantes que existen, en

mi opinidn, para la busqueda de empleo, segiin Merchan (2020).

e Carta de presentacion: la carta de presentacién deberia ir acompafiada

siempre del curriculum. Hay de dos tipos:

o Cartas dirigidas a una oferta de trabajo concreta: el demandante

participa en un proceso de seleccién que estd en marcha, por lo

gue debe demostrar que reunen las condiciones necesarias para

el puesto ofertado. Mediante la carta de presentaciéon amplia la

informacién que viene en el curriculum.

o Cartas que se envian de forma espontdnea a una candidatura o

la autocandidatura: en este caso, no se conoce el proceso de

seleccidén ni la oferta de trabajo. La carta de presentacion se

entrega en la empresay cuando demande un puesto con ese perfil

podra disponer de ese trabajador, ya que se ha anticipado.

Para Merchan (2020), la estructura de la Carta de Presentacién es la siguiente:

Encabezamiento

Nombre, direccién y correo electrénico de contacto
En el siguiente parrafo se pondran los datos de la empresa o
empresario a la que va dirigida

Referencia de la oferta al
gue se envia

Escrito muy claro y visible

Lugar y fecha

Se menciona la localidad, municipio, ciudad, etc, mes y ano en
el que se escribe la carta

Saludo inicial

Debe ser cortés, educado y sin confianzas

Presentacion

En este caso, como se ha mencionado anteriormente, se debe
poner si se realiza para una oferta de trabajo concreta o para
alguna autocandidatura.

Adecuacion al puesto de

En este apartado se dejara claro el interés que se tiene por la
oferta de trabajo y los puntos en comun del demandante con

LELE Y el puesto
Entrevista Se solicitara al empresario
Despedida Cordial y educada
Firma

Debe contener una rubrica, el nombre y los apellidos

Tabla 3. Puntos de la Carta de Presentacion. Fuente: Elaboraciéon propia a partir de Merchan, 2020.

e El Curriculum Vitae: es un documento que refleja la trayectoria personal

y profesional de la persona demandante de empleo. Proporciona al

empresario una primera idea sobre el perfil personal, formativo y

profesional de la persona. Es de vital importancia que su formato vy

contenido no tenga ningln error ya que es la primera imagen que se va a

llevar el empresario del candidato. Su objetivo principal es conseguir una
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entrevista de trabajo, que le permita acceder al puesto al que opta.

Algunas de las recomendaciones para su elaboracion, segin el

monografico 144 del Gobierno de Aragdn, 2008, son las siguientes:

o

©)

Adaptar el curriculum a la oferta de trabajo que se opte,
destacando las cualidades personales, formativas y experiencias
laborales de mayor trascendencia en relacion con la oferta de
trabajo.

Redactarlo de forma clara, sin faltas de ortografia, no muy
extenso y preciso.

No incluir informacién personal negativa que nos pueda
perjudicar, como alguna enfermedad o mania.

Elaborarlo de forma que para el que lo lea le resulte interesante y
no se aburra.

No debe de ocupar mas de 4 paginas.

Los puntos que deberia incluir el curriculum son: loas datos personales

(nombre y apellidos, contacto y el lugar y fecha de nacimiento), la formacién

académica,

la formacion complementaria (estudios no reglados pero

reconocidos oficialmente), la experiencia profesional (siempre la que se adapte

a la oferta de trabajo que se solicite), nivel de idiomas, los conocimientos

informdticos y otros datos de interés (aficiones, capacitaciones, etc).

Segun Garcia, (2018), existen los siguientes tipos de curriculum:

o

Cronoldgico: consiste en ordenar los datos del demandante de
mayor a menor antigliedad. Permite ver la evolucion de la vida de
la persona.

Inverso: los datos se ordenan justo al contrario que el anterior. Es
el mas comun y mas utilizado ya que permite conocer de primera
mano los datos mas actuales y relevantes para el puesto de
trabajo, ya que serd lo que figure primero.

Funcional o Temadtico: los datos aparecen clasificados y
ordenados segun las dareas profesionales en los que se ha
trabajado.

Mixto: es una combinacion entre el cronolégico o inverso con el
funcional.

e El videocurriculum: en la actualidad se esta realizando cada vez con mas

frecuencia ya que es un método novedoso y atractivo de mostrarse el
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candidato al empresario, en no mas de 3 minutos. Hay que tener en

cuenta una serie de aspectos, Merchan (2020):

o

o

El video debe tener buena calidad.

Tener en cuenta el brillo, el ruido y la iluminacién para evitar
distracciones para el que lo visualice.

En el video debe aparecer el candidato con una indumentaria tal
como si fuera fisicamente a la entrevista de trabajo. El aspecto
fisico es importante.

Presentarse, describir sus datos personales, su formacién y su
experiencia de forma breve.

Explicar qué es lo que busca en esa empresay qué es lo que puede
aportar.

Deberia de ir acompaiiado de un curriculum vitae escrito para
complementar la informacién.

A NIVEL EUROPEO, existe libertad de movimiento de trabajadores y empresarios

por lo que no hay fronteras ni barreras para irse a trabajar a otro pais de la Unién

Europea o directamente abrir una empresa. Existen diferentes herramientas

para la busqueda de empleo en Europa, a continuacioén, se sintetizan:

e Curriculum europeo: este modelo de curriculum se utiliza cuando la

persona decide buscar empleo en el continente europeo, fuera el pais de

residencia. La estructura que debe contener es la siguiente:

o

o

o

O

Informacidn personal.

Experiencia laboral.

Educacién y formacion.

Capacidades y aptitudes, ya sean personales, habilidades, etc.
Informacidn adicional, como el nivel de idiomas.

Anexos

e Europass: esta formado por cinco documentos que unifican a nivel

europeo las capacidades y cualificaciones profesionales, las titulaciones

y las certificaciones de la formacion que se haya realizado. Los cincos

documentos por los que estd formado son los siguientes:

o

Curriculum Vitae Europass: se rellena en linea y se modifica

siempre que se quiera. Esta en cualquier idioma.
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o Pasaporte de Lenguas Europass: documento que acredita los
conocimientos lingliisticos del candidato, aunque no es oficial.

o Documento de Movilidad Europass: registra un periodo de
formacidon o practicas realizado en un pais europeo. Es un
documento oficial expedido por la Agencia Nacional de cada
Estado miembro de la UE.

o Suplemento Europass al Titulo/Certificado de Profesionalidad:
amplia informacion sobre la titulacién de técnico de grado medio
en Cuidados a Personas en Situacion de Dependencia, en este

Caso.

o Suplemento Europass al Titulo Superior. En este trabajo este
apartado no se incluiria ya que el nivel del ciclo formativo es de
grado medio.

e Ploteus: es un portal web que tiene como misién ayudar a las personas
jovenes a buscar empleo por los diferentes paises de Europa. Ademas,
presta servicio de asesoramiento a padres, orientadores y profesores
sobre como estudiar fuera de Espana y aspectos tales como:

o Oportunidades de aprendizaje y formacién en Europa.
o Sistemas educativos y modelos educativos europeos.
o Programas de intercambio y becas.

o Aspectos culturales y del nivel de vida de otros paises.

e Red EURES (European Employment Services): es una red de contactos y
colaboraciones entre la Comisidon Europea y los servicios publicos de
empleo de todos los Estados miembros del Espacio Econdmico Europeo,
ademas de Noruega, Islandia y Liechtenstein. Los servicios que ofrece
son:

o Ofrecen puestos de trabajo mediante ofertas clasificadas segln
los paises y sectores profesionales.

o Informacion y asesoramiento sobre el nivel de vida, aspectos
culturales y personales de la ciudadania de todos los paises
miembros y adheridos.

o Proporciona un servicio de busqueda y publicaciéon de ofertas de
trabajo para empresarios y demandantes de empleo, de forma
gratuita.
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A continuacién, se muestra una tabla con resultados de la aplicacion de

programas enmarcados dentro de la Red EURES:

.. Grupo , Indicadores de . . .
Duracion . P . Paises EURES Financiacion
destinatario resultados
Dinamarca
. y Demandantes
Serbia
. de empleo
Demandantes Socios: registrados:
Enero de 2020 Rumania, 8 Presupuesto
de empleo . . 5216 .
hasta la Finlandia, previsto: 9 000
. mayores de 18 . Ofertas de
actualidad N Italia, Portugal, 000 EUR
afos N empleo: 3940
Espana, .
Francia Colocaciones:
Y 852
Bulgaria

Tabla 4. Resultados de la aplicacién de programas de la Red EURES. Fuente: Elaboracién propia a partir
del informe de la Comision Europea sobre el Consejo Social y Econdmico Europeo.

e Programa ERASMUS +: es un programa de la Unién Europea que
ofrece oportunidades para todas las personas, en todos sus ambitos
y sectores educativos. El programa se articula en tres lineas de
actuacion:

o Accion clave 1: movilidad educativa de las personas.
o Accion clave 2: cooperacidn entre organizaciones e instituciones.

o Accidn 3: respaldo al desarrollo de politicas de accion y a la
cooperacion.

El objetivo de este programa es la movilidad educativa tanto del
alumnado como del profesorado y demas miembros de la comunidad
educativa. Promueve la cooperaciéon, la inclusién y la equidad, la
excelencia, la creatividad y la innovacién de las organizaciones politicas a
través del aprendizaje permanente, desarrollo educativo, profesional y
personal en el drea de la juventud, educacién, formacion y deporte.
También pretende fortalecer la identidad europea de sus ciudadanos,
que sean activos y que participen de forma democratica. A raiz de
participar en este programa el alumnado rompe las barreras que le
impedian salir fuera de su pais para buscar un empleo ya que conoce
otras culturas, ha mejorado un nivel de idiomas y posee mayor soltura a
la hora de moverse por otros paises, por lo que vivir esta experiencia es
facilitador de poder incorporarse al mercado laboral en otro pais distinto
al de residencia.

Este programa tiene una serie de prioridades:
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o Es inclusivo porque ofrece mayores oportunidades a todas las
personas, sin importar su origen cultural, social o econdémico.

o Es mads digital, apoya el desarrollo de las capacidades digitales de
la mano del Plan de Accién de Educacién Digital (2021-2027).

o Sostenible con el medio ambiente, unido al Pacto Verde Europeo,
promueve que los participantes usen los medios de transporte
publicos y promueven proyectos sobre cuestiones
medioambientales.

o Participacion ciudadana en la vida democrdtica, potencia la
identidad europea, apoya la ciudadania activa y la ética del
aprendizaje para toda la vida, impulsa el pensamiento criticoy la
alfabetizacién mediatica.

Para poder solicitar este programa, se debe hacer a través del centro
educativo o alguna institucién adscrita a dicho programa, nunca de forma
individual.

Gracias a este programa, se ha podido dotar al alumnado que participa
en el mismo de una competencia plurilinglie y pluricultural, algo muy
importante para integrarse con éxito en nuestra sociedad actual en la que
convergen distintas culturas y distintos idiomas. Esto genera una
diversidad linglistica y cultural en la sociedad y unos valores de respeto,
tolerancia, empatia, solidaridad vy justicia, que ayudardn a construir una
Europa mas unida pacificamente y mas formada (Martinez, 2021).

7. ESTABLECIMIENTOS DE OBJETIVOS

Con este trabajo se pretenden alcanzar los siguientes objetivos generales:

Dar la informacion necesaria sobre busqueda activa de empleo a los
jovenes y alumnado en general, tanto en Espafia como a nivel europeo.

Promover la participacion en los diferentes programas que impulsan la
formacion y el empleo tanto a nivel nacional como europeo.

Proporcionar ayuda a docentes y los que estdn en el proceso de llegar a
serlo mediante esta proyeccion diddctica sobre la busqueda activa de
empleo.

Todos los objetivos mencionados anteriormente se van a concretar en los

siguientes objetivos especificos:

Analizar la evolucion del mercado laboral en nuestro pais.
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e Observar como influye el nivel econdmica, social y cultural a la hora de
buscar empleo.

e Dar a conocer las principales caracteristicas de la empleabilidad del
alumnado al acabar sus estudios.

e Potenciar la orientacion laboral a través de distintos agentes para
establecer un modelo de ensefanza.

e Describir diferentes fuentes de informacion para la busqueda de empleo.

e Ofrecer distintas herramientas y servicios para la busqueda de empleo en
Espafia y en Europa.

8. UTILIDAD PRACTICA DEL TEMA “BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO, VISION EN
EUROPA”

En este apartado, vamos a empezar a dar forma a la segunda parte del trabajo.
Vamos a desarrollar la parte préactica a partir de la parte tedrica. El tema que se ha
tratado anteriormente en la parte epistemoldgica de este Trabajo Fin de Master esta
relacionado con el tema nimero 12 “El proceso de busqueda de empleo. La organizacién
de la busqueda. Fuentes de informacidn. El proceso de seleccidén de personal, técnicas e
instrumentos. La habilidad emprendedora y el autoempleo”, de las oposiciones para el
cuerpo de Ensefianza Secundaria de la especialidad de Formacién y Orientacion Laboral.

Dentro del enfoque pedagdgico, este trabajo tiene como objetivo la busqueda
activa de empleo, especialmente en Europa, con la finalidad de adquieran competencias
sobre este tema el alumnado del ciclo de grado medio de Cuidados a Personas en
Situacion de Dependencia. Vemos de vital importancia que las personas jovenes sean
los protagonistas de sus propios itinerarios formativos y laborales, para que consigan
dedicarse a lo que realmente les gusta eliminando las posibles barreras de caracter
social, geografico o mental. El alumnado de este ciclo debe conocer todas las
posibilidades que posee para acceder al empleo de calidad, siempre relacionado con la
formacion que ha obtenido.
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10. PROYECCION DIDACTICA

CENTRO EDUCATIVO

I. E. S. NUESTRA SENORA DE LACABEZA,
ANDUJAR (JAEN)

DEPARTAMENTO:

Formacion y orientacién laboral

CICLO FORMATIVO:

Ciclo Formativo de Grado Medio de Cuidados a
Personas en Situacidn deDependencia

FAMILIA PROFESIONAL:

Servicios  Socioculturales y a la
Comunidad

CURSO EN EL QUE SE

12 Curso del Ciclo de Técnico de Grado Medio de

Cuidados a Personas en Situacién de Dependencia

IMPARTEEL MODULO:
MODULO: Formacién y Orientacion Laboral
Horas anuales Horas
semanales
TEMPORALIZACION:
96 3

Tabla 5. Resumen de los datos sobre la situacidn y el contexto de la Unidad Didactica. Fuente:

elaboracion propia.

11. INTRODUCCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION

Segun el Real Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el

Reglamento Organico de los Institutos de Educacidon Secundaria, el concepto de

Programacion Didactica hace referencia a los instrumentos para la planificacién,

desarrollo y evaluacién de cada mddulo, segun la normativa vigente. Atenderd a

criterios generales recogidos en el proyecto educativo y estaran adaptados a las

necesidades del alumnado. Serd elaboradas por los departamentos de coordinacién

didactica y su aprobacion dependera del Claustro de Profesorado.

El médulo por el que se va a realizar esta programacién didactica es el de

Formacidn y Orientacidn Laboral, impartido en el primer curso del Ciclo de Grado

Medio de Atencién a Personas en Situacion de Dependencia, en el I.E.S. Nuestra

Sefiorade la Cabeza, de la localidad de Andujar (Jaén).
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De acuerdo a Arjona (2010), “la Programacion es un instrumento
fundamental que ayuda y orienta al profesorado en el desarrollo del proceso de
Ensefanza- Aprendizaje”. Es vital para no caer en la improvisacidon y que la
ensefianza pierda calidad, teniendo bien preparadas todas las sesiones que lleven
a la consecucion de los conocimientos por parte del alumnado.

La programacioén educativa, segun César Coll (1991), se concreta en tres niveles:

En primer lugar, encontramos el curriculo, establecido por la administracion
educativa. En este caso, el médulo de Formacién y Orientacién Laboral se enmarca
dentro de la Ley 31/95 de prevencién de Riesgos Laborales, publicada en el B.O.E.
de 10 de noviembre de 1995, que entrd en vigor el 10 de febrero de 1996,
modificada posteriormente por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Dicha ley
persigue la promocion de la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la
aplicacion de medidas y actividades encaminadas a la prevencion de los riesgos
que puedan surgir de la actividad laboral. En cuanto al marco curricular del médulo
de FOL, en primer lugar, encontramos las fuentes del curriculo que la forman la
fuente sociolégica, la psicoldgica, la pedagdgica y la epistemoldgica.

En segundo lugar, encontramos la Programacion Diddctica, la cual debe
cumplir los requisitos de prevision, flexibilidad, objetividad y realismo. Estd
enmarcada dentro del Proyecto Educativo y es responsabilidad de los
departamentos didacticos que concretan el curriculo del centro. Esta es la primera
parte de la programacion. Se debe tener en cuenta la programacién como
instrumento de mejora, lo que permitird mediantehipdtesis y la practica docente
valorar y transformar el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Por ultimo, aparecen las Unidades diddacticas o unidades de trabajo, las
cualesson responsabilidad del profesorado que realiza el curriculo del aula, segun
las indicaciones del Departamento Didactico en la Programacion Didactica. Esta es
la segunda parte de la programacién.

Segun el articulo 6 de la Ley Organica de Educacién 2/2006, de 3 de mayo,
se establecen los elementos de curriculo que se desarrollan en la programacion,
dichos elementos son los siguientes:

Los curriculos son los objetivo, competencias, contenidos, métodos
pedagdgicos y criterios de evaluacién de cada ensefianza recogida en la Ley.

El curriculo ird destinado a garantizar el desarrollo educativo del alumnado,
impidiendo crear barreras que le impidan el acceso a la educacién.

El Gobierno junto con las Comunidades Autdnomas establecera los aspectos
basicos del curriculo que reflejen las ensefianzas minimas, en la Formacion
Profesional ademas fijard los resultados de aprendizaje.
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Las ensefianzas minimas supondran el 50 por ciento del horario escolar para
las CCAA con lengua cooficial y el 60 por ciento en las que no.

Las Administraciones educativas son las que establecerdn las ensefianzas
minimas, determinaran los horarios escolares, duraciéon de cada etapa y las
competencias de las mismas.

Los curriculos que se establezcan seran revisados periédicamente por las
Administraciones para adaptarse a las exigencias locales, estatales y europeas.

Los titulos que pertenezcan a las ensefianzas reguladas por esta Ley serdn
homologados por el Estado y expedidos por las Administraciones educativas.

La programacién del moddulo de FOL incluird elementos transversales
inherentesa dicha materia. Tales como la educacidon moral y civica, la educacion
para la igualdad, educacion para las nuevas tecnologias, responsabilidad social del
empresario, educacionpara la salud y el fraude en las instituciones publicas. En
definitiva, ademds de los conocimientos tedricos que se imparten en el mddulo
habra aspectos como los que se han indicado anteriormente que estaran
presentes durante las sesiones del mdédulo y que enriqueceran y completardn la
formacién del alumnado.

Los elementos curriculares que se recogen en la programacion se adaptan a
la diversidad y necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado para que
no hay ningun tipo de discriminacién o falta de oportunidades.

La programacidn diddactica posee unas caracteristicas que son las siguientes:

Significativa, ya que se debe partir de los conocimientos y experiencias de
aprendizaje previas del alumnado, ya que tendrd instaurados unos patrones
mentales a lahora de asimilar conceptos y de motivacion para el estudio.

Competencial, se aprendera a poder aplicar los conocimientos a las
situaciones de la actividad profesional en la vida real, dando respuesta a los
problemas que se presenten. Muy importante la interdisciplinariedad porque
permite la educacidn desde diferentes campos.

Inclusiva, mediante la metodologia por proyectos y aprendizaje cooperativo
paratener una participacion activa del alumnado y que se implique por el trabajo
en equipo.

Socializadora, porque como se ha dicho se trabajaran elementos

transversales de valoreséticos, democraticos, de respeto y de apoyo mutuo.

El lenguaje se debe poner en énfasis como instrumento facilitador entre el
alumnado vy el profesorado y para el conocimiento del médulo. Tendra que ser
comprensiva y aplicable para que se le vea la utilidad.
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Permitird la que el alumnado pueda investigar y formando su propio proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Globalizadora e interdisciplinar para adquirir las competencias
profesionales, personales y sociales.

Incorporacion de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién,
segun la LOE, que faciliten el proceso de ensefanza-aprendizaje y permitan un
mejor acceso a la educacién.

Como finalidad, persigue la consecucién de los resultados de aprendizaje y
la adquisicion y desarrollo de las competencias profesionales, personales y
sociales y la cualificacidn profesional.

12. CONTEXTUALIZACION DE LA PROGRAMACION
12.1 CONTEXTUALIZACION AL MODULO

El mdédulo de Formacién y Orientacién Laboral se imparte en el Ciclo de
Grado Medio de Atencion a Personas en Situacion de Dependencia, en el primer
curso. Tiene una carga horaria de 96 horas anuales y contribuye a alcanzar la
competencia general deatender a las personas en situacién de dependencia, en el
ambito domiciliario e institucional, a fin de mantener y mejorar su calidad de vida,
realizando actividades asistenciales, no sanitarias, psicosociales y de apoyo a la
gestion doméstica, aplicando medidas y normas de prevencién y seguridad y
derivandolas a otros servicios cuando sea necesario., que contribuye a alcanzar
los objetivos generales del ciclo y las competencias profesionales, personales y
sociales siguientes:

j) Identificar factores de riesgo, relacionandolos con las medidas de
prevencion yseguridad, para aplicar las medidas adecuadas para preservar
la integridad de las personas en situaciéon de dependencia y los propios
profesionales.

t) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de
la vida y lastecnologias de la informacién y la comunicacion para aprendery
actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora
profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones
profesionales y laborales.

u) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacidn, participando con
tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar
con responsabilidad yautonomia.
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V) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias
gue se presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver
de forma responsablelas incidencias de su actividad.

W) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia del proceso.

X) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad
profesional, relaciondndolos con las causas que los producen, a fin de
fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demds
personas, en el entorno y en el medio ambiente.

a.b) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales para participar como ciudadano democratico.

llt”

Se permite, por tanto, alcanzar las competencias “t” y “w”.

12.2. CONTEXTUALIZACION AL CENTRO Y AL PROYECTO EDUCATIVO

Esta programacion de realiza en el instituto de Educacién Secundaria
“Nuestra Sefiora de la Cabeza”, de Andujar, provincia de Jaén.

En cuanto a las instalaciones del centro educativo en relacién con el Ciclo de
Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia, cuenta con un aula polivalente,
un taller de apoyo domiciliario en el que se realizan tareas de cocina, lavado,
planchado, entre otras, y el taller de atencidn sanitaria e higiénica, en el que se
realizan practicas con un mufieco simulado la higiene del usuario.

El centro educativo que se ha elegido para este trabajo es el IES Nuestra
Sefiora de la Cabeza, de la localidad de Andujar (Jaén). En este instituto se imparte
el Ciclo de Grado Medio de Cuidados a Personas en Situacién de Dependencia, el
cual cursé yo mismo en el afio 2012. Con esta formacién he podido desempefar
mi actividad laboral por diferentes centros residenciales de personas mayores y
de personas con diversidad funcional, dejando en mi una experiencia muy
gratificante.

En relacion con los contenidos de la unidad didactica que posteriormente se
va a desarrollar he de destacar que a partir de esta etapa fue cuando comencé por
primera vez a crearme mi propio itinerario laboral, a elaborar mi primer
curriculum y a moverme por los diferentes portales webs para la busqueda de
empleo. Todos estos conocimientos se pudieron organizar en mi mente a través
del mddulo de FOL que cursé por primera vez en este ciclo. Posteriormente, en el
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apartado de “contextualizacidn del centro educativo” en la parte de proyeccidon
didactica, se desarrollara mas este apartado.

Se enmarca dentro de la Ley Organica de Formacién Profesional y se adecua
a los requisitos minimos previstos en el Real Decreto 1147/2011, por el que se
establecen la ordenacién general de la FP.

La programacion se adapta y contextualiza al Proyecto educativo del centro
y a las directrices emanadas de los 6rganos de coordinacion didactica, destacando
el Departamento didactico de la familia profesional del médulo que se programa.

El centro cuenta con un total de 400 alumnos y 75 profesores, de los cuales
para el departamento de FOL habia 4. Su oferta educativa es la siguiente:

e 19 29 39 y49de Educacidn Secundaria Obligatoria.

e Bachiller en las modalidades de Arte, Ciencias y Tecnologia,
Humanidades y Ciencias Sociales y un programa para Adultos
Semipresencial.

e Formacion profesional: el ciclo de Grado Medio de Atencion a
Personas en Situacion de Dependencia, el Ciclo de Grado Medio de
Sistemas Microinformaticos y Redes y el Ciclo de Grado Superior de
Dietética.

En la siguiente tabla se sintetiza el apartado anterior:
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Oferta educativa

E.S.O. (Primer y Segundo Ciclo)

Bachillerato

Humanidades y CC.SS. Ciencias y Tecnologia Artes Plasticas

Formacion Profesional Inicial de Grado Medio

Atencidn a Personas en Situacién de Sistemas Microinformaticos y Redes
Dependencia

Formacidn Profesional de Grado Superior

Dietética

Educacion para Adultos

Educacién Secundaria Permanente de
Adultos (ESPA) de forma presencial y Bachillerato (semipresencial)
semipresencial

Tabla 6. Oferta educativa del I.E.S. Nuestra Sefiora de la Cabeza. Fuente: elaboracion propia.

Los planes y programas que ayudan a la programacién didactica que se
presenta aqui estdn enmarcados dentro del proyecto educativo de centro, son los
siguientes:

Plan de Orientacion y Accidn Tutorial.

Plan de convivencia para prevenir la aparicion de conductas
contrarias a la convivencia y favorecer el clima escolar.

Plan de Formacion del Profesorado.
12.3. PERFIL DEL ALUMNADO DEL CENTRO

La edad del alumnado de este centro estd comprendida desde los 12 hasta los
55 afos, aproximadamente ya que en algunos casos podremos encontrar personas
cursando estudios de ciclos formativos o de adultos que superen la edad mencionada
anteriormente. Haciendo una diferenciacion por sexos, en los estudios de la ESO y de
Bachillerato no hay apenas diferencias claras, pero en los ciclos de grado medio si. En el
de Cuidados a Personas en Situacion de Dependencia el porcentaje de alumnado de sexo
femenino es muy alto mientras que en el ciclo de Sistemas Microinformaticos y Redes
es justo lo contrario.
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personas de edad mas adulta el perfil de alumnado que encontramos en el turno de
tarde es muy variado. Desde menores que intentan agotar sus ultimas opciones de
obtener el graduado escolar hasta personas mas mayores que lo ven como una
oportunidad para obtener la titulacidn e incluso, que le permita seguir cursando unos

Al poseer estudios de ESO y Bachillerato en horario nocturno y adaptado a

estudios superiores.

12.4.

CONTEXTUALIZACION AL AULA

La programaciéon estd adaptada y/o contextualizada a las caracteristicas

psicoevolutivas del alumnado de la edad del curso elegido para programar. Asi,

teniendo en cuenta la teoria psicoevolutiva de PIAGET y los estudios actuales de

catedraticos de Psicologia evolutiva y de la educacion tales como Palacios,

Marchesi y Coll, Garcia Madruga, Juan del Val, Trianes y Gallardo, entre otros, los

alumnos de estas edades se caracterizan por:

12.5.

1. Desarrollo del pensamiento hipotético-deductivo o formal
abstracto, que en el mddulo de FOL le permite utilizar el razonamiento
légico, analizar y combinar variables, establecer relaciones causa-efecto,
formular hipétesis, realizar deducciones, generalizaciones y aplicaciones.

2. Desarrollo y afianzamiento del lenguaje, que en el médulo de FOL
le posibilita incorporar el vocabulario y terminologia especifica, trabajar la
lectura compresiva, le verbalizacion de los procesos de razonamiento, etc.

3. Desarrollo afectivo y social, con una mayor implicacién y trabajo
en grupo. Es por ello, que en la programacion del mddulo de FOL
incorporaremos metodologias motivadoras e innovadoras de trabajo
cooperativo y tutoria ente iguales que favorecen la inclusiéon y la

socializacion
CONTEXTUALIZACION AL ENTORNO PRODUCTIVO

Las personas que obtengan esta titulacién ejerceran su actividad laboral

en el sector servicios a las personas, ya sean asistenciales, psicosociales y de apoyo

a la gestién doméstica. Las ocupaciones que podran tener son:

e Cuidador o cuidadora de personas en situacién de
dependencia en diferentes instituciones y/o domicilios.

e Cuidador o cuidadora en centros de atencidn psiquiatrica.
e Gerocultor o gerocultora.

e Gobernante y subgobernante de personas en situacién de
dependencia eninstituciones.
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Auxiliar responsable de planta de residencias de mayores y
personas condiscapacidad.

e Auxiliar de ayuda a domicilio.
e Asistente de atencidn domiciliaria.
e Trabajador o trabajadora familiar.
e Auxiliar de educacion especial.
e Asistente personal.
e Teleoperador/a de teleasistencia.
En cuanto a la prospectiva del titulo en el sector laboral en el que se enmarca

se tendra en cuenta:

a) Elaumento de la esperanza de vida y de las personas en situacién
de dependencia refleja un crecimiento en esta area de trabajo.

b) Cada vez hay menos familiares que se hagan cargo de las
personas dependientes que necesitan sus cuidados, por lo que entra en
valor la figura del "“técnico de este ciclo.

c) Aumento exponencial de los servicios diurnos, ya sean centros de

dia de personas mayores o cualquier otro tipo de centro.

d) Figura de asistente personal crea la competencia importante de

acompafamiento.

e) Implantacién de las nuevas tecnologias que hacen que sea un
campo en continuo crecimiento.

13. OBIJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

Por objetivo general de un proyecto se entiende como la meta principal o
global que persigue el mismo. En este caso, el Ciclo Formativo de Atencién a
Personas en Situacidon de Dependencia comprende 29 objetivos generales y estd
fijados en el articulo9 del Real Decreto y en el articulo 6 de la Orden, dichos

objetivos son los siguientes:

a) ldentificar técnicas e instrumentos de observacidn vy registro,
selecciondndolos en funcidén de las caracteristicas de las personas en
situacion de dependencia y del plan de atencién individualizado, para

determinar sus necesidades asistenciales y psicosociales.
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b) Interpretar las directrices del programa de intervencion, adecuandolas
a las caracteristicas y necesidades de las personas en situacién de
dependencia, para organizar las actividades asistenciales y psicosociales.

c) lIdentificar las posibilidades y limitaciones de las personas en situacion
de dependencia, seleccionando el tipo de ayuda segln sus niveles de
autonomia y autodeterminacion, para la realizacion de las actividades de
higiene personal y vestido,y siguiendo las pautas marcadas en el plan de
atencion individualizado.

d) Interpretar las prescripciones dietéticas establecidas en el plan de
atencién individualizado, adecuando los menuls y la preparacion de
alimentos, para organizar la intervencién relacionada con la alimentacién.

e) Identificar las necesidades de apoyo a la ingesta de las personas en
situacion de dependencia, relaciondndolas con las técnicas y soportes de
ayuda para administrar los alimentos.

f) Analizar procedimientos de administracién y control de gastos,
relacionandolos con los recursos y necesidades de las personas en situacién
de dependencia para gestionar el presupuesto de la unidad de convivencia.

g) Identificar procedimientos de mantenimiento del domicilio,
seleccionando los recursos y medios necesarios que garanticen las
condiciones de habitabilidad, higiene y orden con criterios de calidad,
seguridad y cuidado del medio ambiente, para realizar lasactividades de
mantenimiento y limpieza.

h) Seleccionar técnicas de preparacién para la exploracion, administracion
y control de medicacién y recogida de muestras de la persona en situacién
de dependencia, relaciondndolas con sus caracteristicas y las pautas
establecidas para llevar a cabo intervenciones relacionadas con el estado
fisico.

i) Seleccionar procedimientos y ayudas técnicas, siguiendo las directrices
del plan de atencidn individualizado y adecudndolos a la situacién de las
personas en situacion de dependencia, para realizar los traslados,
movilizaciones y apoyo a la deambulacién de los mismos.

J) Identificar factores de riesgo, relaciondndolos con las medidas de
prevencion yseguridad, para aplicar las medidas adecuadas para preservar
la integridad de las personas en situacion de dependencia y los propios
profesionales.
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K) Seleccionar técnicas de primeros auxilios, siguiendo los protocolos
establecidos para actuar en situaciones de emergencia y riesgo para la salud
en el desarrollo de su actividad profesional.

I) Analizar estrategias psicoldgicas, rehabilitadoras, ocupacionales y de
comunicacidn, adecuandolas a circunstancias especificas de la persona en
situacion de dependencia, para realizar intervenciones de apoyo psicosocial
acordes con las directrices del plan de atencién individualizado.

m) Identificar sistemas de apoyo a la comunicacidn, relacionandolos con
las caracteristicas de la persona, para el desarrollo y mantenimiento de
habilidades de autonomia personal y social.

n) Seleccionar ayudas técnicas y de comunicacién, relacionandolas con las
posibilidadesy caracteristicas de la persona en situacién de dependencia,
para favorecer las habilidades de autonomia personal y social y las
posibilidades de vida independiente.

fi) Identificar los principios de vida independiente, relacionandolos con las
caracteristicas de la persona y del contexto, para promover su autonomia y
participaciénsocial.

0) Analizar los elementos criticos del Plan Individual de Vida
Independiente, relacionandolo con las decisiones de cada persona para
realizar las tareas de acompafamiento y asistencia personal.

p) Seleccionar estilos de comunicacion y actitudes, relacionandolas con las
caracteristicas del interlocutor, para asesorar a las personas en situacion de
dependencia,familias y cuidadores no formales.

q) Identificar los protocolos de actuacidn, relaciondndolos con las
contingencias, para resolverlas con seguridad y eficacia.

r) Cumplimentar instrumentos de control y seguimiento, aplicando los
protocolos, para colaborar en el control y seguimiento en las actividades
asistenciales, psicosociales y de gestion.

S) Identificar herramientas telemdaticas y aplicaciones informaticas,
seleccionando los protocolos establecidos para la emision, recepcion y
gestion de llamadas del servicio de teleasistencia.

t) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de
la vida y las tecnologias de la informacién y la comunicacién para aprender
y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora
profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones
profesionales y laborales.
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u) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando
con tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para
actuar con responsabilidad yautonomia.

V) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias
gue se presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver
de forma responsablelas incidencias de su actividad.

w) Aplicar técnicas de comunicacidn, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a su finalidad vy a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia del proceso.

X) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad
profesional, relacionandolos con las causas que los producen, a fin de
fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas
personas, en el entorno y en el medio ambiente.

y) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

Z) Aplicary analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos
de calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo
de referencia.

aa) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una
pequefa empresa o emprender un trabajo.

ab) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales para participar como ciudadano democratico.

Los objetivos que se corresponden con la unidad didactica que se va a

»n u_n u

desarrollar en la proyeccién didactica son el “t”, “z”, “aa” y “ab”.
14. OBIJETIVOS DEL MODULO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Los objetivos generales que se enmarcan dentro del médulo de FOL se
encuentran dentro de las orientaciones pedagdgicas en la ORDEN. Dichos
objetivos sonlos siguientes:

j) Identificar factores de riesgo, relaciondandolos con las medidas de
prevencion y seguridad, para aplicar las medidas adecuadas para preservar
la integridad de las personas en situacién de dependencia y los propios
profesionales.
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t) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de
la vida y lastecnologias de la informacién y la comunicacidn para aprendery
actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora
profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones
profesionales y laborales.

u) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacidn, participando con
tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar
con responsabilidad yautonomia.

V) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias
gue se presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver
de forma responsablelas incidencias de su actividad.

W) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia del proceso.

X) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad
profesional, relacionandolos con las causas que los producen, a fin de
fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes, para evitar dafos en uno mismo, en las demas

personas, en el entorno y en el medio ambiente.

a.b) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales para participar como ciudadano democratico.

15. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL CICLO
FORMATIVO Y DEL MODULO

En cuanto al concepto de Competencias Profesionales, Personales y Sociales
se pueden entender como al conjunto de habilidades, conocimientos o destrezas
gue permiten dar respuestas a las necesidades que se demanden. Para ello el
alumno debe adquirir las competencias necesarias y gozar de autonomia personal
y social, lo que favorecera la cohesidn social y la empleabilidad del mismo.

Las Competencias Profesionales, Personales y Sociales del titulo de Técnico
en Atencidén a Personas en Situacién de Dependencia son las siguientes:

a) ldentificar técnicas e instrumentos de observacion vy registro,
selecciondndolos en funcién de las caracteristicas de las personas en
situacién de dependencia y del plan de atencién individualizado, para
determinar sus necesidades asistenciales y psicosociales.
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b) Interpretar las directrices del programa de intervencion, adecuandolas
a las caracteristicas y necesidades de las personas en situacién de
dependencia, para organizar las actividades asistenciales y psicosociales.

c) lIdentificar las posibilidades y limitaciones de las personas en situacion
de dependencia, seleccionando el tipo de ayuda segln sus niveles de
autonomia y autodeterminacion, para la realizacion de las actividades de
higiene personal y vestido,y siguiendo las pautas marcadas en el plan de
atencion individualizado.

d) Interpretar las prescripciones dietéticas establecidas en el plan de
atencién individualizado, adecuando los menuls y la preparacion de
alimentos, para organizar la intervencién relacionada con la alimentacion.

e) Identificar las necesidades de apoyo a la ingesta de las personas en
situacion de dependencia, relacionandolas con las técnicas y soportes de
ayuda para administrar los alimentos.

f) Analizar procedimientos de administracion y control de gastos,
relaciondndolos con los recursos y necesidades de las personas en situacion
de dependencia para gestionar el presupuesto de la unidad de convivencia.

g) ldentificar procedimientos de mantenimiento del domicilio,
seleccionando los recursos y medios necesarios que garanticen las
condiciones de habitabilidad, higiene y orden con criterios de calidad,
seguridad y cuidado del medio ambiente, para realizar lasactividades de
mantenimiento y limpieza. h) Seleccionar técnicas de preparacién para la
exploracién, administracion y control de medicacion y recogida de muestras
de la persona en situaciéon de dependencia, relaciondndolas con sus
caracteristicas y las pautasestablecidas para llevar a cabo intervenciones
relacionadas con el estado fisico.

h) Realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a la deambulacion de las
personas en situacion de dependencia, empleando los protocolos y las
ayudas técnicas necesarias, siguiendo las pautas marcadas en el plan de
atencioén individual (PIA) y adoptando medidas de prevencion y seguridad.

i) Aplicar medidas de prevencion y seguridad tanto para las personas en
situacién de dependencia como para los profesionales, en los distintos
ambitos de intervencion.

J) Dar respuesta a situaciones de emergencia y riesgo para la salud en el
desarrollo de su actividad profesional, aplicando técnicas de primeros
auxilios.
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K) Implementar intervenciones de apoyo psicosocial, empleando ayudas
técnicas, apoyos de comunicacién y tecnologias de la informacién y la
comunicacion, y siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencion
individual.

I) Aplicar técnicas y estrategias para el mantenimiento y desarrollo de las
habilidades deautonomia personal y social de las personas en situacion de
dependencia, empleando ayudas técnicas y de comunicacidon conforme a las
pautas marcadas en el plan de atencion individual.

m) Realizar tareas de acompafiamiento y asistencia personal, respetando
las directrices del Plan Individual de Vida Independiente y las decisiones de

la persona usuaria.

n) Asesorar a la persona en situacion de dependencia, a los familiares y
cuidadores no formales, proporciondndoles pautas de actuacién en el
cuidado y la atencién asistencialy psicosocial, y adecuando la comunicacion
y las actitudes a las caracteristicas de la persona interlocutora.

fi) Resolver las contingencias con iniciativa y autonomia, mostrando una
actitud autocritica y buscando alternativas para favorecer el bienestar de las
personas en situacién de dependencia.

0) Colaborar en el control y seguimiento de las actividades asistenciales,
psicosociales y de gestidon domiciliaria, cumplimentando los registros
oportunos, manejando las aplicaciones informaticas del servicio y
comunicando las incidencias detectadas.

p) Gestionar las llamadas entrantes y salientes del servicio de
teleasistencia, recibiéndolas y emitiéndolas segin los protocolos
establecidos vy utilizando aplicaciones informaticas y herramientas
telematicas.

g) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus
conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo
largo de la vida y las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia,
organizandoy desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando
en equipo con otrosprofesionales en el entorno de trabajo.

S) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad,
identificando las causas que las provocan, dentro del dmbito de su
competencia y autonomia.
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t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las
distintas personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y
proteccidon ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en
las personas y en el entorno laboral y ambiental.

V) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todos» en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccién o prestacidn de servicios.

W) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una
pequeiia empresay tener iniciativa en su actividad profesional.

X) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacidon
vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Del modulo:

i) Aplicar medidas de prevencion y seguridad tanto para las personas en
situacion de dependencia como para los profesionales, en los distintos
ambitos de intervencion.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia,
organizandoy desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando
en equipo con otrosprofesionales en el entorno de trabajo.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las
distintas personas que intervienen en el dmbito de su trabajo.

u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y
proteccion ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en
las personas y en el entorno laboral y ambiental.

W) Realizar la gestion basica para la creacién y funcionamiento de una
pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.

X) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Las competencias que se corresponden con la unidad didactica que se va a

V(] “uy,n

desarrollar en la proyeccién didactica son la “t”, “w” y “x”.
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16. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION, PONDERACION
PARA LA CALIFICACION

Segun el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el Titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situacion de
Dependencia, los resultados de aprendizaje, son aquello que se espera que el
alumnado conozca, comprenda o sea capaz de hacer.

Los criterios de evaluacidn son el referente que se tiene para evaluar el
aprendizaje del alumnado, de forma especifica, todo ello encaminado a logar los
conocimientos y competencias de cada mddulo.

Los Departamentos Didacticos se encargan de evaluar y analizar el disefio y
desarrollo de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn, para ayudar
a que el alumnado consiga los resultados esperados.

Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion se encuentran
tanto en el Real Decreto como en la Orden que establecen el Titulo de Técnico en
Cuidados a Personas en Situacidon de Dependencia en el Anexo 1, dentro de los
Moddulos Profesionales. En este caso, en el apartado del mdédulo de Formacion y
Orientacion Laboral, con el cédigo 0218.

A continuacién, se presentan los resultados de aprendizaje y criterios de

evaluacién correspondientes al médulo de Formacién y Orientacion Laboral.

-51-



La busqueda activa de empleo. Acciones en Espafia y Europa

Resultados de aprendizaje (RE) y criterios de evaluacion (CE) del médulo de FOL

RE 1. Selecciona
oportunidades de empleo,
identificando las
diferentesposibilidades de
insercidn,y las alternativas
de aprendizaje a lo largo
de lavida

CE

a) Se han identificado los principales yacimientos de
empleo y de insercidon laboral para el Técnico en
Atencién a Personas en Situacion de Dependencia.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes
requeridas para la actividad profesional relacionada
con el perfil del titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-
profesionales relacionados con el perfil profesional
del Técnico en Atencidn a Personas en Situacion de
Dependencia.

Se ha valorado la importancia de la formacién
permanente como factor clave para la empleabilidad
y la adaptacién a las exigencias del proceso
productivo.

e) Se ha realizado la valoracidn de la personalidad,
aspiraciones, actitudes y formacién propia para la
toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el
proceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en
los sectores profesionales relacionados con el titulo.
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RA 2. Aplica las estrategias | CE

del trabajo en equipo, . . .
: ] q. P a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo
valorando su eficacia vy . . . . .

en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil

eficiencia para la L ., . .,
) del Técnico en Atencion a Personas en Situacion de
consecucion de los .
Dependencia
objetivos de la
organizacion b) Se han identificado los equipos de trabajo que

pueden constituirse en una situacion real de
trabajo.

C) Se han determinado las caracteristicas del equipo
de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria
existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

. . . . 1
e) Se ha reconocido la posible existencia de
conflicto entre los miembros de un grupo como un
aspecto caracteristico de las organizaciones.
f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus
fuentes.
g) Se han determinado procedimientos para la
resolucién del conflicto.
RA 3. Ejerce los derechosy | CE
cumple las obligaciones . . .
P ) g a) Se han identificado los conceptos basicos del
que se derivan de las .
) derecho del trabajo.
relaciones laborales,
reconociéndolas en los | P) Se han distinguido los principales organismos que
diferentes contratos de | intervienen en las relaciones entre empresarios y
trabajo trabajadores.
) Se han determinado los derechos y obligaciones
derivados de la relacidn laboral.
1

d) Se han clasificado las principales modalidades de
contratacion, identificando las medidas de fomento
de la contratacidn para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la
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legislacidn vigente para la conciliacién de la vida
laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias
de los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios,
identificando los principales elementos que lo
integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la
modificacidn, suspensién y extincién de la relacidn
laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo
pactadas en un convenio colectivo aplicable a un
sector profesional relacionado con el titulo de
Técnico en Atencién a Personas en Situacién de
Dependencia.

J) Se han analizado las diferentes medidas de
conflicto colectivo y los procedimientos de solucién
de conflictos.

RA 4. Determina la accién | CE
rotectora del sistema de
P ) ] a) Se ha valorado el papel de la seguridad social
laSeguridad Social ante las . . . .

como pilar esencial para la mejora de la calidad de

distintas contingencias
g vida de los ciudadanos.

cubiertas, identificando las
distintas clases de | b) Se han enumerado las diversas contingencias que

prestaciones cubre el sistema de Seguridad Social.

C) Se han identificado los regimenes existentes en el
sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de
empresario y trabajador dentro del sistema de
seguridad social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las
bases de cotizacidn de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de

Seguridad Social, identificando los requisitos.
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g) Se han determinado las posibles situaciones
legales de desempleo en supuestos practicos
sencillos.

Se ha realizado el calculo de la duracidn y cuantiade
una prestacién por desempleo de nivel

contributivo basico.

RA 5. Evalia los riesgos | CE
derivados de su actividad,

a) Se ha valorado la importancia de la cultura

analizando las condiciones . L .
preventiva en todos los dmbitos y actividades de la

de trabajo y los factores de
empresa.

riesgo presentes en su
entorno laboral b) Se han relacionado las condiciones laborales con

la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la
actividad y los dainos derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de trabajo del Técnico en
Atencidn a Personas en Situaciéon de Dependencia.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la
empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con
significacién para la prevencidn en los entornos de
trabajo relacionados con el perfil profesional del
Técnico en Atenciéon a Personas en Situacion de
Dependencia.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de danos
profesionales, con especial referencia a accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales,
relacionados con el perfil profesional del Técnico en
Atencion a Personas en Situacidon de Dependencia.
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RA 6. Participa en la|CE
elaboraciéon de un plan de . o
o ) a) Se han determinado los principales derechos y
prevencion de riesgos en la

deberes en materia de prevencién de riesgos

empresa, identificando las
laborales.

responsabilidades de todos
los agentes implicados b) Se han clasificado las distintas formas de gestion

de la prevencion en la empresa, en funcién de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre
prevencioén de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacién
de los trabajadores en la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos
relacionados con la prevencién de riesgos

laborales.
e) Se ha valorado la importancia de la existencia de
un plan preventivo en la empresa que incluya la

secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de

emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion
en un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional del Técnico en Atencion a Personas en
Situacién de Dependencia.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y
evacuacién de una pequeiia y mediana empresa.
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RA 7. Aplica las medidas de | CE

revencion roteccién
P y P " 1'h) Se han definido las técnicas de prevencién y de
analizando as situaciones ., . . N
] proteccion que deben aplicarse para evitar los danos
de riesgo en el entorno . o .
o en su origen y minimizar sus consecuencias en caso
laboral del Técnico en o
. de que sean inevitables.
Atencién a Personas en

Situacidn de Dependencia | 1) Se ha analizado el significado y alcance de los
distintos tipos de sefializacion de seguridad.

J) Se han analizado los protocolos de actuacién en
caso de emergencia.

K) Se han identificado las técnicas de clasificacion
de heridos en caso de emergencia donde existan
victimas de diversa gravedad.

I) Se han identificado las técnicas basicas de
primeros auxilios que han de ser aplicadas en ellugar
del accidente ante distintos tipos de dafios vy la
composicidn y uso del botiquin.

m) Se han determinado los requisitos y condiciones
para la vigilancia de la salud del trabajador y su
importancia como medida de prevencién.

Tabla 7. Resultados de aprendizaje (RE) y criterios de evaluacidon (CE) del médulo de FOL. Fuente:
elaboracion propia.

Con respecto a la programacion didactica propuesta, los Resultados de Aprendizaje
gue se relacionan con la misma son el 1y el 5.

17. CONTENIDOS DEL MODULO DE FORMACION Y ORIENTACIONLABORAL

En esta programacién se han tomado como base los bloques de contenido
establecidos en la Orden de 11 de marzo de 2013 correspondiente al titulo de
Técnico en Atencidn a Personas en Situacidon de Dependencia.

Dentro de Los bloques de contenidos propuestos para esta programacion
didactica se destaca el namero 1, ya que es el que se relaciona con la misma.
Todos estan recogidos en la siguiente tabla:
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BLOQUES DE
CONTENIDOS

TITULO O NOMBRE DEL BLOQUE:

Busqueda activa de empleo. Recoge los siguientes apartados:

- Definicién y andlisis del sector profesional del titulo de Técnico
en Atencién a Personas en Situacién de Dependencia

-Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales
parala carrera profesional

-ldentificacion de itinerarios formativos relacionados con el
Técnico en Atencidn a Personas en Situacion de
Dependencia

-Valoracion de la importancia de la formacidn permanente en
latrayectoria laboral y profesional del Técnico en Atencién a
Personas en Situacion de Dependencia proceso de toma de
decisiones

Gestion del conflicto y equipos de trabajo. Recoge los siguientes
apartados:

- Concepto de equipo de trabajo

-Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de
equipopara la eficacia de la organizacién

-Equipos en la industria de mantenimiento de vehiculos segun
lasfunciones que desempefian

-Equipos eficaces e ineficaces

-La participacién en el equipo de trabajos
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Contrato de trabajo. Recoge los siguientes apartados:
-El derecho del trabajo

-Analisis de la relacidn laboral individual

-Derechos y Deberes derivados de la relacién laboral

-Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fomento de
lacontratacién

-Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones
-El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.

-Modificacidn, suspensién y extincion del contrato de trabajo

3 -Representacion de los trabajadores/as.
-Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesionaldel
Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia
-Conflictos laborales.
Seguridad social, empleo y desempleo. Recoge los siguientes
apartados:
-Estructura del Sistema de la Seguridad social
-Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacidn, altas, bajas
y cotizacién

4

-Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social

-Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo
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Evaluacion de riesgos profesionales. Recoge los siguientes
apartados:

-Valoracién de la relacidn entre trabajo y salud
-Analisis de factores de riesgo

-La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico
dela actividad preventiva

-Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad
5 -Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales

-Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y
psicosociales.

-Riesgos especificos en el sector de la atencidn a personas
ensituacion de dependencia

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa. Recoge
los siguientes apartados:

-Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales
-Gestién de la prevencién en la empresa.

-Organismos publicos relacionados con la prevencion de

riesgoslaborales

6 -Planificacion de la prevencion en la empresa
-Planes de emergencia y de evacuacidn en entornos de trabajo

-Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme”

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la
empresa. Recoge los siguientes apartados:

-Determinacién de las medidas de prevencién y
proteccionindividual y colectiva

-Protocolo de actuacién ante una situacién de emergencia

Tabla 8. Bloques de contenidos de la Unidad Did4ctica. Fuente: elaboracién propia.
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18. SECUENCIACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DIDACTICAS.
TEMPORALIZACION Y PONDERACION PARA LA CALIFICACION

u.tT
Ne TiITULO, NUMERO DE SESIONES EVALUACION
1 El contrato de trabajo. Modalidades que existen 1
2 Estructura del sistema de la Seguridad Social 1
3 Riesgos laborales asociados al puesto de trabajo 1
4 La ndmina. Partes que la componen 1
5 El trabajo y la salud. Actuaciones propuestas 2
6 Medidas de Prevencién de Riesgos Laborales 2
7 Actuaciones basicas en Primeros Auxilios 2
8 El trabajo en equipo. Ventajas e inconvenientes 2
9 Itinerarios formativos y laborales 3
10 | Acciones para la busqueda de empleo, “acciones en Europa” 3
11 Resolucién de conflictos y mediacion laboral 3
12 | Autoformacion y métodos para la promocién personal 3

Tabla 9. Unidades Didacticas del temario. Fuente: Elaboracién Propia.

19. TRANSVERSALIDAD

La transversalidad educativa favorece y enriquece la formacion tedrica de
las asignaturas, establece conexiones entre lo instructivo y lo formativo.
Contribuye al aprendizaje significativo de los estudiantes y pretende conectar los
conocimientos disciplinares con los culturales y éticos.

De acuerdo a la disposicién adicional tercera de la Ley Organica 5/2002 de
las Cualificaciones y Formacion profesional//al articulo 39 y 40 de la LEA
17/2007//al articulo 13 del Decreto 436/2008 y a los planes y programas
contextualizados en el Proyecto Educativo de mi programacidn, los aspectos
transversales que voy a trabajar son los siguientes:
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e La educacién en valores, tales como el respeto, la igualdad entre
hombres y mujeres.

e Salud laboral, porque es muy importante llevar a cabo la actividad
laboral con una buena predisposicion, sin que nos afecte
psicolégicamente en exceso.

e Respeto a lainterculturalidad y a la diversidad. En la clase y en la vida
nos encontraremos con distintas personas que cada una tendra sus
necesidades en mayor o menor medida, tendra una procedencia
distinta, pero por supuesto debe ser respetada y aceptada tal y como
es.

En el mddulo de FOL, pero también en el resto, serad de vital importancia
incluir la prevencion de riesgos laborales, las TIC y la busqueda de empleo, al ser
areas prioritarias establecidas en la Ley Organica 3/2022, de 32 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional (B.O.E. 1 de abril), el 21 de
abril de 2022.

Alguno de los Planes o Programas que se encuentran vigentes e laweb de la
Consejeria de Educacion que se adaptan al médulo de FOL que estoy programando
son los siguientes:

e “lgualdad entre hombres y mujeres”: tiene como objetivo que la
igualdad entre hombres y mujeres sea una realidad por ello se hace
indispensable educar en habilidades y conocimientos que doten a la
persona de una ética y moral adecuada. Por parte del sistema
educativo, debe encargarse de potenciar elaprendizaje afectivo y
emocional y dar valor y riqueza la diversidad de los modos de ser de
los hombres y las mujeres, imprescindible para la equidad y el
respeto.

e “Programa Impulsa”: son actuaciones dirigidas a mejorar la
formacidn del profesorado y la adquisicion de competencias para
motivar al alumnado. En el caso del médulo que yo programo, es
muy importante esto porque suele ser una asignatura a la que no se
le da importancia ni valor por lo que es satisfactorio que el equipo
docente esté preparado para hacer mas atractiva su asignatura.

e “Programa para el desarrollo de la Competencia en Comunicacién
lingliistica”: busca mejorar la lectura, la escritura, la lengua oral y la
alfabetizacién audiovisual y mediatica del alumnado. Cuenta con un
enfoque basado en proyectos y metodologias innovadoras. Es muy
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importante porque las competencias descritas anteriormente son
esenciales para el alumnado, independientemente del modulo.

Segun el articulo 18 de la LOE, el proceso de ensefianza-aprendizaje
debe ser global, sin caer en quedarnos con una parte sola de los
conocimientos.

20. INTERDISCIPLINARIEDAD

La interdisciplinariedad podria definirse como la agrupacion de los
contenidosde la ensefianza por temas, mas que por separacion por areas/materias
o disciplinas especificas (Salvador, Rodriguez y Bolivar, 2004). También hace
referencia a quediferentes disciplinas se pueden mezclar y funcionar con éxito en
su conjunto.

La interdisciplinariedad es muy importante para la programacion de los
madulos de un ciclo formativo. Permite conocer los contenidos de los mismos y
ver la relacién que tienen unos mddulos con otros, unas unidades didacticas con
otras y, en general,nos va a ayudar a analizar que contenidos se pueden
relacionar. Una ventaja muy importante es que si estamos impartiendo el médulo
de Formacion y Orientacién Laboral y vemos que alguin contenido del mismo estd
relacionado con otro del médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora, se
pueden relacionar y proponer alguna actividad conjunta para abordar esa
tematica de forma conjunta y enriquecedora.

En esta programacion, la interdisciplinariedad se va a plantear a partir de 3
niveles, son los siguientes:

e Nivel 1: relacién entre las Unidades Didacticas del mddulo de
Formacién y Orientacion Laboral. En este caso, se relaciona con la
Unidad Didactica 10 “Acciones para la busqueda de empleo”.

e Nivel 2: relacién entre las Unidades Didacticas del mddulo de
Formacién y Orientacidn Laboral con otros de la misma especialidad.
Analizando los mddulos de la especialidad, se observa que se
relaciona Unicamente con el de Empresa e Iniciativa Emprendedora.

e Nivel 3: Relacion con otros médulos del ciclo formativo de Atencién
a Personas en Situacidon de Dependencia. Se relaciona con el médulo
de Formacion en Centro de Trabajo.

Para poder analizar la relacién de los mddulos profesionales dentro del ciclo
por el que se estd programando es imprescindible analizar el Anexo Ill DE LA Orden
del titulo. Los mddulos profesionales de Formacidn Basica o Soporte no recogen
el médulo de Formacién y Orientacién Laboral que estamos analizando ni se
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relaciona con ninguno. Pasa lo mismo en el apartado de los mddulos profesionales
con Formacién Complementaria.

En el apartado de los médulos profesionales con Formacién Transversal si se
puede observar como aparecen relacionados con el médulo de FOL (0218) los
siguientes:

e 0020 Primeros Auxilios
e 0219 Empresa e Iniciativa Emprendedora

De forma transversal se podran relacionar entre un mddulo y otros aspectos
tales como la educacién en valores, la salud en el trabajo y el trabajo en equipo.
Analizando los contenidos de ambos, existen algunos que comparten areas de
conocimiento, como pueden ser los contratos de trabajo, los salarios, los
conflictos laborales o las filiacionesa la Seguridad Social. Son contenidos recogidos
en el médulo de FOL pero que sin ninguna duda sera de vital importancia conocer
en el de EIE porque son temas que se dan a la hora de montar una empresa, ya
que se necesitara contratar personal, conocer sus convenios para ver el salario
que les corresponden, posibles soluciones y mediacién laboral ante posibles
conflictos o también conocer el tema de los seguros sociales y la afiliaciéon de los
trabajadores de la empresa a la Seguridad Social.

21. METODOLOGIA DIDACTICA
21.1. CONCEPTO DE METODOLOGIA DIDACTICA

Analizando epistemoldgicamente el concepto de metodologia didactica, se
observa que proviene de dos términos: meta, que significa fin y objetivo: y odos,
gue se traduce como trayecto. Por lo que se entiende que esta palabra hace
referencia la caminoque hay que seguir para conseguir un fin.

El término “didactico”, tiene origen en el verbo diddsko, que significa
ensefiar, demostrar, instruir o exponer con claridad.

Uniendo ambos términos, entendemos método didactico como el modo de
poder alcanzar un objetivo en el ambito de la ensefianza.

El término de metodologia didactica se puede entender como el conjunto
de métodos que utilizan los responsables del proceso de ensefianza-aprendizaje,
gue seran los docentes, para lograr el fin de la ensefianza, que serd que el
alumnado logre aprenderuna serie de conocimientos o aptitudes.

Para comprobar que la metodologia didactica que utilicemos en nuestra
programacion sea efectiva podemos observar distintos factores:
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e Resultados de aprendizaje: comparar objetos sencillos con
objetos complejos, observar las destrezas y habilidades del
alumnado, etc.

e Caracteristicas del estudiante: conocimientos previos, capacidades,
necesidades especiales de aprendizaje, etc.

e Caracteristicas del profesor: estilo docente usado,
personalidad, motivaciéon, accesibilidad con
el alumno, etc.

e Caracteristicas de la materia a ensefar: area donde se encuentra
laasignatura, nivel de dificultad, etc.

e Condiciones fisicas y materiales: niumero de estudiantes por
materia,forma de poner los asientos en el aula, tiempo para cada
asignatura, etc.

Para nuestra labor docente la metodologia docente es muy importante
porque segun la que utilicemos y de la forma que se haga permitira que el
alumnado comprendalos conocimientos dados, que logre un nivel adecuado de
formacion y le posibilite ir profundizando en el estudio de las materias de forma
mas auténoma, adaptandose a las necesidades de informacién que se les
requieran.

En mi propuesta de programacion, me ayudard a ver la forma en la que voy
a desarrollar mis sesiones para que los conocimientos que quiero impartir sean
atractivos para el alumnado. Que le permita afianzar la materia con motivacién,
sin caer en el aburrimiento o la vision de que el médulo de FOL no le sirve para
nada.

Como se ha dicho anteriormente el objetivo es que el alumnado sea el
protagonista de su propio aprendizaje y que el conocimiento se base en un
proceso constructivo y resolutivo. Esto se hace posible gracias a la metodologia
activa ya que fomenta la participacion y el aprendizaje por proyecto que le
permita al estudiante resolver casos como forma de aprendizaje activo.

El proceso de ensefianza-aprendizaje se sigue mediante unas lineas de
actuacion que permiten alcanzar los objetivos del mdédulo, en este caso de
Formacién vy Orientacién Laboral, siempre basados en los resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacidn y contenidos. Vienen recogidas en la Orden
del titulo de Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia, concretamente en
la pagina 79. Son las siguientes:
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e Manejo de las fuentes de informacién sobre el sistema educativo
y laboral,referido especialmente a las empresas.

e Se realizaran pruebas de orientacion con un cierto dinamismo para
observar lapersonalidad y desarrollo de las habilidades sociales del
alumnado.

e Preparacién de los curriculos y las entrevistas de trabajo.

e Aprender a identificar la normativa laboral que afecte a los
trabajadores, independientemente del sector laboral. Conocer los
tipos de contratos e identificar las partes de los convenios colectivos.

e la cumplimentacion de recibos de salario de diferentes
caracteristicas y otros documentos relacionados.

e Elandlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales debe permitir
laevaluacién de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas
en el sector productivo. Asimismo, dicho analisis concretara la
definicién de un plan de prevencién para la empresa, asi como las
medidas necesarias que deban adoptarse para su implementacion.

e La elaboracién del Proyecto profesional individual, como recurso
metodoldgico en el aula, utilizando el mismo como hilo conductor
para la concrecidén practica de los contenidos del médulo.

e La utilizacién de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

e Las lineas de actuacién deben fundamentarse desde el enfoque de
“aprender- haciendo”, a través del disefo de actividades que
proporcionen al alumnado un conocimiento real de las
oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que se
producen en su ambito profesional.

21.2. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Existen multitud de principios metodolégicos en los que se basa la
programacién en cuanto a la forma de actuar como docente. Para esta
programacion se van a utilizar los siguientes:

e Activa y participativa: se pretende dar al alumnado el protagonismo
necesario para elaborar su propio aprendizaje a partir de nuestra
labor como docente. Se quiere eliminar la actitud pasiva que muchas
veces muestran. Para ello debe existir un didlogo facilitar entre el
profesor y el alumnado y proponer alternancia de explicaciones
tedricas con otras formas, ya sean debates, reflexiones, entre otras.
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Se sustenta en un aprendizaje constructivista, como se ha dicho
anteriormente se pretende que el alumnado realice su propio
conocimiento segun la guia que le déel docente.

o Flexible, abierta y dindmica: permite saber adaptarnos a las
necesidades del alumnado en funcién de su diversidad. La labor
docente debe ser motivadora y atender a los ritmos de aprendizaje
ya que en la Formacién Profesional nos podremos encontrar en una
misma clase con alumnado de edades muy dispares, los mas
mayores por regla general tendrdn mas compromisos y, por
consiguiente, menos tiempo y los menores a contrario.

e Motivadora y estimulante: para que la materia sea util para el
alumnado se le debe motivar y mejorar la autoestima, reforzando la
confianza en si mismos. No se debe incidir siempre en los errores,
sino que premiar verbalmente y en la nota de la evaluacion los
aciertos.

e Socializadora y transversal: serd muy importante el trabajo en
equipo y cooperativo por lo que se debe crear un clima de confianza
entre el alumnado. Todo ello permitird que participen activamente y
se adapten a las circunstancias. Se trabajan aspectos transversales
tales como la educacién en valores de respeto mutuo, libertad,
igualdad entre hombres y mujeres, enculturacién, etc.

e Ensefianza creativa: mediante técnicas innovadoras en la asimilacion
de los conocimientos, se pretende que el alumnado descubra
aspectos de la materia por si mismo. Se les podra enseiar técnicas
de estudio diferentes a las tradicionales que les motiven y ayuden
para superar las asignaturas.

e Aprendizaje significativo: se debe intentar conseguir que el
alumnado vea la materia y los conocimientos que se les presenten
como algo util y que les va a servir en su vida. En la materia de
Formacion y Orientacién Laboral es muy facil ya que contiene
aspectos relacionados con la actividad laboral que van a desarrollar,
ya sea en temas de contrato de trabajo, nédminas, riesgos laborales,
entre otros.

e Aprender a aprender: un objetivo fundamental como docente es
intentar conseguir que el alumnado sepa manejar la informacién y
los conocimientos quese les dan y a partir de hacer asimilarlos y
construir un aprendizaje auténomo.
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e Aprendiendo-haciendo: en los ciclos formativos LOE esto es una
realidad. La Formacion Profesional se caracteriza por gozar de una
practica amplia para completar la formacién del alumnado y eso la
hace muy enriquecedora. Se trata de acercar la realidad de la
practica laboral de y del mercado de trabajo lo maximo posible al
alumnado mientras se esta formando para que cuando termineel
ciclo formativo se encuentre mas como e integrado en un posible
empleo.

21.3. METODOS DIDACTICOS

Los métodos didacticos hacen referencia a la forma que tendrd el docente
de transmitir los conocimientos de su materia. Permitiran dirigir el aprendizaje del
alumnado hacia el objetivo que planteemos y a resolver problemdaticas mediante
la investigacion, el trabajo en equipo y la colaboracion.

En esta programacién se van a utilizar los siguientes:

e Por parte del docente se van a utilizar los métodos didacticos afirmativos
de:

o Exposicidon: para algunas clases sera necesario el método
tradicional para transmitir los conocimientos de forma
magistral, pero desde la deduccidn.

o Repetitivo: en la materia de Formacion y Orientacién Laboral
existen muchos conceptos que son dificiles de asimilar que
ademads contienen muchos subapartados que habrd que
memorizar por lo que la repeticion de conceptos serd
primordial.

e Por parte del alumnado se utilizardn los métodos diddacticos por
elaboracion de:

o Interrogativo: aprender-haciendo, como se ha dicho
anteriormente es muy util ya que si el alumnado es capaz de
aplicar los conocimientos tedricos que se les presenten los
asimilaran de una forma mas eficaz.

o Creativo: aprender a aprender, muchas veces ante términos
demasiados técnicos y que nunca han conocido el alumnado
se bloquea y no sabe cémo estudiarlos, para ello el docente
se los podra presentar de forma motivante y adaptados a sus
necesidades.
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En cuanto a las tendencias metodoldgicas, esta programacién va a
utilizar las siguientes:

e Metodologia didactica TIC: actualmente es casi imposible no pensar
en utilizar algun recurso digital durante la clase. Aunque todavia en
la mayoria de las prdcticas docentes lo que mdas se ven son
presentaciones de Power Point ya se van utilizando otras mas
novedosas. En esta programacion, para las sesiones se utilizaran el
Prezzi, el Canvas, el Genially, entre otros. También se utilizara
como recurso el visionado de algun video aclaratorio.

e Aprendizaje basado en proyectos: se pretende que mediante el
aprendizaje auténomo del alumnado se resuelvan las distintas
preguntas o retos que se les planteen, investigando y exponiéndolos
al final ante el resto de compafieros/as. Se ejerce la democracia
porque se utiliza la enseifanza como diadlogo. El alumnado aprende,
hace y comunica todos los conocimientos que investiga de forma
autonoma, también integra la diversidad y la interculturalidad.

e Gamificacion: es una técnica muy util y novedosa que incluye el juego
en el ambito educativo y profesional. Su objetivo es conseguir
mejores resultados, ya sea para indagar en nuevos conocimientos o
mejorar alguna habilidad, mediante recompensas.

21.4. Actividades de enseilanza-aprendizaje

Existen distintas tipologias de actividades de ensefianza-aprendizaje que
indican el caracter que tendrdn para presentar los conocimientos de la materia.
Para las sesiones del médulo de Formacion y Orientacion Laboral se utilizaran
las siguientes tipologiasde actividades:

e De introduccién, motivacion o iniciales: para cada Unidad Didactica
se debe hacer una breve introduccién de la misma mediante
conceptos clave que ayuden a empezar a entender la tematica. El fin
de esto, ademas, es que el alumno empiece a entender la UD y su
predisposicion sea positiva y motivadora.

e De desarrollo e indagacién: se tendran que ver todos los puntos y
aspectos que recogen las Unidades Didacticas.

e De sintesis: dependiendo de la UD que se presente, algunas serdn
mas pesadas que otras y, por tanto, ver lo mds importante de cada
una seria un favor para el alumnado a la hora de entender mejor la
asignatura y asimilar conceptos.
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e De ampliacidn: para algunas tematicas que se vean en el médulo de
Formacion y Orientacién Laboral se propondran actividades de
ampliacidon que recojan mas datos y otras perspectivas sobre ese

tema con el fin de que el alumnado cuente con mas informacion.

e De refuerzo: se tendra en cuenta al alumnado que tenga dificultades
de aprendizaje o que simplemente estén desfasados en el temario
para poder facilitarle actividades que les ayuden a ponerse al dia con
el mdodulo.

e Extraescolares: para hacer mas atractivo el mddulo y ampliar
conocimientos se propondra una visita a alguna empresa para ver su
funcionamiento.

e Reflexivas: para que los conocimientos resulten dutiles y se
compruebe que el alumnado no sélo ha memorizado los conceptos
si no que los ha entendido, es recomendable realizar actividades
reflexivas en las que a partir de un conocimiento del temario se
resuelva algun problema.

Las actividades que se propongan se podran incluir o complementar
con Planes Estratégicos que estd implantados en el instituto en el que se
imparte el ciclo formativo de Atencién a Personas en Situacidon de
Dependencia, dichos planes seran:

e Plan de Igualdad entre hombres y mujeres, se trabajaran elementos
transversales que contribuyan a conseguir el objetivo de este plan.

e Educacién econdémicay financiera/Cultura emprendedora. El médulo
por el que se estd programado, FOL, contiene muchos aspectos
importantes en lo referentea la empresa y mediante este plan se
podran ampliar conceptos.

e PlandeSalud Laboral y P.R.L. Mediante este plan se trabajaran todos
los aspectos de Prevencion de Riesgos Laborales que recoge el
modulo de FOL.

21.5. ESTRATEGIAS DE LA METODOLOGIA DIDACTICA

Para la programacion de este médulo se seguird una serie de estrategias
paraimpartir sus unidades didacticas. Las que se van a seguir son las siguientes:

e Estrategias Cognitivas

o Contextualizacion: es importante que el alumnado sepa
visualizar en qué familia profesional se encuentra el ciclo
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formativo que esta realzando, enqué sector laboral podrd
desempeiiar su trabajo y por supuesto el entorno productivo
para ver la red de empresas y recursos que existen y en los
gue pueda el alumnado insertarse laboralmente.

o Feedback: es importante asegurarse que el alumnado recibe
y comprende los conocimientos que se les dan. Para ello, los
docentes deben gozar de estrategias para saber comunicar
correctamente la informacién y no suponer que el alumno la
ha asimilado, sino que establecer métodos para comprobar
gue se asimilan los conceptos. Se podra hacer mediante
preguntas esporadicas en clase y también observado su
predisposicion enclase, si es pasiva o activa, si atiende o sino.

e Estrategias de Clima

o Para la estructura de una sesion el desarrollo seria: Al inicio de la
unidad

10 en este caso se hard una introduccion del tema,
justificando su importancia poniendo ejemplos. Esto seran
unos 10 minutos iniciales. Enla parte de la exposicién central
es donde se desarrolla la parte mas tedrica e importante del
tema, para hacerla mds amena se podran hacer paradas
realizando actividades ilustrativas, abriendo debates, etc.
Esta parte durara unos 30 minutos. Para terminar, se hara un
resumen de lo mds importante, se haran unas preguntas con
el alumnado para ver si han entendido lo que se ha expuesto
y se agradecera la atencidn recibida, estaparte durard unos 5
minutos.

o En el caso de seguir con un tema ya iniciado, los primeros 10
minutos se utilizarian para repasar lo anterior y afianzar esos
conceptos. La parte central que duraria unos 30 minutos
serviria para seguir avanzando en la materia viendo nuevos
conceptos. La parte final seria igual que en la anterior, para
resolver dudas, afianzar conocimientos y agradecer la
atencion.

En general, utilizaré una serie de estrategias para que mi proceso
comunicativo sea el correcto, me basaré en los siguientes aspectos:
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e No recitar el tema ya que es muy dificil que un alumno muestre
atencidn y se interese si su profesor le esta leyendo el temario, algo
gue podria hacer el alumnado.

e Comunicacion no verbal: tener en cuenta tanto por parte del
docente los gestos y las miradas que pueden indicar seguridad y
confianza en lo que estad explicando, como por parte del alumnado,
algo que le ayudara al profesor para identificar si estd ateniendo y
aprendiendo.

o Reforzar las ideas que se exponen por parte del alumnado tanto las
buenas como las no tan buenas. Esto les hara tener confianza en si
mismos y los animara a seguir participando.

e No utilizar un lenguaje demasiado técnico ya que el alumnado no
entenderd los conceptos y podra optar por desconectarse. Evitar
siempre el lenguaje discriminatorio y actuar en caso de que algin
alumno o alumna lo utilizara.

e Todos nos podemos equivocar y es muy importante reconocer
nuestros errores, esto es algo que el alumnado agradecera y
valorara.

e Sialgunalumno/anosinterrumpe durante la clase no es conveniente
una mala contestacidn ya que se quedaria en evidencia delante de
su clase y evitaria participar una siguiente vez.

e Saberimprovisar y no quedarse en los contratiempos. Se debe tener
recursos para afrontar los imprevistos que surjan.

e Es clave mostrar una actitud de escucha activa y empatia con el
alumnado para que se abran y participen con motivacién durante las
sesiones.

La motivacion es clave para el alumnado y no podemos perder esa idea
como docentes, por ello para el desarrollo de mis sesiones llevaré a cabo las
siguientes claves motivacionales:

e Antes de actuar en la motivacién del alumnado es de vital
importancia analizar que sus necesidades basicas estan cubiertas.

e El proceso de ensefianza-aprendizaje es complejo y los alumnos
deben conocerla importancia del aprendizaje para ser mejores
personas y para formarse.
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e Muy importante el aprendizaje significativo ya que si se les

presentan los conocimientos como algo que van a poder utilizar en

sus vidas mostrard motivacion para aprender.

e Potenciar el aprendizaje auténomo y por consiguiente no darles

demasiadas herramientas en procesos que puedan resolver por si

solos. Esto estimulard el aprendizaje significativo.

21.6.

ESTILOS DOCENTES

El rol que se escoja a la hora del trato con los alumnos determinara la

relacién que se tendra con los mismos y las consecuencias del aprendizaje. Existen

3 estilos muymarcados, los cuales se muestran en la siguiente tabla:

LAISSEX FAIREO

satisfaccion

TIPO AUTORITARIO DEMOCRATICO DEJAR HACER
Rendimiento Elevado Elevado Escaso o nulo
Grado de Descontento Satisfactorio Insatisfactorio

Reaccion del Agresivo o de terror | Implicado y | Pasividad
alumnado motivado
El docente Docente y | El
Protagonismo alumnado alumnad
olnicamente
Ajustado Se ajustan a los | No son importantes
Resultados Unicamente a los | marcados con
del docente facilidad

Tabla 10. Estilos de relacion entre docente y alumnado. Fuente: elaboracidn propia.

Para esta programacion el estilo docente que se ha escogido es el

democratico yaque lo que se pretende es que el alumnado aprenda sin presiones,

sin que se sientan amenazados, pero que al mismo tiempo sienta que el docente

se implica con su clase y que esta ahi para lo que necesite. Como docente no

guiero que me vean como una figuraautoritaria mediante hacen lo que yo digo

porque si, si no que sientan que pueden contar conmigo para su aprendizaje y

que les ayudaré en todo lo posible para conseguir sus metas.
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Mi rol sera el de fomentar el aprendizaje auténomo y significativo para

conseguir que mediante las guias que les proporcionaré construyan su propio

aprendizaje. Por tanto, no estableceré un método de ensefianza tradicional de

estudio de memoria.

21.7.

RECURSOS DIDACTICOS

Para desarrollar mi actividad como docente sera necesario contar con una

serie de recursos didacticos que me ayuden a llevar a cabo el proceso de

ensefanza- aprendizaje. Los que yo voy a utilizar en mi programacién se muestran

en la siguiente tabla:

TIPOS

Ajenos al I.E.S.

Propios del I.E.S.

-Técnicos del CADE

-Trabajadores del
sindicato COE

-Alumnado del aula en que
la voy a impartir el médulo

-Alumnado que ya ha
terminado esos estudios
yviene a contar su
experiencia

-Empresas de la ciudad
(residencias de mayores,
dediscapacidad, centros de
dia, talleres ocupacionales
y centros especiales de
empleo)

-Instituciones publicas en
materia de empleo como
elCADE o el SAE

-Aula de informatica
-Salén de actos

-Patio del instituto

-Folletos y revistas sobre
los centros que se van a
visitar en los que se
explique su
funcionamiento

-Material que le dard
porparte del docente en
relacién al médulo
(temario, material
complementario, etc)

Tabla 11. Recursos didacticos para la docencia. Fuente: elaboracion propia.

Todos los recursos deberian estar programados y cerrados al principio del

curso para evitar sorpresas a nivel de centro o por temas ajenos. Se puede dar el

caso que se quiera hacer una visita fuera del centro y nos encontramos que o la

-74 -




La busqueda activa de empleo. Acciones en Espafia y Europa Miguel Angel Godoy Ortiz

empresa que vamosa ver no esta disponible o el centro educativo no nos da ese
permiso, por lo que es importante que todo quede reflejado en la programacion
antes de empezar el curso académico.

Algunos recursos dependeran del docente como es el material que les voy a
proporcionar al alumnado, pero otros no. En los que se traen a profesionales al
centro dependen del docente y de la disponibilidad de las personas que vienen.
En el caso de las salidas, también dependen del docente que es el que las va a
organizar, del centro educativo que es el que las autoriza y de las empresas que se
vayan a visitar por el tema de la disponibilidad.

22. EVALUACION

La evaluacion viene recogida en la Orden de 23 de septiembre de 2010, por
la que se convoca la V edicién de los premios «Rosa Regds» a materiales
curriculares que destaquen por su valor coeducativo, correspondiente al curso
2010/2011.

Segun Lavillas (2011) sugiere que “la evaluacidn es un proceso que,
partiendo de unos criterios de valor dados, pretende la obtencién de la
informacidn necesaria que nos permita emitir, juicios de valor y tomar las
decisiones oportunas”. Por tanto, queda claro que la evaluacién toma una
determinacién de valor absoluto y que por supuesto esta integrada en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Serd un proceso de identificacion, recogida y tratamiento de datos para

posteriormente valorarlos y, sobre eso tomar decisiones.

Para realizar la evaluacidn de esta programacion se tendrd en cuenta para
el proceso de evaluacién los criterios de evaluacién (CE), los resultados de
aprendizaje (RA), los contenidos basicos de cada mddulo (CB), las competencias
(CPPS) y los objetivos generales del ciclo (OG)

22.1. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE
22.1.1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

En el punto 6 de esta programacién estan incluidos los resultados de
aprendizaje con sus criterios de evaluacién correspondientes al mddulo de
Formacién y Orientacién Laboral que recoge la Orden de 27 de octubre de 2015,
por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico de Grado
Medio en Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia.

22.1.2. PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Cuando hablamos de instrumentos de evaluacidén hacemos referencia a
materiales que utilizamos para recoger la informacién de proceso de ensefianza-

-75 -



La busqueda activa de empleo. Acciones en Espafia y Europa Miguel Angel Godoy Ortiz

aprendizaje del alumnado, vienen a determinar si son competentes para superar
las materias o no.

A continuacién, se muestran los instrumentos que se van a utilizar para la
evaluacién del médulo de Formacidn y Orientacién Laboral y que se detallan en
cada unidad didactica:

e Participacion del alumnado: el profesor registrara las intervenciones
del alumnado vy si tienen una participacién activa. Se contabilizaran
las veces que intervienen en clase y en el debate propuesto para la
unidad didactica 10.

e Resolucion de las actividades para casa: se mandaran actividades
para casa para afianzar conceptos.

e Prueba escrita final: realizacién de un examen de la unidad didactica
10 que sera de preguntas cortas, Constara de 6 preguntas de las
cuales elegiran 5.

22.1.3. MOMENTOS DE EVALUACION

Para la evaluacion de la unidad didactica que se esta programando se
estableceran 3 niveles, los cuales son los siguientes:

e Evaluacion inicial: antes de comenzar esta unidad didactica, se hara
un sondeo mediante preguntas esporadicas para ver los

conocimientos previos que se tienensobre ese tema.

e Evaluacion continua: durante el desarrollo de la unidad didactica se
ird analizando si el alumnado va asimilando los conceptos mediante
las actividades que se les mandan a casa y observando la
participacién en clase.

e Evaluacion final: cuando se finalice la unidad didactica se realizara
una prueba escrita final que serd el examen donde se vera si han
conseguido completar los objetivos de aprendizaje que se han
propuesto.

22.1.4. CRITERIOS DE EVALUACION

A continuacién, se mostraran los criterios de calificacion propuestos para
las unidades didacticas de este mddulo junto con el porcentaje de ponderacidn.

e Participacion, motivacion, actitud critica y reflexiva y trabajo diario
en la clase: 35%

e Actividades para casa: 5%
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e Cuestionario final (examen): 60%
Cada criterio se va a detallar a continuacion:

e Participacion, motivacién, actitud critica y reflexiva y trabajo diario
en la clase: se podra obtener un maximo de un 35%, es decir, 3,5
puntos de la calificacién total. En este apartado se valorara la
participacién del alumnado en clase durantelas sesiones, en los
debates, relacion con sus compafieros, actitud respetuosa hacia el
profesorado y hacia las instalaciones del centro. Se observara la
observacién directa por parte del profesorado.

e Actividades para casa: supondra un 5%, es decir, 0,5 de la calificacidn
final. Se elaboraran actividades de sintesis y reflexivas para casa en
las que el alumnado afianzard los conocimientos.

e Cuestionario final: supondra un 60%, es decir, 6 puntos de la
calificacidn final. Se realizard una prueba escrita de 6 preguntas, de
las cuales elegiran 5. El modelo sera de preguntas cortas de no mas
de 2 lineas cada una. Para superar la asignatura debe aprobar esta
parte.

22.1.5. MECANISMOS DE RECUPERACION

El sistema de recuperacién es una situacién que se lleva a cabo cuando una
estudiante no ha alcanzado los resultados de aprendizaje y, por tanto, debe
realizar alguna actividad complementaria para poder superar los contenidos que
no han superado para conseguir alcanzar dichos resultados.

Después de la prueba escrita final de cada unidad didactica se establecera
un examen de recuperacién justo una semana después para poder superar esa
unidad y poder hacer media con el resto de partes que forman la asignatura.

El alumnado que no supere la fase de recuperacidn, se quedara con la unidad
o unidades suspensas para la evaluacién final que sera fijada por la Jefatura de
estudios. En esta parte ya no solo se examinaran de la parte del cuestionario final
si no que se incluiran aspectos relevantes a las actividades de ampliacién.

La fecha del examen de recuperacion debe tener como limite el 23 de junio.
22.1.6. PROMOCION DEL ALUMNADO

El articulo 15 de la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula
laevaluacion, certificacién, acreditacion y titulaciéon académica del alumnado que
cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, establece que:
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e El alumnado que supere todos los mddulos profesionales del primer
curo podra promocionar para el segundo curso.

e Si no han superado todos los mddulos del primer curso, se hard lo
siguiente:

o Silacargahoraria de los mddulos profesionales que no se han
superado es superior al 50% de las horas totales del primer
curso, alumnado deberd repetir sélo los mddulos
profesionales no superados y no podra matricularse de
ningun maodulo profesional de segundo curso.

22.2. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

Como se ha descrito anteriormente la evaluacién dese concebirse desde
diferentes momentos como es la evaluacién inicial, la continua y la sumativa o
final.

Ademas, existen diferentes procedimientos de evaluacion que se describen a
continuacion:

e Autoevaluacion: su objetivo es que el alumnado adquiera autonomia
y sea consciente en el proceso de ensefianza-aprendizaje y que por
tanto sea responsable del mismo. Para ello tendrd que ser critico
consigo mismo y ver en que debe mejorar.

e Coevaluacién: también es conocida como evaluacion entre iguales.
Consiste en impulsa el trabajo cooperativo entre todo el alumnado
para ello se valorara globalmente como grupo, segun los criterios de
evaluacion e indicadores establecidos.

e Heteroevaluacién: en este tipo se hace referencia a la evaluacion
llevada a cabo normalmente por el docente, que es quien disefia,
planifica e implementa esta parte de la evaluacién.

23. ATENCION A LA DIVERSIDAD

23.1. ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

Por atenciéon educativa ordinaria se entiende la aplicacién de medidas
generalesa través de recursos personales y materiales generales que seran
destinadas para todo el alumnado.

Las medidas generales de atencion a la diversidad son actuaciones ordinarias
definidas por el proyecto educativo del centro y que orientan a la promocion del
aprendizaje y del éxito escolar del alumnado. Abarcan desde la deteccién precoz
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de las necesidades educativas especiales del alumnado a edad temprana hasta las
gue son dirigidas para todo el alumnado.

De entre todas las medidas generales de atencion a la diversidad para el
alumnado de Formacion Profesional se pueden destacar:

e Adaptar las programaciones diddacticas a las caracteristicas del alumnado.

e Potenciar el uso de metodologias cooperativas inclusivas para todo
el alumnado, formando grupos heterogéneos sin discriminar a
ninguna persona.

e Actividades de refuerzo educativo para paliar las dificultades
educativas quepuedan sufrir alguna parte del alumnado.

e Actividades de ampliacién para poder desarrollar con éxito las
competenciaseducativas que se planteen.

Como ejemplo en esta programacion se incluyen:

e He contextualizado a un alumno con dificultades de comprension
lectora en el médulo. Las medidas generales para este alumnado
serian actividades de refuerzo y adaptacion de la programacién
curricular para evitar que tenga un desfase en los temarios de los
modulos.

e He contextualizado a un alumno que posee altos conocimientos en
la materia de FOL ya que ha cursado anteriormente otro ciclo
formativo en el que ya ha conocido los conocimientos del médulo.
Las medidas generales para este alumnado seria actividades de
profundizacién y ampliacién para que obtengas nuevos
conocimientos y no se aburra.

23.2. ATENCION EDUCATIVA DIFERENTE A LA ORDINARIA. MEDIDAS Y RECURSOS
ESPECIFICOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. RESPUESTA EDUCATIVA AL
ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

Los articulos 71 al 79 de la LOE 2/2006 (modificado por la LOMCE vy los
articulos 113 al 119 de la LEA 17/2007 establecen seis grupos de alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo. Las Instrucciones 8/3/2017 engloba
a los tipos seis tipos de alumnado anteriores en cuatro grupos:

13.1.1 Alumnado con necesidades educativas especiales (NEE)
13.1.2 Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje (DIA)

13.1.3 Alumnado con altas capacidades intelectuales (AACCII)
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13.1.4 Alumnado de compensatoria (COM)

Las Instrucciones de 8/3/2017, establecen las medidas especificas a la
diversidadpara la ensefianza bdsica y el Bachillerato. Entre ellas destacan las
adaptaciones de acceso (AAC), adaptaciones curriculares no significativas (ACNS),
adaptaciones curriculares significativas, (ACS), adaptaciones para altas
capacidades (ACAIl), programas de enriquecimientos para altas capacidades
(PECAI), programas especificos (PE), etc.

Para la Formacion Profesional Inicial, el articulo 17 del Decreto 436/2008
gue establece la ordenacidn y las ensefianzas de FP en Andalucia, indica que para
el alumnado con discapacidad se le puede aplicar medidas de acceso al curriculo,
a fin de promover los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Es por ello, que la
atencion educativa diferente a la ordinaria destinada al alumnado con
discapacidad en la Formacidn Profesional es la Adaptacion de Acceso al Curriculo.

La adaptacion que se menciona no supondra suprimir los resultados de
aprendizaje y objetivos generales del ciclo propuestos en el Real Decreto y la
Orden. Lo primero que se tendria que hacer es establecer en la programacién
todas las medidas quese van a realizar para que los alumnos con necesidades
educativas especiales puedan gozar de las mismas condiciones de igualdad que el
resto del alumnado, siguiendo los objetivos marcados.

24. UNIDADES DIDACTICAS DEL MODULO: ESTRUCTURACION DE LAS 12 UNIDADES
DIDACTICAS
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Unidad didactica

10: ACCIONES PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO, “TRABAJAR EN EUROPA”

Resultados

de

Aprendizaje
P = lo largo de la vida

1. Selecciona oportunidades de empleo,
identificando las diferentes posibilidades de
insercion, y las alternativas de aprendizaje a

Instrumentos de informacién/evaluacién

Obser , . Expos
Competencias : v Practi | Prueba | Trab P I Tareas Tareas
.. . . irecta ora : .
Duracion Objetivos Generales | profesionales ! cas | escrita | ajos casa clase | Asistencia
5 sesiones c), 0),u), v), w),y) m), s), t), u), w) 10% 60% 10% 5% 5% 5% 5%
Contenidos Criterios de evaluacion Indicadores

10.1.- Busqueda de fuentes para la busqueda
deempleo

10.1.1.- Seleccidn de ofertas de empleo

10.1.2.- Aprendizaje sobre los recursos existentes

a) Se han identificado los principales

f)

yacimientos de empleo y de
insercién laboral para el Técnico

en Atencidn a Personas en

Situacion de Dependencia

Se han determinado las técnicas

utilizadas en el proceso de

busqueda de empleo

-Es capaz de identificar los principales yacimientos de
empleo.

-Conoce los itinerarios formativos y laborales de su
sector.

-Conoce y sabe utilizar diferentes técnicas para la
busqueda de empleo.
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10.2.- Elaboracién del Curriculum Vitae

d) Se ha valorado laimportancia de la
formacién permanente como factor
clave para la empleabilidad y la
adaptacion a las exigencias del

proceso productivo

-Sabe elaborar un curriculum vitae.

-Conoce y sabe identificar los distintos factores clave
para su empleabilidad al acabar sus estudios.

-Valora la importancia de la formacion permanente y
la continua actualizacion.

10.3.- Entrevista de trabajo

10.3.1.- Preparacion para las
preguntas

10.3.2.- Dindmicas de grupo

10.3.3.- Carta de presentacion

b) Se han determinado las aptitudes

y actitudes requeridas para la

actividad profesional relacionada

con el perfil del titulo

-Conoce las posibles preguntas de una entrevista de
trabajo.

-Analiza de forma adecuada los documentos
relacionados con la busqueda de empleo.

10.4.- El trabajo fuera de Espana
10.4.1.- Trabajar en la Unién Europea

10.4.2.- Experiencias en el mundo de
jévenesemprendedores

c) Se han identificado los itinerarios
formativos-profesionales
relacionados con el perfil
profesionaldel Técnico en Atencién
a Personasen Situacién de
Dependencia

g) Se han previsto las alternativas de
autoempleo en los sectores
profesionales relacionados con el
titulo

-Conoce las diferentes salidas profesionales de su
sector.

-Conoce las diferentes herramientas para la busqueda
de empleo dentro de Espafia y en Europa.

-Sabe que existe la posibilidad del autoempleo.

Tabla 12. Unidad Didactica. Fuente: elaboracidn propia.
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24.1. NIVEL DE INTERDISCIPLINARIEDAD

NIVEL DE INTERDISCIPLIARIEDAD (médulo de FOL)

De forma basica

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Relacién con la Unidad Didactica 10 de FOL,

Se relaciona Unicamente con el mdédulo de

Se relaciona con el médulo de Formacion en

“Acciones para la busqueda de empleo”.

Empresa e Iniciativa Emprendedora

Centro de Trabajo

De forma transversal

Se relaciona con los mdodulos de:

e 0020 Primeros Auxilios, Pertenece al nivel 3, ya que se relaciona un médulo de una especialidad distinta a la de FOL

e 0219 Empresa e Iniciativa Emprendedora, pertenece al nivel 2, ya que se relaciona con el médulo de la especialidad de FOL

Tabla 13. Nivel de interdisciplinariedad. Fuente: elaboracidn propia.
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24.2. CUADERNO DE ACTIVIDADES

Unidad didactica 10. Acciones para la busqueda de empleo (32 Evaluacion)

Temporalizacidn: 6 sesiones de 60 minutos

SESION DESARROLLO DE ACTIVIDADES RECURSOS NECESARIOS
Al principio de la clase, se empezara por introducir la Unidad Didactica 10, se
escribird en la pizarra los aspectos clave que se veran en este tema. Duracién:
S5minutos.
Actividad de introduccién y ampliacién: ante de comenzar a desarrollar el tema se
les hara una pregunta al alumnado para que expresen lo que se les ocurre sobre
10 Pizarra y proyector

losrecursos que conocen para la busqueda de empleo si los han usado alguna vez.
Duracion: 10 minutos.

Actividad de desarrollo: cuando el alumnado ya ha expuesto lo que conoce sobre

los recursos para la busqueda de empleo se empieza a desarrollar la primera
parte de la unidad diddctica referida a este tema, 10.1 “Recursos existentes para
la busqueda de empleo”. Se mostraran los distintos recursos que existen y los
servicios para los tramites relacionados con la busqueda de empleo. Con ayuda
delproyector se visualizara los distintos portales web que recogen los diferentes
recursos y servicios en materia de empleo. Duracién: 40 minutos.
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Actividad de reflexidn: se le planteara al alumnado que escogieran sobre los

recursos aprendidos cual seria el mas completo para la busqueda de empleoy
qgue dijeran el por qué. Dicha actividad sera mandada para casa. Duracién: 10
minutos.

Actividad de sintesis: antes de seguir con el temario, en la segunda sesién se pedira

al alumnado que lea la actividad que han realizado en sus casas y se pondra en
comun con el resto. Duracion: 10 minutos.

Actividad de desarrollo: se desarrollara el siguiente apartado del temario que es el

10.2 “elaboracién del curriculum”. Se les mostrara los apartados que tienen
guerecoger un curriculum y para afianzarlo visualmente se les mostrara un
pequeiiovideo sobre ello. El video es el siguiente
https://www.youtube.com/watch?v=XjgLaneHGMQ. Duraciéon: 30 minutos.

Actividad complementaria: se le pedird al alumnado que elabore un breve

curriculum con los aspectos mds importantes. Duracién: 15 minutos.

Actividad de reflexion: se explicarda muy brevemente la existencia de los

curriculums originales y se les pedira que para la préxima clase elaboren uno
suyopersonal. Duracién: 5 minutos.

Ordenador y proyector de
claseAula
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10.3 “Preparacién para la entrevista de trabajo”. Se visualizaran mediante el
proyector distintos ejemplos de preguntas que se suelen realizar en las
entrevistas.Duracion 25 minutos.

Actividad complementaria: se les pedird que vayan saliendo voluntariamente

guienquiera al centro de la clase y se tendria que someter a un “Rolle playing” en
el que el profesor actuaria como entrevistador y el alumnado como persona que
va a hacer una entrevista de trabajo. Duracidon 20 minutos.

Actividad reflexiva: se le pedira al alumnado que para la préxima sesidn elabore

una bateria de preguntas para realizarselas al personal de la empresa que se va
a visitar en la proxima clase. Duracién:5 minutos.

Proyector de clase y aula

Actividad complementaria: en esta sesion se realizara una visita a la residencia

demayores “Sanyres”, en la localidad de Andujar. Duracién: 2 horas y media

Ninguno

Actividad de sintesis: al principio de la quinta sesion se abrira un espacio de

debateen el que se expongan las impresiones y experiencias que han obtenido el
alumnado a partir de la visita en la sesidén anterior a la residencia de mayores.

Duracion: 15 minutos.

Actividad de ampliacidn: en este espacio se va a contar con profesionales del

CADE para animar al alumnado sobre el emprendimiento y que no sélo esta la
busqueda de empleo por cuenta ajena, sino hablarles sobre la existencia del
autoempleo. También se contard con la presencia de antiguo alumnado del
cicloformativo que se encuentran trabajando, para que cuenten sus

experiencias.

Aula de clase.
Personal del CADE

Antiguo alumnado del ciclo formativo
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Duracion: 40 minutos.

Actividad de reflexion: Se abrird un espacio para que hagan preguntasy

muestrensus impresiones. Duracién: 5 minutos.

Realizacidn de la prueba de examen: el alumnado debera realizar una prueba

escrita para aprobar esta unidad didactica sobre los conocimientos que se han
impartido de la misma. El examen constara de 6 preguntas de las cuales se
deberan elegir 5. Su modelo sera de preguntas cortas, como maximo 2 lineas

cada una.

Duracién: 1 hora y media

Hojas de examen y aula

Tabla 14. Cuaderno de actividades. Fuente: elaboracién propia.
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