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RESUMEN Y PALABRAS CLAVE

RESUMEN

El objetivo de este trabajo es la realizacion de un analisis del contrato de trabajo a
distancia y del teletrabajo, que cuentan con una amplia proyeccién en nuestros dias,
sobre todo, desde la pandemia del COVID-19, y, que estd aumentando como
principales modalidades contractuales del alumnado del Ciclo Formativo de Grado
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web a la hora de encontrar un empleo. Los
contenidos tratados en el desarrollo de este trabajo tienen una gran utilidad en Ila
practica docente, ya que, se revela como fundamental que el alumnado conozca sus
derechos y obligaciones contractuales en el desarrollo de su carrera laboral. El proceso
de ensefianza-aprendizaje debe ser motivador para el alumnado, mediante el uso de
metodologias innovadoras que provoquen, no sélo la transmision de los
conocimientos, sino una implicacion real de docentes y alumnos y alumnas en el
desarrollo del dia a dia en el aula.

PALABRAS CLAVE: Teletrabajo, Contrato de trabajo a distancia, Empleo,
Formacion Profesional, Derecho Laboral.

ABSTRACT

The objective of this work is to carry out an analysis of the remote work contract and
teleworking, which have a wide projection in our days, especially since the COVID-19
pandemic, and, which is increasing as the main contractual modalities of the students
of the Higher Degree Training Cycle in Web Application Development when it comes to
finding a job. The contents treated in the development of this work have a great utility
in teaching practice, since, it is revealed as fundamental that students know their
rights and contractual obligations in the development of their work career. The
teaching-learning process must be motivating for the students, through the use of
innovative methodologies that provoke, not only the transmission of knowledge, but a
real involvement of teachers and students in the development of day to day in the
classroom.

KEYWORDS: Teleworking, Remote work contract, Employment, Vocational
Training, Labor Law.
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1. INTRODUCCION

1. 1. Tema de investigacidon y justificaciéon

En este trabajo se aborda la perspectiva del teletrabajo desde el ambito
contractual. El teletrabajo es una modalidad contractual que se ha puesto en boga en
los ultimos afios por la situacion de la pandemia de la COVID-19, especialmente en el
periodo del confinamiento en el afio 2020.

Pero cada vez mas las empresas optan por esta modalidad, no sélo para facilitar
la conciliacion de la vida familiar de sus trabajadores y trabajadoras sino también para
ahorrar costes. Las oficinas sélo se plantean como lugar en el que eventualmente
acude el trabajador o la trabajadora para reunirse con compafieros y companeras,
pero no de forma diaria, esto hace que la empresa reduzca el coste de mantener en
funcionamiento grandes instalaciones a las que acuda su personal.

Se han realizado nimeros estudios, sobre el teletrabajo, pero existe una laguna
en lo referente a su vertiente contractual, este trabajo tiene como objetivo analizar la
modalidad del trabajo a distancia o teletrabajo, teniendo como referente nueva ley de
9 de julio de 2021 de trabajo a distancia.

El estudio de la materia, conllevard una mejora de la practica docente, el
modulo de Formacidn y Orientacién Laboral, que se inserta en el Ciclo Formativo de
Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web (en adelante C.F.G.S.D.A.W.).
Especialmente es este sector, el de la informatica, en el que cada vez la insercién
laboral del alumnado se obtiene mediante la modalidad contractual de trabajo a
distancia, especialmente en las grandes compaiiias. Por lo que es fundamental que
conozcan a la perfeccién este tipo contractual, para su futuro profesional.

1.2. Objetivos que se pretenden lograr
Los objetivos que se pretenden alcanzar con este trabajo son los siguientes:

e Acercar al alumnado del C.F.G.S.D.A.W. su realidad laboral, mediante el
analisis pormenorizado de la modalidad contractual que mas
proyeccion esta alcanzando en su sector.

e Conocer los principales derechos y obligaciones que como futuros
trabajadores y trabajadoras tendrian si fueran contratados bajo la
modalidad de contrato a distancia o teletrabajo.

e Informar de la problemadtica que surge en el ambito laboral con esta
modalidad contractual y las soluciones que se plantean para resolverla.



2. FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

2.1. Antecedentes y estado de la cuestion

La idea del teletrabajo nace en Estados Unidos, en plena crisis del petréleo de
1973. Jack Nilles, fisico de la N.A.S.A., ided un nuevo concepto para reducir el consumo
de combustible para ir al trabajo. Segun Nilles (1976), “si uno de cada siete
trabajadores no tuviera que desplazarse a su sitio de trabajo, Estados Unidos no
tendria la necesidad de importar petréleo”. Con posterioridad otros autores
apostarian por la idea del estadounidense como forma de ahorrar costes y recursos.

En el ambito internacional, la Organizacidn Internacional del Trabajo (en
adelante 0.1.T.), en 1996, en el Convenio numero 177 y en la Recomendaciéon nimero
184, define qué se entiende por trabajo a domicilio, estableciendo el articulo 1 del
Convenio que se produce cuando se realiza:

En su domicilio o en otros locales que escoja, distintos de los locales de trabajo
del empleador a cambio de una remuneracidon con el fin de elaborar un
producto o prestar un servicio conforme a las especificaciones del empleador,
independientemente de quién proporcione el equipo, los materiales u otros
elementos utilizados para ello, a menos que esa persona tenga el grado de
autonomia y de independencia econdmica necesario para ser considerada
como trabajador independiente en virtud de la legislacién nacional o de

decisiones judiciales.

Ya en el dmbito europeo ante la necesidad de regular esta modalidad
contractual para establecer un marco normativo de garantias para los trabajadores
que realizaran su actividad laboral bajo esta forma, tuvo lugar la aprobacion del
Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo. Para la elaboracion de este Acuerdo
Marco, se contd con: la Confederacién Europea de Sindicatos, la Unién de
Confederaciones de la Industria y de Empresarios de Europa, el Centro Europeo de la
Empresa Publica y la Unién Europea del Artesanado y de la Pequena y Mediana
Empresa, con esto se pretendia alcanzar un amplio consenso en la materia con
acuerdos que contribuyeran a la modernizacién del mercado de trabajo en Europa.



Cabe resaltar que este acuerdo establece ya una equiparacidon de derechos de
los trabajadores y trabajadoras que optan por la modalidad de trabajo a distancia y los
gue optan por la presencialidad.

En nuestro pais, también ha sido objeto de regulacién el trabajo a distancia que
anteriormente se conocia como trabajo a domicilio. Asi la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, dio acogida al teletrabajo como
forma de organizar el trabajo, para posibilitar entre otras la conciliacién de la vida
personal y familiar.

El articulo 13 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo, de 23 de octubre, con anterioridad a la
modificacion del 23 de septiembre de 2020, definia el trabajo a distancia como:

Aquel en que la prestacion de la actividad laboral se realice de manera
preponderante en el domicilio del trabajador o en el lugar libremente elegido
por este de modo alternativo a su desarrollo presencial en el centro de trabajo

de la empresa.

Diversas leyes, han abordado de una u otra forma el trabajo a distancia o el
teletrabajo, sobretodo, para alcanzar la tan ansiada conciliacion de la vida familiar de
los trabajadores y trabajadoras, asi, podemos citar, el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para la garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, que establecia
entre otras medidas formas flexibles de trabajo como el trabajo a distancia.

En el ambito autondmico también tenemos multiples muestras de esta
flexibilidad laboral mediante el teletrabajo o trabajo a distancia para conciliar la vida,

asi:

e Ley 12/2007, de 26 de noviembre de Promocion de la igualdad de
género en Andalucia, en su articulo 39 establece la conciliacidon en el
empleo publico.

e La Ley 1/2010, de 26 de febrero de igualdad de Canarias, regula esta
posibilidad en el articulo 42 referido al teletrabajo y trabajo en el
domicilio.

e En el afio 2014, la Comunidad Auténoma (en adelante C.C.A.A.) de
Aragdén publicé la Ley 9/2014 de apoyo a las Familias, tanto en su
exposiciéon de motivos, como en el articulo 12, se permite el teletrabajo
para los trabajadores de esta C.C.A.A. siempre que el puesto de trabajo



lo permita, posibilidad que se hace extensiva también, a las empresas
privadas.

e La Ley 10/2019, por la que se promueve la adopcion en el ambito
publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral a la eliminacion de la brecha salarial de
género en Castilla y Ledn, indica que se promoveran estudios sobre el
impacto del teletrabajo en la conciliacion y la promocion laboral de los
trabajadores, en su articulo 7. En el articulo 13, de la misma ley, se
indica la posibilidad de férmulas de teletrabajo a los funcionarios
publicos de esta C.C.A.A. siempre que sea posible, y el articulo 18 la
misma oportunidad para los trabajadores del sector privado.

En el sector publico, desde la publicacion del Acuerdo marco europeo sobre el
Teletrabajo, del 16 de julio de 2002, se ha apostado por ir implementando la figura del
teletrabajo, asi, el 23 de junio de 2006, se publicé en el Boletin Oficial del Estado una
Orden del Ministerio de Administraciones publicas, para la promocién de la
implantacion de programas piloto de teletrabajo en los departamentos ministeriales.

Y en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en su articulo 47 bis, introducido por el Real Decreto-ley
29/2020, de 29 de septiembre, define qué se entiende por teletrabajo, estableciendo
gue tendrd caracter voluntario y reversible, siempre que se pueda desarrollar segun el
puesto de trabajo que se ocupe, y con los mismos derechos y obligaciones que si la
persona estuviera en la modalidad presencial. Establece en el ultimo apartado que el
Estatuto, y sus normas de desarrollo son las que regirdn para el personal laboral al
servicio de la Administracién Publica, y no por tanto por la Ley del Teletrabajo.

El teletrabajo o en su caso el trabajo a distancia, se ha revelado como una
modalidad contractual clave para abordar uno de los grandes retos de nuestro pais,
como es, evitar la despoblacién de zonas rurales, ante la falta de industria, o grandes
empresas, provocando un éxodo poblacional a las grandes urbes y a la vez la
desaparicion de pequenos nucleos rurales, por la falta de oportunidades laborales. Con
este tipo de relacidon laboral, que se podria desarrollar en pequeiias poblaciones que
cuenten con medios tecnoldgicos adecuados, como es, una conexion de internet
estable, se puede lograr fijar poblacién y evitar el despoblamiento de estas zonas.

Recientemente la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales
y Tributarias frente a la Despoblacidn y para el desarrollo del Medio Rural en Castilla-
La Mancha, en su Capitulo Il de la Cohesidn social, establece, en su articulo 60, la
promocion del teletrabajo y las tecnologias de la informacién para evitar la
despoblacién, y, favorecer el empleo y el asentamiento de personas jévenes en estos
territorios.



También, en materia de Proteccién de datos, la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
establece una serie de derechos como el derecho a la desconexion digital o el derecho
a la intimidad y uso de dispositivos digitales en el ambito de la relacién de trabajo.

A raiz de la pandemia de la COVID-19, la situacion ha dado un vuelco,
generando toda una bateria legislativa para regular el teletrabajo y el trabajo a
distancia. Con el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el
estado de alarma para la gestion de la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, la poblacidon espaiiola, por ley quedd confinada, produciéndose asi una
paralizacion de la vida laboral del pais, excepto de las profesiones consideradas como
fundamentales por el propio Real Decreto. Esta nueva situacion, llevo a una puesta en
marcha del teletrabajo para evitar la paralizacién econdmica del pais. La mayoria de las
empresas y organismos publicos, establecieron sistemas y programas informaticos con
los que trabajar remotamente desde sus domicilios. Asi, el Real Decreto-Ley 8/2020,
de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econdmico y social del COVID-19, establecia el trabajo a distancia como preferente.

Para establecer un marco normativo que regulara esta situacion laboral, se
dictd el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia vy, Real
Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de
teletrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el Sistema
Nacional de Salud para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

La primera de estas leyes, orientada a regular el teletrabajo en el sector
privado, y la segunda centrada en el teletrabajo en el ambito de las Administraciones
Publicas.

Con esta nueva problematica se puso de manifiesto, la necesidad de una norma
integral que regulase en profundidad el contrato de trabajo a distancia, tal y como se
establecia en el Acuerdo marco europeo sobre el Teletrabajo de 2002. Como
consecuencia se dictd Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.

Una vez abordada la retrospectiva legislativa, se procede al andlisis de la
normativa actual, del trabajo a distancia, con una vision global que incluya no sélo los
aspectos legales sino, las orientaciones del mercado laboral respecto al teletrabajo,
haciendo especial hincapié en el sector de la Informatica y las Telecomunicaciones (en
adelante I.T.), en el que inserta el alumnado del C.F.G.S.D.A.W.
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2.2. Analisis
2.2.1. Anailisis legislativo: Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia

En este epigrafe se produce un estudio detallado de los aspectos mas
relevantes de la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.

2.2.1.1. Definicion

La Ley, incluye definiciones en linea con el Acuerdo marco europeo del
Teletrabajo de 2002, y la O.1.T. en el Convenio numero 177. En su articulo 2, la norma
define los siguientes términos:

e Trabajo a distancia.
o Teletrabajo.
e Trabajo presencial.

Mientras que el trabajo presencial es el que se desarrolla en el centro de
trabajo o cualquier otro lugar que la empresa haya determinado, cuando hablamos de
trabajo a distancia o teletrabajo, estos se desarrollan fuera del centro de trabajo o
lugar establecido por la empresa.

El término teletrabajo estd incluido en la definicidn de trabajo a distancia,
segln este ultimo término, esta modalidad contractual es la que se desarrolla en el
domicilio del trabajador o trabajadora, o en el lugar fijado por los mismos. La salvedad
del teletrabajo es que, a diferencia de aquel, en este se utilizan de forma exclusiva o
preferente medios y sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicacion.

La Ley clarifica estos conceptos que, aunque pueden parecer sindbnimos, tienen
matices que influyen a la hora del tipo de trabajo que se tiene que realizar por el
trabajador o trabajadora.

2.2.1.2. Acuerdo de trabajo a distancia

Como vya lo indicara el Acuerdo marco europeo del teletrabajo del afo 2002 y el
Convenio nimero 177 de la O.1.T., el trabajo a distancia o el teletrabajo, no pueden ser
impuestos por ninguna de las partes.

La nota caracteristica del trabajo a distancia o del teletrabajo, es por lo tanto la
voluntariedad. Debe existir un acuerdo entre ambas partes contractuales para
adoptarse esta modalidad contractual®.

1 Véase Anexo I: Modelo de acuerdo de trabajo a distancia.
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La Ley 10/2021 de 9 de julio, regula el acuerdo de trabajo a distancia en el

Capitulo Il. Analizando el articulado de la norma, se pueden extraer, que el acuerdo

debe cumplir los siguientes requisitos formales:

Debe constar por escrito. No es valido, por lo tanto, el acuerdo verbal, o
tacito entre las trabajadoras y trabajadores y la empresa.

El acuerdo debe establecerse antes de que el trabajador o trabajadora
comiencen a trabajar a distancia. Si bien, se puede formalizar junto con
su contrato inicial o con posterioridad, no podran trabajar a distancia sin
gue esté firmado el acuerdo previamente.

Una vez firmado, se traslada una copia a los y las representantes legales
de los trabajadores y trabajadoras, en el plazo de 10 dias. Una vez que la
reciban, la devolveran firmada y se enviara copia a la oficina de empleo
para que conste. En empresas en las que no exista representacion legal,
la copia se enviara directamente a la oficina de empleo.

La propia Ley establece un contenido minimo que debe tener todo acuerdo de

trabajo a distancia. Este contenido, que debe ser integrado en todos los acuerdos,

debe contemplar:

Un inventario con todos los equipos, medios, herramientas,
consumibles y elementos muebles necesarios para el trabajo. Tendrd
que reflejarse la duracidn o el periodo de renovacién de los elementos
inventariados.

La compensacidon de los gastos que recibird la persona, por los gastos
que le ocasione el trabajo a distancia. Detallando la forma y medio de
pago de los mismos.

Horario de trabajo, en el caso de que compatibilice el trabajo presencial
con la modalidad a distancia, tendrd que indicarse cudl serd Ia
distribucién entre ambas modalidades. Asi como la duracidon del
acuerdo.

El centro de trabajo al que permanecerd adscrita y el lugar donde se
desarrollara el trabajo a distancia por parte de la trabajadora o
trabajador.

El ejercicio del derecho de reversibilidad. El acuerdo de trabajo a
distancia es reversible por ambas partes, siempre que se realice en los
plazos y formas establecidas en el acuerdo por los firmantes.

Las medidas de control por parte de la empresa, y las instrucciones de
seguridad de la informacién que se aplican al trabajo a distancia. En el
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caso de problemas técnicos, debera establecerse un procedimiento para
su resolucion.

La voluntariedad y la reversibilidad del acuerdo de trabajo a distancia, conlleva
la posibilidad de modificacién del acuerdo, para la modificacién al igual que para la
adopcidn del acuerdo este debera realizarse por escrito. Ligado a la reversibilidad esta
la posibilidad de optar por la modalidad presencial, en este caso, la Ley establece que
las trabajadores y trabajadoras que se encuentren en la modalidad de trabajo a
distancia tienen preferencia para ocupar las vacantes que pudieran producirse en la
modalidad presencial.

2.2.1.3. Derechos de las trabajadoras y trabajadores

Los trabajadores y trabajadoras que prestan su trabajo a distancia, como
contemplaba el Acuerdo marco europeo del Teletrabajo de 2002, segun la Ley
10/2021, de 9 de julio, tienen los mismos derechos que las trabajadoras y trabajadores
gue lo hacen en la modalidad presencial.

No puede existir perjuicios por el hecho de trabajar a distancia, los
complementos y retribuciones que estén asociadas al puesto de trabajo deberan ser
iguales a los de los compafieros y compafieras que trabajan de forma presencial.

Para evitar la discriminaciéon que pudiera darse en el trabajo a distancia, las
empresas deberan plantear medidas para evitar en especial el acoso sexual o laboral,
acoso por razén de sexo o por cualquier otra causa discriminatoria. Cabe recordar, que
el nimero de delitos de este tipo realizados a través de los medios informaticos esta
en aumento, por lo que el legislador ha tenido a bien, puntualizar, que es necesario
establecer medidas para frenar o evitar la comisidn de estos hechos en formas de
organizar el trabajo, que pasan necesariamente por el uso de las nuevas tecnologias.

Ademas del derecho a la igualdad y no discriminacion, la Ley contempla una
serie de derechos inherentes a las personas que trabajen a distancia. Brevemente los
derechos que recoge la Ley 10/2021, de 9 de julio, son los siguientes:

e Derecho a la formacidon. Los trabajadores y trabajadoras a distancia
tendran derecho a recibir la formacién adecuada para su puesto de
trabajo, asi como a participar de las acciones para la formacién que se
desarrollen en la empresa.

e Derecho a la promocion. Deberan conocer los procedimientos de
ascenso y promocién dentro de la empresa, y acceder a ellos en
igualdad de condiciones que sus compafieras y compaiieros.
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Derecho a dotacidon y mantenimientos de las herramientas, medios y
equipos necesarios para la realizacién de la actividad laboral. Estos
serdn accesibles si la trabajadora o trabajador lo requiere por sus
necesidades fisicas o psiquicas.

Derecho a la compensacidn de los gastos. La trabajadora o el trabajador
no tienen que asumir costes por el trabajo a distancia. Los gastos que se
generen por la realizaciéon de su actividad laboral fuera del centro de
trabajo seran compensados y abonados por la empresa, al trabajador o
trabajadora. Los convenios colectivos podran regular mecanismos para
llevar a cabo esta compensacion.

Derecho a un registro horario y la posibilidad de establecer un horario
flexible. El registro horario, regulado en el articulo 34.9 del Estatuto de
los Trabajadores, también se aplica al trabajo a distancia. La empresa
debera establecer mecanismos para que las trabajadoras y trabajadores
puedan registrar el horario de trabajo efectivo realizado durante su
jornada laboral. En el acuerdo de trabajo a distancia, siempre que se
cumpla la normativa aplicable, las partes (trabajador/a y empresaria/o)
podran acordar un horario flexible, en el que desarrollar su labor
profesional.

En materia de prevencion de riesgos laborales, le Ley de trabajo a
distancia, indica que sera aplicable la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencidon de Riesgos Laborales y las normas que la desarrollan.
Destacando especialmente que la empresa deberd realizar labores de
evaluacién de los riesgos que puedan surgir en la modalidad de trabajo
a distancia, asi como la confeccién de planes de prevencién para las
trabajadoras y trabajadores que ostentan esta forma organizativa del
trabajo. En el caso de que fuera necesario para la realizaciéon de la
evaluacién de los riesgos o la elaboracién de los planes de prevencion la
visita de un técnico cualificado al lugar fijado por el trabajador o
trabajadora para trabajar a distancia, sera necesario un permiso del
trabajador o trabajadora o persona propietaria del lugar de trabajo
establecido.

Derecho a la proteccion de datos y a la desconexion digital. En el
trabajo a distancia, la actividad laboral se desarrolla fuera del centro de
trabajo, por lo que es necesario garantizar la proteccién de datos del
trabajador o trabajadora y de los que en el desarrollo del trabajo pueda
utilizar. El derecho a la desconexidn digital lo tendran en los términos de
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la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Los derechos colectivos de los trabajadores y trabajadoras a distancia se

garantizan en el articulo 19 de la Ley 10/2021, de 9 de julio. Tienen que tener acceso a

todas las comunicaciones de la representacién legal de la empresa y poder participar

en las actividades realizadas por los representantes de los trabajadores para la defensa

de sus derechos e intereses legitimos.

2.2.1.4. Jurisprudencia mas relevante

El trabajo a distancia o el teletrabajo, no han estado exentos de conflictos

judiciales. Aspectos concretos de la aplicacién de estas modalidades laborales han

provocado litigios que han tenido que ser dirimidos por érganos judiciales.

A continuacion, se destacardn las sentencias mas relevantes en la materia

comentandolas brevemente:

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo (en adelante
T.S.), nimero 379/2017, de 28 de abril. Se dicta al resolver un Recurso
de casacidn para la unificacion de doctrina?, interpuesto por la empresa
“Hibu Connect, SAU” contra la Sentencia de 23 de diciembre de 2015 de
la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional (en adelante A.N.).

En la citada empresa parte de los trabajadores y trabajadoras pasaron a
la modalidad de teletrabajo, produciéndose asi un cambio en Ia
adscripcién de centros de trabajo de los mismos. Esto conllevd que los
anteriores representantes legales designados por estar adscritos estos
trabajadores y trabajadoras dejaran de serlo, lo que derivé en el litigio.

La Sala de lo Social del T.S. entiende que no hay vulneracion del derecho
a la libertad sindical y da la razéon a la empresa, sin perjuicio de la
existencia de un voto particular de la magistrada Rosa Maria Viroles,
gue argumenta que al no haber cambio en las condiciones de trabajo,

2 Segln el Diccionario panhispanico del espafiol juridico, el recurso de casacién para la unificacién de

doctrina es un:

recurso de caracter extraordinario y especial, que se interpone contra las sentencias dictadas

por las salas de lo social de los tribunales superiores de justicia (TSJ) resolviendo un recurso de

suplicacién, con la finalidad de unificar la doctrina en ellas establecida con la contraria

contenida en otras sentencias del mismo u otro TSJ o del propio TS.
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no deberia de existir tampoco cambio alguno en la representacién legal
de los trabajadores.

Esta sentencia, hace referencia a la Sentencia del Tribunal
Constitucional 64/2016, de 11 de abril, que indicaba que:

i) el mantenimiento de la condicién de miembro del comité de
empresa requiere de la subsistencia del centro de trabajo para el
que se fue elegido; ii) desaparecido el centro de trabajo vy
trasladados los trabajadores a otros distintos, como ocurre en el
presente caso, no pervive la condicion de representante legal de

los trabajadores (STC 65/2016 de 11 de abril).

Analizadas ambas sentencias, podemos concluir que es necesario la
existencia de trabajadores y trabajadoras adscritos a un determinado
centro de trabajo para el mantenimiento de la representacién legal de
los trabajadores, siendo independiente que estos presten sus servicios
en régimen de trabajo a distancia o de forma presencial.

Sentencia de la Sala de lo Social de la A.N., nUimero 104/2021, de 10 de
mayo. La representacién legal de los trabajadores y trabajadoras
denuncié a la empresa “Extel Contact Center SAU”. La representacién
legal demandaba que en caso teletrabajo, si se producian
desconexiones involuntarias por parte del trabajador este tiempo no
fuera necesario recuperarlo ni descontarlo de las retribuciones.
También que se respetara el derecho de ir al lavabo por necesidades
fisiolédgicas sin que se computara como tiempo de descanso. En este
caso concreto el 95% de la plantilla trabajaba en régimen de teletrabajo.

La A.N. fallé a favor de los representantes legales de los trabajadores y
trabajadoras, argumentando que los trabajadores y trabajadoras en
régimen de teletrabajo tienen los mismos derechos que los que prestan
su trabajo de forma presencial.

Cabe recordar que la Ley 10/2021, de 9 de julio, establece
expresamente este aspecto y que en caso de desconexiones
involuntarias la empresa debera establecer un procedimiento para su
rapida solucidn, sin que esto pueda perjudicar al trabajador o
trabajadora.
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Sentencia de la Sala de lo Social de la A.N., nimero 122/2021, de 25 de
mayo. El sindicato Comisiones Obreras, en representacién de los
trabajadores y trabajadoras, demandd a la empresa “MST Expert
Knowledge S.L.”. Reclamaban un derecho de compensacién de los
gastos generados por el trabajo a distancia al que la empresa habia
accedido, pero que no habia abonado.

En los fundamentos de derecho, la Sala, hace referencia al Acuerdo
marco europeo sobre Teletrabajo del 2002, que establece Ia
compensacion de los gastos al trabajador o trabajadora que le haya
ocasionado el teletrabajo.

La Sala de lo Social, estima la demanda de Comisiones Obreras,
estableciendo que la empresa estd obligada a cumplir con Ia
compensacion.

Como vimos en los derechos que establece la Ley 10/2021, de 9 de julio,
el derecho a la compensacion de los gastos es un derecho de los
trabajadores y trabajadoras que presten su trabajo a distancia, ya que,
al trabajador, no puede asumir los costes que deriven de esta forma
organizativa de la actividad laboral.

Sentencia de la Sala de lo Social de la A.N., nimero 196/2021 de 22 de
septiembre. Resuelve desestimando la reclamacién de los
representantes legales de las trabajadoras y trabajadores, contra
“UMIVALE Mutua”. La Sentencia establece que los trabajadores vy
trabajadoras en régimen de teletrabajo no tienen derecho a percibir una
compensacion por comida, establecida en el Convenio Colectivo para los
trabajadores presenciales a jornada partida.

La Sentencia cuenta con el voto particular de la magistrada Emilia Ruiz
Jarabo Quemada, que considera que no se ajusta a derecho la supresién

de la compensacién por comida.

El eje argumentativo central de la Sentencia es que, el principio de
igualdad que debe darse entre los trabajadores que prestan sus
servicios de forma presencial y los que lo hacen mediante teletrabajo,
no implica que deban tener exactamente los mismos derechos, sino que
como ha indicado el Tribunal Constitucional al interpretar el articulo 14
de la Constitucion, a situaciones desiguales se les debe de dar un
tratamiento desigual y a situaciones iguales un tratamiento igual. No
toda desigualdad vulnera el articulo 14, para que esto sea asi, debe de
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ser arbitraria o carecer de justificacién, cosa que no ocurre segun el
resto de magistrados en este supuesto.

e Sentencia del Juzgado de lo Social de Girona, numero 199/2021, de 12
de noviembre. Una trabajadora demanda al Instituto Nacional de la
Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad Social, Mutua Activa
2008 y al Ayuntamiento de Palafrugell.

La trabajadora que trabajaba en la modalidad de teletrabajo, a raiz de la
pandemia de la COVID-19, sufrié un ictus durante la prestacion de sus
servicios. La parte demandante no considerd el episodio sufrido como
accidente laboral, ya que entendia que no guardaba relacidn con el
trabajo desarrollado.

El Juzgado de lo Social, estimé la demanda, basandose en el art. 156 de
la Ley General de la Seguridad Social, que establece que “se entiende
por accidente de trabajo toda lesién corporal que el trabajador sufra
con ocasién o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta
ajena”. No habiendo quedado demostrado que el ictus no tuviera
relacion con la sobrecarga de trabajo que tenia la trabajadora que
prestaba sus servicios mediante teletrabajo.

Podemos establecer, por tanto, que, en materia de seguridad social y
prestaciones, los trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios
mediante trabajo a distancia o teletrabajo, tienen los mismos derechos
y rigen para ellos las mismas presunciones que las establecidas para los
trabajadores y trabajadoras presenciales.

El estudio de estas Sentencias ayuda a esclarecer algunos aspectos concretos
del trabajo a distancia y la linea que estan siguiendo nuestros érganos judiciales al
resolver los conflictos.

Como adelantamos al principio del epigrafe, esta modalidad no estd libre de
litigios y los Juzgados y Tribunales veran aumentados dia a dia sus casos en cuanto a
ella se refiere, ya sea en reclamacién de derechos, ya en, interpretacion de acuerdos o
convenios que establezcan el trabajo a distancia o el teletrabajo.

2.2.2. Anadlisis del mercado laboral

Una vez visto el enfoque legislativo del teletrabajo y del trabajo a distancia,
vamos a analizar, como esta evolucionando en el mundo laboral estas modalidades
contractuales, es decir cudles son las tendencias de contratacién, y en especial, cdmo
esta el sector de la Informatica, en este momento.
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Aunque se ha observado en los ultimos afios un aumento del teletrabajo, desde
hace afos se viene apostando, por parte de los poderes publicos y del sector privado
de fomentar esta modalidad laboral.

Con anterioridad al Acuerdo marco europeo del teletrabajo de 2002, ya existian
normas que abogaban por una revolucion en la forma organizativa del trabajo que
pasara necesariamente por el teletrabajo.

La Ley 7/1997, de 20 de noviembre, de investigacion y desarrollo tecnoldgico
de las Islas Baleares, supuso la creacion del Plan balear de investigacién y desarrollo
tecnolégico. La propia Ley, en su articulo 3 indicaba que, el plan estaria orientado a la
consecucion de una serie de objetivos entre los que se encuentran la “investigacién en
los terrenos del ocio, el turismo, el teletrabajo y la oferta complementaria, usando las
nuevas tecnologias, entre otros mecanismos”.

En el afio 1997, por lo tanto, las Islas Baleares ya veian necesario estudiar o
investigar, el teletrabajo, como forma de desarrollar la innovacidn tecnolégica en el
territorio.

El mismo afo, la Comunidad de Madrid, proclama la Ley 4/1997 de creacion de
la Agencia para el Empleo de Madrid. Dentro de las funciones de este érgano de nueva
creacion, la Ley le encomienda el desarrollo de un plan de teletrabajo.

Estas normativas son reflejo de la inquietud existente en esta materia, que
como vimos en el epigrafe 2.1. de este trabajo posteriormente ha sido objeto de un

amplio desarrollo normativo.

Realizadas estas puntualizaciones, vamos a analizar cémo ha evolucionado el

mercado laboral en estos Ultimos tiempos.

2.2.2.1. Ambito empresarial

Tras la pandemia de la COVID-19, muchas empresas han sufrido grandes
cambios en la forma organizativa del trabajo para adaptarse al cumplimiento de las
medidas sanitarias exigidas por el Gobierno.

Si bien el trabajo a distancia o el teletrabajo, ya se contemplaba como una
forma mas de prestacién de los servicios por parte de los trabajadores, especialmente
en las grandes empresas o multinacionales, que veian en esta posibilidad una forma de
agilizar el trabajo y ahorrar costes. Principalmente los generados por el
mantenimiento de las instalaciones.

El estudio Smart Industry 4.0 IV Edicién de 2021, ha puesto de manifiesto el
cambio de politica que han tenido las empresas a raiz de la pandemia. Segun este
estudio, mas del 75% de las empresas que se han iniciado en el teletrabajo,
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mantendran esta forma de empleo, en los puestos ocupados en dreas como la
Informatica y las Telecomunicaciones (en adelante I.T.).

La inversidn en tecnologias de 1+D vy la flexibilidad del trabajo, son claves para
una pronta recuperacion econémica.

De las empresas analizadas en el estudio, un 26% contaban en 2018, con un
plan de transformacion digital, mientras que, en los afios 2020 y 2021, el 70% y el 71%
respectivamente tenian establecido el plan.

El alumnado del C.F.G.S.D.A.W., cuenta con una gran proyeccién en el sector,
ya que, en el futuro, los conocimientos que se van a considerar fundamentales para los
trabajadores y trabajadoras del mafiana, serdn el buen conocimiento y manejo de
datos, tener conocimientos en ciberseguridad, ante posibles ataques informdticos y
conocimientos sobre software y la forma de implantarlo.

2.2.2.2. Ambito de las empleadas o empleados

La pandemia del COVID-19, ha transformado la forma de trabajar de las
espanolas y espafioles. Segun la encuesta de Poblacién Activa, se ha producido un
aumento del 12,13% de trabajadores y trabajadoras que desarrollaban sus servicios en
el domicilio durante el afio 2020.

Un aumento considerable ya que desde 2006 la media de crecimiento era del
3% al 4,8%.

Grafico 1. Trabajo desde el domicilio, Espaiia, 2006-2021
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Fuente: Elaboracion propia, a partir de los datos de la encuesta de Poblacion Activa. INE www.ine.es

En cuanto a la proporcién de hombre y mujeres que optan por esta modalidad,
si bien, antes de la crisis sanitaria de la COVID-19, era similar el porcentaje de hombres
y mujeres que optaban por esta modalidad, recientemente la encuesta de poblacién
activa, ha revelado que esta aumentando el numero de trabajadoras que eligen esta
forma de trabajo.
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Grafico 2. Porcentaje por sexos de las personas que trabajan desde el domicilio, Espafia, 2010-2021
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Fuente: Elaboracion propia, a partir de los datos de la encuesta de Poblacion Activa. INE www.ine.es

Si atendemos a la edad de los trabajadores y trabajadoras a distancia, la
encuesta de poblacidon activa nos muestra que la franja de edad que opta mas por esta
realidad son los comprendidos entre los 35 y 44 aios de edad, habiéndose producido
un importante crecimiento de los trabajadores y trabajadoras de la franja de 25 a 34
afios de edad.

Respecto al nivel educativo de los trabajadores y trabajadoras que prestan sus
servicios mediante teletrabajo o trabajo a distancia, la posibilidad de optar por ésta
modalidad es proporcional a los estudios obtenidos por estos profesionales, a mayor
nivel de estudios, mayor posibilidad de ejercer el teletrabajo o trabajo a distancia.

El alumnado del C.F.G.S.D.A.W. al tener estudios superiores, ocupa el segmento
profesional que mas desarrolla su actividad mediante estas formas organizativas.

Grafico 3. Nivel educativo de las personas que trabajan en el domicilio, Espafia, 2021
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Fuente: Elaboracion Propia, a partir de los datos de la encuesta de Poblacion Activa. INE www.ine.es

Las competencias digitales de las personas con un nivel de educacion superior
son mas amplias que las de las personas que no tienen estudios de este tipo. Mas del
50% de las personas que han realizado una Formacion Profesional de Grado Superior
tienen habilidades superiores avanzadas, lo que los hace mas aptos para realizar sus

21



funciones mediante el teletrabajo, ya que estos trabajadores desarrollan su actividad
utilizando Unicamente o principalmente sistemas informaticos y telematicos.

Por sectores, el sector de LT. en el que mas se trabaja desde el domicilio
alcanzando tasas de hasta un 50% de los trabajadores y trabajadoras en el primer
trimestre de 2021.

Comparando las tasas de trabajo a distancia o teletrabajo de la Unién Europea
con las de nuestro pais, se puede establecer que si bien, Espafia ha elevado
considerablemente el porcentaje de estas modalidades, aun seguimos por debajo de la
media de la Unién Europea donde han alcanzado un 21% en 2021.

Grafico 4. Porcentaje de trabajo desde el domicilio. Unién Europea — Espaia, 2010-2021
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Fuente: Elaboracidn Propia, a partir de los datos de Eurostat. https://ec.europa.eu/eurostat

Los paises de la Unién Europea donde los trabajadores mas han trabajado
desde su domicilio, son Luxemburgo con mas de un 45% y Holanda con un 40%,
seguidos de Suiza y Finlandia. Mientras que los que menos han optado por esta
modalidad han sido, Bulgaria y Rumania con menos de un 5%.

La posibilidad de teletrabajar estd estrechamente relacionada con el modelo
productivo del pais, en Espafia podriamos llegar hasta un 34% de teletrabajo del total
global de los trabajadores y trabajadoras de nuestro pais, es decir 3 de cada 4
trabajadores podrian teletrabajar seglin nuestra estructura productiva.

La encuesta del Eurofound, Living, working and COVID-19, obtuvo como
resultado en la pregunta de: “estoy satisfecho con mi experiencia trabajando desde
casa”, que el 39,1 % de los trabajadores y trabajadoras espafiolas estaban de acuerdo
con trabajar desde casa, mientras que un 13,7 % estaba totalmente de acuerdo. Sélo
un 8,4% de la muestra manifesto estar totalmente en desacuerdo con el teletrabajo.
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Podemos apreciar que la mayoria de los trabajadores consideran el teletrabajo

como una forma positiva de realizar su actividad laboral.

2.2.3. Efectos del trabajo a distancia y del teletrabajo

Son muchos los aspectos que inciden en el trabajo a distancia y en el

teletrabajo, interrelacionados en la mayoria de las ocasiones vamos a analizar los

siguientes:

Uso de la vivienda del trabajador o trabajadora. De la propia naturaleza
del trabajo a distancia y del teletrabajo deriva la necesidad de realizar la
actividad laboral fuera del centro de trabajo de la empresa, lo que en la
mayoria de las ocasiones sucede en el domicilio particular del
trabajador o trabajadora.

En las ciudades con un mayor desarrollo tecnolégico como es el caso de
la Comunidad de Madrid, las viviendas estan menos dotadas de espacios
especificos dentro de las mismas para el teletrabajo, mientras que en el
caso contrario tenemos aquellas comunidades que aparentemente
tienen menos posibilidad de teletrabajo, pero cuyas edificaciones
cuentan con mads espacio para esta actividad como es el caso de Castilla
y Ledn.

La adecuacidon de la vivienda también estd relacionada con el grado de
educacion del trabajador o trabajadora, en el caso de personas con
Formacién Profesional de Grado Superior, el 59,9% de sus hogares
estarian preparados para esta forma de trabajo.

Disminucion del uso del transporte. La mayoria de los trayectos que
realizan dia a dia los ciudadanos y ciudadanas se producen al ir y volver
del trabajo.

Mediante el trabajo a distancia y el teletrabajo, estos tiempos se
suprimirian, lo que conllevaria un importante ahorro de energia, se
reducirian las emisiones derivadas del transporte y conllevaria un
ahorro importante de tiempo para los trabajadores y trabajadoras.

Efectos en el entorno. Con estas modalidades laborales, las
trabajadoras y trabajadoras podrian vivir en zonas mas alejadas a las
grandes ciudades, aumentando su calidad de vida.

Existiria un mayor intercambio entre las distintas ciudades ya que no
seria necesario acudir a un centro de trabajo fijado en un lugar
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establecido, cualquier lugar en el que se pueda desarrollar la actividad
laboral seria valido una vez acordado con la empresa.

e Distribucion del uso del tiempo. La flexibilidad que aporta el desarrollo
del trabajo fuera del centro de trabajo, ofrece la posibilidad de distribuir
el tiempo de forma mas eficaz.

Como ya tratamos en el punto referido al transporte, el ahorro del
tiempo que supondria no tener que desplazarse al lugar de trabajo,
podria ser utilizado en otras actividades por parte de la trabajadora o
trabajador.

Respecto a la conciliaciéon de la laboral y personal, si bien, podria
parecer que el trabajo a distancia o el teletrabajo es un aspecto positivo,
en ocasiones puede suponer conflictos, perjudicando la vida familiar.

e Productividad. El trabajo a distancia y el teletrabajo pueden conllevar
efectos positivos y negativos en la productividad.

Como positivos podemos destacar, la autonomia que se da en estas
modalidades en cuanto a la forma de organizar el trabajo, hay una
mayor motivacion por esta autonomia, y la posibilidad del horario
flexible y existe una mejor concentracién que en el centro de trabajo.

Desde el lado negativo, la falta de espacios reservados Unicamente al
teletrabajo, menor contacto con los compafieros y compaiieras, y la

falta de herramientas adecuadas.

2.2.4. Analisis D.A.F.O.

Llegados a este punto, es necesario representar a modo de resumen mediante
un anadlisis D.A.F.O., los aspectos clave del teletrabajo o trabajo a distancia.

De las siglas inglesas S.W.0.T., strengths, weaknesses, opportunities y threats,
en espafiol D.A.F.O., debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades, con esta
herramienta se puede realizar un analisis externo (oportunidades y amenazas) e
interno (fortalezas y debilidades) de una situacién concreta.

Con este estudio vamos a conocer estos cuatro puntos respecto al trabajo a
distancia y el teletrabajo, en esta ocasidén se agruparan como uno para la realizacién
del andlisis por las similitudes que guardan ambas formas de organizacién laboral.

El analisis de las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades (D.A.F.0.)
gueda reflejado en la tabla que a continuacién se expone:
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Tabla 1. Analisis D.A.F.O.

Fuente: Elaboracion propia

2.3. Problematica y puesta en marcha del teletrabajo y del trabajo a distancia en el
sector.

Visto el marco legislativo y habiendo analizado el sector del trabajo a distancia
y del teletrabajo en nuestro pais, procedemos a analizar cdmo se esta aplicando en
algunas empresas y la problematica que surge entorno a estas formas organizativas de
la actividad laboral. Para ello, nos vamos a centrar en empresas en las que el sector de
la Informdtica y las Telecomunicaciones tiene mayor proyeccion por la relacién del
C.F.G.S.D.A.W. con el mismo.

2.3.1. Ejemplo de empresa del sector

El 1 de septiembre de 2021, se publica en el Boletin Oficial del Estado (en
adelante B.O.E.), la modificacion del convenio colectivo de Telefénica Espafia,
Telefénica Moviles Espaiia y Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de
Espafia. En esta modificacidn se regula el marco de teletrabajo para los trabajadores y
trabajadoras de la compaifiia.

Cabe destacar que la prérroga del convenio se establece hasta el dia 31 de
diciembre de 2022, por lo que sigue vigente en la actualidad para estos trabajadores y
trabajadoras.
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Del convenio podemos destacar que un érgano, la Comision Interempresas de
Ordenacién del Tiempo de Trabajo, serd el encargado del control del teletrabajo. Y se
establece la necesidad de formalizar un acuerdo de trabajo a distancia para poder
prestar los servicios mediante esta modalidad. Segin este convenio colectivo, para
hablar de trabajo a distancia o teletrabajo, el tiempo trabajado en esta modalidad ha
de ser superior al 30% de la jornada.

El convenio cumple con todos los derechos que enunciamos al referirnos a la
Ley 10/2021, de 9 de julio de trabajo a distancia.

El aspecto mas relevante lo encontramos en el apartado 2.18 del Anexo V, del
convenio, referido a la prevencion del ciberacoso. El mismo define el término, y
establece un catalogo abierto de conductas que pueden calificarse como ciberacoso.
Este apartado supone una novedad, y un paso mas para frenar estas conductas dentro
de las relaciones laborales, especialmente en estas formas laborales que traen consigo
un mayor uso de instrumentos tecnoldgicos a través de los que se realizan estas
practicas.

2.3.2. Problemas en la aplicacion

Teresa Coelho, lider de recursos humanos de la consultora KPMG Espaiia y
miembro de su Comité Ejecutivo, afirma que el teletrabajo ha llegado para quedarse, y
efectivamente es una modalidad que va en aumento, empresas del sector informatico
como GRS Informatica, ya ofrecen servicios a las empresas para que transformen su

actividad, o parte de la misma a un régimen de teletrabajo o trabajo a distancia.

Pero no todo es positivo, detrds de la implantacion del teletrabajo o del trabajo
a distancia pueden surgir problemas. Podemos citar aqui, la disputa sobre Ia
compensacion de los gastos por el ejercicio del teletrabajo que sostuvo la consultora
tecnoldgica Everis, absorbida por NTT Data. La seccion sindical de Alternativa Sindical
de Clase en NTT Data Spain Centers, afirmaban que los 23 euros de compensacién
mensual que la empresa ofrecia a los trabajadores era insuficiente, y que los costes
gue para la empresa suponia tener un trabajador o trabajadora en el centro trabajo
eran superiores. El sindicato esgrimia que la media de la compensacidén en empresas
del sector era de 62 euros mensuales.

El aspecto econédmico es un conflicto que puede darse en la implantacién ya
que, el ahorro que para las empresas supone esta organizacion del trabajo no puede
ser absorbido por sus ganancias e ir en detrimento del trabajador, que finalmente se
ve obligado a asumir los gastos derivados de la prestacion de los servicios.

Otro problema que surge a la hora de elegir esta modalidad laboral es la falta
de flexibilidad real de los trabajadores y trabajadoras a la hora de elegir el dia que
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tienen que acudir presencialmente al centro de trabajo en el caso de que tengan que
hacerlo. Hay empresas que les dan total flexibilidad a la hora de elegir los dias en que
tienen que hacerlo, mientras que otras imponen necesariamente una serie de dias en
los que el trabajador o trabajadora tienen que ir presencialmente, eliminando la
eleccidn por parte de los mismos de cuando hacerlo.

2.4. Utilidad practica y enfoque didactico

El tema elegido para este trabajo tiene un gran interés para la adquisicién de
los conocimientos basicos del alumnado el C.F.G.S.D.A.W., con el estudio de mismo los
alumnos y alumnas tendran un mayor conocimiento de las modalidades contractuales
relacionadas con su futuro profesional.

Al analizar los aspectos mas relevantes de la ley 10/2021 de 9 de julio de
trabajo a distancia, tendran una mayor seguridad a la hora de defender de forma
asertiva sus derechos cuando desarrollen su préactica profesional.

Y con el analisis del mercado, tendran una visién general de mundo laboral al
que se enfrentan, teniendo la posibilidad de valorar contando con mayor informacién
la suscripcion o no de un acuerdo laboral para trabajar a distancia.

A la hora de afrontar estos conocimientos, el proceso de ensefianza-
aprendizaje optara por una metodologia activa, en la que el alumnado sea el principal
protagonista del proceso.

Se buscara motivar al alumnado en la indagacidn de estas formas contractuales
vinculdndolas en todo momento con su sector de actividad.

Se compaginard para la adquisicion de los conocimientos actividades practicas y
tedricas, para garantizar una completa comprensién de los mismos.

Estos contenidos contribuyen a la obtencidn del Resultado de Aprendizaje 3 del
maodulo de F.O.L., ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo regulado
en el Anexo | del Real Decreto 686/2010 y de la Orden de 16 de junio de 2011. Asi
como los criterios de evaluacion “d) clasifica las principales modalidades de
contratacién, identificando las medidas de fomento de la contratacion para
determinados colectivos y f) Identifica las caracteristicas definitorias de los nuevos
entornos de organizacion del trabajo”.

Se alcanza, ademas, la competencia profesional, personal y social, recogida en
las orientaciones pedagogicas del Real Decreto 686/2010, letra “x) Ejercer sus
derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
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acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente, participando activamente en la
vida econdémica, social y cultural”.

El alumnado del C.F.G.S.D.A.W. tratara temas transversales de la Agenda 20-30,
como son el Objetivo de Desarrollo Sostenible (en adelante 0.D.S.) nimero 8 “trabajo
decente y crecimiento econdmico” y el 0.D.S. numero 11 “ciudades y comunidades
sostenibles”.

Por todo lo expuesto es fundamental el desarrollo de este trabajo para el
enriquecimiento del conocimiento del alumnado.

3. PROYECCION DIDACTICA

A continuacion, se presenta una tabla en la que se recogen los principales datos
del contexto en el que se enmarca esta programacion didactica:

Tabla 2. Contexto proyeccion didactica

PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

CURSO ESCOLAR: 2022/2023

CENTRO EDUCATIVO I.E.S. Jandula

DEPARTAMENTO
Economia

Grado Superior en Desarrollo de
CICLO FORMATIVO o
Aplicaciones Web

FAMILIA PROFESIONAL Informatica y comunicaciones
CURSO EN EL QUE SE IMPARTE EL
, 2022/2023
MODULO
MODULO (0617) Formacién y Orientacidn Laboral
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Horas
Horas anuales

semanales

TEMPORALIZACION
96 3

Fuente: Elaboracion propia

3. 1. Introduccion, justificacion y fundamentacion

Esta programacion didactica es imprescindible para el desarrollo de la funcidn
docente, ya que en la misma se recoge la planificacién del modulo de Formacién y
Orientacién Laboral (en adelante F.O.L.), durante el curso 2022/2023 que se imparte
en el primer curso del Ciclo Formativo de Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Web, en el L.E.S. Jandula de Andujar (Jaén).

Como se establece en el articulo (en adelante art.) 29.1 del Decreto 327/2010,
de 3 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de
Educacién Secundaria en Andalucia:

Las programaciones diddcticas son instrumentos especificos de planificacion,
desarrollo y evaluaciéon de cada materia, médulo o, en su caso, ambito del
curriculo establecido por la normativa vigente. Se atendran a los criterios
generales recogidos en el proyecto educativo y tendrdn en cuenta las
necesidades y caracteristicas del alumnado. Seran elaboradas por los
departamentos de coordinacidn didactica, de acuerdo con las directrices de las
areas de competencias, su aprobaciéon corresponderd al Claustro de

Profesorado.

Asi, para Antunez, Del Carmen, Imbernén (2010), “la programacion es un
conjunto de tareas que relinen contenidos y actividades pensados para ser tratados en
un contexto y en un futuro préximo en el propésito de conseguir varios objetivos,
establecidos previamente”.

La planificacion del curso escolar mediante la programaciéon en la formacién
profesional, es fundamental para el desarrollo de la docencia, la sociedad y el
alumnado, y asi lo recoge el art. 41.2 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el
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que se establece la ordenacion general de la formacidon profesional del sistema
educativo, que resaltando esta vinculacion de la programacion con la sociedad, pone
de manifiesto que “la programacion tendrd en cuenta la realidad socioecondmica del
territorio de su competencia, las expectativas e intereses de los ciudadanos, la
demanda de formacioén, asi como la perspectiva de desarrollo econdmico y social”. La
programacioén se recoge como una de las funciones del profesorado en el art. 91 de Ia
Ley Organica de Educacion 2/2006 de 3 de mayo modificado por la Ley Organica de
Modificacién de la Ley organica de Educacion 3/2020, de 29 de diciembre (en adelante
LOMLOE).

Por lo expuesto anteriormente, la planificacién como finalidad principal de la
programacion constituye el elemento esencial para determinar, cuestiones como, qué,
como y cuando enseifiar y evaluar, siempre teniendo en cuenta que esta se hara
teniendo como objetivo lo recogido en el art. 41.2 del Real Decreto 1147/2011.

Para la realizacion de esta programacion, se han tenido en cuenta los diferentes
niveles de concrecién curricular que en nuestro sistema educativo se establecen.
Segun César Coll (2012), “los niveles de concrecién curricular son los siguientes:

1. Curriculo.
2. Programacion didactica.
3. Programacion de aula: unidades didacticas”.

Esta programacién se realiza segun el curriculo establecido por la comunidad
educativa, en el Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web vy se fijan sus ensefanzas
minimas y para la Comunidad Auténoma de Andalucia, la Orden de 16 de junio de
2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Desarrollo de Aplicaciones Web.

La programacion didactica como segundo nivel de concrecion curricular, que
concreta el curriculo del ciclo al centro, se encuentra incluida en el Proyecto Educativo
del Centro, se ha establecido por los Departamentos Diddacticos del I.E.S. Jandula.

Y, por ultimo, las unidades didacticas, para adaptar las al aula el curriculo segln
las indicaciones del Departamento Didactico.

Siguiendo este esquema se han desarrollado los elementos curriculares basicos
establecidos en el art. 6.1 de la L.O.M.L.O.E. el articulo indica que:

Se entiende por curriculo el conjunto de objetivos, competencias, contenidos,

métodos pedagdgicos y criterios de evaluacidn de cada una de las ensefianzas
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reguladas en la presente Ley. En el caso de las ensefianzas de formacidn

profesional se consideraran parte del curriculo los resultados de aprendizaje.

e Los objetivos expresan los resultados esperados de los alumnos una vez
superado el proceso de aprendizaje, se regulan en el art. 9 del Real Decreto
686/2010 y art. 3 de la Orden de 16 de junio de 2011.

e Las competencias a nivel de actividad formativa son la descripcion de las
funciones profesionales mds significativas del titulo, los conocimientos que
alcanzaran al finalizar el ciclo, art. 5 del Real Decreto 686/2010.

e Los contenidos constituyen los instrumentos que permiten alcanzar los
objetivos y conseguir las competencias, Anexo | del Real Decreto y la Orden
junto con el resto de elementos curriculares basicos restantes.

e La metodologia, comprende el cémo, cuando y dénde enseiiar, por tanto, el
desarrollo de la actividad docente.

e Los criterios de evaluacion concretan los resultados de aprendizaje,
especificando los requerimientos minimos y en un nivel aceptable a estos.

e Los resultados de aprendizaje, de definen como los logros que se espera sean
alcanzados por el alumnado y se expresan en forma de competencias
contextualizadas.

Estos elementos ayudan a la consecucién del aprendizaje del alumnado,
comprendiendo todos los elementos que lo integran, asi como la forma de evaluacién

del proceso.

A lo largo de las doce unidades didacticas se favoreceran la inclusion de
aspectos transversales, teniendo especial atencién las singularidades de la comunidad
andaluza, asi como la educacién en derechos fundamentales como la igualdad de
género, y valores como el respeto y la tolerancia.

Asi mismo, para atender a la diversidad del alumnado y a las necesidades
especificas de apoyo educativo que se dan en el contexto del aula, se contempla la
realizacion de actividades de profundizacién, de refuerzo, y las adaptaciones no
significativas de acceso que sean oportunas realizar durante el curso.

Esta programacién didactica se caracteriza fundamentalmente por la
potenciacion del debate y la oratoria, incorporar valores transversales como el respeto
y la igualdad. También es abierta y flexible, ya que estd abierta a continuas
adaptaciones y modificaciones segun el desarrollo del aula e incluye la educacién para
los objetivos de desarrollo sostenible de la agenda 2030, como entre otros la igualdad
de género o la produccién y el consumo responsable.
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3.2. Contextualizacion de la programacion
3.2.1.- Contextualizacion al médulo

El médulo se imparte en el Ciclo Formativo de Grado Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web. Este Ciclo Formativo tiene una duracién de 2.000 horas y forma
parte de la familia profesional de Informatica y Comunicaciones.

Concretamente, el médulo de F.O.L. se imparte en el primer curso del Ciclo
formativo y su carga horaria anual es de 96 horas. En el art. 23 del Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacién profesional del sistema educativo, se regula el mdédulo de Formacion y
Orientacion Laboral indicando que:

1. Todos los ciclos formativos incluirdan la formacidon necesaria para conocer las
oportunidades de aprendizaje, las oportunidades de empleo, la organizacion
del trabajo, las relaciones en la empresa, la legislacién laboral basica, asi como
los derechos y deberes que se derivan de las relaciones laborales, para facilitar
el acceso al empleo o la reinsercion laboral en igualdad de género y no
discriminacion de las personas con discapacidad.

2. Este mddulo incorporard la formacion en la prevencién de riesgos laborales, sin
perjuicio de su tratamiento transversal en otros mddulos profesionales, segln
lo exija el perfil profesional.

3. La formacién establecida en este mddulo profesional capacita para llevar a
cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las
actividades de nivel basico en prevencidn de riesgos laborales, establecidas en
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencidn.

4. La concrecién curricular de este mddulo profesional estard contextualizada a
las caracteristicas propias de cada familia profesional o del sector productivo
correspondiente al titulo.

Podemos observar que se resalta que el médulo de F.O.L. se imparte en todos
los Ciclos Formativos y que goza de cardcter transversal. Asi, este médulo contribuye a
alcanzar la competencia general del Ciclo que es la regulada en el art. 4 del Real
Decreto 686/2010:

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar, implantar, y
mantener aplicaciones web, con independencia del modelo empleado vy

utilizando tecnologias especificas, garantizando el acceso a los datos de forma
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segura y cumpliendo los criterios de accesibilidad, usabilidad y calidad exigidas

en los estandares establecidos.

Ademads, contribuye a alcanzar los objetivos generales que se recogen en el
apartado 4 de este trabajo y las competencias, profesionales y sociales del ciclo
(apartado 5 de este trabajo).

Por el cardcter transversal que hemos mencionado antes al referirnos al art. 23
del Real Decreto 1147/2011, el médulo de F.O.L. no contribuye a alcanzar ninguna de
las unidades de competencia del Ciclo Formativo, ya que éstas se obtienen a través de
los mdédulos relacionados con la competencia.

3.2.2. Contextualizacion al centro y al proyecto educativo

Esta programacidn didactica se imparte en el Instituto de Educacién Secundaria
Jandula de la localidad de Andujar provincia de Jaén. Es un centro publico,
dependiente de la Consejeria de Educaciéon de la Junta de Andalucia. Es uno de los tres
centros publicos de Secundaria de la localidad y uno de los dos autorizados para
impartir, ademas de la E.S.O., ensefianzas de Bachillerato y Ciclos Formativos,
destacando en éste ambito la familia profesional de Informatica y Comunicaciones.

llustracion 1. Imagen del centro

Nota. Adaptado de /IES Jandula [F(;tografl'a], 2022, IES Jandula www.iesiandula.es)

El IES Jandula abrid sus puertas en el curso 1983/1984. En estos treinta y seis
afos el edificio ha sufrido diferentes ampliaciones del cuerpo principal, afiadiéndose
dos aulas en un edificio aislado. Ha pasado de situarse en la periferia de la ciudad,
rodeado de tierras de cultivo, a hallarse inserto en una barriada con importante
actividad comercial.

El Ayuntamiento de Andujar cedié en el Pleno de 22 de marzo de 2001 la
propiedad de las tres parcelas donde se ubica el IES Jandula a la Junta de Andalucia,

33


http://www.iesjandula.es/

qguedando todo este espacio (16.592 m2) adscrito a la Consejeria de Educacién Cultura
y Deporte. El acceso principal al centro estd ubicado en la calle San Vicente Paul

numero 32.

llustracion 2. Localizacidn del centro

C. de Alhamar (/ Salones Europa

20qS|] 8p “AY
i

Nota. Adaptado de Google Maps [Captura de pantalla], 2022, Google Maps

(https://www.google.es » maps)

Cuenta con diversas aulas polivalentes, aula de desarrollo web, aula de
programacién, aula taller, aula de arte, aula de emprendimiento, aula de
audiovisuales, salén de actos, laboratorio de fisica y quimica, laboratorio de biologia,
biblioteca, gimnasio, cafeteria, sala de profesores, despacho de direccién, de jefatura
de estudios, secretaria y conserjeria. En relacién a la Formacion Profesional cumple los
requisitos minimos previstos en el Real Decreto 1147/2011, por el que se establecen la

ordenacion general de la Formacién Profesional.
La oferta formativa del Instituto es la que se detalla en el siguiente cuadro:

Tabla 3. Oferta formativa

OFERTA FORMATIVA
E.S.O. (3 lineas) 12 E.S.O. 29 E.S.O. 39 E.S.O. 42 E.S.O.
Bachillerato (3 ) o ) o
) Humanidades y Ciencias Sociales Ciencias
lineas)
Formacién

; - Informdtica y Comunicaciones
Profesional Basica

Ciclo Formativo ) ) ] )
Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre

Grado Medio
Ciclo Formativo Desarrollo de Aplicaciones Desarrollo de Mecatrénica
Grado Superior Multiplataforma Aplicaciones Web Industrial

Fuente: Elaboracion Propia

34



En el curso académico 2021/22 el centro cuenta con 705 alumnos matriculados.
Es el centro de referencia para el alumnado de transporte escolar y recibe alumnado
procedente de diversas pedanias de la ciudad de Andujar y poblaciones cercanas
como, los Villares, Llanos del Sotillo, San José de Escobar, Los Pinos y Villanueva de la
Reina. El promedio de alumnado de transporte es, aproximadamente, un 19% del
alumnado total. Los centros de educacién primaria adscritos al Instituto son: C.E.I.P.
Cristo Rey, C.E.I.P. San Eufrasio y C.E.I.P. Isidoro Vilaplana, todos ellos de la localidad
andujarena.

El alumnado en su mayoria es de nivel socioecondmico medio-bajo, podemos
encontrar un numero oscilante de alumnado inmigrante alrededor de un 6% y un
porcentaje del 18% de etnia gitana. En los ultimos afios ha existido un aumento del
alumnado de necesidades especiales de apoyo educativo afectando o mds hombres
gue ha mujeres. Existe también un 5% de alumnado con altas capacidades.

El centro cuenta con una plantilla de 69 docentes, mas del 70% de los docentes
tienen un destino definitivo, lo que provoca una mayor implicacién en los diferentes
planes y proyectos que se desarrollan en el Instituto. El médulo de F.O.L. se incluye en
la programacién del Departamento de Economia del centro. Este departamento esta
formado por una profesora de F.O.L. que imparte este médulo junto al de Empresa e
Iniciativa Emprendedora tanto en modalidad bilingie como no bilinglie y dos
profesores de Economia que imparten clase en E.S.O. y Bachillerato.

Esta programacion didactica como instrumento de planificacion y concrecién
curricular se integra en el Proyecto Educativo del Centro adaptdndose vy
contextualizdndose al mismo y a las directrices emanadas de los organos de
coordinacidn didactica, especialmente a las emanadas del Departamento de Economia,
en el que se encuadra.

La presente programacién didactica se adecua a las medidas de prevencion,
proteccion, vigilancia y promocion de la salud del COVID-19.

El Proyecto Educativo del Centro recoge los diferentes planes y proyectos en los
gue participa, que son referente para la programacion didactica y que colaboran a la
formacion del alumnado.

Tabla 4. Planes y proyectos

PLANES Y PROYECTOS
Escuela TIC 2.0 Programa Innicia ERASMUS + Aula de
Emprendimiento
AulaDcine Aula Djaque Programa Aldea Aula ATECA
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PROA Plan de Igualdad Proyecto Mediacidn Plan Acoge

Fuente: Elaboracion propia
3.2.3. Contextualizacion al aula

La programacién estd adaptada y contextualizada a las caracteristicas
psicoevolutivas del alumnado. Teniendo en cuenta la teoria psicoevolutiva de Piaget y
los estudios actuales de catedraticos de psicologia evolutiva y de la educacidn tales
como Palacios, Marchesi y Coll, Garcia Madruga o Juan Delval, entre otros, los alumnos
de estas edades se caracterizan por:

1. Desarrollo del pensamiento hipotético-deductivo o formal abstracto, que en
el mdodulo de F.O.L. le permite utilizar el razonamiento légico, analizar y
combinar variables, establecer relaciones causa-efecto, formular hipdtesis,
realizar deducciones, generalizaciones y aplicaciones.

2. Desarrollo y afianzamiento del lenguaje, que en el mdédulo de F.O.L.
posibilita incorporar el vocabulario y terminologia especifica, trabajar la
lectura compresiva, le verbalizacidn de los procesos de razonamiento, etc.

3. Desarrollo afectivo y social, con una mayor implicacién y trabajo en grupo.
Es por ello, que en la programacion del mdédulo de F.O.L. incorporaremos
metodologias motivadoras e innovadoras de trabajo cooperativo y tutoria

ente iguales que favorecen la inclusién y la socializacidn.

El alumnado del Ciclo Formativo de Grado Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web en el primer curso donde se imparte el mdédulo de F.O.L. esta
integrado por un total de 24 alumnos, siendo 15 de ellos hombres y 9 mujeres. El
intervalo de edad va desde los 18 anos hasta los 38, siendo la media de edad de 24

anos.

En el aula se atenderan las medidas de atencién a la diversidad que se

concretan en el punto 13 de este trabajo, para los siguientes alumnos y alumnas:
- Una alumna que tiene altas capacidades intelectuales.
- Unalumno con sindrome de Asperger.

La mayoria de los alumnos y alumnas viven con sus padres y dependen
econdmicamente de los mismos, aunque hay un porcentaje del 24% que son
independientes econdmicamente y compaginan su trabajo con los estudios en el Ciclo
Formativo. Con un nivel socioecondmico homogéneo.

El perfil académico es medio-bajo. La procedencia del alumnado es variada

guedando asi configurada:
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Tabla 5. Clasificacion alumnado

Procedencia Porcentaje N2 de Alumnos/as
Bachillerato 16.66% 4
Ciclo Formativo de Grado Medio 66,66% 16
Estudios Universitarios 12,5% 3
Repetidores 4,16% 1

Fuente: Elaboracidn propia

3.2.4. Contextualizacion al entorno productivo

Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web vy se fijan sus ensefianzas minimas
establece en el art. 7 el entorno profesional del mismo, indicando que:

Las personas con este perfil profesional ejercen su actividad en empresas o
entidades publicas o privadas tanto por cuenta ajena como propia,
desempeiiando su trabajo en el drea de desarrollo de aplicaciones informaticas

relacionadas con entornos Web (intranet, extranet e internet).

También relaciona las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes entre
las que se incluyen:

- Programador Web.
- Programador Multimedia.
- Desarrollador de aplicaciones en entornos Web.

La prospectiva del Titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Web se define en el art. 8, del citado Real Decreto, expone que:

Las Administraciones educativas tendran en cuenta, al desarrollar el curriculo

correspondiente, las siguientes consideraciones:

a) Teniendo en cuenta que nos dirigimos hacia una sociedad del
conocimiento y en la que la voluntad de aplicarlo se dirige a generar

mds conocimiento, obliga a realizar un elevado esfuerzo de
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b)

d)

f)

g)

sistematizacidn y organizacion de la informacion, y poder compartir esta

de forma adecuada.

En esta linea, es fundamental el desarrollo de plataformas
multidisciplinares y la definicién del modelo para compartir y organizar

de forma segura la informacién contenida en las mismas.

La formacion adquiere cada vez mdas importancia en sociedades
altamente desarrolladas, y los rapidos avances y cambios tecnoldgicos
del sector hacen que se demanden profesionales con una actitud

favorable hacia la autoformacion.

El perfil profesional de este titulo evoluciona hacia una mayor
integracion de los sistemas de gestién e intercambio de informacién
basados en tecnologias web, siendo preciso que cada vez sean mads
estables y seguros. Para este perfil adquiere especial importancia

asegurar la integridad, consistencia y accesibilidad de los datos

Asegurar la funcionalidad y rentabilidad del sistema informatico,
sirviendo de apoyo al resto de departamentos de una organizacién, es

un aspecto cada vez mas relevante para este perfil profesional.

Aspectos tales como la sindicacion de contenidos, «mashup» de datos, o
construccion de nuevos servicios, entre otros; estan cambiando la

filosofia del sector a una orientacion al usuario y no hacia contenidos.

Las tecnologias implicadas en el desarrollo y la rapida evolucién de estas
apuntan a profesionales donde la constante actualizacién es una de las
caracteristicas fundamentales de este perfil.
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h) Las tareas de tratamiento y transferencia de datos e informacién
deberan realizarse conforme a la normativa legal que regula tales

aspectos.

i) La tele-operacidn, asistencia técnica remota, asistencia «on line» y los
tele-centros se configuran como un elemento imprescindible en la

respuesta a la demanda de asistencia técnica.

j) El empleo comercial de aplicaciones web es actualmente una realidad
imparable, lo que hace aumentar rdpidamente el numero de
transacciones realizadas por este medio. Esto origina un mayor volumen
en la informacién transferida, y obliga al aseguramiento de los sistemas,

de las transacciones a la custodia de datos.

3.3. Objetivos generales del Ciclo Formativo

Constituyen los objetivos generales del Ciclo Formativo, aquellos que expresan
los resultados esperados de los alumnos una vez superado el proceso de aprendizaje.
Se encuentran en el art. 9 del Real Decreto 686/2010 y en art. 3 de la Orden de 16 de
junio de 2011 de Andalucia. Asi, los objetivos generales de este ciclo formativo son los

gue a continuacion se relacionan:

a) Ajustar la configuracidon légica analizando las necesidades y criterios

establecidos para configurar y explotar sistemas informaticos.

b) Identificar las necesidades de seguridad verificando el plan preestablecido

para aplicar técnicas y procedimientos relacionados.

c) Instalar mddulos analizando su estructura y funcionalidad para gestionar

servidores de aplicaciones.
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d) Ajustar parametros analizando la configuracion para gestionar servidores de

aplicaciones.

e) Interpretar el disefio légico, verificando los pardmetros establecidos para

gestionar bases de datos.

f) Seleccionar lenguajes, objetos y herramientas, interpretando las

especificaciones para desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos.

g) Utilizar lenguajes, objetos y herramientas, interpretando las especificaciones

para desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos.

h) Generar componentes de acceso a datos, cumpliendo las especificaciones,

para integrar contenidos en la légica de una aplicacién web.

i) Utilizar lenguajes de marcas y estdndares web, asumiendo el manual de

estilo, para desarrollar interfaces en aplicaciones web.

j) Emplear herramientas y lenguajes especificos, siguiendo las especificaciones,

para desarrollar componentes multimedia.

k) Evaluar la interactividad, accesibilidad y usabilidad de un interfaz, verificando
los criterios preestablecidos, para Integrar componentes multimedia en el

interfaz de una aplicacién.

[) Utilizar herramientas y lenguajes especificos, cumpliendo las especificaciones,
para desarrollar e integrar componentes software en el entorno del servidor

web.

m) Emplear herramientas especificas, integrando la funcionalidad entre

aplicaciones, para desarrollar servicios empleables en aplicaciones web.
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n) Evaluar servicios distribuidos ya desarrollados, verificando sus prestaciones y

funcionalidad, para integrar servicios distribuidos en una aplicacién web.

i) Verificar los componentes de software desarrollados, analizando las

especificaciones, para completar el plan de pruebas.

o) Utilizar herramientas especificas, cumpliendo los estandares establecidos,

para elaborar y mantener la documentacion de los procesos.

p) Establecer procedimientos, verificando su funcionalidad, para desplegar y

distribuir aplicaciones.

g) Programar y realizar actividades para gestionar el mantenimiento de los

recursos informaticos.

r) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas
con la evolucién cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de

actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

s) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los
retos que se presentan en los procesos y organizacion de trabajo y de la vida

personal.

t) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver distintas

situaciones, problemas o contingencias.
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u) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo para facilitar la organizacion y coordinacion de

equipos de trabajo.

v) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién adaptandose a los contenidos
gue se van a transmitir, la finalidad y a las caracteristicas de los receptores,

para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

x) Evaluar situaciones de prevencidon de riesgos laborales y de protecciéon
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencidon personales vy
colectivas, de acuerdo a la normativa aplicable en los procesos del trabajo, para

garantizar entornos seguros.

y) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar

respuesta a la accesibilidad universal y al disefio para todos.

z) Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje para valorar la cultura de la evaluacién
y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion

de calidad.

aa) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una

pequefia empresa o emprender un trabajo.

ab) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales vy

laborales para participar como ciudadano democratico.
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3.4. Objetivos del médulo de Formacion y Orientacién Laboral

De los objetivos generales que se relacionan en el art. 9 del Real Decreto
686/2010 y en art. 3 de la Orden de 16 de junio de 2011 de Andalucia, son objetivos
generales del médulo de F.O.L. los siguientes:

y) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar

respuesta a la accesibilidad universal y al disefio para todos.

z) Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje para valorar la cultura de la evaluacion
y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion

de calidad.

ab) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales vy

laborales para participar como ciudadano democratico.

3.5. Competencias profesionales, personales y sociales del Ciclo Formativo y del
modulo

La competencia general del Ciclo Formativo establece la descripcidon de forma
abreviada del cometido y funciones esenciales del profesional, a nivel de actividad
formativa es la descripcidn de las funciones profesionales mas significativas del titulo.
Nos referimos a ella en el apartado segundo de esta programacion.

En cuanto a las competencias profesionales engloban el conjunto de
conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la actividad profesional
conforme a las exigencias de la produccion y del empleo. Y las competencias
personales y sociales podriamos describirlas como el conjunto de competencias que
los titulados deben alcanzar para responder de manera eficiente a los requerimientos
de los sectores productivos, aumentar su empleabilidad y a favorecer su cohesién
social. Se desarrollan explicitamente junto a las competencias profesionales.

En el articulo 5 del Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, se regulan las
siguientes competencias profesionales, personales y sociales:
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando la configuracién légica

del sistema segun las necesidades de uso vy los criterios establecidos.

Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas,

servicios y aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

Gestionar servidores de aplicaciones adaptando su configuracién en cada caso

para permitir el despliegue de aplicaciones web.

Gestionar bases de datos, interpretando su disefio légico y verificando

integridad, consistencia, seguridad y accesibilidad de los datos.

Desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos utilizando lenguajes,

objetos de acceso y herramientas de mapeo adecuados a las especificaciones.

Integrar contenidos en la légica de una aplicacion web, desarrollando

componentes de acceso a datos adecuados a las especificaciones.

Desarrollar interfaces en aplicaciones web de acuerdo con un manual de estilo,

utilizando lenguajes de marcas y estandares web.

Desarrollar componentes multimedia para su integracién en aplicaciones web,
empleando herramientas especificas y siguiendo las especificaciones

establecidas.

Integrar componentes multimedia en el interface de una aplicacién web,
realizando el analisis de interactividad, accesibilidad y usabilidad de Ia

aplicacion.
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j) Desarrollar e integrar componentes software en el entorno del servidor web,
empleando herramientas vy lenguajes especificos, para cumplir las

especificaciones de la aplicacién.

k) Desarrollar servicios para integrar sus funciones en otras aplicaciones web,

asegurando su funcionalidad.

[) Integrar servicios y contenidos distribuidos en aplicaciones web, asegurando su

funcionalidad.

m) Completar planes de pruebas verificando el funcionamiento de los

componentes software desarrollados, segun las especificaciones.

n) Elaborar y mantener la documentacién de los procesos de desarrollo, utilizando

herramientas de generacién de documentacion y control de versiones.

i) Desplegar y distribuir aplicaciones web en distintos ambitos de implantacién,

verificando su comportamiento y realizando modificaciones.

o) Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su area en funcion

de las cargas de trabajo y el plan de mantenimiento.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacidon y los recursos existentes en el

aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y

la comunicacion.

45



a)

s)

t)

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en
el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora

en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo, supervisando el desarrollo del
mismo, con responsabilidad, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el
liderazgo, asi como, aportando soluciones a los conflictos grupales que se

presentan.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la
informacién o conocimientos adecuados, y respetando la autonomia y

competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos
laborales y ambientales de acuerdo con lo establecido por la normativa y los

objetivos de la empresa.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad
universal y de disefo para todos, en las actividades profesionales incluidas en

los procesos de produccidn o prestacién de servicios.

Realizar la gestion basica para la creacidén y funcionamiento de una pequena
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la

responsabilidad social.
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x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad

profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente,

participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

De las anteriores competencias profesionales, personales y sociales, las que

contribuyen a alcanzar el médulo de Formacidon y Orientacién Laboral son las

siguientes segun las orientaciones pedagdgicas del Real Decreto 686/2010:

s)

t)

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacién o conocimientos adecuados, y respetando la autonomia vy

competencia de las personas que intervienen en el dmbito de su trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos
laborales y ambientales de acuerdo con lo establecido por la normativa y los

objetivos de la empresa.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente,

participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

3.6. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

En el Anexo | del Real Decreto 686/2010 y de la Orden de 16 de junio de 2011

se regulan los resultados de aprendizaje que constituyen los logros que se espera sean

alcanzados por el alumnado y expresados en forma de competencias contextualizados.

Se inicia enunciando una competencia y se cierra describiendo coémo se alcanza esa

competencia en el dmbito de la formacidn. Relacionados con éstos se encuentran los

criterios de evaluacién, que son la concretacidon de los resultados de aprendizaje,

especificando los requerimientos minimos y en un nivel aceptable a estos. En la

siguiente tabla se encuentra la relacidon de los resultados de aprendizaje con sus

correspondientes criterios de evaluacién y su evaluacion.
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Tabla 6. Resultados de aprendizaje secuenciados

1 RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (RA)

2 CRITERIOS DE EVALUACION (CE)

3 SECUENCIACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION (EV)

1 2 3
RA CRITERIOS DE EVALUACION EV
RA J1 |Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes

posibilidades de insercidn, y las alternativas de aprendizaje a lo largo || 2
de la vida.
a) Identifica los principales yacimientos de empleo y de inserciéon
laboral.
b) Determina las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional.
c) Identifica los itinerarios formativos-profesionales.
d) Valora la importancia de la formacién permanente como factor

CE | clave para la empleabilidad y la adaptacion. a las exigencias del
proceso productivo.
e) Realiza la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y
formacidn propia para la toma de decisiones.
f) Determina las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de
empleo.
g) Prevé las alternativas de autoempleo.

RA |2 |Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficaciay .

eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.
a) Valora las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo.
b) Identifica los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacidn real de trabajo.

CE | ¢) Determina las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a
los equipos ineficaces.
d) Valora positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles
y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.
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e) Reconoce la posible existencia de conflicto entre los miembros de
un grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Identifica los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Determina procedimientos para la resolucién del conflicto.

RA

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de
trabajo.

1,2
y3

CE

a) Identifica los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Distingue los principales organismos que intervienen en las
relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Determina los derechos y obligaciones derivados de la relacidon
laboral.

d) Clasifica las principales modalidades de contratacidn, identificando
las medidas de fomento de la contratacién para determinados
colectivos.

e) Valora las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Identifica las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacién del trabajo.

g) Analiza el recibo de salarios, identificando los principales elementos
qgue lo integran.

h) Identifica las causas y efectos de la modificacién, suspension y
extincion de la relacién laboral.

i) Determina las condiciones de trabajo pactadas en un convenio

colectivo.

j) Analiza las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucién de conflictos.

RA

Determina la accion protectora del sistema de la seguridad social
ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas
clases de prestaciones

CE

a) Valora el papel de la seguridad social como pilar esencial para la
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Enumera las diversas contingencias que cubre el sistema de
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seguridad Social.

c) Identifica los regimenes existentes en el sistema de la seguridad
social.

d) Identifica las obligaciones de empresario y trabajador dentro del
sistema de seguridad social.

e) Identifica en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un
trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Clasifica las prestaciones del sistema de seguridad social,
identificando los requisitos.

g) Determina las posibles situaciones legales de desempleo en
supuestos practicos sencillos.

h) Realiza el cdlculo de la duracidn y cuantia de una prestacién por
desempleo de nivel contributivo basico.

RA

Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su
entorno laboral.

CE

a) Valora la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos
y actividades de la empresa.

b) Relaciona las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Clasifica los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados
de los mismos.

d) Identifica las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos
de trabajo.

e) Determina la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Determina las condiciones de trabajo con significacién para la
prevencion en los entornos de trabajo.

g) Clasifica y describe los tipos de dafos profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

RA

Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en la
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes
implicados.

CE

a) Determina los principales derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.
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b) Clasifica las distintas formas de gestion de la prevencién en la
empresa, en funcion de la normativa.

c) Determina las formas de representacion de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencion de riesgos.

d) Identifica los organismos publicos relacionados con la prevencién
de riesgos laborales.

e) Valora la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en
caso de emergencia.

f) Define el contenido del plan de prevencidn en un centro de trabajo.

g) Proyecta un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del
sector.

RA

Aplica las medidas de prevencidn y proteccidn, analizando as

7 |situaciones de riesgo en el entorno laboral del Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web.
a) Define las técnicas de prevencidn y de proteccién que deben
aplicarse.
b) Analiza el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacién
de seguridad.
c¢) Analiza los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

CE

d) Identifica las técnicas de clasificacion de heridos en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Identifica las técnicas bdsicas de primeros auxilios.

f) Determina los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud
del trabajador.

Fuente: Elaboracion propia

3.7. Contenidos del mddulo de Formacidn y Orientacion Laboral

establecidos en la Orden de 16 de junio de 2011, correspondiente al titulo de Técnico

En esta programacién se han tomado como base los bloques de contenido

Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

Los bloques de contenido propuestos para esta programacién didactica son los

recogidos en la siguiente tabla:
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Tabla 7. Bloques de contenidos

BLOQUES DE ”
R TER TITULO O NOMBRE DEL BLOQUE:
1 Busqueda activa de empleo
2 Gestion del conflicto y equipos de trabajo
3 Contrato de trabajo
4 Seguridad social, empleo y desempleo
5 Evaluacion de riesgos profesionales
6 Planificacidon de la prevencion de riesgos en la empresa
7 Aplicacidon de medidas de prevencion y proteccion en la Empresa

Fuente: Elaboracion propia

3.8. Secuenciacion de contenidos en Unidades Didacticas. Temporalizacion vy
ponderacién para la calificacién

En la siguiente tabla, se establece la secuenciacion de las unidades didacticas,
son su correlativo bloque de contenidos y resultado de aprendizaje, indicando su
temporalizacién, en esta se incluye la evaluacién en la que se imparten las diferentes
unidades didacticas, el niumero de horas que se dedica a cada una de ellas, asi como el
tanto por ciento de la nota global que corresponde a cada unidad.

Tabla 8. Secuenciacién U.D.

u.D.
R.A. | Bloque TiTULO UNIDAD DIDACTICA EVALUACION | HORAS
Ne
- - 0 |Introduccién al Médulo de F.O.L. - 2
6 6 1 Prevencion de riesgos laborales: conceptos 12 4
basicos y legislacidn
6 6 5 | Prevencion de riesgos laborales en la 12 5
empresa: organizacion
5/7 5/7 3 | Factores de riesgo. Medidas de prevencion. 12 12
7 7 4 | Primeros auxilios 18 4
3 3 5 |Introduccién al Derecho Laboral: legislacion 12 5
3 3 6 | El contrato de trabajo y sus modalidades 12/22 9
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3 3 2 Las condiciones laborales: La jornada de )a
trabajo
3/4 3/4 8 | Elsalarioyla némina. La seguridad social 223 11
3/4 3/4 9 |Modificacion, suspension y extincion del 22/32 10
contrato de trabajo. Principales prestaciones
3 3 10 Participacién de los trabajadores. Conflictos 3a
laborales
) ) 11 Equipos de trabajo. Metodologias y 32
resolucién de conflictos.
1 1 12 | Orientacion laboral: busqueda de empleo 32

Fuente: Elaboracion propia

3.9. Transversalidad

Los elementos transversales son aspectos o elementos comunes a todas las
areas dirigidos a la formacidn integral del alumnado, y a la preparacién del mismo para
integrarse en la sociedad. Contribuyen especialmente a la educacion en valores
morales y civicos, y a la formacion integral del alumnado.

En esta programacion se incluyen, los elementos transversales ya que la
normativa establecida en la disposicion adicional sexta de la LOMLOE 3/2020,
establece como elementos transversales la educacién para el desarrollo sostenible y
para la ciudadania mundial. En el ambito de la Formacion Profesional, el Real Decreto
436/2008, en su art. 15 prevé que “todos los ciclos trataran a través de sus horas de
libre configuracioén, el estudio de nuevas tecnologias o idiomas”. Y en el art. 3y 13 de
esta misma norma se resalta como elementos transversales el fomento del
autoempleo y la cultura emprendedora, la supresidon de la desigualdad por razén de
sexo, tecnologia de la informacidn y la prevencién de riesgos laborales.

De acuerdo con la normativa y los planes y proyectos contextualizados en el
Proyecto Educativo de mi programacion, los aspectos transversales que se trabajan en
esta programacién son los que se establecen a continuacién:

Tabla 9. Planes y programas

Plan de Igualdad Programa Aldea

Con el objetivo de poner en valor la figura | Para generar conciencia de consumo
de la mujer. responsable y economia circular.
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Se establecerd la busqueda de figuras
femeninas relevantes en el ambito de la
informdtica y las comunicaciones.

Se investigardn los riesgos que para la
salud pueda tener la mala gestién de los
residuos informaticos.

Programa Innicia

Dia de Andalucia

Para el fomento de la cultura|Para poner de manifiesto las
emprendedora. peculiaridades de Andalucia.
Se participara en unas jornadas de | Se llevara a cabo una busqueda de

emprendimiento empresarial en las que el
alumnado mediante conferencias tendra
la oportunidad de conocer experiencias
de jévenes emprendedores.

yacimientos de empleo en el ambito de
la comunidad auténoma, destacando
especialmente empresas pioneras del

sector.

3.10. Interdisciplinariedad

Segun Castro (2000):

Fuente: Elaboracion propia

La interdisciplinariedad constituye el establecimiento de nexos reciprocos,

interacciones, intercambios multiples y cooperaciéon entre dos o mas ciencias

particulares que tienen un comun objeto de estudio desde perspectivas

diferentes, o que se aproximan a las propiedades y relaciones especificas de

ese objeto con distintos aparatos tedricos y metodolégicos para desentrafiar

los diversos aspectos de su esencia, con el propésito de lograr un conocimiento

cada mas integral del mismo y de las leyes que rigen su existencia y desarrollo.

Partiendo de esta definicidon que, pone de manifiesto la importancia de tratar

los contenidos de modo disciplinar el médulo de Formacién y Orientacidén Laboral ya

que, segun el Anexo lll de la Orden de 16 de junio de 2011, por la que se desarrolla el

curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones

Web, éste mddulo se relaciona con los contenidos que se imparten en los médulos de:

Sistemas Informaticos.

54

Lenguajes de Marcas y Sistemas de Gestién de Informacién.



- Bases de Datos.

- Programacion.

- Entornos de Desarrollo.

- Empresa e Iniciativa Emprendedora.

Establecer esta interdisciplinariedad en el tratamiento de los contenidos,
contribuye a que el alumnado tenga una vision global de los mismos y aprecie por si
mismo las interrelaciones existentes entre las distintas disciplinas que se imparten en
su ciclo formativo. Lo que conlleva un mayor entendimiento de los contenidos y los
habilita para relacionar contextos diversos, generando en el alumnado un
pensamiento global de las materias.

En esta programacién se tiene en cuenta la interdisciplinariedad del médulo de
F.O.L. con otros mddulos del ciclo, ya que ésta pretende que el alumnado adquiera un
aprendizaje holistico de conocimientos para integrar las diferentes disciplinas
conjuntamente a la finalizacion del ciclo formativo, y afrontar una mejor preparacién
para su futuro laboral.

Para analizar la interdisciplinariedad como hemos adelantado, esta
programacién ha tomado como referente el Anexo lll de la Orden de 16 de junio de
2011.

En la siguiente tabla se analizan los niveles de interdisciplinariedad de esta
programacion:

Tabla 10. Niveles de interdisciplinariedad

Nivel 1 Relacion entre las Unidades Didacticas del médulo:

En este nivel se analizaradn las relaciones que existen entre las diferentes Unidades

Didacticas del modulo.

Nivel 2 Relacion con otro médulo de la especialidad

Con el mddulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora.

Nivel 3 Relacion con otros médulos del ciclo formativo

Con el moédulo de Sistemas Informaticos.

Fuente: Elaboracion propia

Los contenidos del moddulo de F.O.L. que se van tratar de manera
interdisciplinar en el nivel 1 serdn los que en cada momento tengan relacién con la
Unidad didactica a tratar.
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En el nivel dos se analizard de forma interdisciplinar la organizacion empresarial
y la actuacién de los emprendedores como empresarios en el sector de la informatica.

Y en el tercer nivel los contenidos referentes a las normas de seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

3.11. Metodologia Didactica

En general, se entiende por metodologia, los aspectos referentes al como vy
cuando enseiar. Posibilitan la autonomia pedagdgica a los centros y profesores, en el
marco de la legislacion vigente. El art. 8.6 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
por el que se establece la ordenacién general de la formacién profesional del sistema
educativo, establece que en la Formacién Profesional “la metodologia diddctica de las
ensefianzas, integrara los aspectos cientificos, tecnolégicos y organizativos que en
cada caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una visién global de
los procesos productivos propios de la actividad profesional correspondiente”.

A través del uso de distintas metodologias se produce un enriquecimiento del
proceso de ensefianza-aprendizaje, haciéndolo mas dinamico y flexible a los distintos
estilos de aprendizaje, y asi refleja en esta programacion didactica.

Entre las distintas metodologias, la presente programacion didactica destaca
entre todas, el uso de metodologias activas. Con estas se busca promover que el
alumnado adquiera un papel activo en su aprendizaje al mismo tiempo que aumenta

su motivacion hacia el conocimiento.

El proceso de ensenanza-aprendizaje tendrd como base el andlisis de los
resultados de aprendizaje contenidos en el Real Decreto 686/2010 y la Orden de 16 de
junio de 2011, asi como el desarrollo de los contenidos que en ellos se fijan.
Principalmente los mencionados contenidos se abordaran desde una perspectiva
practica.

Destacar que si durante el curso académico, se diera una situacion de
emergencia sanitaria nivel 3 o0 4, se ajustara la metodologia y recursos para impartir las
clases. Destacando dos escenarios:

- En el caso de un confinamiento general del grupo motivado por la evolucion de
la pandemia, la metodologia de ensefianza serd online, promoviendo el
aprendizaje auténomo de los estudiantes. Las clases se seguiran mediante
google meet, se podran realizar video tutorias y los trabajos y actividades se
entregardn a través de la plataforma virtual.

- En el caso de que algin alumno/a deba guardar cuarentena y no pueda asistir a
las clases seguira el mismo planteamiento que en el supuesto anterior, se
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posibilitard el seguimiento de las clases de forma virtual y enviara las tareas

virtualmente a través de la plataforma.

3.11.1 Principios metodoldgicos

Esta programacién tiene en cuenta una serie de principios psicopedagdgicos,

procedentes de diversas teorias cognitivas y contextuales, que son necesarios para

tener en cuenta en el proceso de ensefanza-aprendizaje del alumnado. Los principios

metodoldgicos que impregnan la programacion son:

1.

Hacer una ensefianza Activa y Participativa. Se rechaza cualquier actitud de
tipo pasivo. En el aula se tendera a realizar procesos de didlogo alternando
la exposicion tedrica a razonamientos practicos y fomentando el
pensamiento critico. Segun la teoria genética de Piaget y la teoria social de
Vigotsky es necesaria una intensa actividad constructivista por parte del
alumnado. Desde la perspectiva constructivista de Piaget, el alumnado
construye su aprendizaje mediante la actividad individual, y sede la
perspectiva de Vigotsky, el alumnado construye su aprendizaje no de forma
individual, sino mediante la interaccion social.

Enseilanza flexible, abierta y dindmica. Esta programacién se adapta a las
necesidades del alumnado, especialmente en lo referente a la atencién a la
diversidad y a los distintos ritmos de aprendizaje que estan presentes en el
aula.

Enseilanza motivadora y estimulante. Para que el aprendizaje sea
significativo es necesaria una adecuada motivacién del alumnado, para lo
cual, las actividades buscan ser atrayentes, estimulantes y capaces de
despertar la curiosidad en el alumnado. Se generaran situaciones de logro
para favorecer la autoestima en el alumnado y se fomentard un clima de
trabajo de aceptacion mutua y motivacion en su relacion con los iguales.
Para lograr esta motivacidn extra se cambiara siempre que sea posible la
disposicidn del aula para hacerla mas estimulante.

Enseilanza socializadora y transversal. El proceso de ensefianza-
aprendizaje tiene una naturaleza social y colectiva. Se busca fomentar un
clima en el que las habilidades sociales del alumnado aumenten,
fomentando valores como la tolerancia y el respeto mutuo. De esta manera
se va a conseguir generar un sentimiento de comunidad del grupo, teniendo
como premisa siempre la libertad de expresion. El tratamiento de todos
estos principios y valores deriva también del caracter transversal de la
ensefianza que se recoge en esta programacion didactica, que tiene como
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prioridad la educacién en valores transversales como la responsabilidad
ciudadana, el medio ambiente y la igualdad, entre otros, con ello se trata de
generar una consciencia de la importancia de estos valores como
fundamentales para los ciudadanos.

Enseilanza Creativa. Se va a promover la actividad investigadora en el
alumnado, desarrollando procesos innovadores en la resolucién de tareas.
Asi se fomentara el pensamiento divergente, con el uso del pensamiento
lateral como fuente de resolucion de conflictos.

Conseguir la realizacion de aprendizajes significativos. Se partira de los
conocimientos previos y de las necesidades y motivaciones de cada alumna
y alumno. De acuerdo a la teoria del aprendizaje verbal significativo de
Ausbel, es necesario que el contenido tenga: significatividad psicoldgica, es
decir que pueda ser comprensible por la estructura psicolégica del que
aprende, significatividad ldgica, es decir los nuevos contenidos han de ser
légicos y estar organizados coherentemente y una adecuada motivacion.

Aprendizajes Funcionales y Propedéuticos. El aprendizaje ird orientado a la
preparacién para la vida real, adelantandoles situaciones de cierta realidad
futura, a través de enunciados y planteamientos. Se generardn situaciones
de aprendizaje que tienen realidad en su sector, realizando supuestos
practicos, celebracién de charlas o coloquios, para ofrecer un conocimiento
mas completo y actualizado del sector.

Aprendizajes Holisticos e Interdisciplinares. Consecucién de aprendizajes
globales, que relacionen el contenido de la unidad didactica con el de otras
unidades o médulos del ciclo formativo, provocando un planteamiento de la
materia en espiral para establecer estas interrelaciones.

Hacer una enseiianza orientada hacia el Aprender a Aprender. Para la
teoria del aprendizaje por descubrimiento de Bruner es necesario que las
alumnas y alumnos realicen aprendizajes significativos por si solos, es decir,
gue aprendan por descubrimiento o a aprender a aprender. Provocar
aprendizaje relevante de los contenidos requiere que el alumnado se
implique activamente en procesos de busqueda, estudio, experimentacion,
reflexion, aplicacién y comunicacion del conocimiento en contextos de la
vida cotidiana.

Hacer una enseilanza orientada hacia el aprender haciendo. Se
desarrollaran aprendizajes de tipo tedrico y practico, pero fomentando la
parte practica que desemboque en una actitud mas activa por parte del
alumnado. Implicando al alumnado en un conocimiento mas profundo de su
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sector en el entorno mas proximo y haciéndolo participe del mismo,
teniendo como premisa que a “hacer se aprende haciendo”.

3.11.2. Métodos

Podemos definir los métodos como el conjunto de acciones que se lleva a cabo
en el aula para conseguir el aprendizaje. En esta programacion se usaran distintos
métodos docentes tanto afirmativos como por elaboracién para asegurar que todo el
alumnado alcance los objetivos del médulo. En especial se seleccionan los siguientes
métodos, cuya aplicacion dependera del ritmo de aprendizaje y la materia que se
aborde en cada momento:

- Método expositivo. Se centra en la exposicion verbal por parte del docente, se
utiliza primero la metodologia deductiva explicando las cuestiones generales y
después se profundizara en cuestiones mas concretas. Se utilizard en aquellos
contenidos sean especialmente tedricos, pero se evitard que sea Unicamente
unidireccional y se buscara promover la participacién del alumnado en el
discurso. También se contardn con recursos audiovisuales que motiven al
alumnado.

- Meétodo interrogativo. Se establece una guia por el docente, en la que
mediante las distintas fases del método las alumnas y alumnos divididos en
grupos llegan al conocimiento. Las fases comenzarian por la exposicién del
tema sobre el que nos estamos preguntando, a continuacion, se elaborardn una
serie de preguntas, formulacidn de hipdtesis y la comprobacién de las mismas y
su comunicacién y conclusiones. Este método se llevard a cabo en contenidos
gue tengan como objetivo el desarrollo de una actividad mas activa del
alumnado y reflexiva por su parte. Se le facilitaran los recursos oportunos para
una investigacion éptima de la materia de que se trate.

El enfoque constructivista de Vigotsky, se reflejara especialmente en el uso del
método interrogativo en el que el alumnado construye su aprendizaje mediante la
interaccidn social entre iguales.

Al margen del uso de los anteriores métodos esta programacién didactica
apuesta por el uso de nuevas metodologias activas e innovadoras para atender a la
diversidad del alumnado, tales como son:

- El Aprendizaje-Servicio. En esta programacion se busca establecer la relacion del
alumnado con la sociedad, por ello la realizaciéon de un proyecto educativo con
utilidad social se revela fundamental, fomentando al mismo tiempo el trabajo
cooperativo. Se desarrollard mediante un proyecto de concienciacién de los
riesgos psico-sociales que se dan con el uso de las nuevas tecnologias.
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- Aula invertida (Flipped Classroom). Los alumnos estudiardn los materiales en
casa y luego en clase se trabajaran optimizando el tiempo en el aula.

- Gamificacion. Esta metodologia se basa en el juego para promover el
aprendizaje y resolver problemas. Se procedera a la creaciéon de un sistema de
acumulaciéon de puntos segln las acciones completadas. Dentro de Ia
gamificacién se usard la técnica del escape room. Mediante el aprendizaje
experiencial, se busca que el alumnado desarrolle habilidades mentales, Ia
creatividad y el pensamiento critico. Mediante la resolucidon de un problema que
estd relacionado con los distintos contendidos del médulo.

- Mindfulness. Método relacionado con la Neuroeducacién, que busca mejorar la
atencion del alumnado. Con este método se busca mejorar la atencidn, los
niveles de estrés y ansiedad del alumnado y mejorar su equilibrio emocional. En
cada sesién se comenzara con unos “minutos amables” en los que se llevara a
cabo esta técnica.

- Aprendizaje basado en problemas. Se busca involucrar a los alumnos y alumnas
de modo activo en el aprendizaje de conocimientos y habilidades a través de del
planteamiento de un problema. Especialmente como estudio de un caso global
al final de curso.

- Thinking-based Learning (TBL) o Aprendizaje Basado en el Pensamiento. El
centro del aprendizaje es el alumno o alumna, promoviendo el pensamiento
critico. La metacognicion es fundamental, se desarrollard especialmente

mediante el uso de mapas conceptuales.

3.11.3. Actividades de Ensefianza- Aprendizaje

En el proceso de enseflanza y aprendizaje, se debe de activar con los ejercicios,
actividades y tareas los procesos cognitivos del alumnado, es decir, las habilidades
mentales o de pensamiento que queremos que ejercite el alumnado en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Se desarrollardn actividades de introduccidn o motivacién para presentar la
materia al alumnado. De desarrollo, en las que se abordaran los contenidos en
profundidad. Y de consolidacion, para fijar los contenidos impartidos en la clase. Se
alternaran actividades de tipo tedrico, practico y reflexivo en cada unidad siempre que
la materia lo permita. Para el planteamiento de todas las actividades, se tendra
siempre como guia los contenidos dispuestos en la Orden de 16 de junio de 2011, que
desarrolla el curriculo del ciclo formativo en Andalucia.
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Junto a las anteriores actividades se disefaran en la programacion, actividades
de ampliacion o proacciéon y actividades de refuerzo, para lograr una mayor
flexibilizacién, dependiendo de los ritmos de aprendizaje del aula. También se
contempla la realizacién de actividades extraescolares y complementarias.

La propuesta de actividades estara estrechamente relacionada con los
programas educativos que se desarrollan en el centro, especialmente con el Plan de
Igualdad, el Programa Aldea, el Programa Innicia y Erasmus+ (e-Twinning).

3.11.4. Estrategias metodoldgicas

Esta  programacién considera  fundamental establecer estrategias
metodoldgicas para orientar el aprendizaje. A lo largo de la misma se usaran tanto
estrategias cognitivas como de aula.

Como estrategias cognitivas se estableceran la secuenciacién de contenidos
desde una significatividad logica (de lo mas facil a lo mas dificil) significatividad
psicoldgica, en el caso de que tengan conocimientos previos de los contenidos. En la
realizacion de todas las actividades plantadas el alumnado recibird una
retroalimentacion por parte del profesorado.

Los contenidos se trataran de forma objetiva y con rigor cientifico para que los
futuros trabajadores del sector ostenten el grado de profesionalidad esperado.
Siempre se comprobara la correcta comprensién de los contenidos, a través de
distintas actividades como las de consolidaciéon, reformulaciones o explicaciones entre

pares.

Se avanzard en los contenidos progresivamente pasando de uno a otro siempre
gue ya se hayan visto los que con estos tengan relacidn, para favorecer el aprendizaje
holistico.

Como estrategias de clima, se trabajard siempre que sea posible en
agrupamientos pequenos de 3 personas. En ningln caso se permitird un lenguaje
discriminatorio por parte tanto del docente como del alumnado, los ejemplos o
actividades que se realicen tendrdn una redaccidn inclusiva. Se fomentara el uso de la
escucha activa y el saber expresar y hablar, especialmente se fomentara, la
manifestacion de ideas por parte del alumnado, con total libertad. Estos valores se
plasmaran en la norma de comportamiento en el aula que se facilitara al alumnado a
través de la plataforma virtual y se colgard en el tablén de anuncios del aula.

La disposicién del aula se modificard en atencion al tipo de actividad que se
lleve a cabo, y a los objetivos que se buscan alcanzar con cada actividad,
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principalmente el aula se distribuira en forma de U para favorecer el contacto visual de
alumnado, y generar una interrelacidn personal del grupo.

En los trabajos en equipo se atendera al modelo Station Rotation, los grupos
trabajaran en equipo y en cada sitio desarrollaran un aspecto del trabajo y rotaran
hasta completar todas las ubicaciones.

3.11.5. Estilo docente

Podemos definir el estilo docente como el patrén de comportamiento que el
profesorado desarrolla en su actividad docente, la forma de relacionarse con el
alumnado. Se diferencian tres patrones fundamentalmente en el ejercicio de la

actividad docente, que se desarrollan en la siguiente tabla:

Tabla 11. Estilos docentes

ESTILO AUTORITARIO DEMOCRATICO DEJAR HACER
TOMA DE Docente y
Docente Alumnado
DECISIONES alumnado
CLIMA Desconfianza Satisfaccion Desanimo

EFECTO EN EL
ALUMNADO

Trabajo
cuantitativamente

mejor.

Trabajo
cualitativamente

mejor.

Frustracién. Poca
produccién de
trabajo.

Fuente: Elaboracion Propia

Esta programacion aborda principalmente un estilo docente democratico, en el

que la relacién con el alumnado sea cooperadora, sin rechazar el uso puntual del estilo

autoritario en momentos concretos.

La toma de decisiones sera compartida con el alumnado, haciéndolo participe

de su proceso de ensefanza-aprendizaje. El docente en este proceso se va a constituir

como guia del alumnado.

Con este estilo se busca una mayor independencia por parte del alumnado y

una mejora de su proceso de comunicacion.

El alumnado vera al docente como guia y el trato entre docente y alumnado

serd cercano. En la conducta diaria, se favorecerd la comunicacion y se dejard

autonomia en el desarrollo de las distintas actividades que se propongan.
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3.11.6. Recursos didacticos

Esta programacion establece los siguientes recursos didacticos para el
desarrollo de la practica docente:

- Recursos Personales:

o Propios del L.E.S.: El docente de F.O.L., la Orientadora u Orientador y
docentes de otros médulos del mismo o distinto ciclo formativo.

o Ajenos al I.E.S.: Antiguas alumnas y alumnos, técnicos/as de la
administraciéon publica, representantes sindicales y patronales,
técnico/a de cruz roja, técnica/o del Servicio Andaluz de Empleo,
personal de juzgados, personal del parque de bomberos vy
representantes de Empresas de Trabajo Temporal.

- Recursos Ambientales:

o Propios del IES: Aula polivalente, aula taller, aula de audiovisuales, salén
de actos

o Ajenos al IES: Instalaciones del Servicio Andaluz de Empleo, Cruz Roja,
pabellén del saléon de empleo provincial, Juzgados de lo Social.

- Recursos Materiales:

o Propios del I.E.S.: mobiliario del aula, libro de texto, bibliografia,
webgrafia, filmografia, fotografias, carteleria, ordenador, conexién a
internet, cdmara web, fotocopias, folios, software, proyector, pantalla,
altavoces, pizarra, tizas, rotuladores, crondmetro, calculadora, botiquin,
desfibrilador externo automdtico, videocdmara, dispensador de gel
hidroalcohdlico.

o Ajenos al ILE.S.: equipo de primeros auxilios, equipo de reanimacién
cardiopulmonar, teléfono mdvil, repositorios externos (CREA, AGREGA,
CEDEC, BBVA, editoriales...), google forms, mentimeter.com, Genially,
Canva y Youtube.

Los recursos con que se contaria desde el inicio del curso, son los propios del
I.LE.S., asi como los que dependan del profesorado como son los necesarios para la
preparacion de las clases y la imparticién de las mismas, tales como material digital o
analégico. Mientras que con los recursos ajenos al |.E.S., asi como los docentes de
otros médulos del ciclo formativo, se deberan establecer los oportunos contactos para
su utilizacion.
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3.12. Evaluacion

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en su art. 91 establece como una de las
funciones del profesorado la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi
como la evaluacién de los procesos de ensefianza.

La evaluacién propuesta en esta programacién, toma como referencia la Orden
de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacidn, certificacidn,
acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa enseianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

3.12.1. Evaluacion del proceso de aprendizaje

El art. 2.1 de la Orden de 29 de septiembre de 2010, establece que “en la
formacién profesional la evaluacidn de los aprendizajes sera continua y se realizard por
modulos profesionales”. En el apartado 4 de este mismo articulo indica que:

La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada
modulo profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacidn y contenidos de cada médulo
profesional, asi como las competencias y objetivos generales del ciclo formativo

asociados a los mismos.

Por lo tanto, segun la normativa referenciada, esta programacion realizara una
evaluacidon continua de los contenidos, teniendo en cuenta para la evaluacién los
resultados de aprendizaje del mddulo de F.O.L. y sus correspondientes criterios de
evaluacién asociados.

Con la evaluacién continua al tener en cuenta el progreso del alumnado, se
podran detectar las dificultades que puedan surgir en el proceso de ensefianza-
aprendizaje para adoptar las medidas necesarias dirigidas a lograr la adquisicion de los
consiguientes resultados de aprendizaje.

3.12.1.1. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

Como se indicd en el apartado anterior el art. 2 de la Orden de 29 de
septiembre de 2010, fija que la evaluacidn tiene que estar ligada a la consecucién de
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los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacidn. Para el médulo de F.O.L. los
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion son los recogidos en el Anexo |
del Real Decreto 686/2010 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web y de la Orden de 16 de
junio de 2011, por la que se desarrolla el curriculo en la comunidad andaluza.

La Unidad Diddactica que se expone en esta programacién desarrolla el
resultado de aprendizaje nimero 3 del médulo de F.O.L.:

- Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de
trabajo.

Y los subsiguientes criterios de evaluacidn que se corresponden con el anterior

criterio de aprendizaje:
a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.
c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién

laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando

las medidas de fomento de la contratacién para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la

conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de

organizacién del trabajo.

3.12.1.2. Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacién

En los procedimientos de evaluacion hay que distinguir entre las técnicas y los

instrumentos de evaluacion.

Constituyen técnicas de evaluacion el conjunto de acciones o procedimientos
que conducen a la obtenciéon de informacidn relevante sobre el aprendizaje del

alumnado. Entre las técnicas podemos destacar:
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- La observacidon sistemdtica. Su objetivo es conocer el comportamiento
natural de los alumnos en situaciones espontdneas. Se utiliza para evaluar

procedimientos y aptitudes observables.

- Pruebas. Son validas para evaluar conocimientos y habilidades, son
estdndares para todo el alumnado, se asignaran unos indicadores de logro
mediante una rubrica. Pueden ser orales, escritas o especificas para valorar
alguna habilidad o destreza.

- Revision, correccion y analisis de tareas y producciones realizadas por el
alumnado. Apta para evaluar habilidades y destrezas.

- Autoevaluaciéon de alumnado. Se realiza para conocer las referencias y
valoraciones sobre el proceso que pueden proporcionar los alumnos.
Requiere la elaboracién de cuestionarios para averiguar la opinién.

Los instrumentos de evaluacion son aquel conjunto de herramientas disefiadas
para que el profesorado pueda obtener informacion precisa sobre el nivel y la calidad

del aprendizaje del alumnado.

Para la evaluacion de la Unidad Diddctica que se recoge en esta programacion
se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacién:

- Observacion diaria del trabajo del alumnado.

- Revisién del proyecto y/o de las tareas.

- Revisidn de trabajos individuales y cooperativos.
- Analisis de las exposiciones orales.

- Prueba en Genially.

- Cuestionarios de autoevaluacion.

3.12.1.3. Momentos de evaluacion

En virtud del art. 2 de la Orden de 29 de septiembre de 2010, la evaluacion de
los aprendizajes serd continua, podemos distinguir los siguientes momentos dentro de

la evaluacion continua:

- Evaluaciodn inicial. Se realizara al comienzo del curso y tiene como objetivo
obtener el conocimiento previo del alumnado, de esta forma se podran adaptar
las estrategias de ensefianza aprendizaje al nivel del alumnado.

- Evaluaciéon sumativa. A lo largo de las diferentes Unidades Didacticas con el
uso de los distintos instrumentos de evaluacién, se valorara el rendimiento del

alumnado, y en funcion de los resultados obtenidos se podra reorientar el
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proceso para lograr la consecucién de los resultados de aprendizaje, en el
momento que esto resulte necesario.

Evaluacién final. Se llevard a cabo al finalizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Nos permite valorar el grado de consecucidn de los objetivos.

3.12.1.4. Rabricas

La rubrica constituye un instrumento de medicién para la calificacién. Consiste

en una tabla de doble entrada donde se describen los aspectos a evaluar y los criterios

gue tiene que cumplir y una escala de calificacidon que puede ser o no numérica.

En esta programacién el uso de rubricas estara orientado a la valoracion de

exposiciones orales (véase Anexo lll) y de trabajos escritos tanto individuales como

grupales (véase Anexo IV).

3.12.1.5. Criterios de calificacion
El art. 16 de la Orden de 29 de septiembre de 2010, indica que:

La evaluacién conllevara una calificacidon que reflejara los resultados obtenidos
por el alumno o alumna en su proceso de enseflanza-aprendizaje. La
calificacion de los moédulos profesionales de formacion en el centro educativo y
del mddulo profesional de proyecto se expresard en valores numéricos de 1 a
10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5 vy

negativas las restantes.

Partiendo de este articulo, en la Unidad Didactica que se desarrolla se

presentan los siguientes porcentajes de evaluacion:

Examen en Genially (40%): el examen, cuya forma serd de escape room,
constara de 5 pruebas que se valorardn con una puntuacién mdaxima de 2
puntos. Su puntuacidon equivale a 4 puntos de la nota total de la Unidad
Didactica.

Observacion directa (10%): la puntuacién corresponde a 1 punto de la nota
total de la Unidad Didactica.

Trabajos individuales y grupales (20%): la puntuacidn corresponde a 2 puntos
del total de la nota de la Unidad Didactica.
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- Tareas (10%): la puntuacion corresponde a 1 punto del total de la nota de la
Unidad Didactica.

- Exposiciones orales (10%): la puntuaciéon corresponde a 1 punto del total de la
nota de la Unidad Didactica.

- Participacion, aptitud critica y trabajo diario (10%): la puntuacién corresponde
a 1 punto del total de la nota de la Unidad Didactica.

3.12.1.6. Mecanismos de recuperacion

En el supuesto de que el alumnado no haya superado alguna o algunas de las
Unidades Didacticas se prevé para la superacién de los mismos una serie de
mecanismos de recuperacion. La recuperacion se podra realizar de forma continua a
través de:

- Una prueba de recuperacion de las Unidades Didacticas suspensas para superar
las materias. Se realizara al final de cada evaluacidn parcial.

- Las actividades de refuerzo que se prevén en las Unidades Didacticas también
serviran para recuperar los contenidos.

- Los trabajos individuales y grupales que no hayan sido superados también
podran volver a realizarse. A este mecanismo no podra acogerse el alumnado
gue haya presentado los trabajos extemporaneamente.

- Al finalizar todas las evaluaciones parciales, tendran derecho a presentarse a un
examen global del médulo, o sélo aquellos contenidos no superados.

3.12.1.7. Promocion del alumnado

La Orden de 29 de septiembre de 2010, en su art. 15 referente a la promocién
del alumnado indica que:

Promocionard el alumnado que supere todos los médulos profesionales del

primer curso promocionard a segundo curso.

En el supuesto de que no hayan superado la totalidad de los mddulos

profesionales de primer curso, se procedera del modo siguiente:

a) Sila carga horaria de los médulos profesionales no superados es superior al

50% de las horas totales del primer curso, el alumno o alumna debera
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repetir sélo los moédulos profesionales no superados y no podra

matricularse de ningin modulo profesional de segundo curso.

b) Si la carga horaria de los mddulos profesionales no superados de primer
curso es igual o inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna
podrd optar por repetir sélo los médulos profesionales no superados, o
matricularse de éstos y de mddulos profesionales de segundo curso,
utilizando la oferta parcial, siempre que la carga horaria que se curse no sea
superior a 1.000 horas lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de
dichos mdédulos profesionales sea compatible, permitiendo la asistencia y

evaluacion continua en todos ellos.

3.12.2. Evaluacidn del proceso de enseiianza

El art. 25.3 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece
la ordenacién y las ensefianzas de la Formacidn Profesional inicial que forma parte del
sistema educativo indica que, “el profesorado tendrd la obligacién de evaluar tanto los
aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica
docente, de acuerdo con lo que establezca por Orden la Consejeria competente en
materia de educacion”.

En la evaluacién del proceso de ensefianza el profesorado debe reflexionar
sobre la elaboracién de la programacién y la practica educativa con el objeto de

mejorarla. Esta evaluacion se realizara a través de los siguientes modelos:

3.12.2.1. Autoevaluacion

La autoevaluacion es un mecanismo mediante el cual el alumnado juzga sus
propios logros y avances en la materia evaluando su propio trabajo y reflexionando
sobre lo que puede mejorar. El profesorado proporcionara un cuestionario de google
forms al alumnado al final del curso para que valoren su trabajo (véase Anexo V).
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3.12.2.2. Coevaluacion

En este caso no se realiza una coevaluacion, en el centro sélo un docente
imparte el médulo de F.O.L. en todos los ciclos formativos que se ofertan en el L.E.S.,
por lo que no se podria realizar una evaluacién entre pares.

3.12.2.3. Heteroevaluacion

Pretende la obtencién de una retroalimentacién en la que los alumnos valoren
la actuacion del profesorado durante el curso. Al final del curso en el cuestionario de
google forms de autoevaluacion, se incluirdn unas preguntas para la evaluacion del
profesorado (véase anexo V).

3.13. Atencién a la diversidad

Se entiende por atencién a la diversidad las actuaciones educativas orientadas
a dar respuesta a las diferentes capacidades, estilos y ritmos de aprendizaje,
situaciones socio-econdmicas, lingliisticas y de salud del alumnado, con el fin de
facilitar la adquisicidn de los conocimientos.

La educacidn inclusiva es un derecho recogido en el art. 18 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en
su apartado segundo este articulo pone atencidn en la diversidad de necesidades
educativas del alumnado con discapacidad, indicando que “se tendran que regular
apoyos y ajustes razonables para la atencién de quienes precisen una atencién especial
de aprendizaje o de inclusion”.

El art. 39.7. de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, establece

que:

En los estudios de Formacion Profesional se prestara especial atencién a los
alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo, manteniendo
como uno de los principios de estas ensefianzas la inclusion educativa. A estos
efectos se establecerdn las alternativas organizativas y metodolégicas y las
medidas de atencion a la diversidad precisas para facilitar el acceso al curriculo

de este alumnado.

La Orden de 29 de septiembre de 2010, en el art. 2.5.e) que:
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La adecuaciéon de las actividades formativas, asi como de los criterios y los
procedimientos de evaluacidn cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por
alumnado con alglin tipo de discapacidad, garantizandose el acceso a las
pruebas de evaluacidn. Esta adaptacidn en ningun caso supondrd la supresién
de resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la

adquisicion de la competencia general del titulo.

Por tanto, en la Formacion Profesional, las adaptaciones curriculares no podran

ser significativas y sélo podran afectar a:

La metodologia didactica, las actividades y la priorizacion y temporalizacion en
la consecucién de los objetivos.

Los elementos curriculares de acceso, como, la adaptacion del centro y del aula
a las condiciones del alumnado (adaptacién de materiales, mejora del sonido,
eliminacion de barreras arquitectdnicas).

Atendiendo al capitulo | del titulo Il de la Ley Organica 2/2006, se considera

alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo los siguientes:

Alumnado que presenta necesidades educativas especiales.
Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje.

TDAH.

Alumnado con altas capacidades intelectuales.

Alumnos de incorporacion tardia en el sistema educativo espanol.

Alumnado que precise acciones de caracter compensatorio por condiciones
personales o de historia escolar.

En el contexto del aula hemos identificado un alumno con el sindrome de

Asperger y una alumna con altas capacidades intelectuales.

En el caso del alumno con el sindrome de Asperger, hay que tener en cuenta

gue este alumnado, puede presentar alteraciones cualitativas en la interaccién, pobre

comunicacion no verbal, sin déficits o retrasos graves en los aspectos formales del

lenguaje, no presentan discapacidad intelectual. Se realizard una adaptacion de acceso

mediante el uso de recursos tecnoldgicos que permitan el acceso al curriculo, asi

también se realizaran adaptaciones no significativas, procurando, ofrecer una rutina
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predecible para el alumno, evitar ruidos bruscos e intentar que no se aisle del aula,
intentando que tenga dentro del aula una persona de referencia.

La alumna diagnosticada con altas capacidades intelectuales posee un nivel
elevado de capacidades cognitivas, y presenta aptitudes intelectuales y un rendimiento
excepcional. Las actuaciones que se realizardn en el marco de la programacién
consisten en la planificacién de actividades de ampliacién, asi como un
enriquecimiento de los contenidos.

En el caso de detectarse alguna otra necesidad especifica de apoyo educativo el
profesorado se pondrd en contacto con el Departamento de Orientacidén para adoptar
las medidas de atencidn a la diversidad que se consideren oportunas para facilitar el
acceso al curriculo.

3.14. Unidades Didacticas del modulo: estructuracion de las 12 Unidades Didacticas

En las Tablas que a continuacion se presentan constituyen el desarrollo de una
Unidad Didactica de la programacion y su correspondiente cuaderno de actividades.
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Tabla 12. Desarrollo de la U.D.

Unidad didactica 6: EL CONTRATO DE TRABAJO Y SUS MODALIDADES

Resultados 3. Ejerce los

de
Aprendizaje

relaciones laborales,

derechos y cumple las
obligaciones que se derivan de las

en los diferentes contratos de trabajo.

reconociéndolas

Instrumentos de informacién/evaluacion

Competencias Observacion | prueba Exposicién Participacion,
Duracion Objetivos Generales | Profesionales, . Trabajos Tareas | aptitud criticay
. Directa escrita oral .
Personales y Sociales trabajo diario
9 Horas ab) X) 10% 40% 20% 10% 10% 10%
Contenidos Criterios de evaluacion Indicadores

6.1. El Contrato de trabajo

6.1.1. La forma del contrato

6.1.2. Tramites relacionados con la contratacion

6.1.3. El contenido del contrato de trabajo

6.1.3.1. El periodo de prueba

6.1.3.2. Otros pactos que se pued
contrato

en incluir en el

Se han identificado los conceptos basicos
del derecho del trabajo.

Se han determinado los derechos vy
obligaciones derivados de la relacién
laboral.

Se han valorado las medidas establecidas
por la legislacién vigente para la conciliacién
de la vida laboral y familiar.

Identifica los conceptos bdsicos del
contrato de trabajo.

Determina los derechos y obligaciones
derivadas del contrato de trabajo.

Valora las medidas establecidas por la
legislacién vigente para conciliar la
vida laboral y familiar.

6.2. Caracteristicas del contrato de trabajo

c) Se han determinado los derechos y

Determina los derechos y obligaciones
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Unidad didactica

6: EL CONTRATO DE TRABAJO Y SUS MODALIDADES

Resultados

de
Aprendizaje

relaciones laborales,

3. Ejerce los derechos y cumple las
obligaciones que se derivan de las

reconociéndolas

en los diferentes contratos de trabajo.

Instrumentos de informacién/evaluacion

Competencias Observacion | prueba Exposicién Participacion,
Duracion Objetivos Generales | Profesionales, . Trabajos Tareas | aptitud criticay
. Directa escrita oral .
Personales y Sociales trabajo diario
9 Horas ab) X) 10% 40% 20% 10% 10% 10%
Contenidos Criterios de evaluacion Indicadores

6.2.1. El trabajo que se va a realizar: el grupo

profesional

6.2.2. La duracion del contrato

6.2.3. La jornada contratada

6.2.4. El lugar de trabajo

6.2.4.1. Especial referencia al teletrabajo

6.2.5. Indemnizaciones y bonificaciones

obligaciones derivados de la relacidon
laboral.

e) Se han valorado las medidas establecidas
por la legislacién vigente para la conciliacién
de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas
definitorias de los nuevos entornos de
organizacién del trabajo.

derivados de la relacion laboral.

Valora las medidas establecidas por la
legislacién vigente para conciliar la

vida laboral y familiar.

Identifica las caracteristicas
definitorias de los nuevos entornos de

organizacién del trabajo.

6.3. Los contratos indefinidos
6.3.1. Ordinario

6.3.2. Contrato indefinido con discapacitados

c) Se han determinado los derechos y
obligaciones derivados de la relacidon
laboral.

Determina los derechos y obligaciones
derivados del contrato indefinido.

Clasifica las principales modalidades
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Unidad didactica

6: EL CONTRATO DE TRABAJO Y SUS MODALIDADES

Resultados

de
Aprendizaje

3.

Ejerce los derechos y cumple las
obligaciones que se derivan de las
reconociéndolas

relaciones laborales,

en los diferentes contratos de trabajo.

Instrumentos de informacién/evaluacion

Competencias Observacion | prueba Exposicién Participacion,
Duracion Objetivos Generales | Profesionales, . Trabajos Tareas | aptitud criticay
. Directa escrita oral .
Personales y Sociales trabajo diario
9 Horas ab) X) 10% 40% 20% 10% 10% 10%
Contenidos Criterios de evaluacion Indicadores
6.3.3. Contrato indefinido de trabajo en grupo d) Se han clasificado las principales de contratacién, identificando el

6.3.4. Contrato
situacion de vulnerabilidad

6.3.4.1. Desempleados de larga duracién

6.3.4.2. Victimas de violencia de género, doméstica,

terrorismo o trata de seres humanos.

indefinido de trabajadores en

modalidades de contratacion, identificando
las medidas de fomento de la contratacién
para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas
por la legislacién vigente para la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

contrato indefinido y las medidas de
fomento de la contratacion para

determinados colectivos.

Valora las medidas establecidas por la

legislacién vigente para la

conciliacion de la vida laboral vy

familiar.

6.4. Los contratos temporales

6.4.1. Contratos con empresa de trabajo temporal

(ETT)

c) Se han determinado los derechos y

obligaciones derivados de la relacidon
laboral.
d) Se han clasificado las principales

Determina los derechos y obligaciones
derivados de los contratos

temporales.

Clasifica las principales modalidades
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Unidad didactica

6: EL CONTRATO DE TRABAJO Y SUS MODALIDADES

Resultados 3. Ejerce los

de
Aprendizaje

relaciones laborales,

derechos y cumple las
obligaciones que se derivan de las
reconociéndolas
en los diferentes contratos de trabajo.

Instrumentos de informacién/evaluacion

Competencias Observacion | prueba Exposicién Participacion,
Duracion Objetivos Generales | Profesionales, . Trabajos Tareas | aptitud criticay
. Directa escrita oral .
Personales y Sociales trabajo diario
9 Horas ab) X) 10% 40% 20% 10% 10% 10%
Contenidos Criterios de evaluacion Indicadores

6.4.2. Circunstancias de la produccién
6.4.3. Sustitucidn de una persona trabajadora

6.4.4. Contrato temporal con discapacitados

modalidades de contratacion, identificando
las medidas de fomento de la contratacién
para determinados colectivos.

de contrataciéon, identificando los
contratos temporales y las medidas
de fomento de la contratacion para

determinados colectivos.

6.5. Otros contratos
6.5.1. Contratos formativos
6.5.1.1. Contrato de formacidn en alternancia

6.5.1.2. Contrato para la obtencion de la practica
profesional

6.5.2. Contrato a tiempo parcial

c) Se han determinado los derechos y

obligaciones derivados de la relacidon
laboral.
d) Se han clasificado las principales

modalidades de contratacion, identificando
las medidas de fomento de la contratacién
para determinados colectivos.

Determina los derechos y obligaciones
derivados de la relacién laboral.

Clasifica las principales modalidades
de contratacion, identificando otros
tipos de contrato y las medidas de
fomento de Ila contratacion para

determinados colectivos.
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Unidad didactica

6: EL CONTRATO DE TRABAJO Y SUS MODALIDADES

Resultados

de
Aprendizaje

3. Ejerce los

derechos y cumple las

obligaciones que se derivan de las

relaciones laborales, reconociéndolas

en los diferentes contratos de trabajo.

Instrumentos de informacién/evaluacion

Competencias Observacion | prueba Exposicién Participacion,
Duracion Objetivos Generales | Profesionales, . Trabajos Tareas | aptitud criticay
. Directa escrita oral .
Personales y Sociales trabajo diario
9 Horas ab) X) 10% 40% 20% 10% 10% 10%
Contenidos Criterios de evaluacion Indicadores

6.5.2.1. Contrato de relevo

6.5.3. Contrato fijo-discontinuo
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Tabla 13. Cuaderno de actividades

Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones

CICLO FORMATIVO Web MODULO PROFESIONAL: Formacidn y Orientacion Laboral
e
UNIDAD N2: | 6 TiTULO: El contrato de trabajo y sus modalidades
SECUENCIACION TEMPORALIZACION )
., 12 y 22 Evaluacion 10 BLOQUE TEMATICO: 3.- Contrato de Trabajo
(evaluacién): (sesiones):
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

- Unidad 3: Factores de riesgo. Medidas | - Empresa e Iniciativa Emprendedora.
de Prevencion.

- Unidad 7: Las condiciones laborales: La
INTERDISCIPLINARIEDAD jornada de trabajo.

- Unidad 8: El salario y la ndmina. La
seguridad social.

- Unidad 12: Orientacion laboral:
busqueda de empleo.

SESION Ne: 1 DURACION: 60 minutos

ACTIVIDADES T.3 DESCRIPCION FINALIDAD RECURSOS* PROGRAMAS

3 La sigla T. corresponde a Temporalizacién.
4 Recursos: se mencionaran Unicamente los recursos materiales que se utilicen. No se hard mencién a los recursos ambientales o personales, salvo que intervenga
personal ajeno al centro y la actividad se desarrolle en lugar distinto al IES.
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EDUCATIVOS

Reldjate y respira | 3’ | El profesorado guiard al alumnado en | Mejorar el nivel de |- Crondmetro.
unos minutos de relajacidon. El | atencién, la gestion del
alumnado permanecera con los ojos | estrés, de la ansiedad y
De relajacion cerrados, las manos sobre los muslos | lograr un mayor
y se centrard en el control de la | equilibrio emocional.
respiracion, recordando un momento
agradable.
¢Lo conoces? 7' | Mediante un brainstorming en | Introducir la  Unidad | - Teléfono mavil.
mentimeter.com, el alumnado | diddactica, partiendo del
- Internet.
. .. aportard 3 palabras y tras la puesta en | conocimiento previo del
comun, se generard un concepto de | alumnado.
contrato de trabajo. pantalla.
- mentimeter.com.
Comenzamos 25’ | Anadlisis y exposicidn del apartado 1 | Adquisicién de | - Presentacién en
de la Unidad. El contrato de trabajo | conocimientos teéricos | Canva.
. forma, tramites, contenido). revios.
Explicacion ( ’ ’ ) P - Proyector vy
pantalla.
- Pizarra y tiza.
Ponlo en practica | 15 | Realizacion de un caso practico. El | Aplicacidon de contenidos | - Supuesto

De desarrollo

alumnado se dividira en grupos de 3-4
personas. Se facilitarda como apoyo un
modelo de contrato de trabajo, en el

teodricos obtenidos.

practico.

- Modelo contrato
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qgue tendrdn que cumplimentar con
los datos obtenidos en el supuesto.

de trabajo°.

élo entiendo | 5 | Se producird una retroalimentacidn | Asegurar la comprension | - No se requieren
Adl .. todo? entre profesorado y alumnado sobre | de los conocimientos | recursos
claracton cémo han trabajado y se resolveran | tedricos y su aplicacion | especiales.
dudas. practica.
éQué he | 5 | Resumen en un mapa conceptual de | Facilitar al alumnado un | - Mapa conceptual.
aprendido? los contenidos. El profesorado | esquema global de los

facilitara un mapa conceptual en el

contenidos, que les sirva

De que se iran completando los | como material de
consolidacién® conceptos aprendidos, durante la | estudio.
unidad. Todo el alumnado de forma
cooperativa la rellenard con la guia
del profesorado.
Ahora lo entiendo Se les entregara un texto del contrato | Reforzar conceptos | - Texto.

De refuerzo’

de trabajo del que tendran que
extraer la informacion para contestar

brevemente unas preguntas.

basicos del contrato de
trabajo.

- Cuestionario.

5 Anexo Il: Modelo de Contrato de trabajo.

6 La actividad de consolidacién, se realizara en todas las sesiones para completar el mapa conceptual de la Unidad Didactica.

" En la actividad de refuerzo, no se indicard la temporalizacién. Se podra usar como actividad para trabajar en casa, para el alumnado cuyo ritmo de aprendizaje sea
mas lento o necesite reforzar contenidos basicos. También podra sustituirse por la actividad de desarrollo para el alumnado cuyo ritmo de aprendizaje sea mas lento,

en cuyo caso la temporalizacion seria la indicada para esta actividad.
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De ampliacién®

Profundiza

El profesorado le facilitara material de
ampliacién, para la realizacién de un
Unidad
didactica. Debera analizar todos los

proyecto integral de Ia
puntos de vista de la contratacion, en
base a la elecciéon de distintos
supuestos practicos con casuisticas
variadas. El supuesto sera elegido por

el alumnado.

- Mantener la motivacion
del alumnado con un
mayor ritmo de
aprendizaje. Sin imponer
un caso concreto para su
analisis, dejando libertad
para que investigue
aquel que considere mas

motivador.

- Material de
ampliacion
(bibliografia
complementaria,
recursos webs,
convenios
colectivos,
diferentes modelos
de contrato de

trabajo).

- Supuestos
practicos.

AE®

Interconectados

Todos los miércoles en horario de

tarde, se realizara un taller,
enmarcado en el proyecto eTwinning
del IES, “Emprendemos unidos”. En
esta fase del proyecto se realizard una
comparativa por parte de los alumnos
de los diferentes contratos de trabajo
distintos

que hay en los paises

- Conocer las distintas

posibilidades de
emprendimiento,

mediante el estudio
comparado de los
sistemas de los

diferentes paises.

- Ordenador con
conexion a

internet.

- Camaras web.

- Erasmus+
(eTwinning)

- Programa
Innicia

8 No se indicard la temporalizacién de la actividad de ampliacién, porque se desarrollara durante toda la Unidad Didactica. Ird orientada al alumnado cuyo ritmo de
aprendizaje sea rapido o quiera profundizar en la materia. Especialmente para el alumnado con altas capacidades intelectuales. Se trabajara en casa por estos
alumnados. En el caso de que, durante la clase, este alumnado finalice con antelacién las actividades programadas, podra iniciar esta actividad para mantenerse
motivado.
9 Las siglas A.E. corresponden a Actividad Extraescolar.
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participantes. El alumnado de los

distintos paises estard en

comunicacion mediante

videoconferencias.

SESION Ne: 2 DURACION: 60 minutos
< PROGRAMAS
ACTIVIDADES T DESCRIPCION FINALIDAD RECURSOS
EDUCATIVOS
Reldjate y respira | 3’ | El profesorado guiard al alumnado en | Mejorar el nivel de | - Cronédmetro.
unos minutos de relajacidon. El | atencidon, la gestién del
alumnado permanecera con los ojos | estrés, de la ansiedad y
De relajacion cerrados, las manos sobre los muslos | lograr un mayor
y se centrard en el control de la | equilibrio emocional.
respiracion, recordando un momento
agradable.
éRecuerdas? 5’ | A viva voz el profesorado lanzara una | Consolidar los conceptos | - No se requieren
serie  de preguntas sobre los | de lasesién anterior. recursos
De repaso . . iy :
contenidos explicados la sesidn especiales.
anterior.
Comenzamos 25’ | Andlisis y exposicién del apartado 2 | Adquisiciéon de | - Presentacién en
de la Unidad. Caracteristicas del | conocimientos tedricos | Canva.
Explicacion contrato de trabajo (grupo | previos. ) Proyector
profesional, duracion, jornada,

indemnizaciones y bonificaciones).

pantalla.
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- Pizarra y tiza.
Ponlo en practica | 17’ | - Busca tu grupo profesional. Se le | Aplicacidon de contenidos | - Convenio
facilitara un convenio colectivo de su | tedricos obtenidos. colectivo estatal de
sector, para la busqueda (10’). empresas de
- Cuestionario verdadero o falso de consultoria y
De desarrollo )

(7). estudios de
mercado y de la
opinion publica.

- Cuestionario.
élo entiendo | 5 | Se producird una retroalimentacidn | Asegurar la comprension | - No se requieren
.. todo? entre profesorado y alumnado sobre | de los conocimientos | recursos
Aclaracion ) ) ) . o )
como han trabajado y se resolverdn | tedricos y su aplicacion | especiales.
dudas. practica.
éQué he | 5° | Resumen en un mapa conceptual de | Facilitar al alumnado un | - Mapa conceptual.
5 aprendido? los contenidos. esquema global de los
e
L contenidos, que les sirva
consolidacion _
como material de
estudio.
SESION Ne: 3 DURACION: 60 minutos
p PROGRAMAS
ACTIVIDADES T DESCRIPCION FINALIDAD RECURSOS
EDUCATIVOS
De relajacion | Reldjate yrespira | 3’ | El profesorado guiara al alumnado en | Mejorar el nivel de |-Crondmetro.
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unos minutos de relajacion. El
alumnado permanecera con los ojos
cerrados, las manos sobre los muslos
y se centrard en el control de la

respiracion, recordando un momento

atencién, la gestidon del
estrés, de la ansiedad y
lograr un mayor

equilibrio emocional.

agradable.
éRecuerdas? 5 | Se realizard un Quizizz, con preguntas | Consolidar los conceptos | - Internet y
de respuesta multiple sobre las | de las sesiones | teléfono mavil.
De repaso sesiones anteriores. anteriores. _ Quizizz.
- Proyector v
pantalla.
Comenzamos 10’ | -Andlisis y exposicidon del apartado 2 | Adquisicion de | - Presentacién en
de la Unidad, subapartado lugar de | conocimientos tedricos | Canva.
trabajo, especial referencia al | previos. ) Proyector
teletrabajo (7’). pantalla.
Explicacién -Visionado de un video de Youtube - Pizarra y tiza.
“El teletrabajo y el trabajo a
distancia” (3’). ) Youtube
(https://www.yout
ube.com/watch?v=
NksIRk9p9il)
Ponlo en practica | 32’ | - Elaborar un andlisis DAFO sobre el | Aplicacidon de contenidos | - Ordenador con
De desarrollo . o ) .
teletrabajo en el sector de la | tedricos obtenidos. conexién a
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informatica. Se trabajara por grupos
de 3 personas, en este caso los
agrupamientos los realizara el
docente para compensar los distintos

ritmos de aprendizaje.

internet.

élo entiendo | 5 | Se producira una retroalimentacidn | Asegurar la comprension | - No se requieren
.. todo? entre profesorado y alumnado sobre | de los conocimientos | recursos
Aclaracion 3 ) i , . . .
cémo han trabajado y se resolveran | tedricos y su aplicacion | especiales.
dudas. practica.
éQué he | 5 | Resumen en un mapa conceptual de | Facilitar al alumnado un | - Mapa conceptual.
5 aprendido? los contenidos. esquema global de los
e
L contenidos, que les sirva
consolidacion .
como material de
estudio.
SESION Ne: 4 DURACION: 60 minutos
p PROGRAMAS
ACTIVIDADES T DESCRIPCION FINALIDAD RECURSOS
EDUCATIVOS
Reldjate y respira | 3’ | El profesorado guiard al alumnado en | Mejorar el nivel de |- Crondmetro.

De relajacion

unos minutos de relajacion. El
alumnado permanecera con los ojos
cerrados, las manos sobre los muslos
y se centrara en el control de la

respiracion, recordando un momento

atencién, la gestion del
estrés, de la ansiedad y
lograr un mayor

equilibrio emocional.
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agradable.

Prueba escrita 57’ | - Repartir la prueba y explicacién de | Comprobar los | - Prueba escrita.
las instrucciones (7’). conocimientos de las
- Realizacién de una prueba escrita de unldaldes anteriores. S'e
Prueba 12 los contenidos vistos en las Unidades | POdran presentar a subir
Evaluacién 1, 2, 3, 4 y 5. Constara de 30 ”Ot_a O para recuperar
preguntas tipo test con 3 respuestas Unidades suspensas.
alternativas de la que sélo 1 es valida
(507).
SESION Ne: 5 DURACION: 60 minutos
. PROGRAMAS
ACTIVIDADES T DESCRIPCION FINALIDAD RECURSOS
EDUCATIVOS
Reldjate y respira 3’ | El profesorado guiard al alumnado en | Mejorar el nivel de |- Crondmetro.

De relajacion

unos minutos de relajacién. El
alumnado permanecera con los ojos
cerrados, las manos sobre los muslos
y se centrard en el control de la
respiracion, recordando un momento

agradable.

atencién, la gestiéon del
estrés, de la ansiedad y
lograr un mayor

equilibrio emocional.

De repaso

é¢Recuerdas?

5I

El profesorado a viva voz lanzara
preguntas sobre los contenidos de las
sesiones anteriores.

Consolidar los conceptos
de las sesiones

anteriores.

- No se requieren
recursos

especiales.
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Comenzamos 25’ | Anadlisis y exposicion del apartado 3 | Adquisicidn de | - Presentacién en
de la Unidad, los contratos indefinidos | conocimientos tedricos | Canva.
.. ordinario y especificos en funcidn del | previos.
Explicacion ( y esp P - Proyector vy
trabajador o trabajadora contratada).
J J ) pantalla.
- Pizarra y tiza.
Ponlo en practica | 17’ | - Se dividird la clase en grupos de 3 | Incentivar la | - Ordenador con | Plan de Igualdad
personas. Tendrdn que elaborar una | investigacion y | conexién a
presentacion, que se expondrd la | concienciacién social con | internet.
siguiente  sesidn en la ue | colectivos vulnerables. - ,
g ’ 9 - Bibliografia
D rroll investigaran sobre las especialidades .
e desarrollo & P complementaria.
de la contratacién de victimas de
violencia de género, doméstica,
terrorismo o trata de seres humanos.
Cada grupo podra elegir un colectivo.
éLo entiendo | 5 | Se producird una retroalimentacion | Asegurar la comprensién | - No se requieren
.. todo? entre profesorado y alumnado sobre | de los conocimientos | recursos
Aclaracion ) ) ) o L )
cémo han trabajado y se resolveran | tedricos y su aplicacion | especiales.
dudas. practica.
¢Qué he | 5° | Resumen en un mapa conceptual de | Facilitar al alumnado un | - Mapa conceptual.
De aprendido? los contenidos. esquema global de los

consolidacion

contenidos, que les sirva

como material de
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estudio.

SESION Ne: 6 DURACION: 60 minutos
. PROGRAMAS
ACTIVIDADES T DESCRIPCION FINALIDAD RECURSOS
EDUCATIVOS
Reldjate y respira | 3’ | El profesorado guiard al alumnado en | Mejorar el nivel de | - Crondmetro.
unos minutos de relajaciéon. El | atencién, la gestion del
alumnado permanecera con los ojos | estrés, de la ansiedad y
De relajacion cerrados, las manos sobre los muslos | lograr un mayor
y se centrard en el control de la | equilibrio emocional.
respiracion, recordando un momento
agradable.
¢Recuerdas? 5’ | El profesorado a viva voz lanzara | Consolidar los conceptos | - No se requieren
preguntas sobre los contenidos de las | de las sesiones | recursos
De repaso sesiones anteriores. anteriores. especiales.
¢Qué he | 30’ | Exposicién oral de las presentaciones | Demostrar el trabajo | - Presentacion.
Exposicion oral | descubierto? realizadas en la sesion anterior. realizado y mejorar las | Proyector
habilidades orales.
pantalla.
Comenzamos 12’ | Andlisis y exposicion del apartado 4 | Adquisicion de | - Presentacién en

De desarrollo

Unidad, los
(modalidades y

de la contratos
temporales

contratacioén a través de ETT).

conocimientos teodricos

previos.

Canva.

- Proyector v
pantalla.
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- Pizarra y tiza.

élo entiendo | 5 | Se producird una retroalimentacidn | Asegurar la comprension | - No se requieren
.. todo? entre profesorado y alumnado sobre | de los conocimientos | recursos
Aclaracion ) . , . i
cémo han trabajado y se resolveran | tedricos. especiales.
dudas.
éQué he | 5 | Resumen en un mapa conceptual de | Facilitar al alumnado un | - Mapa conceptual.
aprendido? los contenidos. esquema global de los

De
consolidacion

contenidos, que les sirva

como material de
estudio.
Ahora lo entiendo Se les facilitard un texto de apoyo, a | Reforzar conceptos | - Texto.
continuacion, realizaran un | basicos de los contratos . -,
- Dispositivo con
cuestionario en Quizizz. temporales. .y
De refuerzo®® Q P conexién a
internet.
- Quizizz.

De ampliacién'!

Profundiza

Trabajo de Investigacién sobre los
Centros Especiales de Empleo de la

provincia de Jaén. Tendrdn que

centrarse especialmente en los

- Mantener la motivacion
del
mayor

alumnado con un
ritmo de
aprendizaje.

https://www.aceca
.es/centros-
especiales-de-

10 En la actividad de refuerzo, no se indicara la temporalizacién. Se podra usar como actividad para trabajar en casa, para el alumnado cuyo ritmo de aprendizaje sea

mas lento o necesite reforzar contenidos basicos.

1 No se indicara la temporalizacién de la actividad de ampliacién. Ira orientada al alumnado cuyo ritmo de aprendizaje sea rapido o quiera profundizar en la materia.
Especialmente para el alumnado con altas capacidades intelectuales. Se trabajara en casa por estos alumnados, aunque podran comenzar su trabajo durante la clase,

cuando hayan finalizado las actividades propuestas.
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cercanos a la localidad de Andujar. E | - Investigar posibilidades | empleo
indicar las empresas en las que podria | de insercion laboral del
trabajar  alguien que  hubiera | colectivo de personas
terminado el ciclo  formativo, | con discapacidad.
consignando los requisitos especificos
de este tipo de contratacion.
SESION Ne: 7 DURACION: 60 minutos
) PROGRAMAS
ACTIVIDADES T DESCRIPCION FINALIDAD RECURSOS
EDUCATIVOS
Un paso mas. 60’ | Una responsable de la Empresa de | Acercar la contratacion | - Responsable de
Trabajo Temporal (ETT), FLEXIPLAN en | temporal a su finalidad | FLEXIPLAN.
la localidad de Jaén, impartird una | practica y dar a conocer p
- royector vy
AC? charla sobre contrataciéon temporal en | estas  empresas  del pantalla
las ETT. entorno al alumnado.
- Presentacion.
SESION Ne: 8 DURACION: 60 minutos
p PROGRAMAS
ACTIVIDADES T DESCRIPCION FINALIDAD RECURSOS
EDUCATIVOS
Reldjate y respira 3’ | El profesorado guiara al alumnado en | Mejorar el nivel de |- Crondmetro.

De relajacion

unos minutos de relajacion. El

alumnado permanecera con los ojos

atencién, la gestion del
estrés, de la ansiedad vy

12 Las siglas A.C. equivalen a Actividad Complementaria.
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cerrados, las manos sobre los muslos
y se centrara en el control de la
respiracion, recordando un momento

lograr un mayor

equilibrio emocional.

agradable.
¢Recuerdas? 5" | El profesorado a viva voz lanzara | Consolidar los conceptos | - No se requieren
e repaso reguntas sobre los contenidos de las | de as sesiones | recursos
D t bre | tenidos de | d I
sesiones anteriores. anteriores. especiales.
Comenzamos 15’ | -Analisis y exposicién del apartado 5 | Adquisicion de | - Presentacién en
de la Unidad. Otros Contratos | conocimientos tedricos | Canva.
., formativos, a tiempo parcial y fijos- | previos.
Explicacion ( ! PO P y 1 P - Proyector v
discontinuos).
pantalla.
- Pizarra y tiza.
Ponlo en practica | 27’ | Realizacion de un caso practico. El | Aplicacion de contenidos | - Ordenador con
alumnado debe imaginar que han | tedricos obtenidos. conexién a
finalizado sus estudios, pensar en una internet.
empresa del sector informatico en la
De desarrollo que le gustaria trabajar, analizar si
podrian ser contratados con un
contrato formativo, el tipo de
contrato sus requisitos y el proceso de
contratacion.
Adl .. élLo entiendo | 5 | Se producira una retroalimentacidn | Asegurar la comprensién | - No se requieren
claracién o
todo? entre profesorado y alumnado sobre | de los conocimientos | recursos
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cémo han trabajado y se resolveran | tedricos y su aplicacion | especiales.
dudas. practica.
éQué he | 5 | Resumen en un mapa conceptual de | Facilitar al alumnado un | - Mapa conceptual.
5 aprendido? los contenidos. esquema global de los
e
L contenidos, que les sirva
consolidacion ]
como material de
estudio.
SESION Ne: 9 DURACION: 60 minutos
p PROGRAMAS
ACTIVIDADES T DESCRIPCION FINALIDAD RECURSOS
EDUCATIVOS
Demuestra lo que | 60’ | - Explicaciéon de la prueba (5°). Comprobar la | - Ordenador con
sabes. - Realizacién de un escape room (55'), adquisicion de los | conexion a
. conocimientos de la | Internet.
con diferentes pruebas en las que se _
evaluaran los contenidos de la Unidad Unidad. - Escape room en
Didactica. Constara de 5 pruebas Genially.
basadas en un supuesto practico, en
Prueba

el que se evaluaran cada uno de los
la Unidad didactica.
Cada prueba se evaluard con un

apartados de

maximo de 2 puntos.
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5. ANEXOS

ANEXO I: Modelo de acuerdo de trabajo a distancia

ACUERDO DE TRABAJO A DISTANCIA

De una parte, , representante de la empresa
, con D.N.I.

De otro parte, , con D.N.I.

, como trabajadora/trabajador de esta empresa.

Exponen,

Que es voluntad de las partes, que, mediante la firma del presente acuerdo, el
contrato de trabajo que las vincula desde se preste a partir

de su firma en la modalidad de trabajo a distancia.

Las partes han mantenido diversas reuniones para pactar las cldusulas que a
continuacion se detallan respetando en todo caso los derechos de ambas partes, y que
han contado con el tiempo necesario para pactar los pormenores de las mismas.

Habiendo reflexionado ambas partes suscriben de forma voluntaria este
acuerdo, segun lo establecido en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.

El acuerdo se regulara por las siguientes clausulas:
PRIMERA. - Tiempo de trabajo a distancia.

La trabajadora/trabajador prestara sus servicios fuera del centro de trabajo de
la empresa, durante __ horas semanales, sin perjuicio de que por necesidades
laborales se establezca otro niumero de horas. El preaviso para el cambio del nimero
de horas tendra que establecerse con un periodode ___ horas.

SEGUNDA. - Duracion y reversion.

El trabajo a distancia comenzara al dia siguiente de la firma del acuerdo por las
partes. El acuerdo de trabajo a distancia podrd revertirse por ambas partes con un
preaviso de __ mes, volviendo el contrato de trabajo a la modalidad presencial
correlativa.

TERCERA. - Jornada.

La prestacion de los servicios se desarrollara por parte del trabajador/a de
a , pudiendo retrasar el inicio de la jornada hasta en y finalizarla con
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posterioridad en el mismo plazo para facilitar la conciliacién personal y familiar del
trabajador/a.

CUARTA. - Desconexion digital.

Desde las __ del hasta las __  del , la
trabajadora/trabajador tiene derecho a la desconexion digital. La empresa facilitard un
dispositivo movil al trabajador/a que debera estar operativo toda la jornada laboral del

empleado/a.
QUINTA. - Centro de trabajo.

El centro de trabajo al que se encuentra adscrita la trabajadora/trabajador se
encuentra en

SEXTA. - Lugar de trabajo.

El trabajador/a prestard sus servicios en

SEPTIMA. - Proteccién de datos.

La persona trabajadora, ha recibido la informacién necesaria para la prestacion
de los servicios en materia de proteccién de datos.

El trabajador/a se hace responsable de la custodia de los datos que maneje en
su trabajo, y seguird el protocolo establecido por la empresa para su proteccion.

En caso de incumplimiento de esta responsabilidad se iniciaran las sanciones
disciplinarias correspondientes, que dependiendo de su gravedad podra suponer hasta
la extincidn de la relacion contractual.

OCTAVA. - Inventario y dificultades técnicas.

La empresa pone a disposicion del trabajador/a, los medios tecnolégicos y

materiales necesarios para la prestacién de los servicios.

En el caso de que por problemas técnicos ajenos al trabajador se interrumpa la
prestacién del servicio el trabajador/a tendrd que ponerse en contacto la empresa que
activard el procedimiento establecido. Si en el plazo de __ dias, no han podido
solucionarse, el trabajador/a tendrd que incorporarse presencialmente a la empresa
hasta que sean solventados.

La empresa hace entrega de:

) , con las siguientes caracteristicas i

la vida util de es de serd sustituido en un
plazo de
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° , con las siguientes caracteristicas ,

la vida util de es de serd sustituido en un
plazo de

° , con las siguientes caracteristicas ,
la vida util de es de serd sustituido en un
plazo de

NOVENA. - Compensacion de gastos.

La persona trabajadora tendra derecho a diarios en concepto de gastos
derivados de la prestacion de los servicios fuera del centro de trabajo. Estos seran
abonados mediante los __ primeros dias del mes siguiente.

DECIMA. - Modificacién.

Las partes podran modificar el acuerdo, en un plazo de ___ desde la adopcién
del mismo. La modificacién se hard efectiva en al dia siguiente de su firma por las
partes, manteniéndose inalteradas las restantes cldusulas del acuerdo a las que no
afecte la modificacion.

UNDECIMA. - Formacion.

El trabajador/a tiene derecho a recibir la actividad formativa organizada por la
empresa en los mismos términos y condiciones que el resto de trabajadores y
trabajadoras.

Estando ambas partes conformes, firman el presente acuerdo por duplicado, el
lugar y fecha indicada mas abajo.

En ,a de del

Firma de la persona trabajadora Firma del representante de la empresa

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO Il: Modelo de contrato

T MIMISTERID amae s | SEPE

i
T DE TRABAC
"_" :“ ¥ ECOMNOMIA SOCIAL m
— L] -

P BOEIAL EUROIFED

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO [P s ke

DATOS DE LA EMPRESA

CIFMIFINIE

DLDRA. MF.KIE EM COMCEPTO 1)

ROMERE O RATON 30CIAL DE LA EMPRERA DOMSCILED BOCIAL

- (7™ T O™ 1T
DATDS DE LA CUENTA DE COTIZACION

i i e i ] [

DATOS DEL CENTRO DE TRABAM
™ [T T 0

DATOS DELIDE LA TRABAJADORIA
[T

|m FECHA DE RACINEENTD
S m— [ ] = [TT]
[WHICIPA0 DEL DOEICILD |_|_|_|_l_| FRES DOMICILID D]]

con ks asiskncs kegal, =n s caso, de DU,
con M.LFM.LE. en calldsd de ()

DECLARAM

Que regnen los regquisios exigitos pan & ceebacion del presents contralo §, &6 SU CONSeCusncia, acuerdan formalizano con amegho 3 as sigulentes:

- CLAUSULAS
PRIMERA: Ba trabaladora presiara sus senvidos comao (3) Inciuldo en el grupo profesk-
nal de para la reallzacion de 135 Tunciones (4]
e acuerdo con el sisiema de clasiicacion profeslonal vigente en i@ empresa.
En el centro de irabaje ublcado en (cale, n° y jocaldad |

[0 Trebaleadistancia 5)

SEGUNDA :El contrato s& concierta para realizar trabajos periodicos de caracter discontinug conslsiemtes en(E)

dentro de |3 actividad ciclca Intamitents de (7)
Cuya dUracon ser o (5]

La duracion estimada de la acividad sera de (0) Lios/as trabajacores/as seran llamados/as en
&l orden y forma que se delerminge en el Comvenio Colecivo de La jomada esimada dentro del pe-
rindo de actividad sera de horas (10 Y la distribucion horara
EEd

5l el convenio colectivo de ambito sectoral pemite en los contratns Mjos dscontinucs uillzar la modaldad de tempo parcial, Indique sl 58
acogealmsmo. Sl Mo [

TERCERA: La jomada de trabajo sera:

O A tiempo complate: 13 jomada de rabajo serE 08 e Noras semanaies, presiadas 98 .o ¥
................................. con Ios descanscs estabieciios legal o convenchonalments. [11)

[0 atempoparciai: [a jomada de frabajo ordinana Serd 98 ... noras | alaa,[] aiasemana, (] aimes, (] aafoio)
shendo 26(a jomada Inferion 3 la de un trabajador tempo comgpiel comparabie]12)

La distribucitn del fiempo de trabajo sara de (13)
mahpmmﬂ convenio oxacivo
En el c350 de [omada a tiempo parcial seflalese sl exisie 0 no pacto sobre |a realizacion de horas complementanas (14);

B L

Fuente: www.sepe.es
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ANEXO llI: Rabrica exposiciones orales

Ciclo Formativo de Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web

L

=

contestado todas

Puede contestar

Modulo: Formacién y Orientacion Laboral FANDULA
Apellidos y nombre del alumno/a o alumnas/os:
RUBRICA EXPOSICIONES ORALES
GENIAL BIEN ACEPTABLE
PESO | PUNTOS
4 Puntos 3 Puntos 2 Puntos 1 Punto
El alumnado ha
Puede contestar No puede

) pocas contestar las
las preguntas | la mayoria de las
L preguntas preguntas
Comprension que sus preguntas 20%
. formuladas por | planteadas por
companeros le planteadas por
. sus sus
han formulado | sus compafieros. . .
companieros. companeros.
sobre el tema.
Expone la tarea
_ Expone la tarea | Expone latarea |Expone latarea
Limite - fuera de plazo
. en el plazo en el plazo en el plazo " 20%
tiempo y 3 3§ filadoono la
fijado. fijado. fijado.
expone.
Habla claramente [Habla claramente Habla
durante todo el | durante la mayor| claramente |A menudo no se
L. tiempo, con parte del tiempo, parte del le entiende
Comunicacion .
bal buena pero con una tiempo, pero | cuando habla, | 20%
verba . :
entonacién y no mala con mala tiene mala
tiene mala pronunciacion o | pronunciacidn y [ pronunciacion.
pronunciacion. entonacion. entonacion.
Tiene buena
postura, se ve Tiene buena Tiene mala
: Algunas veces
relajado y seguro posturay ] postura y/o no
L o tiene buena :
Comunicacion de si mismo. establece mira a las
. posturay 20%
no verbal Establece contacto visual personas
i establece
contacto visual con sus ] durante la
. contacto visual. >
con sus compafieros/as. presentacion.
compafieros/as.
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Demuestra un

Demuestra un

Demuestra un

buen No parece

. completo buen o :
Contenido . o entendimiento | entender bien | 20%

entendimiento | entendimiento
de partes del el tema.
del tema. del tema.
tema.

PUNTUACION TOTAL

ANEXO IV: Rubrica trabajos escritos

Fuente: Elaboracion propia

Ciclo Formativo de Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web ‘.
Médulo: Formacién y Orientacién Laboral = GANDULA
Apellidos y nombre del alumno/a o alumnas/os:
RUBRICA TRABAJOS ESCRITOS
GENIAL BIEN ACEPTABLE
PESO PUNTOS
4 Puntos 3 Puntos 2 Puntos 1 Punto
Ha contestado No ha

El alumnado ha

Ha contestado la

alguna

contestado las

ajusta a lo fijado.

contiene algun

contestado todas ) 25%
mayoria de las pregunta, o preguntas o
. las preguntas y
Comprension preguntas, presenta presenta -
responde de
forma aunque presenta errores en errores en 20%*
algun error. varias todas las
coherente. ) .
cuestiones. cuestiones.
Entrega la tarea | 259
_ Entrega la tarea | Entrega la tarea |Entrega la tarea
Limite - fuera de plazo
. en el plazo en el plazo en el plazo . -
tiempo fiiad fiiad fiiad fijadoo no la
ijado. ijado. ijado.

J entrega. 20%*
No tiene faltas de Acumula hasta 2 |Acumula hasta 4 [ Mas de 5 faltas -

Ortografiay ortografia y Ia faltas de faltas de de ortografia.

presentacién | presentacién se ortografia osu | ortografia o su Su

presentacion presentacion presentacion | 2o;*

no se ajusta a

no sigue ningun
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fallo. lo pedido. orden.
Profundiza,
. . . 25%
contenidos muy Contenidos Contenidos .
scaso
Contenido bien elaborados | amplios y bien poco Y -
i fragmentado.
y con variados desarrollados. completos. 20%*
recursos.
Incapacidad de
Buen reparto de )
. Tareas repartidas | Buen reparto, reparto de
Trabajo en tareas y muy
y buena pero poca tareas y falta | 20%*
grupo3* buena o o
- coordinacioén. coordinacién. de
coordinacion. -
coordinacion.
PUNTUACION TOTAL

Fuente: Elaboracion propia

ANEXO V: Formulario de autoevaluacion y heteroevaluacién

En el siguiente enlace de google forms podran realizar el cuestionario:
https://forms.gle/aMP6W19RDOMXuXgG9

Test de autoevaluacion y heteroevaluacion

Ya hemos llegado al final del curso, reflexiona sobre cémo ha sido tu trabajo en el

modulo de FOL durante este curso académico.
Autoevaluacion
*Obligatorio
1. Soy puntual. * Marca solo un évalo.
Si
No
A veces

2. Participo en clase. * Marca solo un dvalo.

13 La casilla trabajo en grupo sélo se valorard en la evaluacién de trabajos grupales. En este caso el peso
de la puntuacién serd de un 20%. En el caso de trabajos individuales el peso de las restantes
valoraciones serd de un 25%.
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Si
No
A veces
3. Trato a mis compafieras/os y al docente con respeto. * Marca solo un dvalo.
Si
No
A veces
4. He comprendido los contenidos del médulo. * Marca solo un dvalo.
Si
No
A veces
5. Pregunto las dudas al docente. * Marca solo un dvalo.
Si
No
A veces
6. Entrego las tareas y trabajos a tiempo. * Marca solo un dvalo.
Si
No
A veces
7. Trabajo y estudio lo suficiente. * Marca solo un évalo.
Si
No
Necesito estudiar mas
8. Estoy satisfecho con lo aprendido en el médulo * Marca solo un évalo.
Si
No
Me gustaria profundizar en otros contenidos

9. En el caso de querer profundizar en otros contenidos, indiquelos brevemente. *
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Heteroevaluacion. Ahora te toca a ti valorar la labor del docente en este curso
académico.

10. Las explicaciones son claras y las comprendo. * Marca solo un dvalo.
Si
No
A veces
11. El trato con el alumnado es cercano, es accesible. * Marca solo un évalo.
Si
No
A veces
12. Se preocupa por el alumnado e intenta ayudarlo. * Marca solo un évalo.
Si
No
A veces

13. Los ejemplos que plantea me interesan, son Utiles para comprender la materia. *
Marca solo un dvalo.

Si
No
A veces
14. Fomenta la participacién del alumnado. * Marca solo un dvalo.
Si
No
A veces

15. Destaca algun aspecto que mejorarias en su labor docente *

Fuente: Elaboracion propia
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