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RESUMEN

El presente trabajo fin de grado aborda el &mbito de la diversidad sexual dentro del
contexto educativo. Actualmente, a pesar de que se han implantado varias intervenciones
en los centros de ensefianza, sigue existiendo una exclusion de las minorias sexuales dentro

de las aulas.

El alumnado perteneciente al colectivo LGTB, se encuentra en su dia a dia con situaciones
de acoso homofobico y agresiones durante su etapa escolar, dificultando su integracion y
derivando estos actos de violencia hacia trastornos depresivos. Este colectivo no suele

encontrar apoyo familiar ni institucional.

Por este motivo, las actuaciones que se llevaran a cabo en este proyecto estaran
relacionadas con la inclusion de este colectivo dentro de este ambito, ya que, tanto los/las
profesionales, como las instituciones educativas deben de educar en condiciones de
igualdad y no discriminacion.

- Palabras claves: acoso homofobico, bullying, diversidad afectiva-sexual, contexto

educativo, homofobia.

ABSTRACT

The present end of the degree work addresses the field of sexual diversity within the
educational context. Currently, despite the fact that several interventions have been
implemented in schools, there is still an exclusion of sexual minorities within the
classrooms.
The students belonging to the LGTB collective, are in their day to day situations of
homophobic bullying and aggressions during their school stage, hindering their integration
and deriving these acts of violence towards depressive disorders. This group does not
usually find family or institutional support.
For this reason, the actions that will be carried out in this project will be related to the
inclusion of this group within this scope, since both professionals and educational
institutions must educate in conditions of equality and non-discrimination.

- Key words: homophobic bullying, affective-sexual diversity, educational context,

homophobia.
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1. Introduccién

El acoso homofdbico, se encuentra invisibilizado ain en algunos paises del mundo, siendo
Espafia uno de ellos. El presente proyecto de intervencion tiene como principal objetivo
dar visibilidad a esta problematica e ir aportando elementos esenciales para modificar el
vacio académico al respecto.

La educacién es la herramienta fundamental para prevenir este fendbmeno. Se deben tener
dos objetivos claros: informar a los/las estudiantes sobre la problematica y sus efectos y a
su vez acabar con los prejuicios y estereotipos utilizados para explicar dicho fenémeno
(Gualid et al., 2008).

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), indica y advierte que, el acoso escolar por homofobia y transfobia es un
problema universal que “implica la violacion de los derechos de estudiantes y docentes ¢
impide nuestra capacidad colectiva para obtener una educacién de calidad para todos/as”
(2013:11).

Segun Pichardo (2014) en todas las sociedades y en los centros educativos esta presente el
prejuicio, la discriminacion y la exclusion por homofobia y transfobia. Pertenecer a las
minorias sexuales y no cumplir con las normas de género asignadas culturalmente a
mujeres y hombres, son algunas de las causas mas frecuentes de acoso escolar: estos
comportamientos estan motivados desde el insulto y la burla, hasta la exclusion y violencia
fisica. Por lo que resulta de vital importancia no disminuir el problema invisibilizandolo o
tratando de justificarlo.

Partiendo de estos motivos, la intervencion frente al acoso escolar por homofobia o
transfobia es una responsabilidad que deben cumplir y hacer cumplir todos los miembros
de la comunidad educativa y del personal docente, desde una perspectiva mas alla de
creencias o ideologias personales.

2. Fundamentacion tedrica

En este apartado, se tratardn las diferentes visiones y perspectivas de varios autores
relacionadas con las minorias sexuales y el sistema educativo. En el primer subapartado, se
hara un recorrido sobre los niveles legales y sociales de la diversidad sexual, se analizara la
homofobia escolar y las consecuencias psicoldgicas que conlleva sufrir acoso escolar y por
ultimo, se comentaran diferentes estudios realizados sobre las experiencias de
profesionales en el ambito de la inclusion educativa de este colecto. En el segundo

subapartado, se definiran conceptos claves para entender los diferentes tipos de homofobia
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y el acoso escolar. En el tercer y cuarto apartado, se explicara el acoso escolar homofobico
y la prevalencia del acoso homofébico en el alumnado desde la perspectiva de varios
autores y por ultimo, se explicard las consecuencias del bullying desde las instituciones,
centros escolares y alumnado, asi como herramientas necesarias para combatir la

homofobia.

2.1 Antecedentes y estado actual de la homofobia

A nivel legal, seguin COGAM (2005) heterosexualidad y homosexualidad son
orientaciones que en Espafia han alcanzado la plena igualdad. La legislacion se ha ido
adaptando a estos cambios y pluralidades, siendo legal ser gay o lesbiana, defendida por la
Constitucién y desde el afio 2005 se permitid el matrimonio y la adopcion entre personas
del mismo sexo (aunque con algunas lagunas legales) en el Codigo Civil.

Es importante destacar que, a partir de la derogacion de la Ley 77/1978 de Peligrosidad y
Rehabilitacion Social en Espafia que introducia a las minorias sexuales como sujetos
sospechosos, la situacion legal ha ido mejorando, aunque adn existen estereotipos que
dificultan la inclusion. En el sistema educativo la cuestion homosexual no se aborda de una
forma natural, perpetuando los tables y constatando la pervivencia del acoso homofobico
(Alonso Elizo, 2002; Federacion Estatal de Lesbianas, Gays, Transexuales y Bisexuales,
2012).

A nivel social, no se encuentra un desarrollo paralelo en el sistema educativo espafiol. El
heterosexismo o heteronormativadad es la base ideol6gica dominante en nuestra sociedad
donde se establecen las relaciones heterosexuales como norma a seguir. De esta manera se
forma un patrén a seguir para que toda orientacién no heterosexual pueda ser rechazada y
llevada a lo “anormal” (Williams, Connolly, Pepler y Craig, 2005). Para que la igualdad
legal se convierta en igualdad social, es imprescindible y necesario trabajar las actitudes y
valores de respeto hacia el colectivo LGBTI, y en este sentido, son los centros educativos
los responsables de jugar el papel protagonista.

En Andalucia se aprob6 la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, que garantiza los derechos, la
igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI y sus familias. Esta ley
recoge que la diversidad sexogeneérica esta transformando las formas tradicionales de
entender las sexualidades, identidades y los derechos de estas personas que se encuentran
en este colectivo, por lo que obliga a las instituciones a regular esta nueva realidad social.
Deben por lo tanto, promover la integracion y la no discriminacion de las mismas, en los

ambitos sociales, en la sanidad, educacién, ocio y el deporte, familia y otros ambitos



dispuestos en la ley. También cabe destacar el reconocimiento de la Ley 2/2014, de 8 de
julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad de género y
reconocimiento de los derechos de las personas transexuales en Andalucia, siendo un claro
fundamento para que estas personas que se encuentran en este colectivo LGTB reclamen
con toda justicia, de los poderes publicos la regulacion juridica que se les debe. Esta
regulacion debe permitirles decidir libremente sobre la determinacion de género con el que
se identifican, con todas las consecuencias, manifestaciones y efectos que esta decision
conlleva. Gracias a esta ley Andaluza de 2014, los colectivos LGTB consiguieron
movilizar la necesidad de cambiar la legislacion espafiola, y la OMS ha excluido la
transexualidad de la lista de trastornos mentales, aunque la nueva ley no entrara en vigor
hasta 2022 (Borraz, 2018).

En la educacion, segun Pichardo (2009), la homofobia escolar es un tipo de violencia
dificil de combatir y muy compleja, donde la persona que la sufre, se encuentra aislada
socialmente por miedo a la estigmatizacion y a la normalizacion de la misma. Las
consecuencias de la misma en el sistema educativo, conlleva a un aumento del abandono
escolar, y una disminucién del rendimiento académico (Ferfolja, 1998 y 2003; Norman,
2004; Wynee, 2008; Carneiro, 2009; Pichardo, 2009). Otras investigaciones afirman que
las personas que sufren violencia homdfoba tienen una mayor probabilidad de padecer
trastornos mentales (llga, 2007).

En los ultimos afios, se ha llevado a cabo en centros de secundaria experiencias para
promover la coeducacion (Caliope, 2007; Arias, 2009). Respecto a la diversidad afectivo-
sexual, algunos estudios muestran que la juventud ha tenido predisposicion para cambiar la
actitud hacia la homosexualidad, pero siguen existiendo manifestaciones de homofobia y
discriminacion hacia los colectivos que no son reconducidas adecuadamente en los centros
de ensefianza. (Pichardo, 2009; Diaz de Grefiu, 2010;). No obstante, se han implantado
algunas iniciativas pioneras en Espafia como por ejemplo, la organizacién de Bilbao
Aldarte, impartiendo charlas y talleres en los centros educativos en los ultimos afios.
Fundacién Triangulo ha realizado varias intervenciones en Extremadura y Andalucia,
campafas de sensibilizacion y proyectos como Yo soy plural que incluye talleres en
centros educativos.

Los estudios basados en la orientacion afectivo-sexual sobre la victimizacion, han
relacionado a los participantes con depresion, ansiedad, baja autoestima, sintomas de estrés
postraumatico, abuso de sustancias, aislamiento, tentativa de suicidio y suicidio
(D’ Augelli, Pilkington y Hershberger, 2002; Espelage, Aragon y Birkett, 2008).
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Por otro lado, la aceptacion de la orientacién afectivo-sexual por parte de amistades y
familiares, el apoyo social y la dificultad a la hora de aceptar la propia orientacion
afectivo-sexual, son factores que influyen en el bienestar psicologico de los colectivos.
Esta estigmatizacion que sufren tiene consecuencias sociales negativas, como el rechazo,
falta de aceptacion y falta de apoyo social (Graber y Archibald, 2001).

En todos estos afios anteriores, se han venido desarrollando varias experiencias, sin ningun
caracter sistematico (talleres de igualdad, charlas, celebracion de dias claves), y se ha
generalizado discursos igualitarios, pero se produce una gran distancia entre las intenciones
y las acciones. Segun Urruzola (2000), la coeducacion sigue siendo un proyecto, no una
realidad. En el ambito educativo, la lucha por la igualdad no consiste en realizar ejercicios
opcionales, sino estar presente en las actividades del dia a dia en el aula.

En la diversidad afectivo-sexual, con la formulacién explicita en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, en los principios generales que recoge sobre la educacion
secundaria, se extrae dos puntos de gran importancia:

La educacion secundaria obligatoria se organizard de acuerdo con los
principios de educacion comin y de atencion a la diversidad del alumnado.
Corresponde a las Administraciones educativas regular las medidas de
atenciones a la diversidad, organizativas y curriculares, que permitan a los
centros, en el ejercicio de su autonomia, una organizacion flexible de las
ensefianzas (p. 26).

Las medidas de atencién a la diversidad que adopten los centros estaran
orientadas a la consecucién de los objetivos de la educacion secundaria
obligatoria por parte de todo su alumnado y no podran, en ningin caso,
suponer una discriminacion que les impida alcanzar dichos objetivos y la

titulacion correspondiente (p. 26).

Es la obligacion de los/las profesionales y las instituciones educativas incluir la diversidad
sexual en las materias, educar en condiciones de igualdad para llegar a una coeducacion en
los centros, no discriminar al colectivo y ayudarles a conseguir sus objetivos. El
tratamiento de la diversidad afectivo-sexual en los centros de secundaria es practicamente
inexistente. Aun sigue siendo un tema tabd, y en el mejor de los casos, un tema
intrascendente. Existen, no obstante, algunos trabajos que proponen un cambio en la
dindmica (Alonso Elizo, 2002; Fundacion Triangulo, 2007; Sanchez Sainz, 2009 Ferriols,

2011;). En cuanto al profesorado, los estereotipos y miedos impiden que se lleven a cabo



acciones para mediar la exclusion. No quieren abordar temas “polémicos” mientras que los
familiares de las personas LGTB y el alumnado de este colectivo no reconozcan su
identidad sexual, dado que los tables lo consideran una amenaza contra la supuesta
normalidad, reforzandose asi los prejuicios (Diaz de Grefiu, Anguita y Torrego, 2013). Seis
afios después de esta Ley Organica 2/2006, de educacion, el profesorado es reticente a
nombrar estas cuestiones en sus clases. Las razones son, por un lado, la falta de formacion,
y por otra, como se ha comentado anteriormente, miedo a las reacciones de los familiares.
Esta Gltima no tiene en cuenta los derechos de todas las familias (Diaz de Grefiu, 2010).
Tampoco tienen en cuenta que dentro de las familias tradicionales, existen personas con
una orientacion sexual diferente a la del resto de la sociedad (Ramirez, Moliner y Vicent,
2008).

El alumnado, por lo tanto, puede percibir mensajes hostiles y distorsionados que son
asimilados en la mayoria de los casos desde diferentes &mbitos que se han comentado
anteriormente: dentro de la familia, comentarios despectivos de compaferos/as de clase,
amistades fuera del centro educativo, medios de comunicacion, etc. Por lo que se entiende
que a nivel legal se ha avanzado hacia la igualdad de derechos, pero a nivel social siguen

persistiendo estereotipos y discriminacion hacia las minorias sexuales.

2.2 Definiciones y tipos de homofobia

Para una comprension adecuada del proyecto, es necesario explicar y aclarar varios
conceptos.
Segln la comisién de educacion de COGAM (2005), define el término de homofobia
como:
La actitud hostil respecto a los homosexuales, ya sean hombres o mujeres. Se
puede considerar, junto a la xenofobia, racismo, etc., como una manifestacion
arbitraria que consiste en sefialar al otro como contrario, inferior o anormal
(p.11).
La homofobia se expresa continuamente y va desde la exclusion o rechazo, hasta la
violencia verbal o fisica, incluyéndose: la burla, el insulto, la ridiculizacién, motes, robo,
intimidacion, acoso, etc. Esta Ultima se puede transmitir a través de internet y otras
tecnologias de informacion y comunicacion, la amenaza y la agresion fisica y/o sexual.
Existen al menos, cinco formas en la que se manifiesta la homofobia (Borillo 2001;
Pichardo, 2009):



+ Cognitiva: se expresa en pensamientos y elaboraciones tedricas. Incluye pensar
que la homosexualidad, transexualidad y bisexualidad son antinaturales u opinar
que las personas LGBT no deben tener los mismos derechos que el resto de la
sociedad.

+ Afectiva: formulacion a través de sentimientos de rechazo, asco o temor hacia las
personas que son o parecen del colectivo LGBT.

+ Conductual: se expresa en comportamientos de rechazo y exclusién activo.

+ Liberal: este tipo a veces pasa desapercibida. Consiste en pensar que el espacio
publico debe ser expresamente heterosexual y que la afectividad entre individuos
del mismo sexo se debe de mantener en espacios privados e intimos, considerando
las muestras de afecto en publico una falta de respeto o provocacion.

+ Institucional: cuando la discriminacién y el rechazo de las personas LGBT forma
parte de las instituciones y de las normas.

Para Avilés (2002), el término bullying, hace referencia al “matén”. Es la conducta entre
iguales que tienen relacion con el aislamiento, intimidacion, amenaza e insultos hacia una
0 varias personas que son percibidas como victimas. Tras definir los términos anteriores,
con acoso escolar homofébico o bullying homofébico nos referimos a los comportamientos
que se consideran violentos, por los que una persona repetidamente se expone y/o queda
expuesta al aislamiento, amenaza, insultos, agresiones y exclusion, por parte de sus
iguales, ya sea de una 0 varias personas que se encuentran en su entorno préximo,
conllevando a una desigualdad de poder de las personas que agreden (llamados bullies).
Frente a otras formas de acoso escolar, algunos de los elementos especificos del bullying
homofobico son, segin Belén Molinuelo (2007):

La invisibilizacion de la educacion formal en el sistema educativo; el rechazo

familiar o la falta de apoyo especifico y explicito ante las sexualidades

minoritarias; el contagio del estigma, no s6lo para lesbianas, gays, transexuales

y bisexuales sino para quienes les apoyan; y la normalizacion de la homofobia,

gue provoca una interiorizacién negativa del autoconcepto (p. 7).
En el acoso escolar homofébico, el término se caracteriza porque, las personas agresoras o
“bullies”, construyen unas relaciones de desigualdad de poder sirviéndose del sexismo,
homofobia y valores asociados al heterosexismo (Platero, 2007).
Tras observar algunas de las definiciones, hay que tener en cuenta que la homofobia no se

da de forma igual en cada uno de los grupos. Por este motivo, conviene diferenciar y



nombrar los diversos tipos de homofobia segun el colectivo al que se dirige (Pichardo et
al., 2015):

*

Lesbofobia: discriminacion especifica hacia las mujeres lesbianas, exponiéndose a
una mayor exclusion que el resto de mujeres por ser homosexuales y que el resto de
homosexuales por ser mujeres.

Bifobia: encasilla a las personas en dos extremos excluyentes (heterosexual u
homosexual), resultando mas facil la aceptacion de que a una persona le gusten
individuos del propio sexo, o del sexo contrario. Las personas bisexuales tienen
mas dificultades pare encontrar pareja que las personas heterosexuales o los gays y
las lesbianas, y sufren una mayor tasa de desconocimiento y rechazo que las
personas homosexuales.

Transfobia: discriminacion especifica que sufren las personas trans, poniendo en
cuestion el sistema sexo/género, puesto que desafian a la identidad de género que se
les ha asignado al nacer. Estas personas estdn expuestas a un mayor riesgo de
exclusion, violencia y rechazo que las lesbianas, gays y bisexuales (Moreno y
Puche, 2013; Platero, 2014).

Plumofobia o intolerancia de género: personas que independientemente de su
orientacion homosexual o heterosexual, expresan su género y expectativas no
conforme con los roles establecidos por la sociedad, ni corresponden a su identidad
como mujeres o hombres. Coloquialmente, se conoce como “tener pluma”.
LGTBfobia: concepto que utilizan algunos colectivos de personas LGTB para

visibilizar el rechazo que sufren las minorias sexuales.

2.3 Acoso escolar homofobico

En Espafia, algunos autores (Generelo y Pichardo, 2005; Gallofré, Generelo y Pichardo,

2008; Pichardo, 2009) han estudiado el acoso homofdbico, aportando los siguientes

resultados:

*

Los centros educativos no son lugares seguros para el alumnado homosexual o que
no responde a las expectativas de género.

La mayor parte del alumnado homosexual ha vivido situaciones de agresion o
marginacion a causa de la orientacion sexual o la identidad de género.

El 30% de alumnos varones presentan actitudes homaéfobas, siendo la respuesta de

las mujeres mas positiva ante la diversidad afectivo-sexual.
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+ Las adolescentes lesbianas debido a su condicién de género y a su orientacion

sexual son més vulnerables al acoso sexual.

+ Existen muy pocos referentes de figuras publicas de orientacién sexual no

heterosexual.

+ Los individuos que tienen referentes directos de personas no heterosexuales tienen

actitudes més abiertas y respetuosas con esa realidad.

+ La diversidad sexual esta invisibilizada en el sistema educativo, y el lenguaje que

se emplea es totalmente heteronormativo.
Estos autores encuentran en el alumnado varios estereotipos relacionados especialmente
con la normalizacién de la homofobia, la censura de la visibilizacion, los roles de género o
el miedo al contagio del estigma.
Por otro lado, un tema que es alarmante es la prevalencia de actitudes homofobas en el
alumnado universitario, dado que forman y representan parte de la sociedad y los
profesionales de nuestro futuro. Es ficticio el pensamiento de que, por ser universitario/a
estos individuos deben tener una mentalidad abierta, alejada de los estigmas y prejuicios
(Espana et al., 2001, Campo-Arias, y Herazo, 2008; Cardenas y Barrientos, 2008). Por este
motivo se debe trabajar en todos los niveles educativos para combatir la homofobia.
La mejor herramienta en contextos educativos para combatir la homofobia, es una
educacion general basada en el fomento de los valores como la tolerancia, apoyandose en
programas de educacion afectivo-sexual que respondan a las necesidades de todo el
alumnado, las entidades educativas, el profesorado y la sociedad en general.
Gil y Alcocer (1999), consideran que educar en valores que promuevan la tolerancia y la
diversidad, debe abarcar cuestiones tales como:

+ Saber asumir diferencias, en lugar de buscar similitudes.

+ Hacer énfasis en la descripcion, en vez de las valoraciones.

+ Aceptar valores ajenos, en lugar de imponer los propios.

+ Construir un trato personalizado, en lugar de sobregeneralizar.

+ Fomentar una relacién espontanea, en lugar de emplear estereotipos y prejuicios.
Segun las autoras Mufioz y Morales (2014) la dificultad de estas cuestiones es que aparece
en los planes de estudio como contenido transversal, y queda condicionada al resto de
contenidos especificos de cada materia 0 a la motivacion del docente. La educacion
afectivo-sexual, en muchos casos, aparece en forma de charla informativa (mas que

formativa), y este tipo de charla conlleva a la invisibilizacion de la diversidad sexual,
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favoreciendo la homofobia internalizada o no ofreciendo respuestas especificas que el
alumnado homosexual necesita abordar.

Platero y Gomez (2007) proponen una educacion afectivo-sexual integral, atil y adaptada,
que reconozca la diversidad y fomente las relaciones entre personas con diferentes

orientaciones sexuales.

2.4 La homofobia en los centros de ensefianza

A través de las practicas institucionales y del lenguaje en los diferentes espacios y niveles
educativos, se transmite la idea de heterosexualidad (Epstein y Johnson, 1994) como un
valor positivo frente a las demas practicas sexuales, y tanto el alumnado, las familias, el
personal de las administraciones y servicios, como el profesorado, pueden ser victimas de
acoso homofébico (Pichardo y Generelo, 2005). Salisbury y Jackson (1996) especifican
que en las escuelas los roles de género son controlados, negociados y renegociados,
contribuyendo a la formacion y consolidacién de los roles de géneros establecidos. Pese a
la diferencia de la homofobia existente en el &mbito social, Pichardo (2009) afirma que la
homofobia se da en todos los ambitos de la vida de un individuo, en los centros de
ensefianza se expresa y se reproduce con mas fuerza. Cuando la homofobia se encuentra en
los centros educativos, aparece el acoso escolar homofobico, siendo un grave problema de
salud publica (Espelage y Sweater, 2008). La edad media del alumnado que comienza a
sufrir este tipo de acoso es de diez afios y medio. Es de gran importancia sefialar que la
orientacion sexual a esta edad aun no esta definida y el acoso homofébico tiene una
duracién de cinco afios (Rivers, 2004). El acoso se da principalmente en los espacios
escolares con menos vigilancia como el patio, bafios o vestuarios (Coll-Planas, Bustamante
y Missé, 2009; Jennings, 1999) y las personas agresoras suelen ser por grupos de
compafieros/as (Rivers y Cowie, 2006).
Platero (2010) afirma que, frente al acoso escolar homofobico, el alumnado tiende a
responder en base a las siguientes estrategias:

+ Ocultarse, intentando pasar desapercibido en el aula y de los deméas compafieros/as,

no interviniendo en los asuntos de clase.
+ “Hipervisibizarse”, respondiendo y soportando las agresiones de una manera
agresiva.
+ Buscar redes de socializacion paralelas al centro educativo, a través del uso de las

nuevas tecnologias y las redes sociales (Espelage y Sweater, 2008).
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2.5 Datos estadisticos sobre el acoso escolar

Para llegar al fondo de esta realidad, Save the Children, a través de un grupo de personas
expertas, ha encuestado a estudiantes de todas las comunidades espafiolas con edades
comprendidas entre 12 y 16 afios, con unos resultados de 21.487 encuestados/as en 2016.
El nimero de estudiantes de centros publicos que han sufrido acoso se eleva a 111.000 y
82.000 nifios y nifias. Tras el estudio de Sastre et al., (2016) las siguientes tablas a tratar
son diferentes graficos y datos extraidos del informe:

Tabla 1. Distribucion de acoso por géneros

NINOS NINAS AMBOS
ACOSO TRADICIONAL | 804, 10,6% 9,3%
ACOSO POR 3,2%
ORIENTACION '
SEXUAL
VICTIMAS 5,3% 8,5% 6,9%
CIBERACOSO
ACOSO HACIA OTRO/A | g 304 3.5% 5.3%
COMPARERO/A ’ ’ ’
RESPONSABLES  DE | 4 504 3% 3,3%
CIBERACOSO ' '
VICTIMAS DE 4.2%
CIBERACOSO POR '
ORIENTACION
SEXUAL
ACOSO POR 51%
PERTENECER A UNA '
CULTURA DIFERENTE

*Fuente: Elaboracion propia. Datos extraidos de “Save the Children”.

En esta tabla se puede observar que en el contexto educativo, prevalece el acoso
tradicional, mayormente en alumnas que en alumnos, debido a la superioridad del hombre
que tiene sus raices en el sistema patriarcal existente aun. El acoso por orientacion sexual
estd presente, por lo que es de gran importancia tratar no solo el acoso homofobico, sino
todos los tipos de acoso, ya sea por sexo, género, gustos personales, orientacion sexual o
cultura, para poder solventar la violencia y la discriminacién dentro de las aulas. Ademas,
el acoso escolar hoy en dia no se encuentra en situaciones de cara a cara, sino que debido a
las nuevas tecnologias, este acoso pasa de ser directo a indirecto a través de las redes
sociales, implicando nuevas formas de violencia en la sociedad.

Figura 2. Porcentaje de nifios y nifias victimas de acoso segun CCAA. Promedio
Espafia.
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*Fuente: Datos extraidos de Save the Children.

A través de este estudio, se ha podido comprobar el porcentaje de chicos y chicas victimas
de acoso por comunidades. El porcentaje mas alto de victimas de acoso se encuentra en
Murcia y Andalucia, prevaleciendo el acoso frecuente al ocasional, por lo que, es
imprescindible utilizar protocolos de actuacion en los diferentes ambitos, no s6lo en estas
dos comunidades, ya que, en Espafia, sea una comunidad u otra, existen victimas de acoso
en etapa escolares, dificultando asi una educacion libre de los individuos.

Tabla 3. Analisis victimas de acoso segun clico educativo y género.

CHICO CHICA 1°CICLOESO  2°CICLO ESO
POR MOLESTARME 20,1 23,8 22,3 21,5
POR MIS 16,0 173 16,3 17,1
CARACTERISTICAS
FISICAS
PORQUE ME TIENE 15,3 15,0 16,1 13,9
MANIA
POR LAS COSAS QUE ME 11,3 10,8 9,9 12,7
GUSTAN (CINE,
MUSICA...)
PARA GASTARME UNA 10,2 73 8,3 9,3
BROMA
NO LO SE 10,2 9,9 12,0 7.3
POR MI COLOR DE PIEL, 5,4 4.8 4,9 53
CULTURA O RELIGION
PARA VENGARSE DE Ml 4.6 5,9 51 54
POR MI ORIENTACION 3,6 2,8 2.3 4,5
SEXUAL
PORQUE LE PROVOQUE 34 2,3 2,8 3,0
TOTAL 100,0 100,0 100,00 100,00

*Fuente: elaboracion propia. Datos extraidos de Save the Children.
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La dltima tabla elaborada, muestra un andlisis de las victimas de acoso en los primeros
afios de educacion secundaria obligatoria. Ademas de analizar por la orientacion sexual,
examina otros indicadores como cultura, imagen personal o por otros motivos que no
sabrian decir los /las encuestados/as. El problema del alumnado es que puede sufrir varios
tipos de acoso a la vez, ya no solo por la orientacion sexual, sino que se puede sumar al
agresor los gustos, provocacion, fisico o bromas.
Por lo que, tras estudiar las diferentes tablas, es necesario llevar a cabo protocolos de
actuacion dentro del ambito escolar, que establezcan mecanismo claros y concisos para
llegar a la raiz del problema. En Andalucia, segun la orden de 28 de abril de 2015, sobre el
protocolo establecida de acuerdo con la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no
discriminacion por motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las
personas transexuales, establece en su capitulo IV a la atencién educativa, en el articulo
15.1:
La Consejeria competente en materia de educacion elaborard y difundira los
protocolos necesarios a fin de detectar, prevenir, intervenir y combatir
cualquier forma de discriminacién, en defensa de los menores que manifiesten
actitudes de una identidad de género distinta a la asignada al nacer, con
especial atencidn a las medidas contra el acoso y el hostigamiento, para su
aplicacion en servicios y centros de atencion educativa financiados con fondos
publicos, tanto de titularidad publica como privada (p. 10).
Es preciso la implicacion y colaboracion de las instituciones y profesionales que se
encuentran en el mismo entorno de la victima, ademéas de la familia, amistades u otras

personas que estén interesadas en la inclusion del colectivo LGTB.

3. Justificacion

Este tema ha sido elegido por la necesidad y la importancia de investigar la invisibilizacion
de las minorias sexuales en el sistema educativo. La autora Penna (2012) en su estudio de
la exclusion de las minorias sexuales en el sistema educativo, destaca un resumen de los
autores Castafion; Romero; Pichardo y Martin (2005), sobre los resultados béasicos de
investigacion en la educacion secundaria, concretandose en:
+ La homofobia es un tipo de violencia especifica que aparece con frecuencia en los
centros educativos, justificando asi el miedo del alumnado LGBT a aceptarse y

visibilizar su orientacion sexual.
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+ Existe un gran desconocimiento acerca de la realidad LGTB entre el alumnado y el
profesorado.

+ Se observa un profundo desconocimiento en los contenidos relacionados con temas
basicos de sexualidad, como diferenciar entre género y sexo, orientacion sexual y
practicas sexuales.

+ La invisibilidad de las sexualidades minoritarias es casi absoluta. Es decir, se
refiere a que el alumnado LGBT no suele mostrar su orientacion sexual y si algunos
de estos individuos tiene pareja lo oculta, contribuyendo al desarrollo de ideas y
prejuicios equivocadas en relacion a la diversidad afectivo-sexual por parte del
alumnado.

En la sociedad actual, la obligacidn social de facilitar a toda la poblacion una educacién
adecuada es primordial, ya que constituye una condicién indispensable para garantizar la
igualdad de oportunidades. Se necesita proporcionar recursos educativos para que las
reglas del juego sean iguales para todos/as, y conseguir alcanzar la equidad social (Luzon;
Porto; Torres y Ritacco, 2009). La educacion por lo tanto, es un espacio social preferente,
para hacer viable el acceso de personas a una formacion basica, al trabajo, cultura y
participacion social, a través de la creacion de niveles basicos de vida e integracion social.
Se trata, de incidir en cdmo los individuos construyen su experiencia escolar. No basta solo
con la creacion de sensibilidades dispuestas a romper con las culturas escolares cerradas,
tanto en el ambito educativo como el profesional (Luzén; Porto; Torres y Ritacco, 2009).
Como afirma Luengo (2000), no se trata de inventar categorias socioeducativas nuevas de
legitimacion social, sino de articular y producir estrategias implantadas en proyectos de
actuacion realistas y no utopicos, resaltando la importancia de aumentar el capital social y
cultural de los individuos. Por lo que, las estrategias de accion de caracter inclusivas,
comprendidas como buenas practicas, van encaminadas en esta direccion (Luzon. A,
Porto. M, Torres. M y Ritacco. M, 2009).

Con esta proyecto de intervencion se espera que, la sociedad en general y sobre todo, el
ambito educativo, tomen conciencia y se sensibilice para llevar a cabo programas y
actividades para erradicar y acabar con la exclusion de las minorias sexuales en el sistema
educativo, ademas de conseguir que los profesionales adquieran un conocimiento mas

amplio sobre el tema para tratarlo y conseguir unos resultados eficaces.
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4. Metodologia

Este proyecto se basa en la intervencion directa con la poblacion que se encuentra en
exclusion social. La metodologia se basa en un modelo socioeducativo. Este modelo
permite un desarrollo individual, ademéas de un mecanismo de ayuda y colaboracion con
grupos o personas que necesitan ayuda y recursos especificos. EI concepto de intervencion
educativa debe y puede entenderse como una orientacion para favorecer el desarrollo de la
autonomia del individuo en el planteamiento y resolucion de sus problematicas. Como
explican Llena y Parcerisa (2008):

Se trata de entender la préctica educativa como un acompafiamiento en el que

el educador o la educadora sea capaz de reconocer las capacidades y

potencialidades del educando o educanda, de escuchar sus demandas vy

necesidades, de dejarlo actuar y tomar decisiones, de mediar con el contexto,

de facilitar contextos de desarrollo y escenarios donde las potencialidades del

educando y la educanda puedan desarrollarse del mejor modo posible (p. 44-

45).
La importancia de este modelo estd en una apertura constante hacia la mejora y la
innovacion, incorporando elementos nuevos constantemente, permitiendo asi una actuacion
cientifica como base esencial para conjugarlo con otros elementos socioculturales,
provenientes de diferentes grupos, sirviendo asi para construir un proyecto adecuado a
cada realidad socio-educativa.
De todo esto se deduce que, en un modelo de intervencion socioeducativa, proporciona
pautas y elementos para posibilitar una intervencion que se ajuste a cada realidad
socioeducativa, y al ambito en el que se quiere intervenir. Para Ventosa (2001), las
funciones mas importantes de este modelo son:

+ Funcién explicativa: ayuda a comprender mejor la forma de actuar, a la hora
de llevar a cabo un programa.

+ Funcion de analisis: facilita el desmenuzamiento de los procedimientos de
actuacion mas adecuados, a partir de la sintesis de los componentes
fundamentales de la accion socioeducativa.

+ Funcion orientadora: reproduciendo esquematicamente un conjunto de
procedimientos de intervencion, ofrece pautas de accién, constituyendo en

definitiva, una guia de la intervencion.
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Martinez (1987), consideraba que los modelos que configuraban la intervencion
socioeducativa en el campo de la infancia y de la adolescencia eran:
+ Modelo de accion social: dirigido a satisfacer las necesidades humanas, bien sea
en casos en los que han fracasado antes las instituciones, o de forma mas preventiva
y planificada para toda la poblacion.
+ Modelo juridico: basado en la aplicacién de la ley por los tribunales en aquellos

casos en los que sea necesario desde un punto de vista asistencial o penal.
Por lo tanto, tras conocer la intervencion socioeducativa, se puede deducir que, para este
proyecto, prevalece el modelo de accion social, ya es necesaria la intervencion de los
profesionales en el &mbito educativo para la inclusion del colectivo LGTB, colaborando
con las instituciones necesarias y planificando las actuaciones ya sea desde el/la
profesional de trabajo social, como otros/as profesionales de distintos ambitos, para
erradicar el problema de la exclusion de las minorias sexuales.
Para una primera toma de contacto con el centro elegido para el desarrollo de la
intervencion, se precisa de varias reuniones para la promocién y difusion del mismo.
Ademas de las reuniones, la trabajadora social desarrollara actividades junto con la
profesional del area de psicologia, divididas en tres bloques: profesorado, alumnado y
familias, orientadas a la inclusion del colectivo LGTB. La trabajadora social se encargara
de la formacion del profesorado en relacién con la tematica a tratar: identidad de género,
roles, estereotipos, estigmas, acoso homofdbico y guias de actuacion. Posteriormente el
profesorado seré el encargado de ejecutar la inclusion de las minorias sexuales a través de
actividades desarrolladas por la trabajadora social para llevarlas a cabo en las aulas.
Ademas para el desarrollo de estas actividades se necesitara la participacion de los
familiares, para erradicar el problema en otros &mbitos que no sea el educativo.
La trabajadora social, se encargara de la planificacion y supervision de las actividades,
cumplimiento del cronograma sobre las actividades, proceso evaluativo, de la participacion
activa y dinamica de los integrantes.
En cuanto al proceso evaluativo, se llevara a cabo una evaluacion continua tanto en los
grupos de participantes como en el de los profesionales para poder demostrar la eficacia

del proyecto y poder mejorar futuras intervenciones.
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5. Objetivos

5.1 Objetivo general

El objetivo general de este proyecto es erradicar y prevenir la exclusion de las minorias

sexuales en el sistema educativo.
5.2 Objetivos especificos

I.  Concienciar y sensibilizar a la poblacion educativa sobre las consecuencias del

acoso homofaobico.

Il.  Facilitar mecanismos para garantizar la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion por orientacion sexual.

1. Promover el uso del lenguaje inclusivo hacia las minorias sexuales en las aulas
educativas.

IV.  Potenciar en el alumnado una actitud de respeto y tolerancia hacia el alumnado
LGTB.

6. Poblacion destinataria

La poblacién destinataria se dirige hacia el alumnado que se encuentra cursando el 2° ciclo
de la educacién secundaria obligatoria, concretamente el instituto de educacion secundaria
IES Jabalcuz de Jaén, con edades comprendidas entre 14 a 15 afios, ya que, como se ha
mostrado anteriormente en el andlisis de victimas por acoso y ciclo educativo, la etapa
entre el tercer y cuarto curso muestra una mayor victimizacion por acoso que el primer
ciclo educativo. Ademas, se contard con la colaboracion de las familias de los individuos.
Las familias deben dar su consentimiento de acuerdo con la Ley Organica 15/99 de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, puesto que los alumnos son
menores de edad y precisan de la autorizacion de los mismos para el desarrollo de algunas

actividades.
7. Actividades

Las actividades de este proyecto se dividen en tres bloques:
BLOQUE 1: Actividades dirigidas al profesorado

Sesién 1°

Actividad 1: taller de presentacion.
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Metodologia: Para conocer a los profesionales del instituto, y para que los mismos
conozcan a la trabajadora social y la psicologa encargadas de la realizacion de las
actividades, en la primera reunion, se ejecutara un taller de presentacion para conocer al
grupo. Este taller consiste en, formar un circulo con sillas y sentarse. Posteriormente la
trabajadora social comenzaré a presentarse con una pelota, comentado su nombre y una
aficion, cuando acabe de presentarse, pasara a otro/a profesional la pelota para que repita el
proceso.

Recursos: Sillas y pelota.

Tiempo estimado: 20 minutos.

Actividad 2: Formacién del profesorado

Metodologia: este taller se dirige a la formacion del profesorado respecto a tematicas a
tratar posteriormente con el alumnado, sobre el colectivo LGTB. Serd impartido por la
trabajadora social y la psicologa del proyecto. Abarcara temas tales como:

¢ Guia de accidn contra el acoso homofobico.

¢+ Qué es el acoso homofabico, definiciones y tipos.

¢+ Como afrontar una situacion de bullying en el aula.

+ Identidad de género, identidad sexual y género.

¢ Prejuicios y estigmas sobre el colectivo LGTB.

¢+ Lenguaje inclusivo en el material didactico.

¢+ Por qué es necesaria la inclusion de las minorias sexuales en el sistema educativo.
Recursos: material didéctico ofrecido por la trabajadora social, aula asignada por el centro,
proyector, ordenador y Power Point.
Tiempo estimado: 2 horas.
Sesion 2°
Actividad 3: Videoblogs en YouTube.
Metodologia: tras la realizacion de la actividad 2, el profesorado dedicard 15 minutos

semanales a comentar los videos realizados por el alumnado (actividad 7) en el aula. Estos
videos se encuentran subidos a una plataforma del canal de YouTube. Al terminar la clase,
deberan hacer una valoracion personal sobre lo expuesto en el aula. Sera una forma de
evaluar el proceso dentro del proyecto.

Recursos: material didactico, cAmara para grabar, programa para editar videos, proyector,
aula asignada para la clase, internet para poder acceder a la pagina web, papel y boligrafo.
Tiempo estimado: 15 minutos.

Actividad 3: Busqueda de estudios relacionados con el tema a tratar.
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Metodologia: el profesorado deberd buscar informacion y estudios relacionados con el
tema a tratar, en el contexto educativo, concretamente en el 2° ciclo de la educacién basica
obligatoria, para posteriormente en las charlas con las profesionales puedan comparar y
debatir las actividades a realizar.

Recursos: documentacion internet, libros, recomendaciones bibliogréaficas, ordenador.
Tiempo estimado: 3 horas.

BLOQUE 2. Actividades dirigidas al alumnado.

Sesion 3°

Actividad 4: Dindmica de presentacion “tela de arana”.

Metodologia: Para conocer al alumnado las profesionales implicadas en el proyecto
volveran a realizar una dindmica de presentacion. Los componentes del grupo se colocan
en circulo. Cada miembro debe pasar un ovillo de lana a otro/a compafriero/a. La persona
que tiene el ovillo debe decir su nombre y quedarse con un trozo de lana para que cuando
todos hayan dicho su nombre vuelva el ovillo por el mismo lugar. Al volver cada persona
debe decir el nombre de la persona que le lanzo el ovillo pero si se equivoca debe recoger
el ovillo al final del juego.

Recursos: ovillo de lana.

Tiempo estimado: 30 minutos.

Actividad 5: La pelota preguntona.

Metodologia: Los miembros del grupo estan sentados en circulo con una “pelota-bola del
mundo”, la cual la van lanzando de un miembro a otro. La persona que coge la pelota
sefiala un lugar de la bola del mundo al que quiere ir, y posteriormente dice por qué lo ha
elegido. Esta actividad sirve para conocer mas en profundidad los gustos del alumnado y
adquirir mayor confianza grupal.

Recursos: sillas, aula asignada, pelota.

Tiempo estimado: 30 minutos.

Sesion 4°

Actividad 6: Charla formativa sobre el acoso homofébico.

Metodologia: este taller sera impartido por las profesionales al alumnado. Se trataran los
temas que anteriormente se ha impartido al profesorado. Se han elegido los mismos temas
para que la evaluacion sea mas eficaz y se puedan comprobar las diferentes perspectivas.

++ Guia de accion contra el acoso homofobico.

¢+ Qué es el acoso homofobico, definiciones y tipos.

+«+ Como afrontar una situacion de bullying en el aula.
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Identidad de género, identidad sexual y género.

>

% Lenguaje inclusivo en el aula
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¢+ Prejuicios y estigmas sobre el colectivo LGTB.
¢+ Por qué es necesaria la inclusion de las minorias sexuales en el sistema educativo.
Recursos: material didéctico ofrecido por la trabajadora social, aula asignada por el centro,
proyector, ordenador y Power Point.

Tiempo estimado: 2 horas.

Actividad 7: Videoblogs YouTube.

Metodologia: tras la charla impartida anteriormente, el alumnado junto con el profesorado

elegird un tema de los tratados en la actividad 6, para posteriormente realizar una bdsqueda
de informacién sobre el tema elegido y grabaran un video explicando: budsqueda,
resultados, y propuestas para solventar la situacion. Después de obtener la informacion y
grabar los videos, se subiran a un canal de YouTube disefiado por las profesionales. En las
siguientes sesiones se comentaran en clase y el alumnado entregara unas conclusiones de
cada video visionado en el aula.

Recursos: material didactico, cAmara para grabar, programa para editar videos, proyector,
aula asignada para la clase, internet para poder acceder a la pagina web, papel y boligrafo.
Tiempo estimado: 15 minutos.

Sesion 5°

Actividad &: Comics “Yo también tengo mis derechos”.

Metodologia: para esta actividad, la profesional de trabajo social realizara varios comics
con situaciones que el alumnado y el profesorado se puede encontrar en las aulas sobre la
discriminacion, el acoso homofobico, bifobico y transfobico. Cada semana saldra un
comic, y se repartira por las aulas para concienciar y sensibilizar a la poblacion sobre la
invisibilizacién del colectivo LGTB. El alumnado debera realizar una aportacion de como
se deberia de solucionar en las aulas cada situacion. Las aportaciones del alumnado se
recogera cada viernes, para valorar si la actividad esta funcionando de manera correcta o
necesita otro método de entrega.

Recursos: papel, boligrafo, ordenador, programa para realizar dibujos, material didactico
en relacion con el tema.

Tiempo estimado: 15 minutos.

Actividad 9: Dindmica rol playing “Juntos somos més fuertes”.

Metodologia: la trabajadora y la psicologa deberan representar actuaciones de situaciones

de acoso, bullying o discriminacion. Para ello el alumnado debera ponerse en el papel del
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individuo que esta sufriendo este tipo de violencia, y realizar un pequefio teatro delante de
los demas comparfieros. Se ejecutara en grupos y cada uno realizara una actuacion. Este
taller es importante para que el alumnado empatice con las minorias sexuales y
comprueben la exclusion que conlleva pertenecer a este colectivo.

Recursos: aula asignada para la elaboracion del taller.

Tiempo estimado: 45 minutos.

Sesion 6°

Actividad 10: Visualizacién de cortometrajes.

Metodologia: Save The Children ha realizado varios videos donde muestra a los alumnos
interviniendo en situaciones de acoso y ayudan a la persona como héroes. En estos videos
aparecen artistas conocidos como El Rubius, Edurne, Oscar Martinez o Cecilia Freire,
donde aparecen como entrenadores de estos héroes para que sepan coOmo actuar en los
casos de acoso homofébico. Con estas visualizaciones se pretende que el alumnado
consiga frenar las situaciones de acoso en un futuro. El profesorado posteriormente llevara
a debate estos videos y sacaran unas conclusiones generales todo el alumnado.

Recursos: ordenador, proyector, aula asignada, internet, material audiovisual, boligrafo,
papel.

Tiempo estimado: 1 hora.

Actividad 11: ;Se usar correctamente mi movil v las redes sociales?

Metodologia: En esta actividad, la psicologa integrante del proyecto dara un taller dirigido
al mal uso del movil y de las redes sociales, concienciando al alumnado sobre las
consecuencias que derivan el mal uso del teléfono y de las redes sociales cuando se utilizan
para otro fin como el acoso o discriminacion. Se proporcionara una guia de buen uso del
teléfono y el alumnado deberd posteriormente, durante una semana, cumplir todos los
objetivos y actividades de la guia. Esta actividad se valorara a través de un cuestionario
realizado por el profesorado con preguntas relacionadas sobre la guia y pasos a seguir para
utilizar de manera correcta el telefono, que debera ser rellenado por el alumnado.

Recursos: Material didactico, proyector, aula asignada, material audiovisual.

Tiempo estimado: 2 horas.

BLOQUE 3. Actividades dirigidas a las familias.

Sesion 7°

Actividad 12: Jornadas de convivencia

Metodologia: el/la directora/a del centro educativo elegird un dia para llevar a cabo unas

jornadas de convivencia entre el alumnado y las familias del mismo. Se realizara a traves
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de una merienda en el parque Bulevar de Jaén. A través de esta actividad se aumenta la
confianza y el apego de los participantes del proyecto.

Recursos: comida, bebida, juegos de mesa.

Tiempo estimado: 2 horas.

Actividad 13: Murales sobre “la exclusion de las minorias sexuales”

Metodologia: para realizar méas talleres en familia, los participantes deberdn de pintar
varios murales con mensajes relacionados con la inclusion del colectivo LGTB, sus
derechos, libertades y la importancia de la coeducacion en el contexto educativo para
conseguir la igualdad dentro de este &mbito.

Recursos: Pintura de diferentes colores, trajes de pintura, pinceles, brochas para pintar,
cubos, plasticos.

Tiempo estimado: 2 horas.

Sesion 8°

Actividad 14: Charla formativa sobre el acoso y el ciberacoso homofobico.

Metodologia: A través de las profesionales implicadas, se llevard a cabo una charla para
las familias sobre las consecuencias del acoso y el ciberacoso homofébico y como se puede
prevenir o frenar la situacion. Ademas, se proporcionara varios puntos a tratar sobre el
lenguaje inclusivo y la importancia que tiene en el contexto educativo y familiar.

Recursos: ordenador, proyector, aula asignada, material audiovisual.

Tiempo estimado: 1 hora.

Activad 15: Ruta de senderismo

Metodologia: Para esta actividad, se escogera un dia entre el fin de semana, para que los
asistentes puedan acudir y realizarla. Para ello, se hard una ruta por la via verde de Jaén.
Esta cuenta con una longitud de 54.5 km, comenzando en Jaén capital. ES un recorrido
facil, con una pendiente media menor de 3%, existiendo agua en puntos estratégicos y
areas de descanso. El recorrido seré solo por Jaén y alrededores, y descansaremos en los
diferentes puntos que encontraremos sefialados para realizar una comida con todos los
participantes. Este taller sirve para aumentar la confianza grupal y el comparierismo.
Recursos: comida, bebida, botiquin médico.

Tiempo: 3 horas.

BLOQUE 4. Actividades dirigidas a todos/as los/las participantes.

Sesion 9°

Actividad 16. Cuestionario sobre el acoso homofdbico.
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Metodologia: En la primera toma de contacto con los grupos, se proporcionara un
cuestionario con preguntas relacionadas con el acoso homofobico, transfébico y bifébico.
Ademas integrara cuestiones sobre la exclusion de las minorias sexuales. Este proceso se
repetird al final de las sesiones, para posteriormente recoger una evaluacién de todo el
proceso.

Recursos: papel, boligrafo.

Tiempo estimado: 20 minutos.

Actividad 17: Repaso de todo lo aprendido a través de dinamicas.

Metodologia: para finalizar el Gltimo dia de sesién, la trabajadora social y la psicologa,
hardn un taller de repaso de todo el proceso, para solventar las dudas que tienen el
alumnado o las familia. Ademas, se haran preguntas relacionadas con los conceptos y todo
lo adquirido en las sesiones anteriores.

Recursos: material didactico, material audiovisual, ordenador, proyector.

Tiempo estimado: 1 hora.

Sesion 10°

Actividad 18: Evaluacion final.

Metodologia: El ultimo dia de sesion, se repartira a todos los participantes un cuestionario
con preguntas relacionadas con los conceptos que se han dado durante todos los talleres,
para observar si han adquirido los conocimientos necesarios durante estos meses. En la
primera sesion, como se pasO otro cuestionario, se comparara las das para obtener una
evaluacion més eficaz y objetiva.

Recursos: papel, boligrafo.

Tiempo estimado: 2 horas.

Sesion 11°

Actividad 19: Carteles de los participantes sobre el aprendizaje de los talleres.

Metodologia: Esta actividad servira para finalizar los talleres, los participantes y familiares
realizaran unos carteles con una breve opinion dentro de ellos como se han sentido en los
talleres, que les ha parecido la informacidn, y si les han gustado las diferentes actividades
realizadas. Sera de forma anénima y nos llevara a una evaluacion mas clara y concisa del
proyecto, y para cambiar futuras intervenciones.

Recursos: cartulina, rotuladores, boligrafos.

Tiempo estimado: 1 hora.
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8. Temporalizacion

En general, este proyecto se divide en las siguientes sesiones:

FASES COMIENZO FIN
DISENO DEL 01/06/2018 31/06/2017
PROYECTO
DIFUSION Y 01/07/2018 31/08/2018
PROMOCION DEL
PROYECTO
DESARROLLO DEL 16/09/2018 26/11/2018
PROYECTO
EVALUACION DEL 03/12/2018 30/12/2018
PROYECTO

8.1 Cronograma

A continuacion se mostrara el cronograma de las actividades a desarrollar durante los

préximos meses:
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ACTUAC ACTIVIDADES RESP JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBR OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
IONES ONSA E
BLE
Disefio Reuniones de Trabaj
del todoslos adora
proyecto | implicados enel social
provecto
Difusion | Creacion paginas | Trabaj
b 4 web adora
promocio social
n
Distribucion de Psicol
folletos oga
informativos
Activida Semana 1°
desa Sesion
desarroll 17/09/2018
ar
Semana 2° sesion
25/09/2018
Semana 3° sesion | Trabaj
1/10/2018 adora
social
Semana 4° sesion | Trabaj
8/10/2018 adora
social
Semana 5° sesion | Psicol
15/10/2018 oga

Semana 6 sesion
22/10/2018

Semana 7° sesion
29/10/2018

Semana 8° sesion
05/11/2018




ACTUAC | ACTIVIDA RES JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEM OCTUBRE | NOVIEMB | DICIEMB
IONES DES PON BRE RE RE
SAB
LE
Actividade | Semana %*
sa sesion
desamrollar | 12/11/2018
Semana 10° Traba
sesion jadora
19/11/2018 social
Semana 112 Traba
26/11/2018 jadora
social
Evaluacié | Evaluacién v Psicol
n del analisis de los oga
proyecto resultados
obtenidos
Redaccion
memoria del
proyecto
Entrega de los
resultados del
proyecto
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LEYENDA:

4horas [
3horas [ |
2 horas [
1hora [

9. Recursos y presupuesto

9.1 Recursos
Los recursos que vamos a obtener y necesitar en el proyecto se divide en:

+ Recursos humanos: se necesitara un equipo profesional contratado, donde se
integra a la trabajadora social y la psicéloga, las cuales llevaran a cabo las
actividades del proyecto. Las dos profesionales implicadas desarrollaran sus
funciones a través de las actividades elegidas.

+ Recursos materiales: en recursos materiales podemos encontrar tres tipos; bienes
capitales, material fungible y técnicos: en los bienes capitales podemos encontrar el
alquiler del local, agua, luz, servicio de limpieza, etc., siendo subvencionados por el
ayuntamiento de Jaén, por lo que son recursos asignados. La sala donde se
realizaran las actividades tiene alrededor de 30m2, se encuentra subvencionada ya
que utilizaremos un aula del instituto IES Jabalcuz, ademas de la obtencion de una
sala de informatica. Los materiales fungibles son asignados por el instituto y estan
destinados al desarrollo de las actividades abarcara desde material de oficina
(rotuladores, folios, cartas, sellos, boligrafos, etc.) hasta cartulinas o pinturas. Por
altimo, en los materiales técnicos encontramos el despacho y el mobiliario de
oficina, ofrecido por el instituto, y esta sala cuenta con impresora y fotocopiadora,

ademas de varios ordenadores.
9.2 Presupuesto

Especificos Asignados
Humanos Psicologa (30h x 15 €)  450€

Trabajadora Social 525€
(35h x 15€)
Materiales Material fungible 250€ Aula informatica del IES 3.000€
Jabalcuz

Material para la 100€ Aula asignada para los 1.200€



realizaciéon de

Videoblogs

Seguro general para

las actividades

los

100€

realizadas al aire libre

Merienda

para el

150€

senderismo y jornadas

de convivencia
Distribucion
folletos

Total

de 30€

1.605
€

COSTE TOTAL DEL PROYECTO: 5.805€

GASTOS

I.  Gastos de personal.

1. Psicdloga

30h x 15 €

2. Trabajadora Social
35h x 15€

Il. Gastos en bienes
corrientes y servicios.

1. Material Fungible.

2. Material para la
realizacion de los
Videoblogs.

3. Seguro general

4. Merienda para el

senderismo y jornadas de
convivencia

5. Distribucion de folletos

EUROS INGRESOS
Aportacion
Instituto
Jabalcuz

450€
Subvenciones

525€ Obra Social
Caixa

250 €

100 €

100 €

150€

30€

30

talleres IES Jabalcuz

del
IES

La

4.200€

EUROS

5.175€

978,30€



6. Aula informatica IES 3.000€
Jabalcuz
7. Aula asignada para los 1.200€

talleres IES Jabalcuz

Capitulo 1X. Imprevistos y 348,30 €
varios.
TOTAL GASTOS 6.153,30€ 6.153,30€

10. Evaluacion

Para este proyecto se utilizara una evaluacién interactiva, llevandose a cabo durante la
realizacion del mismo proyecto, mediante la intervencion colaborativa de las profesionales
implicadas en la ejecucion. La experiencia contrastada y reflexiva, supone un elemento
enriquecedor tanto para el proyecto, como para los/las que participan en dicha experiencia.
El disefio que se ha efectuado servira de guia en la ejecucion, utilizandose como referencia
para valorar el proceso. La responsabilidad ultima sobre el control en el desarrollo del
proyecto correspondera a la direccién del mismo, pero esta persona podra encargar el
control y el seguimiento de determinados aspectos en individuos que resulten mas
apropiados/as 0 en quienes puedan desempefiar eficazmente la accion, trasladando la
informacion recogida a la direccion (Gento. S, 1998).

En esta evaluacion interactiva se pueden usar diversos procedimientos, instrumentos y
técnicas, dependiendo de la situacion y de los condicionamientos de cada caso. Segun
Gento (1998), estos tipos pueden utilizarse luego, en la evaluacién que el profesorado y el
alumnado lleven a cabo en el aula.

En cuanto a la comprobacion del proyecto para saber si se ha ejecutado de forma efectiva,
se requerira la participacion en este proceso del profesorado, las profesionales, el alumnado
y los familiares. Se evaluara los siguientes aspectos:

+ Una evaluacion continua a través de las actividades, utilizando cuestionarios al
final de cada taller, entrevistas grupales realizadas por el profesorado
semanalmente, conclusiones de las actividades entregadas por el alumnado y
observacién participante de las profesionales implicadas durante la ejecucion del

proyecto.
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+ Las personas participantes obtendran una encuesta al finalizar cada taller, para
observar la satisfaccion y el grado de adecuacion de las actividades, si las personas
que han ejecutado el taller han cumplido los objetivos y si se ha realizado estas
actividades de manera dinamica y comprensible.

+ Evaluacion final para medir el logro y la consecucion de los objetivos. Se llevara a
cabo a través de las revisiones de los trabajos realizados en el aula durante el
desarrollo del proyecto, revision del material didactico del profesorado tras las
charlas formativas realizadas y en las Gltimas sesiones a través de la actividad 17 y
18 (repaso final de los talleres).

+ Tutorias familiares realizadas por la psicéloga, para medir el grado de inclusion del
colectivo LGTB a través de una entrevista estructurada.

+ Evaluacion del proceso educativo a través de la actividad 19. Con los carteles
realizados en la Ultima sesién, se evaluard el proceso de aprendizaje de los
participantes a través de los conocimientos que han adquirido tras realizar las

actividades propuestas.
11. Vinculacion con el trabajo social

Esta intervencion es de gran importancia y se vincula con el trabajo social debido a varios
motivos. Segun Maroto (2006), intervenir para normalizar la diversidad sexual y en la
realidad de estos individuos desde la disciplina del trabajo social, conlleva a que el
profesional no debe ser un simple gestor de prestaciones, tiene que conducir el
empoderamiento de los individuos hacia su libertad sexual, de su afectividad y sexualidad,
su identidad sexual y de género. Ademas desde esta disciplina, se debe gestionar y evitar el
proceso por el cual se interiorizan en los usuarios la homofobia, transfobia y bifobia, a la
misma vez que se intervienen con las familias y el entorno social del usuario.
La actuacion del profesional del Trabajo Social con el colectivo LGTB, debera basarse en
unos valores que se encuentran recogidos en el Cédigo Deontologico del Trabajo Social.
Segun Maroto (2006) algunas de estas actuaciones son:

+ Deber ético del profesional de estar donde estas personas son excluidas, debido a la

injusticia social que vive el colectivo.
+ Contribuir al bienestar individual y social, promoviendo el desarrollo libre y

autonomo de todo individuo homosexual, bisexual y transexual.
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+« Tomar partido en contra de politicas, creencias e ideologias que contribuyen a la
inclusion de la fobia hacia este colectivo.

+ Deber como profesional de trabajar en las investigaciones y apertura de nuevos
campos de intervencion profesional, asi como el intercambio de conocimientos,
experiencias e ideas con profesionales de otras disciplinas.

En los inicios del Trabajo Social, esta profesion adquirié el compromiso de trabajar para
disminuir y paliar la discriminacion, luchando durante afios por los derechos de los
menores, las mujeres, minorias étnicas, personas sin recursos, etc. Desde entonces, hoy
como parte de la tradicion, se debe trabaja y combatir la necesidad de la inclusion de las

minorias sexuales. (Maroto, 2006).
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