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RESUMEN

El presente trabajo tiene por objetivo presentar la evolucion que ha experimentado el
mercado de trabajo espafiol en el periodo que va desde el afio 2002 al 2019. Para ello se
analizaran los principales indicadores, tales como; actividad, ocupacion y desempleo, para
cada una de las 3 etapas economicas que han marcado nuestro mercado laboral; la primera,
antes de la crisis, con un periodo de auge econémico, en el que cada afio crecia la ocupacion
y se alcanza la tasa mas baja de paro en los Gltimos 40 afios, la segunda, durante la Gran
Recesion, que deja una masiva destruccion de empleo y graves secuelas para colectivos
como son los jovenes y trabajadores menos cualificados, y por ultimo, la posterior
recuperacion econémica, en la que se produce una mejora paulatina de estos indicadores,

que pretenden alcanzar y superar los niveles dados en los afios previos a la crisis.

Por ultimo, se recoge la evolucion salarial en el mercado de trabajo, con un anélisis de los
salarios medios anuales que perciben los trabajadores, asi como los costes salariales que las

empresas pagan por su contratacion.

ABSTRACT

The objective of this document is to describe the evolution of the Spanish labour market in
the period from 2002 to 2019. For this purpose, the principal indicators will be examined,
including activity, occupation and unemployment, for each of the three economic stages
which have marked our labour market. The first one, before the economic crisis, with a
period of economic boom, in which the occupation increased every year and the
unemployment rate was the lowest in the last 40 years. The second, during the Great
Recession, which left a massive loss of jobs and serious consequences for collectives such
as young people and less qualified workers. And finally, the subsequent economic recovery,
in which a gradual improvement of these indicators occurs, aiming at reaching and

overcoming the levels given in the years prior to the crisis.

Lastly, the evolution of salaries in the labour market is included, with an analysis of the
average annual salaries received by workers, as well as the salary costs paid by companies

for their employment.
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1. INTRODUCCION

En el afio 2008 se produce un antes y un después en la economia espafiola. La crisis
economica y financiera surgida en Estados Unidos como consecuencia de los desequilibrios
en el mercado de la vivienda, por culpa de las famosas hipotecas de alto riesgo (subprime),
ha tenido una repercusién mundial, afectando a los principales paises del mundo. Hoy en

dia, siguen existiendo secuelas de la enorme crisis vivida durante esos afios.

En Esparia, esta crisis ha tenido graves repercusiones, debido a que, en los afios previos, la
construccion y el mercado de la vivienda se habian consolidado como uno de los principales

motores de crecimiento del pais.

Nuestro mercado de trabajo se ha visto especialmente afectado por esta crisis, que ha dado
lugar a un cambio radical en el panorama laboral del pais, pasando de alcanzar los mejores

datos historicos de empleo y paro, a los peores en menos de 5 afios.

En el siguiente trabajo trato de ofrecer una vision detallada del mercado laboral, puesto que
considero fundamental tener una visién amplia de lo que ha ocurrido en el pais durante los
altimos 20 afios y no hay mejor reflejo para una economia que su mercado de trabajo. Para
ello, presento la principal fuente de informacion, de la cual extraeré los datos del estudio y
analizaré los principales indicadores que forman parte del mercado laboral para saber cual

ha sido su evolucion.

Los objetivos del trabajo se basan en; conocer la repercusion real que la crisis originada a
finales de 2007 ha tenido sobre el mercado de trabajo de nuestro pais, analizar la evolucién
anterior y posterior a la crisis de las principales macromagnitudes; tasa de empleo, paro y
actividad. También trataré de estudiar el alcance que ha tenido para los distintos colectivos

y ver si alguno de esos colectivos sigue sufriendo las consecuencias de la crisis.



2. COLECTIVOS E INDICADORES DEL MERCADO DE TRABAJO

Para entender de forma clara la evolucién del mercado laboral en los afios sobre los que se
realizara el presente trabajo, es importante tener un buen conocimiento de los colectivos e
indicadores que integran el mercado laboral, puesto que, es el analisis e interpretacion de
estos, lo que nos dira como se ha comportado el mercado de trabajo en la economia espafiola

y por qué ha experimentado variaciones en determinados momentos del ciclo.

El mercado de trabajo se puede definir cémo el conjunto de personas que estan en
disposicién para trabajar, ya sea ocupando un puesto de trabajo o buscando empleo (oferta
de trabajo) y las organizaciones 0 empresas que necesitan esa fuerza de trabajo y la buscan
para llevar a cabo su actividad (demanda de trabajo).

Los datos que se conocen sobre el mercado de trabajo son proporcionados por fuentes
estadisticas, que recopilan la informacion de manera sistematica y permiten un correcto

andlisis y prediccion del mercado laboral.

En Espafia, las principales fuentes estadisticas de caracter periodico son elaboradas por; el
Instituto Nacional de Estadistica (INE), por el Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social y por el Servicio Publico de Empleo (SPE), antiguo INEM. Sin embargo,
existen otros organismos que elaboran informacidon relevante sobre el mercado de trabajo y
la cual puede ser (til para distintos aspectos del estudio, como es el caso del Banco de Espafia
(BE) y la Agencia Tributaria (AEAT) (Rodriguez, 2008).

No obstante, por ser la fuente de referencia en el territorio espafiol, haremos mas hincapié
en la Encuesta de Poblacion Activa (EPA de ahora en adelante), elaborada por el INE
periddicamente cada 3 meses, en la que aparecen recogidos los datos de las principales

variables del mercado laboral.

Como se ha mencionado, la EPA es una encuesta elaborada por el INE de manera trimestral,
en la que se recogen las principales variables del mercado de trabajo espafiol. Su elaboracion
se rige acorde a unas normas establecidas por la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), por lo que su método es homogéneo con respecto a otros paises, de tal modo que se
pueden establecer comparativas que ayuden a mejorar la situacion econémico — laboral y a

anticiparse ante cambios en las tendencias del mercado.

Debido a los avances en los sistemas de recogida y tratamientos de datos, a la homogeneidad

en la metodologia entre distintos paises, asi como a los cambios en el comportamiento del
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mercado laboral, la EPA ha sufrido modificaciones a lo largo de su historia para adaptarse a

las variables.

La encuesta se realiza sobre aquella poblacion que reside en viviendas familiares dentro del

territorio nacional.

CLASIFICACION DE LA POBLACION MAYOR DE 16 ANOS SEGUN LA EPA

- Mencores de 16 anos

- Personas de Activos Ocupados Asalariados del sector publico

16 y mnds del sector privado
afios

Trabajadores por Empleadores

cuenta propia Empresarios sin asalariados y
trabajadores independiantas
Miembros de coopearativas

Ayudas familiares

Otros

Parados gue buscan primer
empleo

gue han trabajado
antes

Imnactivos Estudiantes

Jubilados o pensionistas
Labores del hogar
Incapacitados para trabajar
Ora situacion (rentistas, ...b
Mo sabe

que trabaja
Poblacicn que no trabaja
Contadsa

Aparte
[PCay™

* El ano 2002 desaparecid el servicio militar obligatorio, por lo gque a partir de
esa fecha no existe esta categoria poblacional.

Fuente: INE (2017)

3. SITUACION DEL MERCADO LABORAL ANTES DE LA CRISIS
ECONOMICA (2002-2007).

En este apartado nos vamos a centrar en los afios previos al estallido de la crisis, mas
concretamente al periodo comprendido entre 2002 y 2007, con el objetivo de llevar a cabo

un analisis y conocer la evolucion que han experimentado los principales indicadores, los



cuales ya hemos definido previamente; actividad, ocupacion y desempleo, en funcion del
sexo, grupos de edad, ramas de actividad, tipo de contrato, nacionalidad, etc.

Espafia empezaba el afio 2002 (1° trimestre) con un total de 40.876.300 habitantes, por
debajo de los 45.210.900 habitantes con los que se cerraba el afio 2007 (4° trimestre). Del
total de poblacidn, los activos sumaban 18.635.100 personas en el primer trimestre de 2002
y ascendian a 22.659.900 personas en el Gltimo trimestre de 2007. Si estos datos los llevamos
a la tasa de actividad, vemos como durante este periodo, la poblacidn activa crece mas rapido
que el nimero de habitantes.

En el gréfico 1, se realiza un analisis comparativo sobre cémo ha sido la evolucion en el
incremento de poblacion activa frente al conjunto de la poblacién total, en términos

intertrimestrales.

Se puede apreciar un crecimiento superior para el colectivo de poblacion activa, que doblega

el ritmo de crecimiento de la poblacion total en muchos de los trimestres analizados.

Este mayor crecimiento en términos porcentuales de la poblacidn activa se ve reflejado en
la tasa de actividad, que durante este periodo se ve incrementada en puntos porcentuales

llegando a alcanzar el 59 por 100.

Gréfico 1. Evolucion de la poblacion activa y total en Espafia (2002-2007), (variacion
intertrimestral).

1,40%
1,20%
1,00%
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0,20%

0,00%
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| @ Poblacién activa @Poblacién total |

Fuente: INE, Encuesta de Poblacién Activa. Elaboracion propia.



Cuadro 1. Evolucion de la actividad segun la EPA
2002 2003 2004 2005 2006 2007

30 26 20 32 33 28

Poblacion activa. Tasas
interanuales %

Nivel de actividad, en % de la poblacion de cada categoria

54,0 55,0 558 574 583 589
Tasa de actividad

67,1 685 695 708 719 726
Entre 16 y 64 afios

Por sexos:

66,9 67,4 67,7 688 691 693
Hombres

41,8 433 446 46,4 480 489
Mujeres
Por edades:

61,7 63,0 639 664 67,2 67,2
Entre 16 y 29 afios

80,6 820 828 830 842 850
Entre 30 y 44 afios

338 346 354 370 380 38,8
De 45 afos en adelante

Por formacion:

304 296 291 29,1 286 286
Estudios bajos

67,0 680 684 690 702 70,9
Estudios medios

79.7 80.7 816 811 816 81,7
Estudios altos

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Banco de Espafia

Como ya se ha mencionado, entre 2002 y 2007 la poblacidn activa experimentd un notable
dinamismo. Detras de este crecimiento se encuentra un incremento en la tasa de actividad,
la cual se ha desglosado en el cuadro 1 por grupos para entender que colectivos han

contribuido en mayor medida a este crecimiento.

Si analizamos la actividad por sexos, se aprecia un mayor aumento por parte del colectivo
femenino, que recorta el diferencial —aln elevado- en las tasas de actividad de ambos
colectivos. En el afio 2007, la tasa de actividad de la mujer en el mercado laboral se sitGa en
el 49 por 100, lo que representa 7 puntos porcentuales mas que el mismo registro del afio

2002. Por su parte, la poblacion masculina también incrementa el ritmo de actividad durante



estos afios de crecimiento econémico, pero lo hacen de manera moderada alcanzado una

representacion de casi el 70 por 100.

Por edades, la poblacion comprendida entre 30 y 44 afios son los que més participan en el
mercado laboral, 4 de cada 5 personas trabajan o buscan activamente empleo en 2002 y este
dato se ve progresivamente aumentado afio tras afio hasta 2007, donde la tasa de actividad
se sittia en el 85 por 100.

3.1. DINAMISMO DE LA OCUPACION

Si hablamos de la poblacién ocupada, este colectivo tuvo una evolucion favorable, con un
incremento constante desde el afio 2002 al afio 2007. Mientras en el primer trimestre de 2002
el namero de personas ocupadas en Espafia era de 16.482.300, a finales de 2007 este nimero
se vio incrementado hasta los 20.717.900 ocupados, experimentando un crecimiento medio

de 700.000 personas anuales.

Como podemos ver en el grafico 2, la linea que refleja la ocupacion en Espafa durante los
trimestres comprendidos entre 2002 y 2007 muestra una tendencia ascendente y mantenida

en el tiempo. En cada uno de los trimestres se aprecia un valor mayor al anterior trimestre.

Gréfico 2. Evolucion de la ocupacion en Espafia (2002-2007). En miles de personas.

30.000,0
25.000,0
19.891,6 20.580,9
19.160,6 ° 2
20.000,0 ° o
17.423,2 18.018,9 ® 20.717.9
16.482,3 o ! o ° 19.509.2 20.195,4 117,
. 9 17.740.5 18.490,8 T
15.000,0 16.991,9 T
10.000,0
5.000,0
0,0
I, VT, I, VT, T, VT, T, VT, T, VT, I, VT,
02 02 03 03 04 04 05 05 06 06 07 07

Fuente: INE, Encuesta de Poblacion Activa. Elaboracion propia.
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La tasa de empleo, que mide el porcentaje de poblacion ocupada sobre el total de poblacion
mayor de 16 afios, experimentd un crecimiento de 5 puntos porcentuales en el periodo de
analisis, representado en el grafico 3. La creacion de empleo, reforzada por un ciclo
economico en fase de expansidn, dio lugar a una salida al mercado laboral de algunos grupos
como estudiantes, desanimados, etc. Esto, junto con la fuerte incorporacion de la mujer al
mundo laboral, fue la causa del crecimiento de la tasa de empleo, cuyo incremento se
prolonga hasta el inicio de la crisis, cuando la destruccion de empleo provoca que los grupos
mencionados decidan volver a formar parte de la poblacién inactiva, por la ausencia

permanente de trabajo.

Grafico 3. Evolucion de la tasa de empleo (2002-2007).

47

45,98
: 45,82
46 4530 0 e .
44,75 o .
45 44,30 .
[ ]
44 43,13
42,43 .
43 42,06 ’
41,66
42 .
40,83 40,98 o
41 ° °
40
39
38
37
nT, v N, \Y; nT, Y, n, vV nT, \V; n, IV
02 T, 03 T, 04 T, 05 T, 06 T, 07 T,
02 03 04 05 06 07

Fuente: INE, Encuesta de poblacion activa. Elaboracion propia.

3.1.1. OCUPADOS POR TIPO DE CONTRATO Y JORNADA LABORAL

En los afios previos a la crisis econdmica, entre 2002 y 2007, el nimero de ocupados

aumentaba en Espafia como consecuencia de la expansion econémica que se vivia en el pais.

Si observamos el gréfico 4, se pueden apreciar diferencias en el incremento de la ocupacion
por tipo de jornada. La ocupacion a tiempo completo crece de media por encima de los
contratados a tiempo parcial. Si los ocupados a tiempo parcial crecen en el periodo 2002-
2007 en 1.055.900, los nuevos que lo hacen con jornada a tiempo completo son 2.734.000.

En este periodo, en Espafia crecia mas rapidamente el empleo a tiempo completo, a
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diferencia de lo que ocurre en periodos posteriores, donde se intensifican las contrataciones
a jornada parcial.

A finales de 2017 los ocupados pasaban de la barrera de los 20 millones de trabajadores,
correspondiendo 18.195.400 a personas con contrato de jornada completa y 2.384.600 a

personas en régimen de jornada a tiempo parcial.

Gréfico 4. Evolucidon de la ocupacion por tipo de jornada (2002-2007). En miles de
personas.

25.000,0
2.384,6
2.349,8 ’
20.000,0 L5755 2.343,3
1.328,7 1422.4 —
15.000,0
10.000,0
' 16.566,7 ) 18.1954
15.46] 4 16.053,2 16.863,7 17.589,3
5.000,0
0,0
2002 2003 2004 2005 2006 2007
OJornada a tiempo completo OJornada a tiempo parcial

Fuente: INE, Encuesta de poblacion activa. Elaboracion propia.

Atendiendo al tipo de contrato, la ocupacién experimentd un crecimiento mayor en
asalariados que eran de tipo indefinido, frente a los asalariados con contratos de caracter

temporal y no asalariados.

Entre 2002 y 2007, cerca de 2 millones y medio de personas pasaron a ser ocupados con
contrato indefinido, lo que refleja el buen comportamiento de la economia en este periodo,
donde un alto porcentaje de empleo creado se corresponde con contratos de larga duracion.
En 2007, eran 11.613.900 personas las que formaban parte de la poblacion ocupada con
contrato indefinido, frente a los 9.269.100 que habia en 2002. Los asalariados con contrato
temporal eran 5.315.200, lo que supuso un aumento en 1 millon de ocupados de este tipo
desde 2002 y los no asalariados 3.611.900, sin registrar un aumento significativo desde 2002
(menos de 500.000 ocupados nuevos), si lo comparamos con los otros colectivos. En el

cuadro 2, elaborada mediante datos extraidos del INE, se puede ver el crecimiento de la
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ocupacion desagregada por tipos de contrato, donde los datos son resultado de establecer una
media anual de los 4 trimestres del afio.

Cuadro 2. Asalariados por tipo de contrato: indefinido o temporal (2002 — 2007).

Miles de personas.
2002 2003 2004 2005 2006 2007

9.269,1 9.741,1 10.040,4 10.474,2 10.825,3 11.613,9

Contrato
indefinido

4.364,8 4.565,2 4.839,4 5.249,7 5.565,3 5.345,1
Contrato

temporal

Fuente: INE, Encuesta de poblacion activa. Elaboracion propia.

De los datos que se recogen en la tabla podemos establecer un andlisis de la tasa de
temporalidad, que mide el porcentaje de contratos temporales para cada periodo, sobre el

total de poblacion asalariada (contrato indefinido + contrato temporal).

Obtenemos que desde el afio 2002 hasta 2007 la tasa de temporalidad se mantiene
relativamente constante, con unos resultados del 32,01 por 100 para el primer afio de estudio
y alcanzando un maximo en el afio 2006 con un 33,95 por 100. En el altimo afio, tanto la
cifra de contratos temporales, como la tasa de temporalidad se reduce, esta Gltima en méas de

2 puntos porcentuales, hasta situarse en un 31.52 por 100.

La reduccion de la temporalidad se relaciona con la nueva reforma que el gobierno aplicé en
2006. Esta reforma bonificaba la conversion de los contratos temporales a indefinidos, de
ahi que en el afio 2007 veamos un repunte en la ocupacion de indefinidos y un descenso de

los contratos temporales (Banco de Espafia, 2008)

3.1.2. OCUPADOS EN FUNCION DEL SEXO, POR EDADES Y SEGUN
NACIONALIDAD.

En estos afios de bonanza econémica, tanto el colectivo masculino, como el femenino, se
vieron beneficiados en cuanto a la actividad laboral se refiere. Ambos sexos lograron

incrementar el nimero de ocupados entre los afios 2002 y 2007.

Los hombres seguian siendo el grupo con méas ocupados y entre esos afios incrementaron la
ocupacion en 1.830.300 personas, hasta alcanzar la cifra de 12.086.300 ocupados en el cuarto
trimestre de 2007 (gréafico 5).
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Las mujeres, por su parte, tuvieron un incremento mayor en términos absolutos, con
2.405.100 mujeres mas que pasaban a formar parte del colectivo de ocupados, llegando a
alcanzar la cifra de 8.631.300 personas.

Grafico 5. Evolucidon de la ocupacion en funcién del sexo (2002-2007). En miles de
personas.

14.000
12.086
12.000 | 10.256,3
10.000
8631
8.000
6.226,
6.000
4.000
2.000
0
InT, VT, InT, VT, InT, VT, InT, VT, InT, VT, InT, VT,
02 02 03 03 04 04 05 05 06 06 07 07

EHOMBRES EMUIJERES

Fuente: INE, Encuesta de poblacion activa. Elaboracion propia.

Las mujeres experimentaron un mayor ritmo de crecimiento durante este periodo, de media
un 5,35 por 100 anual, frente a un 2,68 por 100 medio anual en los hombres, que hace que
la diferencia entre ocupados del colectivo masculino y femenino se vea reducida en 574.800

trabajadores.

Una de las causas que pueden explicar el crecimiento que experimentd la ocupacion
femenina en el mercado laboral es el descenso de la tasa de natalidad. Un estudio, publicado
por Randstad (2004) dice; “En Espana, las asalariadas con contratos temporales tienen 0,67
hijos de promedio; las asalariadas fijas 1,07; las ocupadas por cuenta propia 1,46 y
finalmente las amas de casa 1,97.” También dice que la mayor libertad para conciliar una
vida profesional y familiar en la ocupacidn por cuenta propia, hace que estas mujeres tengan

un promedio de hijos mayor que el resto de mujeres.

Por nacionalidad, la tasa de ocupacién fue mayor en todo el periodo para la poblacion
extranjera que para la poblacion espafiola. En el afio 2002, la poblacion extranjera tenia una
tasa de ocupacion del 56 por 100, frente al 39,7 por 100 que tenia la poblacion espafiola.

Hasta 2007, la poblacién espafiola crecio en 4,5 puntos porcentuales, para situar su tasa de
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ocupacion en un 44,20 por 100. La evolucion de la tasa de ocupacion en la poblacion
extranjera fue de 3,3 puntos porcentuales, pasando al 59,3 por 100.

Por edades, se ha clasificado la poblacion en 4 grupos, entendiendo que el primer grupo,
cuyas edades se comprenden entre los 16 y los 29 afios, es el que corresponde a la gente
joven, que esté teniendo sus primeras experiencias en el mercado laboral. Por otro lado,
tenemos al grupo de personas mayores de 65 afios, es la poblacion que se encuentra en los
ultimos afios de formar parte de la poblacion activa, de los cuales, un mayor porcentaje se
encuentran jubilados, pero existe una pequefia proporcion de personas que contindan
contribuyendo al mercado de trabajo con su mano de obra. En el centro encontramos 2
grupos, los comprendidos entre 30 y 44 afios y entre 45 y 64 afos, que conforman el grueso
del mercado laboral, tanto por poblacién, como por su tasa de actividad, que se sitia por
encima del 70 por 100.

En el grafico 6, se muestra como ha sido la evolucion de la ocupacion atendiendo a los

grupos de edades ya citados.

Todos los grupos han experimentado un crecimiento entre los afios 2002 y 2007, no obstante,

el crecimiento ha sido distinto para cada uno de ellos.

Mientras que la poblacion joven crece en menos de 500.000 ocupados y la poblacion mayor
de 65 afios lo hace en 40.000 nuevos ocupados en esos 5 afios, el grupo de personas entre 30
y 44 afios lo hace en cerca de 2 millones de ocupados. Se aproxima a ese crecimiento la
poblacion que se encuentra entre los 45 y 64 afios, con un crecimiento de 1,5 millones de

ocupados NuUevos.

El empleo que se genera en este periodo, va a parar en mas de un 85 por 100 a la poblacién

comprendida entre 30 y 64 afos.

En relacién a la ocupacion segun la nacionalidad, se vivio un gran crecimiento del trabajo
entre extranjeros, sobre todo de poblacién de América latina. El crecimiento de la ocupacion
en términos absolutos entre el periodo de 2002 a 2007 supuso cerca del 45 por 100 del total.
Fueron afios en los que se produjo una llegada masiva de poblacion extranjera a Espafia y en

el mercado laboral se vio especialmente reflejado en forma de nuevos puestos de trabajo.

El ritmo de creacidén de empleo era mucho mayor entre este colectivo, que el de espafioles,
con tasas disparadas entre el 20 y 30 por 100 interanuales, mientras que el crecimiento de la

ocupacion entre la poblacion espafiola rondaba entre el 2 y el 5 por 100.
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Gréfico 6. Evolucién de la ocupacion por grupo de edades (2002-2007). En miles de
personas.
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Fuente: INE, Encuesta de poblacion activa. Elaboracion propia.

3.1.3. OCUPACION POR SECTORES ECONOMICOS

Por ramas de actividad, la evolucidn del empleo fue distinta para cada sector econémico,

donde el empleo en la construccion y el sector servicios tuvo un mejor progreso.

En el cuadro 3 se analiza la evolucion interanual que ha experimentado cada sector
economico desde 2002 a 2007.

La agricultura experimentd una caida del empleo para todos los afios del periodo, con la
excepcion de 2005, que consiguié una tasa de crecimiento interanual del 1 por 100, dato
significativo més, teniendo en cuenta que no subid del -2 por 100 en el resto de afios, tanto

anteriores como posteriores.

En industria, la caida del empleo se mantuvo hasta el 4° trimestre del 2004, donde tuvo una
tasa interanual del 1,6 por 100, segin datos de la EPA. A partir de ahi se observo un
crecimiento durante los afios 2005 y 2006, pero en el afio 2007 pas6é nuevamente a registrar

tasas de crecimiento negativas.

El sector de los servicios mantuvo un elevado ritmo de crecimiento en lo que a empleo se
refiere. Fue un sector que se vio beneficiado del auge econémico y su progreso se hizo notar
en la creacion de puestos de trabajo, teniendo un crecimiento medio interanual del 4,3 por
100 entre los afios 2002 y 2007.
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Otro sector que crecia a un ritmo muy elevado era el de la construccion, que tenia tasas de
crecimiento interanuales superiores al 3 por 100, llegando a alcanzar su mayor crecimiento
en los afos previos al estallido de la burbuja inmobiliaria, con una tasa de empleo del 13 por
100 del total de la ocupacion en el pais a finales de 2007, empleando a 2,7 millones de

personas.

Cuadro 3. Evolucién de la ocupacion por sectores econémicos (2002 — 2007)
2002 2003 2004 2005 2006 2007

Tasa de variacién interanual

Agricultura -5,7 -2,0 -2,4 1,0 -5,6 -2,0
Industria -0,4 -1,0 -0,8 0,5 0,4 -0,9
Construccion 3,4 3,7 3,7 7,7 7,9 6,1
Servicios 3,2 4,1 3,7 5,8 51 3,9

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del INE, Encuesta de Poblacion
Activa.

3.2.  SITUACION DEL DESEMPLEO

Mientras que el empleo crecia en Espafia durante los afios de auge de nuestra economia, el
desempleo acompafiaba esta buena sintonia, mejorando afio a afio, con descensos en el

numero de desempleados.

El paro registrado en Espafia, segun la Encuesta de poblacion activa, elaborada por el INE,
disminuyo entre los afios del presente estudio (2002-2007), pasando del 11.55 por 100 (1¢
trimestre 02) al 8,57 por 100 (4° trimestre 07), siendo este Gltimo dato uno de los mejores
registros en Espafia desde el afio 2000, pese a encontrarse en el comienzo de una fase de

crecimiento en el desempleo.

El grafico 7, muestra la variacién que ha experimentado la tasa de paro desde el comienzo
de 2002 hasta el Gltimo trimestre de 2007, apreciandose una clara disminucién en el intervalo
de més de 2 puntos porcentuales y alcanzandose en este periodo el mejor dato de desempleo
en lo que llevamos de siglo XXI. El tercer trimestre de 2006, Espafa bajo la tasa de paro

hasta un significativo 8,08 por 100, teniendo en cuenta como ha evolucionado
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posteriormente el desempleo en el pais, llegando a triplicar estas tasas en momentos algidos

de la recesion.

Gréfico 7. Evolucién de la tasa de paro (2002-2007).
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Fuente: INE, Encuesta de Poblacion Activa. Elaboracion propia.

3.2.1. DESEMPLEO POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD

Por grupo de edades, hay que destacar el descenso en el nimero de parados entre la poblacién
joven (16 a 29 afios), que entre los afios 2002 y 2007 consiguieron rebajar la cifra del
desempleo en 250 mil parados menos (puede verse en el grafico 8), al mismo tiempo que
aumentaba ligeramente la actividad entre la poblacion comprendida en estas edades. El
descenso de parados, unido al incremento paulatino de la actividad, hizo que la tasa de paro
para la poblacion joven se redujera en 5 puntos porcentuales, pasando del 18,5 por 100 en el
afio 2002 al 13,2 por 100 en el afio 2007.

Las buenas condiciones laborales y el auge de sectores como la construccidn, que no requeria
formacidén por parte de los trabajadores, provoco la salida de gran cantidad de jévenes en
edades tempranas al mercado laboral, lo que puede explicar el aumento de la poblacién

activa y el descenso de la tasa de paro.

La poblacién con edades comprendidas entre los 30 y 44 afios de edad, que representan el
42 por 100 de la poblacion activa en 2002 y el 44 por 100 en 2007, también experimenta una
reduccién en el nimero de parados en este periodo (87 mil parados menos), si bien,

representa una cifra muy reducida en comparacion con el grupo de jovenes. EI mayor
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incremento de poblacion activa se produce en el grupo de entre 30 y 44 afios, lo que permite
reducir la tasa de paro en 2.5 puntos porcentuales, a pesar de la escasa bajada en el nimero
de desempleados.

Aquellas personas mayores de 45 afios experimentaron un ligero descenso de la tasa de
desempleo entre los afios 2002 y 2007, pasando del 7,6 por 100 al 5,8 por 100, pero en el
ultimo afio experimentaron un pequefio repunte que llevo la tasa de paro al 6,52 por 100.

Gréfico 8. Evolucién del desempleo por grupo de edades (2002-2007). En miles de
personas.
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Fuente: INE, Encuesta de Poblacion Activa. Elaboracion propia.

Por sexos, la evolucion del desempleo fue mas favorable en el colectivo femenino en el
periodo de estudio. Si comparamos la evolucion en términos absolutos entre el 4° trimestre
del afio 2002 y el mismo trimestre para el afio 2007 en ambos colectivos, el descenso del
desempleo en las mujeres (192,9 miles de parados menos) fue mayor que en los hombres
(97,6 miles de parados menos). En el afio 2002, las mujeres tenian una tasa de paro del 16,4
por 100, como se muestra en el grafico 9 y los hombres del 8 por 100, pero esa diferencia se
ve bastante reducida en el afio 2007, recortando 4,4 puntos porcentuales, a pesar del descenso

que también experimenta el colectivo masculino en ese periodo.

Por tanto, son afios en los que se produce una fuerte incorporacion de la mujer al mercado
laboral y se comienzan a acortar las diferencias en namero de desempleo entre hombres y

mujeres.

19



Gréfico 9. Evolucidn de la tasa de desempleo en funcion del sexo (2002-2007).
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Fuente: INE, Encuesta de Poblacion Activa. Elaboracion propia.

4. SITUACION LABORAL EN ESPANA TRAS LA GRAN RECESION (2008-
2013).

La crisis economica que se inicio a finales de 2007 tuvo consecuencias muy agravantes para
el mercado laboral espafiol. Fueron 6 afos en los que el pais destruia empleo de forma
masiva, dando lugar a valores en la ocupacion que no se veian desde el afio 2002, cuando

Espafia se encontraba en periodo de expansion, que durd hasta finales de 2007.

El periodo de recesion se ha llevado por delante 3,8 millones de empleos y ha dejado la tasa

de paro en niveles nunca vistos en Esparia, llegando casi al 27 por 100.

La poblacién activa también vio mermado el ritmo de crecimiento que venia experimentando
durante los afios precedentes debido la crisis, a pesar de la fuerte incorporacion de la mujer
al mercado de laboral, que increment6 la aportacion a la poblacion activa en casi un millon
de mujeres, entre el primer trimestre de 2008 y el cuarto de 2014, segun datos del INE. El
colectivo masculino, por su parte, experimentd un descenso en la aportacion a la poblacién
activa en cerca de 700.000 hombres, principalmente por la fuerte reduccion de la poblacién
masculina entre los jovenes (Jansen, Jiménez-Martin y Gorjon, 2016). La poblacién

desanimada jug6 un papel esencial en la reduccion de la poblacion activa, por el abandono
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masivo que se produjo debido a la falta de empleo y por la escasa posibilidad de encontrar
uno. A pesar de ello, el ritmo de avance en términos relativos de la poblacion activa se situ6
en un 1 por 100 entre 2008 y 2013, muy por debajo de lo que venia experimentando, pero

un comportamiento fuera de lo normal, por la situacion de recesion que vivia el pais.

4.1. EVOLUCION DE LA OCUPACION

Desde comienzos de 2008, el mercado laboral espafiol comenzo a sufrir las consecuencias

de la caida econémica en la que el pais se adentraba.

A finales de 2008, la ocupacion ya habia perdido en torno a 600.000 empleos y no par6 de
descender hasta el primer trimestre de 2010, donde se produce un leve crecimiento en el
namero de ocupados durante dos trimestres consecutivos. No obstante, como se muestra en
el grafico 10, a partir del tercer trimestre de 2010 y hasta finales de 2013, vuelve a caer
progresivamente hasta situarse en 17.135.200 ocupados, suponiendo una pérdida de casi 3,5
millones de trabajadores ocupados en el periodo de recesion.

Espafa habia pasado de alcanzar un record historico en el nimero de ocupados, justo antes
del comienzo de la crisis econdmica, a volver a cifras de ocupacion del primer trimestre de

2003, cuando se superd la barrera de los 17 millones de ocupados.

Gréfico 10. Evolucidn de la ocupacion en Espafia (2008-2013). En miles de personas.
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4.1.1. OCUPADOS POR TIPO DE CONTRATO Y JORNADA LABORAL

Por tipo de jornada, fue la ocupacion a jornada completa la que perdi6 todo el dinamismo
que habia alcanzado, a diferencia de los ocupados a tiempo parcial, que sumaban a finales

de la crisis mas personas que los que tenian a comienzos del afio 2008.

En total, como se muestra en el grafico 11, cerca de 3,5 millones de ocupados a tiempo
completo perdieron su puesto de trabajo entre 2008 y 2013, mientras que los ocupados a

tiempo parcial crecieron en mas de 300.000 personas.

Esta parcialidad esté relacionada con la medida aprobada en febrero de 2011, por la que se
bonificaba el total de las cuotas a la Seguridad Social para contratos a tiempo parcial

destinados a jovenes y parados de larga duracion (EPA, 2012).

Grafico 11. Evolucion de la ocupacién por tipo de jornada (2008-2013). En miles de

personas.
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Fuente: INE, Encuesta de poblacion activa. Elaboracion propia.

Si desagregamos los datos por tipo de contrato, podemos ver en el cuadro 4 como los
contratados temporales experimentan una fuerte caida de cerca de 1,7 millones de personas,

pese a la estabilizacidn que parecia producirse entre los afios 2010 y 2011.

Los indefinidos también sufren una caida de 1,1 millones de personas en la ocupacion, lo
que, sumado con los temporales, hacen un total de 2.800.000 empleados menos por cuenta

ajena (el cuadro 4 muestra una media de la ocupacion de los 4 trimestre del afio).
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Cuadro 4. Asalariados por tipo de contrato: indefinido o temporal (2008 — 2013).
miles de personas.

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Contrato 11.954,8 11.877,7 11.7349 115249 11.162,0 10.813,6
indefinido
Contrato 4.906,5 4.0034 3.8575 3.869,3 34115 3.255,5
temporal

Fuente: INE, Encuesta de poblacion activa. Elaboracion propia.

4.1.2. OCUPACION EN FUNCION DE LA EDAD, FORMACION Y
NACIONALIDAD

El impacto de la crisis en el mercado laboral ha sido distinto entre distintos colectivos. El
estudio elaborado por Fedea en 2016 nos dice que; “las tasas de ocupacion entre los jovenes
de 16 a 24 afios, inmigrantes de fuera de Europa y los trabajadores con educacién primaria
(personas que no han finalizado los estudios de ESO) cayeron hasta 20 puntos porcentuales.
Esta fuerte caida contrasta con el leve aumento de las tasas de ocupacion de los mayores de
50y, la comparativamente modesta reduccion en la tasa de empleo de los trabajadores con
educacion terciaria (aquellos que han completado una carrera universitaria 0 una formacién

profesional de nivel superior)”.

El estudio resalta la gran caida del empleo en el colectivo de personas con baja cualificacion
(gréafico 12), donde el descenso se cifr6 en 3 millones de ocupados menos. La poblacion
ocupada con estudios intermedios cayo en casi 1 millon. Por el contrario, el colectivo con

formacidn universitaria o equivalente se mantuvo practicamente constante durante la crisis.
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Gréfico 12. Evolucion de la ocupacion por tipo de jornada (2008-2013). En miles de

personas.
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Fuente: INE, Encuesta de poblacion activa. Elaboracion propia.

La poblacion inmigrante tuvo un peor impacto de la crisis en el mercado laboral que la
poblacion espafiola. Si a finales de 2007, el 70 por 100 de la poblacién proveniente de fuera
de Europa en edad de trabajar formaba parte de la poblacion ocupada, a final del afio 2012

su posicion relativa habia caido por debajo del 50 por 100 (Alvarez, Davia y Legazpe, 2013).

4.1.3. OCUPACION POR SECTORES ECONOMICOS

Por sectores, la fuerte caida en el sector de la construccion, que paso de representar el 13,22
por 100 del empleo total en el pais al inicio de la crisis, a reducir esa aportacion a solo el
6,10 por 100 en 2015, explica en gran medida esa destruccion de empleo entre la poblacion

sin cualificacion, pues es un sector que no precisa de mano de obra con un nivel formativo
superior.

El grafico 13 muestra la tendencia negativa que experimentaron todos los sectores
econdmicos durante la crisis econémica (2008-2013), con una ligera recuperacion en el afio
2014 para los sectores de la industria y servicios. Como se ha mencionado, el mercado

laboral se vio especialmente afectado en la rama de la construccién, que perdié 1,5 millones
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de puestos de trabajo, siendo un colectivo con muy baja cualificacion, lo que imposibilitaba
una reabsorcién del mercado laboral sobre los trabajadores de este sector.

Gréfico 13. Evolucién de la ocupacién por sectores econémicos (2008-2014). En miles
de personas.

3500 15000
®.3.236,7
3000 ] 28076, 650.5 26047 .
2.483,7
2.459,9 < : 2.355,5
2500 o ¢ c 2.380,0
° © ® - 14000
13.945,0 1.889,8 13.636,6
2000 < < e 13.657,6
13.621,4 e 13.244,2 13.234,9 [ 13500
1500 1.651,4 ° © 13.017,5 °
1.403.9 ¢ L 13000
1000 ° p
. 1.161,3 10295 ® 993,
e e e e e o
500 828,2 88,1 786,1 755,3 743.4 736.6 e | 12500
0 12000
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

o— AGRICULTURA o— |[NDUSTRIA e— CONSTRUCCION o— SERVICIOS

Fuente: INE, Encuesta de poblacion activa. Elaboracion propia.

4.2. SITUACION DEL DESEMPLEO

Desde que empez0 la crisis a finales de 2007 y hasta mitad de 2013, el paro en Espafia ha
crecido a un ritmo elevado, logrando en 6 afios casi triplicar el nimero de parados. Si en el
primer trimestre de 2008 el nimero de parados era 2.190.500 personas, en el mismo trimestre
de 2013 esta cifra habia aumentado hasta alcanzar los 6.278.200 parados. Mas de 4 millones
de personas pasaron a formar parte de la poblacién parada de nuestro mercado laboral,
habiendo colectivos que han salido mas o menos perjudicados, dependiendo de aspectos tales

como; edad, experiencia, formacion

La tasa de paro, que era del 11,25 por 100 en 2008, se situd en un 26,10 por 100 en el afio
2013 (grafico 14). Por sexos, tanto el masculino como el femenino experimentaron un
crecimiento similar de la tasa de paro, en torno al 15 por 100. Asi, la tasa de paro del
colectivo masculino creci6 hasta el 25,60 por 100 y la del colectivo femenino hasta el 26,70
por 100.
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Gréfico 14. Evolucion de la tasa de paro (2008-2013).
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Fuente: INE, Encuesta de poblacion activa. Elaboracion propia.

Se observé un patron claro durante el periodo de recesion en otros colectivos, con menores
tasas de paro cuanto mayor era la formacion y mas edad y experiencia tenia la poblacion.
Segun (Jansen,Jiménez-Martin y Gorjon, 2016), los mayores de 45 con titulo universitario
disfrutaban de las tasas de desempleo menores (10,1 por 100), mientras que la tasa de
desempleo de los jovenes con educacion primaria alcanzé el nivel del 64,1 por 100. Incluso
los jovenes con estudios universitarios alcanzaron tasas de desempleo del 35 por 100, lo que

constata la gravedad de la situacion vivida en el mercado laboral durante el periodo de crisis.

El legado de la crisis se ha centrado principalmente en la cuestion del desempleo juvenil y
el riesgo de una generacion perdida de jovenes que tienen dificultades para construir sus
carreras laborales. Pero la larga duracion de la crisis ha creado otro problema igualmente
acuciante: niveles récord de desempleo de larga duracion en adultos (Jansen,Jiménez-Martin
y Gorjon, 2016).

5. RECUPERACION DEL MERCADO LABORAL TRAS LA CRISIS (2014-
2019).

Desde que Espafia empez6 su recuperacion econdmica, nuestro mercado laboral se ha
comportado de manera mas dindmica en comparacién con otros paises europeos. En los 4
afios posteriores al comienzo de la recuperacion se han conseguido crear algo mas de 2

millones de puestos de trabajo netos. Esta creacion de empleo ha originado una significativa
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reduccion de la tasa de paro de 10 puntos porcentuales, no obstante, queda muy lejos la tasa
del 8,57 por 100 que se dio en el Gltimo trimestre del afio 2017.

Entre 2014 y 2018, Espafia batio el record europeo de creacion de empleo en términos
absolutos, por delante de Alemania, Italia y Francia, a quienes doblega en tasas de
crecimiento (Torres, 2018).

Por sexos, se ha estrechado ain mas la distancia en términos cuantitativos entre hombres y
mujeres y todos los grupos de edades han experimentado tasas positivas de crecimiento en

la ocupacion.

No obstante, la cifra de ocupados no llegé a alcanzar los 20,8 millones de trabajadores que
habia en el tercer trimestre de 2007. Desde que se produjo el dato mas bajo de ocupacion en
el primer trimestre de 2014, con 17 millones de trabajadores, el mercado laboral inici6 una
fase expansiva hasta finales de 2019, con un incremento de casi 3 millones de ocupados en

el Ultimo trimestre de analisis.

El desempleo también ha acompafiado al ciclo econémico por encima de la media europea,
con una reduccion en términos absolutos que roza los 3 millones, pero que no rebaja el

incremento producido durante la recesion.

El mercado laboral espafiol ha experimentado un comportamiento extrafio en el colectivo de

poblacion activa, tanto en el periodo de recesion, como en la posterior recuperacion.

La teoria nos dice que la participacion en el mercado de trabajo aumenta en periodos de
expansion y que cae en etapas de recesion, con el descenso de los puestos de trabajo,
desempleo de larga duracion y el llamado “efecto desanimo™. La tasa de actividad debe ser

prociclica y no es lo que se ha vivido en esta Gltima década.

El grafico 15 muestra este hecho tan peculiar, en el que la tasa de actividad aumenta

ligeramente durante la crisis, pero sufre una desescalada desde el inicio de la recuperacion.

Este efecto puede deberse a un cambio estructural entre los mayores de 55 afios, que alargan
su vida laboral por la situacién econdmica, acompafiado de un mayor envejecimiento de la
poblacion. También se produce la salida de poblacién activa por parte de segundos miembros
de la unidad familiar, que durante la crisis vieron necesaria su incorporacion activa al
mercado, por la pérdida de empleo del otro miembro o una reduccién de jornada laboral o

sueldo.
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Con la reactivacion de la economia y la creacion de empleo, parte de la poblacion que habia
pasado a ser activa, sale de este colectivo. Los jovenes de entre 15y 24 también reducen su
actividad en la recuperacién. Si antes de la crisis su participacion en el mercado laboral era
del 50 por 100, a finales de 2018 no representa ni una tercera parte del total de poblacién
con esa edad.

Grafico 15. Evolucién de la tasa de actividad (2014-2019).
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Fuente: INE, Encuesta de poblacién activa. Elaboracion propia.
51. OCUPADOS POR TIPO DE CONTRATO Y JORNADA LABORAL

Como se ha comentado en el apartado anterior, el mercado laboral espafiol cambid su
tendencia negativa desde finales de 2013 y empezd a experimentar datos positivos en

creacion de empleo hasta finales de 2019 (fecha hasta la que se realiza el anélisis).

Si bien, la tendencia en el reparto en la creacion de empleo ha sido distinta si atendemos al

tipo de contrato y a la duracién de la jornada laboral.

Desde 2013, que fue cuando se alcanzd el pico mas bajo de ocupados, con 17.140.000
trabajadores, hasta 2019, la cifra de este colectivo ha crecido en mas de 2,7 millones de
trabajadores. Del total de nuevos ocupados, un 56 por 100 se corresponden con contratos

temporales y un 42 por 100 con contratos indefinidos.

Como se aprecia en el grafico 16, el ritmo anual de creacion de empleo ha sido

significativamente mayor para los contratos temporales, cuyas tasas doblegan y triplican en
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algunos afios a las experimentadas por los contratos indefinidos, lo que constata que en
Espafa se prefiere optar este método de contratacion y que el empleo que se genera no
permite cubrir puestos estructurales, uno de los principales problemas que presenta el
mercado laboral espafiol.

Gréfico 16. Evolucién interanual de la ocupacién en funcion del tipo de contrato
(2014-2019).

2014 2015 2016 2017 2018 2019

No asalariados Asalariados con contrato indefinido Asalariados con contrato temporal

Fuente: INE, Encuesta de Poblacion Activa. Elaboracion propia.

La contratacion a jornada completa gan6 2,3 millones de nuevos ocupados a partir de 2014,

frente al millon de nuevos ocupados con contrato a jornada parcial (grafico 17).

Los contratos de jornada completa venian experimentando un crecimiento negativo desde el
inicio de la crisis, a diferencia de la contratacién de tipo parcial, que para 2011, 2012 y 2013
tuvo tasas del 2,9, 1,1y 6,5 respectivamente. En los afios previos a la recesion, el crecimiento
de la contratacion a tipo parcial también era superior a la de tipo indefinido. Por ello, a partir
de 2014 se observa un cambio de tendencia, donde la contratacion de trabajadores a jornadas
parciales pasa a un segundo plano y tiene una mayor importancia la contratacion a jornada

completa.
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Grafico 17. Evolucion de la ocupacion por tipo de jornada (2014-2019). En miles de
personas.
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Fuente: INE, Encuesta de Poblacion Activa. Elaboracion propia.

5.2. OCUPADOS EN FUNCION DEL SEXO, POR EDADES Y SEGUN
NACIONALIDAD

Por sexo, tanto el colectivo masculino como el femenino experimentan tasas positivas
ineteranuales de crecimiento para la ocupacion, que oscilan alrededor del 3 por 100, entre
2014 y 2018. No obstante, en el ultimo afio parece que la mujer mantiene su ritmo de
crecimiento, con una ligera reduccion de 0,5 p.p., mientras que el sexo masculino ralentiza

aln mas su crecimiento con tasas del 1 — 1,5 por 100.

En términos absolutos, es el colectivo masculino el que genera mas empleo, con 1,5 millones
de ocupados entre 2014 y 2019, con 1,3 millones por parte del colectivo femenino. La caida
masiva del empleo entre los hombres durante el periodo de recesion (grafico 18), fue mucho
méas abultada que la que sufrieron las mujeres, lo que puede explicar una mayor
incorporacion durante la recuperacion. No obstante, el colectivo masculino ain no ha
recuperado las cifras de ocupacion alcanzadas a finales de 2007, con 12 millones de
ocupados, encontrandose a finales de 2019 en 10,8 millones de trabajadores. Sin embargo,
la mujer si ha superado la cota maxima que alcanzé en 2008, con 6,7 millones de ocupadas,

ya que a finales de 2019 la cifra de ocupadas es de 9.160.000.
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A pesar de que en 2019 se observa una menor creacion de empleo para ambos sexos, parece
que el sector femenino esté teniendo mejores resultados de incorporacion a los puestos de
trabajo, lo que puede explicarse por una mejor formacion de las mujeres entre los jovenes
en las Ultimas generaciones. En los Gltimos afios, la tasa de empleo femenina ha ido
creciendo de forma intensa, incrementandose en méas de 7 puntos porcentuales desde el
minimo alcanzado en 2013, cuando se situ6 en 53,8 por 100 en plena crisis. En 2019, segln
datos de Eurostat, la tasa de empleo estaba por encima del 61 por 100. A pesar de ello, esta

tasa continGa aun por debajo de la media europea (68 por 100).

Grafico 18. Evolucion de la ocupacién en funcion del sexo (2014-2019). En miles de
personas.
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Fuente: INE, Encuesta de Poblacion Activa. Elaboracion propia.

Por grupo de edades, se ha observado en los tltimos 5 afios como la ocupacidn crece entre
los mayores de 45 afios a una velocidad superior al resto de grupos de edades. Desde que se
inicid la recuperacidn, este grupo ha captado el 82 por 100 de todos los puestos de trabajo
que se han creado, sobre todo, aquellos que ain no han llegado a los 65 afios, ya que este
grupo solo se lleva un 3 por 100 de la ocupacion creada entre 2014 y 2019. No obstante, su
tasa de crecimiento es superior al resto de los grupos, superando el 10 por 100 en casi todos

los afios de analisis.

En este periodo, el grupo que conforman las personas comprendidas entre los 30 y 44 afios

se han visto claramente perjudicados en el mercado laboral, con tasas muy pobres de
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crecimiento que, en los Gltimos 2 afios, han pasado a registrar datos negativos (-0,1 y -0,6
por 100 respectivamente para 2018 y 2019). Este hecho llama especialmente la atencion,
pues era el grupo que mayor crecimiento en la ocupacion estaba experimentando justo antes

de que se produjera el inicio de la recesion.

El grupo de los jévenes no experimenta crecimiento significativo entre 2014 y 2016, pero si
a partir de 2017. Entre estas fechas la ocupacion crece en medio millén de trabajadores para

el grupo de mas jovenes (16 — 29 afios).

El grafico 19 muestra la evolucion de la ocupacion por los grupos de edades ya mencionados,
en la que se puede destacar el rapido crecimiento del grupo comprendido entre 45y 64 afios
y el estancamiento en la evolucidn que la ocupacién ha experimentado con los grupos de los

jovenes por debajo de los 30 afios.

Gréfico 19. Evolucidn de la ocupacion por grupo de edades (2014-2019). En miles de
personas.
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Fuente: INE, Encuesta de Poblacion Activa. Elaboracion propia.

El crecimiento del empleo entre la poblacion espafiola fue superior al vivido entre la
poblacion extranjera en términos absolutos, aunque el ritmo de avance interanual fue

superior entre la poblacion extranjera.

El crecimiento total para la poblacion espafiola fue de 1.550.000 trabajadores entre 2014 y

2019, con tasas interanuales que oscilan el 2 por 100 a lo largo del periodo.
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Dentro de la poblacidn extranjera, es la union europea la que mas representa ese crecimiento,
con casi el 50 por 100 de todos los casos (de 555.000 empleos creados entre 2014 y 2019,
208.000 fueron a parar a personas comunitarias).

53. OCUPACION POR SECTORES ECONOMICOS

Desde que se inicio la recuperacion en 2014, el mercado de trabajo se ha comportado
positivamente para los 4 sectores econémicos en casi todos los periodos, exceptuando los
dos altimos en agricultura y el afio 2014 para la construccion (puede verse en el cuadro 5),
cuya tasa de -3,1 por 100 fue la Gltima negativa para el sector, que ya venia destruyendo

empleo durante los Ultimos 6 afos.

El sector de la construccion, que a principios de 2008 contaba con cerca de 3 millones de
ocupados, empezaba el afio 2014 con menos de 1 millén de trabajadores, lo que se traduce
en un 65 por 100 menos del total de ocupacion que tenia el sector en su mejor periodo de
empleo. Desde 2015, el sector recupera dinamismo en el empleo y empieza a encadenar tasas
positivas de crecimiento hasta final de 2019, exceptuando 2016, afio en el que se mantuvo
estable. La ocupacion del sector se ha situado a final de 2019 en 1.283.000 trabajadores, muy

lejos aun de las cifras alcanzadas antes del estallido de la crisis.

La industria empezd 2014 con una ocupacion de 2,3 millones de personas en el primer
trimestre, justo su peor dato de toda la serie historica desde 2008. Desde entonces, su
crecimiento anual durante todos los afios ha permitido incrementar esa cifra en medio millén
de trabajadores, con tasas positivas que sufrian variaciones entre el 1 y el 5 por 100, pero

que en 2018 y 2019 conseguian estabilizarse en torno al 2 por 100.

El sector servicios es el que mas empleo ha generado desde el inicio de la recuperacion,
también influido por ser el sector que agrupa a la mayor parte de los trabajadores en Esparia,
con un 75 por 100 del total de ocupados del mercado de trabajo. Si entre el primer trimestre
de 2014 y el Gltimo de 2019 la ocupacion se ha incrementado en 2.435.000 trabajadores,
1.706.000 provienen del sector servicios, por lo que se ha llevado el 70 por 100 de los nuevos

puestos de trabajo. Su crecimiento anual ha oscilado entre el 2 y el 3 por 100 desde 2014.
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Cuadro 5. Evolucién de la ocupacion por sectores econdmicos (2014 — 2019).
2014 2015 217 2018 2019

Tasa de variacién interanual

Agricultura -0,1 0,1 51 5,8 -0,8 -1,9
Industria 1,0 4,3 1,6 5,0 2,3 2,0
Construccion -3,1 8,1 0,0 51 8,3 4,6
Servicios 1,7 2,6 2,9 1,9 2,5 2,4

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del INE, Encuesta de Poblacion
Activa

5.4. EVOLUCION DEL DESEMPLEO

A finales del afio 2013, el mercado laboral espafiol comenzé a dar sefiales de recuperacion.
El desempleo, que habia experimentado un crecimiento vertiginoso afios atras, situando su
tasa en el primer trimestre de 2013 en un 26,94 por 100, la més alta de la historia de Espafia,
empez0 a reducir sus cifras de manera mas constante y a finales de 2013 ya era del 25,73
por 100.

Desde entonces, la reduccion del desempleo en Espafa ha sido la mas alta de toda la zona
euro, como puede verse en el grafico 20, donde hemos recortado 7,9 puntos porcentuales
entre 2013 y 2019. No obstante, nuestra tasa de paro sigue doblegando la media de la zona

euro.

La EPA del primer trimestre de 2013 nos dejaba una cifra historica de 6.278.200 parados.
Teniendo en cuenta que la dltima EPA de 2019 cifraba el nimero de parados en 3.191.900
personas, podemos decir que durante este periodo el desempleo se ha reducido a la mitad, lo
que constata el buen comportamiento del mercado laboral. No obstante, ain queda lejos la
cifra de 1.770.000 parados alcanzados en el segundo trimestre de 2007, por lo que queda

mucho margen de mejora.

Uno de los problemas a los que se enfrenta el mercado de trabajo espafiol es el conocido
paro estructural. ;Hasta qué punto la economia espafiola puede reducir su tasa de paro sin
generar tensiones en salarios y precios que dafien la competitividad y enfrien el ciclo

econémico? Su medicion toma como punto de partida la curva de Philips, que relaciona paro
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e inflacion, y que permite estimar el nivel de la tasa de paro que no acelera los precios
(NAIRU) (Romero y Fuentes, 2017).

Gréfico 20. Evolucion de tasa de paro de Espafiay la zona euro (2014-2019).
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Fuente: EUROSTAT. Elaboracion propia.

El gobierno estima en 2019 que el paro estructural de Espafia se sitta en un 15 por 100, por
lo que el descenso en el Gltimo afo de la tasa de paro por debajo de ese 15 por 100 podria
empezar a tener repercusiones sobre la inflacion de salarios y el nivel general de precios. No
obstante, economistas del Banco Central Europeo sugieren que el crecimiento de los salarios
en paises como Esparfia continda siendo débil, lo que sugiere un grado de holgura todavia
considerable en el mercado de trabajo (Sanchez, 2019). Esta holgura se emplea para referirse
al subempleo, que se produce cuando las horas de trabajo de una persona ocupada “son
insuficientes” en relacidn con una situaciéon de empleo alternativo que esta persona desearia
desempefiar estando disponible para ello. Esto quiere decir que en realidad el desempleo no
es en torno al 14 por 100 como dice la EPA, sino que puede llegar a representar el 30 por
100 incluyendo este subempleo. Si el desempleo es mayor como se estima, los salarios no

creceran hasta que no se alcance el nivel de paro estructural.
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5.4.1. DESEMPLEO POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD

Por sexos, los hombres consiguen reducir el desempleo en mayor medida que las mujeres
(1.600.000 y 1.150.000 respectivamente entre 2014 y 2019). La tasa de paro se situa en el
colectivo masculino en el 12,2 por 100 en el Gltimo trimestre de 2019 y la de las mujeres se
queda en el 15,5 por 100, pese a empezar el afio 2014 con una diferencia de solo un punto
porcentual a favor de los hombres.

En el grafico 21 se puede apreciar la ligera brecha en la tasa de paro entre los hombres y las
mujeres desde el inicio de la recuperacion, que han perdido 2 puntos porcentuales mas entre
2014 y 2019.

Grafico 21. Evolucion de la tasa de paro en funcién del sexo (2014-2019).
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Fuente: INE, Encuesta de Poblacion Activa. Elaboracion propia.

Por edades, el numero de parados se reduce considerablemente para todos los grupos de
edades, como se aprecia en el grafico 22, siendo la cifra mas abultada en el grupo con edades
comprendidas entre los 30 y 44 afios, con 1.100.000 parados menos, lo que supone la mitad
de parados entre 2014 y 2019. Este colectivo sitUa su tasa de paro en 2019 en 12,14 por 100,

recortando casi 10 puntos porcentuales desde el afio 2014.

Entre los mas jovenes, el namero de parados se ve reducido en mas de 600.000 personas, lo
que constata el buen ritmo de salida de jovenes al mercado laboral, no obstante, queda mucho
camino aun por recorrer para este colectivo, puesto que la tasa de paro ain se sitla en 24,71
por 100.
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Entre los més mayores destaca, ademas de la reduccion de parados, que se cifra entre 2014
y 2019 en algo menos de 600.000 personas, el aumento de la poblacion activa entre este
colectivo en 1,4 millones de personas, a diferencia de los otros 2 grupos de edades, cuya
actividad se ve reducida en este periodo. La bajada del desempleo, unido al crecimiento en

la actividad, hace que la tasa de paro se sitGe en 12,1 por 100.

Gréfico 22. Evolucion del desempleo por grupo de edades (2014-2019). En miles de
personas.
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Fuente: INE, Encuesta de Poblacion Activa. Elaboracion propia.

6. SALARIOS Y COSTES LABORALES

Para medir la evolucion de los salarios de Espafia, el INE elabora varias operaciones

estadisticas:

- La Encuesta trimestral de coste laboral, cuyo objetivo fundamental es conocer la
evolucidn del coste laboral medio por trabajador y mes. Su analisis incluye tanto las
remuneraciones como las cotizaciones sociales.

- La Encuesta de estructura salarial, tiene como objetivo realizar estimaciones de la
ganancia bruta por trabajador segun diferentes variables (edad, sexo, tipo de jornada,
tipo de contrato, actividad econdmica, etc.) Gracias a ella, se puede comprobar como

evoluciona el salario medio en Espafia en los ultimos afios.
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6.1. EVOLUCION DEL COSTE LABORAL

Analizando el coste laboral medio por trabajador y mes desde el afio 2002 hasta 2019
(incluye tanto remuneraciones como cotizaciones sociales), podemos destacar dos etapas en
la evolucion de los salarios, como se puede apreciar en el grafico 23. En una primera etapa,
que va desde el afio 2002 hasta 2012, el coste laboral encadena 10 afios consecutivos de
crecimiento, pasando de los 1.837,27 euros mensuales, hasta los 2.515,04 euros. Estos datos
constatan la subida que durante este tiempo han experimentado los salarios en nuestro pais,
puesto que una parte del coste laboral es el coste salarial (toda remuneracion, en metalico o
especie). En la segunda etapa, que va desde el afio 2013 al afio 2019, el coste laboral medio
sufre un periodo de estancamiento, con peores cifras que las alcanzadas en el afio 2012 para
todos los afios comprendidos en ese periodo. Unicamente en el afio 2019, el coste laboral
medio vuelve a superar la barrera que se fij6é 7 afios atrés, consiguiendo un coste laboral

medio de 2.550,27, lo que hace pensar que los salarios vuelven a ir al alza.

Gréfico 23. Evolucion del coste laboral trimestral (2002-2019).
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Fuente: INE, Encuesta trimestral de coste laboral. Elaboracién propia.

No obstante, la evolucion en el coste laboral medio no ha sido igual para todos los sectores

de actividad. En el grafico 24 se compara el progreso del coste laboral medio de 3 sectores

representativos en el mercado laboral. La industria ha tenido un crecimiento ininterrumpido

desde el comienzo del estudio, pese a la pequefia ralentizacion que se aprecia a partir del afio
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2009. Desde el afio 2002 hasta 2019, se produce un incremento de 1.000 euros en el coste
laboral medio de la industria por trabajador y mes. En el caso de la construccion y los
servicios, la historia es distinta. Hasta 2009, el crecimiento es elevado para los dos sectores,
con un incremento de aproximadamente 600 euros en el coste medio laboral por trabajador
y mes, algo superior para el caso de la construccion. A partir de ese afio, se produce un
estancamiento en el crecimiento de los salarios para ambos sectores, de tal manera que en
2019, el coste laboral medio de los empleados de la construccion es menor que el que se
registraba en 2011. Los servicios practicamente mantienen los mismos salarios que en 2012,
después de haber experimentado una disminucién entre los afios 2012 y 2015.

Grafico 24. Evolucion del coste salarial por sectores de actividad (2002-2019).
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Fuente: INE, Encuesta trimestral de coste laboral. Elaboracién propia.

6.2. SALARIO MEDIO EN ESPANA

Los datos que el INE tiene publicados de la Encuesta de estructura salarial comprenden el

periodo que va desde el afio 2008, hasta el Gltimo dato en el afio 2018.

Durante este periodo, el salario bruto medio anual ha experimentado dos fases de expansion,

en la que el salario ha crecido aproximadamente en 1.000 euros brutos anuales en la primera
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etapa (2008 — 2011) y casi 1.500 euros en la segunda etapa (2013 — 2018), alcanzando un
salario bruto medio anual de 24.009,12 en el afio 2018 (grafico 25). Por otro lado, se

experiment6 una etapa de contraccion, en la que el salario bruto medio anual se redujo en 200 euros
por trabajador (2011 — 2013).

Por actividad econdmica, para las que se conocen los datos comprendidos entre 2008 y 2016, la
industria es la Unica en la que el salario medio consigue crecer para cada uno de los afios de analisis,
siendo la actividad econémica con un mayor salario medio (27.103,52 euros en 2016). La crisis
econdmica sufrida entre los afios 2008 y 2013 dejo su huella en el apartado salarial para los sectores
de la construccién y los servicios, donde los salarios experimentaron periodos de estancamiento y no

consiguen tener una progresion como la experimentada en el sector industrial.

Grafico 25. Evolucion del salario medio anual (2008-2018).
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Fuente: INE, Encuesta anual de estructura salarial. Elaboracion propia.

6.2.1. DISTRIBUCION DEL SALARIO MEDIO EN FUNCION DEL SMI

En el cuadro 6 se muestra la progresion del salario minimo interprofesional (cuantia
retributiva minima o el valor del salario minimo que recibe un trabajador por la jornada legal
de trabajo, independientemente del tipo de contrato que tenga).entre los afios 2008 y 2017,

en los que se ha producido un aumento progresivo durante todo el periodo, hasta alcanzar
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una diferencia de 1.500 euros entre el primer afio y el tltimo, lo que se traduce en 125 euros

mensuales mas, si se divide en 12 pagas anuales.

Cuadro 6. Evolucion del salario minimo interprofesional en Espafia (2008-2017)

SMI EUROS

2008 8.400,00
2009 8.736,00
2010 8.866,20
2011 8.979,60
2012 8.979,60
2013 9.034,20
2014 9.034,20
2015 9.080,40
2016 9.172,80
2017 9.907,80

Fuente: INE, Encuesta anual de estructura salarial. Elaboracion propia.

En cuanto a la distribucién del salario que la poblacion ocupada percibe en Espafia, analizado
en funcion de las ganancias respecto al salario minimo interprofesional (grafico 26), se puede
observar como se produce un aumento de 4 puntos porcentuales desde 2008 de aquellos
trabajadores que cobran un salario por debajo del salario minimo interprofesional,
representado en 2017 el 13,06 por 100 del total de trabajadores en Espafia. Del mismo modo,
se produce un aumento significativo de los trabajadores que cobran entre 1 y 2 SMI en 2017,
en detrimento del porcentaje de trabajadores que cobran un salario por encima de la media
anual, estando representado por casi 3 SMI. Aquellos que cobran 3 SMI 0 méas son un grupo
cada vez mas reducido desde el afio 2008. Pese a que el sueldo de los trabajadores aumenta,
la distribucion de trabajadores se concentra entre aquellos que cobran menos de 2 SMI, grupo
que ha pasado de representar el 42 por 100 de trabajadores en 2008, a alcanzar el 50 por 100

en el afio 2017.
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Gréfico 26. Distribucion de los trabajadores en funcion de sus ganancias con respecto
al SM1I (2008 — 2017)
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Fuente: INE, Encuesta anual de estructura salarial. Elaboracién propia.

7. CONCLUSIONES

En este trabajo se ha querido ver la evolucion que el mercado laboral espafiol ha
experimentado antes y después de la Gran Recesién que nos afectd entre los afios 2008 y
2013.

Hemos podido comprobar que nuestro mercado de trabajo es muy sensible a los cambios
ciclicos, especialmente en esta crisis, en la que ha jugado un papel muy importante el
desplome de la construccién y el mercado de la vivienda, que venia siendo un sector clave

en la expansion econdmica del pais.

La crisis nos ha dejado ver una realidad distinta a la que se vivia en los afios previos, donde
la baja tasa de paro se podia explicar por la abundancia de empleos que no requerian de
formacidn para su ocupacion. En los afios posteriores a la crisis, la mayoria de jovenes sin
formacidn, asi como poblacidn extranjera, especialmente provenientes de América Latina,
han sido los que mas han reducido su tasa de ocupacién, ya que no habia oferta de puestos

de trabajo que no requirieran estudios o formacion minima.

La poblacion espafiola envejece y muestra de ello es la ocupacion entre los mayores de 45
afios, que triplica el nimero de trabajadores ocupados desde el afio 2002 hasta 2019, ademas,

una gran mayoria se ha visto obligada a alargar su edad de jubilacion.
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Pese a que en los afios posteriores a la crisis se inicié una recuperacion econémica que ha
influido en el mercado de trabajo, hay que profundizar y analizar esa evolucion para darte
cuenta que realmente los empleos que se han ido creado no garantizan estabilidad en el largo
plazo. El tipo de contrato que ha tenido una mayor tasa de crecimiento ha sido el temporal,
no obstante, esta tendencia ha ido cambiando en los Gltimos afios hacia el contrato indefinido.

Se esté volviendo a fomentar la contratacion en el sector de la construccién, que fue uno de

los causantes de poder reducir nuestra tasa de paro a niveles inferiores al 8 por 100.

En definitiva, Espafia depende en gran medida de sectores que han demostrado tener un
mayor impacto en las crisis econdmicas y que afecta gravemente a nuestro mercado de
trabajo. Sectores como la hosteleria y el turismo tienen un peso importante en el mercado
laboral corren un grave peligro desde la llegada del temido Covid — 19. La previsién
econdmica para 2020 elaborada por Funcas (Funcas, 2020), en la que se recoge la aportacion
de entidades de prestigio como BBVA, Repsol, la Cadmara de Comercio de Espafa, auguran

una caida del empleo del 7,6 por 100, siendo el sector méas castigado el de los servicios.
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