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1. Resumen y palabras clave

El sistema educativo actual se centra en el trabajo de las competencias clave,
con el fin de fomentar el desarrollo integral del alumnado como individuos
competentes para la vida personal, social y laboral, por lo que el trabajo a desarrollar

en los centros es amplio y transversal.

De esta forma en el desarrollo del alumnado y como principal objetivo para su
educacién personal, emocional e integral podriamos entender que el trabajo de la
felicidad debe ser una de las bases, ademas como potenciador del resto de

aprendizajes.

Por otro lado, debemos entender que la funcidn docente es fundamental para
este y el resto de aprendizajes, por lo que también debe centrar la labor del proceso
de orientacion.

Palabras clave: programa de orientacidn e intervencion psicopedagdgica,
felicidad, formacion docente, psicologia positiva

1.1. Abstract and key words

The current educational system focuses on the work of key competences, in
order to promote the comprehensive development of students as competent
individuals for personal, social and job life, so the work to be carried out in schools is
broad and transversal.

In this way, in the development of students and as the main objective for their
personal, emotional and comprehensive education, we could understand that the
work of the happiness should be one of the bases, as well as an enhancer of other

learning.

On the other hand, we must understand that the teaching function is
fundamental for this and the rest of learnings, so it must also focus the work of the

orientation process.

Key words: program of orientation and intervention, happiness, teacher
training, positive psychology



2. Introduccidn y justificacion

La educacidn es un proceso en constante cambio debido a la evolucion de la
propia sociedad. El sistema educativo tiene que adaptarse a los requisitos de la
cambiante sociedad actual, a los nuevos recursos tecnoldgicas, a las nuevas
metodologias... En este proceso los docentes juegan un papel primordial, sin embargo,
en los centros existe una figura mucho mas relevante en estos aspectos, pues debe de
canalizar y fomentar todo este proceso de evolucion y mejora. Esta figura no es otra
que la del orientador, quien, en colaboracién con el equipo directivo del centro, los
docentes y el conjunto de miembros de la comunidad educativa, debe fomentar la
actualizacion metodolégica, la atencion del alumnado y su orientacion académica,
laboral y personal permitiendo la mdxima adecuacion entre docente, alumnado y
proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como velar por una adecuada convivencia
escolar.

Este TFM se fundamenta en esta labor y ayudandose del papel de los
programas de orientacidn e intervencion psicopedagadgica justifica la importancia de
atender y trabajar la psicologia positiva, y mas concretamente la felicidad, en los
centros educativos como uno de los principales factores en el desarrollo integral y
futuro del alumnado, sin olvidar el papel de los docentes. Para ello se concreta un
programa en el que se trabaja aspectos como la atenciéon plena y diversas fortalezas
personales en el profesorado y el alumnado del centro.

Este programa se contextualiza en el calendario escolar 2019/2020, sin
embargo, debido a la situacion de pandemia y alarma mundial vivida por el covid-19
no se ha podido llevar a cabo. Por esta excepcional situacién de alarmay
confinamiento derivada nuestra interaccion con alumnado real ha sido practicamente
imposible, al igual que la interaccidon con docentes y profesorado. Sin embargo,
procurando una justificacion real y fundamentada hemos podido trabajar con algunos
docentes del centro elegido. Gracias a las facilidades ofrecidas por la direccién del
mismo y por la predisposicion de estos docentes hemos podido observar
problematicas como la de la formacién docentes en ambitos como la psicologia
positiva y la felicidad.

La excepcional situacién también ha afectado de forma directa al acceso a
bibliografia como a otras facilidades.

Por todo ello el programa presentado en las siguientes paginas se desarrolla
para planificar una actuacién completa y se presta a poder ser usado en futuros afios
como medio de trabajo para el fomento de la felicidad en el profesorado y el
alumnado de los centros educativos.



3. Analisis del contexto

Este TFM se ha realizado valorando como centro de referencia el IES Acebuche
de Torredonjimeno, por lo que el desarrollo del programa de intervencién se adaptara
a las necesidades detectadas en dicho centro gracias a la observacion directa, test
facilitados al profesorado del mismo y la propia experiencia personal como propio ex
alumno del centro.

3.1. Descripcidon del centro

Como podemos comprobar en el propio plan de centro el instituto “Acebuche”
se conformd como una seccidn del Instituto de Formacién Profesional “Las
Fuentezuelas” de Jaén. En primera instancia se impartiran en él Formacion Profesional
de primer grado en la especialidad de Administrativo y Formacidn Profesional de
segundo grado en la especialidad de Jardin de Infancia. Con la LOGSE se trasforma en
IES, denominacidn y caracter que actualmente mantiene.

El centro consta de dos edificios y recibe a mas de 403 alumnos/as al afio, con
un claustro de 42 profesores y profesoras.

En él se imparten ESO y Bachillerato (Ciencias, Humanidades y Ciencias
Sociales) con dos lineas en los cursos de ambas etapas, y Ciclos Formativos (FPB
Servicios Administrativos, Grado Medio Gestién Administrativa y Grado Superior

Educacidn Infantil) con una linea por curso en cada ciclo.

El centro esta adherido a diversos proyectos y planes como: Plan de igualdad,
Escuela TIC 2.0., Escuelas deportivas, Escuela “Espacio de Paz”, Bibliotecas escolares,
etc.

Para la practica docente se disponen de suficientes aulas para todos los cursos
del centro, asi como biblioteca escolar, gimnasio con vestuarios, patio de recreo, pista
multideporte, almacén de material deportivo...

3.2. Andlisis de la comunidad educativa y el entorno

Los alumnos y alumnas de ESO proceden en gran parte de los centros CEIP
Ponce de Ledn y CEIP San Roque (centros adscritos a este IES), aunque los ultimos afios
estd aumentando el numero de alumnos que provienen de otros centros y de
localidades vecinas como Torredelcampo y Jamilena. Ademads, en 32 de ESO se



incorporan al centro alumnos de Villardompardo. En los ciclos formativos la
proveniencia de los alumnos/as es variada desde localidades de la provincia de Jaén e
incluso provincias cercanas.

En el centro conviven alumnos de varias nacionalidades, etnias, creencias
religiosas... en total integracién. Ademads, es remarcable que en la época de recogida
de aceituna el centro acoge de manera temporal a diversos alumnos de familias
temporeras. Toda esta integracién entre todo el alumnado se coordina y asegura tanto
por Direccién como por el Departamento de Orientacién.

El centro se compone de 403 alumnos/as, 42 profesores/as divididos en 18

departamentos y 5 miembros del personal de administracion y servicios (PAS).

La localidad y el entorno donde se ubica el centro es de nivel socioeconémico
medio-bajo, eminentemente de clase obrera. El indice de paro es significativo,
principalmente en la juventud en comparacion con barrios colindantes. A nivel
municipal, en las inmediaciones del centro no se dispone de instalaciones deportivas,
biblioteca de barrio, centro de ocio... por lo que la actividad cultural en el mismo es

escasa.

3.3. Relaciones con agentes externos

El centro mantiene relaciones con instituciones como Delegacién de Educacién
de Jaén y Ayuntamiento de Torredonjimeno para asegurar el buen mantenimiento y
adecuacion de las instalaciones, asi como coordinar las practicas docentes y
educativas. Ademas, desde el centro se coordina de forma eficaz la interaccién con
asociaciones y colectivos como AMPA “El Pozo”, asociacién de vecinos de Ponce de
Ledn y San Roque... asegurando de esta forma la interaccidn y coordinacién educativa
de dichas entidades sociales en el desarrollo de la actividad y funcionamiento del
centro. Todo ello se sustenta en la base al proyecto del centro para la busqueda de
espacios comunes de actuacion Centro-Comunidad para conectar el centro con su
entorno y potencidandolo como dinamizador y motor del proyecto educativo y cultural
del barrio y de la localidad.

3.4. Departamento de Orientacion

Atendiendo el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
reglamento orgdnico de los Institutos de Educacidén Secundaria, concretamente su



articulo 85, el departamento de orientacidén queda formado por los siguientes

miembros:

Orientador/a.

Profesora de Apoyo a la Integracion.

Profesora tutora 12 FPB.

Profesora tutora 22 FPB.

Profesores y profesoras del Programa de Mejora del Aprendizaje y del
Rendimiento (PMAR).

Por el horario del centro a las reuniones del departamento de orientacién

acudiran el orientador y la maestra de Pedagogia Terapéutica (PT).

El mismo Decreto citado (327/2010, de 13 de julio) determina las principales

funciones del departamento de orientacién:

a)

b)

d)

e)

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacién y
accion tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusién en el
proyecto educativo y contribuir al desarrollo y a la aplicacién de los mismos,
planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la
prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion
y la resolucién pacifica de los conflictos.

Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al
profesorado, bajo la coordinacién de la jefatura de estudios, en el
desarrollo de las medidas y programas de atencion a la diversidad del
alumnado y en la prevencion y deteccidn temprana de problemas de
aprendizaje.

Elaborar la programacion didactica de los programas de PMAR, en sus
aspectos generales, y coordinar la elaboracién de la programacién de los
ambitos, en cuya concrecién deberdn participar los departamentos de
coordinacion diddctica de las materias que los integran.

Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo,
con finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su
proyeccion personal y profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios,
se garantizard orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

A través de este departamento se fomentara la implementacién y desarrollo

del programa de intervencidn que vamos a concretar en este TFM, siempre bajo la

supervisién del orientador del centro y del equipo directivo.
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Ademads, debemos de citar que podremos contar con la ayuda del Equipo de
Orientacion Educativa (EOE) de Torredonjimeno, el Equipo Técnico Provincial de Jaén...

3.5. Delimitacion del problema

En este TFM vamos a plantear la programacién y actuacién de un programa de
intervencién para el desarrollo y fomento de la felicidad en la comunidad educativa,
centrandonos en el profesorado y alumnado. En este centro no existen problemas, a
nivel global, de depresiones o problemas de tristeza, sin embargo, consideramos de
vital importancia el trabajo de aspectos relacionados tanto con la felicidad como con el
bienestar en el ambito educativo. Evitar focos de problemas de este ambito y trabajar
los que puedan surgir, por pocos que sean, debe ser uno de nuestros objetivos
primordiales como docentes u orientadores, y para ello debemos de trabajar desde la
felicidad, empezando por nosotros mismos y transmitiéndola al alumnado. Para la
adecuacion de dicho programa hemos pasado un test de la Escala de Felicidad de
Alarcén al profesorado del centro para poder conocer la situacién real del centro,
ademas de la propia observacion directa y el conocimiento del centro y su

funcionamiento como ex alumno del mismo.

4. Fundamentos de la intervencion

4.1. Fundamentacion tedrica

4.1.1. Introduccion a la Educacion

La educacién es un proceso complejo que se da lugar en todos los ambitos de
nuestra vida pues en gran medida es innato del ser humano. Para desarrollarnos como
individuos en toda nuestra potencialidad requerimos ser educados. Por ello, todos
conocemos y hemos vivido el proceso educativo, sin embargo, es dificil abarcar en una
simple definicion toda la profundidad del propio término.

Autores como Garcia Carrasco (1987) aluden a esta citada profundidad del
término pues nos dicen que no se refiere a una sola actividad, sino que engloba a un
conjunto de diversas actividades, lo que hace que su comprensidn sea compleja.

Si nos acercamos a la etimologia del vocablo, “educacién”, tiene un doble

origen atribuible a términos del latin como “educere” y “educare”.
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El término “educere” se relaciona con “conducir fuera de” y “extraer de dentro
hacia fuera”. De este término se extrae la importancia en la educacién de fomentar las
potencialidades del sujeto. Detectar sus capacidades y desarrollarlas.

El término “educare” se identifica con “criar” y “alimentar”. En esta vertiente se
advierte por tanto la importancia del ambiente en el proceso educativo, el cudl influird
en el sujeto no solo potencializando, o no, sus caracteristicas, sino ademas
otorgandole el conocimiento de contenidos culturales, sociales...

Aunque se ofrecen estas dos relaciones etimoldgicas de educacién debemos de
tener en cuenta que ambos términos son complementarios e interaccionan en el

proceso educativo, como afirma Castillejo (1994).

Existen muchas definiciones de educacién, partiendo de las concretadas por
autores y sabios de la antigliedad como Aristoteles o Platén, quien dice: “La buena
educacidén es la que da al cuerpo y al alma toda la perfeccion y toda la belleza de que
son capaces (como se cita en Ballén, 2010)”. Desde estas primeras definiciones se han
concretado otras muchas, pero para sintetizar estas definiciones actuales podemos
centrarnos en autores como Sarramona (2000), quien cree que la educacion es un
proceso de humanizacién que permite la integracién de los individuos marcando una
escala de valores, es una accién conjunta entre el educando y su entorno, es un
proceso inacabado, etc.

Con el trasfondo de todas estas definiciones y centrandonos en la opinién
general de la ciudadania podriamos decir que la educacion se valora como el proceso
de ayuda en el desarrollo de las personas para permitirles el desarrollo de sus
capacidades. Sin embargo, esta visién generalmente se aplica a un ambito de
conocimientos y habilidades practicas relacionadas con el desarrollo profesional, lo
que nos puede llevar a alejarnos de la realidad, ya que la educacién debe de fomentar
el desarrollo de todas las capacidades del alumnado en todo su amplio espectro. Es
dificil, y en gran medida inadecuado, valorar algunas capacidades por encimas de
otras, ya que todas estas capacidades fomentaran el completo desarrollo de nuestro
alumnado, pero ademas todas ellas podrian afectar al bienestar psicolégico, al
bienestar social, y en definitiva a la felicidad del mismo. Por tanto, debe de ser tan
importante el trabajar las habilidades practicas, los conocimientos teéricos, los
conceptos... como las habilidades sociales, la inteligencia emocional, las fortalezas, la
felicidad...

Estos conceptos interactian de manera perfecta con el aspecto de superacion
que tiene la educacién, pues nos ofrece la posibilidad de crecer, de evolucionar, de dar
lo mejor de nosotros... “el esfuerzo educativo es rebelién contra el destino,
sublevacion contra el fatum: la educacion es la antifatalidad, no el acomodo
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programado a ella... para comerte mejor, segun dijo el lobo pedagdgicamente
disfrazado de abuelita” (Savater, 1997).

Todos estos términos de proyeccién, evolucidn y superacién personal estan
incluidos de forma innata en el proceso educativo. La consecucidn de estas finalidades
podria determinar en gran medida el sentimiento de realizacion y en definitiva la
felicidad de nuestro alumnado.

4.1.2. Psicologia Positiva, Educacion Positiva

No podemos analizar la felicidad de nuestro alumnado solo como una
consecuencia del proceso educativo. Sin duda el adecuado bienestar y la felicidad del
alumnado también influye de forma directa en el propio proceso educativo. Pero no
solo eso, ya que incluso los docentes, para su adecuada funcién profesional, no solo
necesitaran presentar competencias académicas y pedagodgicas, sino ademas poseer
unas adecuadas competencias de indole personal (Peradones, Herrera y Lledd, 2013).
Parece por tanto claro que el estado psicolégico, el bienestar y la felicidad de nuestro
alumnado y del profesorado afectara al proceso educativo, tanto positiva, por exceso,
como negativamente, por defecto.

En este aspecto no podemos avanzar sin citar la psicologia, como rama de la
ciencia que se centra en el estudio de los procesos mentales y como se produce y
desarrolla el comportamiento del ser humano. En nuestro caso debemos de hablar
mas concretamente de psicologia educativa, la cual analiza los procesos y métodos del
proceso de ensefianza-aprendizaje buscando la optimizacién de las diversas técnicas,
metodologias y momentos de la ensefianza. En este dmbito no podemos dejar de
nombrar a psicélogos como Jean Piaget (1896-1980), Lev Vygosthy (1896-1934) o
Albert Bandura (1925-), entre otros, que fomentaron el desarrollo de teorias del
aprendizaje.

En el ambito clinico la psicologia, al menos en las ultimas décadas, parece que
se asocia practicamente en su totalidad al estudio de problemas y enfermedades
mentales y sus tratamientos, sin embargo, como ocurriese antes de la Segunda Guerra
Mundial, la potenciacidn de corrientes presentes en la psicologia que se interesan en
contribuir con medidas para fomentar una vida plena para las personas (Seligman y
Csikszentmihalyi, 2000) han derivado en una nueva subdisciplina de la psicologia, la
que en 1998 Martin Seligman denominé como Psicologia Positiva. Esta subdisciplina
centra su trabajo en el fomento de las emociones positivas y de las fortalezas
personales centrandose en el desarrollo de las virtudes y promoviendo un estado de
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felicidad, o bienestar, que beneficiara el desarrollo de una vida plena en el conjunto de
todas sus facultades y dmbitos.

En lo que respecta a educacidn, la Psicologia Positiva o Educacion Positiva
segun el propio Martin Seligman (Seligman, Ernst, Gillham, Reivich y Linkins, 2009),
produce un cambio de enfoque, descentralizando el Unico objetivo del éxito
académico (O'Shaughnessy y Larson, 2014) y poniendo como objetivos de primer nivel
el conseguir la felicidad y el bienestar del estudiantado (Seligman et al., 2009).

Este nuevo enfoque de la ya existente relacién entre psicologia y educacién ha
venido a fomentar las reivindicaciones de muchos expertos educativos sobre la
importancia del desarrollo integral del alumnado y por tanto la importancia de los
aspectos emocionales y cognitivos relacionados con la felicidad en el proceso de

ensefanza-aprendizaje.

Existen diversas investigaciones que han demostrado que unos adecuados
niveles de confianza del alumnado, autoestima y expectativas entre otros factores,
mejoran el proceso de aprendizaje y aumentan tanto el rendimiento escolar como el
estado emocional (Nunez, Gonzdlez-Pienda, 1994; Vega, Garcia y Llanos, 2009).

Mas recientemente otros factores tales como las competencias emocionales
han tomado importancia en su relacion con el proceso de ensefianza-aprendizaje. De
esta forma estudios como los realizados por Parker, Sumerfieldt, Hogan y Majeski
(2001) correlacionan aspectos como la Inteligencia Emocional o el bienestar del
alumnado con el rendimiento académico y el buen desarrollo del propio proceso
educativo.

Otros autores como Matthews, Zeidner y Roberts (2012) también observaron
que unas adecuadas competencias emocionales en el alumnado fomentaban los
comportamientos positivos a la vez que reducen o regulan comportamientos negativos
tales como el estrés, la ansiedad o los conflictos.

Todos estos estudios y afirmaciones nos pueden hacer ver la importancia que
se le ha otorgado a la relacidn entre la Psicologia Positiva y Educacion, lo que
anteriormente citdbamos como Educacién Positiva, desde que Martin Seligman
presentase esta subdisciplina en su conferencia inaugural como presidente de la
Asociacion Americana de Psicologia (APA).

4.1.3. Psicologia Positiva, objetos de estudio

Si queremos centrarnos en el estudio de esta subdisciplina o rama de Ia
psicologia, aunque en un primer momento y como concepto general parecen claras las
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lineas de trabajos que abarca, es dificil concretar su objeto de estudio por la evolucidn
y variedad del mismo. En este sentido incluso el propio Seligman ha modificado las
lineas de accion.

En un primer momento Seligman y Csikszentmihalyi (2000) marcaron tres ejes
de actuacion: las instituciones positivas, la experiencia subjetiva y los rasgos
individuales.

Posteriormente Seligman, Steen, Park y Peterson (2005) centraron como
objetivo de la psicologia positiva el estudio de la felicidad mediante tres vias: las
emociones y el placer (vida placentera), el compromiso (vida comprometida) y el

significado (vida con significado).

En los ultimos afios se modifica ese objetivo principal pasando de centrarse en
la felicidad al estudio del bienestar como concepto mas complejo, compuesto por:
emociones, compromiso, vinculos positivos, el significado y el logro (Seligman, 2011).

Por todo ello parece que la Psicologia Positiva no posee una teoria unificada,
pero en cualquier caso si se puede afirmar que representa una alteracién del orden
propuesto hasta el momento y pone en el foco de estudio, al menos en el ambito
educativo, las virtudes del estudiantado y del propio profesorado, centrandose en los
aspectos positivos y dotando de importancia los aspectos de bienestar y felicidad, en
un tejido de doble direccion, en el proceso de ensenanza-aprendizaje para potenciarse
mutuamente.

Como podemos ver en palabras de Hervas (2009), esta corriente pone el foco
en el bienestar de las personas, centrandose en aspectos como creatividad,
inteligencia emocional, resiliencia, fortalezas personales, humor, felicidad...

En este sentido, con esta nueva corriente focalizada en el trabajo de las
fortalezas de los alumnos debemos de poder visualizarlas y clasificarlas para
trabajarlas de manera concisa:

Sabiduria y conocimiento

1. Creatividad [originalidad, ingenio].

2. Curiosidad [interés por el mundo, busqueda de novedades, apertura a
experiencias].

3.Apertura mental [juicio, pensamiento critico].

4.Amor por el aprendizaje.
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5.Perspectiva [sabiduria].

Coraje

6. Valentia [valor]. No dejarse intimidar ante la amenaza, el cambio, la dificultad o el
dolor.

7. Perseverancia [tenacidad, diligencia, laboriosidad]
8.Integridad [autenticidad, honestidad].

9.Vitalidad [dnimo, entusiasmo, vigor, energia].

Humanidad

10. Amor [capacidad de amar y ser amado].

11.Amabilidad [bondad, generosidad, cuidado, compasidn, amor altruista, simpatia].
12.Inteligencia

social [inteligencia emocional, inteligencia personal].

Justicia

13. Ciudadania [responsabilidad social, lealtad, trabajo en equipo].
14. Sentido de la justicia.

15. Liderazgo.

Moderacion

16. Capacidad de perdonar, misericordia.
17. Modestia, humildad.
18. Prudencia [discrecidn, cautela].

19. Autocontrol, autorregulacion.

Trascendencia

20. Apreciacion de la belleza y la excelencia [admiracién, asombro].
21. Gratitud.

22. Esperanza [optimismo, proyeccién hacia el futuro].

23. Sentido del humor [capacidad de diversidn].

24. Espiritualidad [sentido religioso, fe, sentido en la vida].

Tabla 1: Clasificacion de las Fortalezas y Virtudes Humanas (Character Strengths and Virtutes). Fuente:
Peterson y Seligman, 2004.
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4.1.4. Felicidad

Centrandonos en el término felicidad, ¢ cdmo podemos saber de qué elementos
se compone?, ¢de dénde proviene? Siguiendo autores como Lyubomirsky, Sheldon y
Schkade (2005) podemos afirmar que la felicidad se compone de tres factores:

a) Elvalor de referencia (50%). Representa el factor genético que afecta a la
felicidad.

b) La actividad deliberada (40%). Equivale a nuestro comportamiento.

c) Las circunstancias (10%). Diversas situaciones a las que la vida nos

afrontara.

Esto determina que, aunque genéticamente poseemos factores que nos
predispondran a ser felices o no y por supuesto las diversas situaciones que la vida nos
presente también lo hard, poseemos un gran margen de actuacién a la hora de
afrontar la consecucion de nuestra felicidad. Un 40% de esta dependera directamente
de nuestras decisiones. Esto complementa la opinién general de que nuestras acciones
diarias, nuestra actitud y nuestra manera de pensar puede hacer aumentar o disminuir
proporcionalmente nuestro nivel de felicidad (Lyubomirsky, 2008).

Pero, ¢ qué podemos hacer para ser mas felices?, ¢qué rasgos diferencian a
aquellas personas que son mas felices? Algunas investigaciones como las de Diener
(2000) y Lyubomirsky, king y Diener (2005) determinan que las personas mas felices
son personas sociables, generosas, que presentan una actitud colaborativa 'y
participativa y esto a su vez afecta a poseer una mayor flexibilidad y productividad.
Todas estas acciones, como deciamos, pueden depender de nosotros, de nuestra
decisidn y por tanto nos pueden hacer personas mas felices.

Siguiendo algunas investigaciones citadas ya sabemos de qué elementos se
compone la felicidad y sin duda, aunque no sepamos definirla, todos sabemos cuando
somos o no somos felices. La palabra felicidad se identifica con la alegria, con la
satisfaccion personal, con el bienestar... y aqui debemos de hacer un inciso, pues el
término bienestar, o bienestar subjetivo, parece sustituir durante los ultimos afos al
término felicidad. Sin embargo, en cualquier caso, son términos entrelazados.

Por tanto, felicidad parece un término generalista o abierto que cuesta
bastante concretar. Pero gracias a la concrecion realizada por Arguis, Bolsas,
Hernandez y Salvador en 2012, valorando a su vez los aspectos marcados por
Seligman, Steen, Park y Peterson en 2005, podemos observar que la felicidad se

compone de tres tipos:
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Tipos de felicidad En qué consiste Ejemplos

Exterior (“vida Felicidad que parte del Comida, escuchar musica,
placentera”) mundo exterior a partir de | amigos, ducha, masaje...
sensaciones y emociones
positivas.

Placeres momentaneos.

Interior (“vida Felicidad desde nuestro Leer, hacer deporte, ver
comprometida”) interior a través de un paisaje, pintar, tocar
nuestras fortalezas. un instrumento, ensefiar,
Pueden implicar conversar....
sufrimiento, pero resultan
gratificantes.
Sentido en la vida (“vida Motivacion para laviday | Ayudar a otros, practicar
significativa”) proyectos vitales. aficiones, sentirse querido

. or amigos y familia
Implica a las fortalezas P g0sY ’

. ejercer una profesion que
personales trascendiendo ) P q

nos guste...
a nuestra persona.

Proporciona un bienestar
mas 0 menor permanente
(felicidad de fondo).

Tabla 2: Descripcion y ejemplos de los tres tipos de felicidad. Fuente: Arguis, Bolsas, Hernandez,
Salvador, 2012.

Como podemos ver estos tres tipos de felicidad pueden estar interrelacionados.
De esta forma practicar un deporte puede afectar a nuestra felicidad interior y a su vez
al sentido en la vida. Y ademas podemos hacerlo escuchando musica, lo que también
podria afectar a nuestra felicidad exterior.

Existen variados test y escalas que determinan el nivel de felicidad. Uno de los
mas relevantes es la Escala de felicidad de Alarcon (2006). En el desarrollo de dicha
escala, Alarcén divide la felicidad en cuatro factores o ambitos: sentido positivo de la
vida, satisfaccidn con la vida, realizacién personal y alegria de vivir. Estas dimensiones
y su conjunto nos daran una visidn del nivel de felicidad al pasar dicho test.
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4.1.5. Felicidad y rendimiento. El papel docente

La felicidad es un factor importante en la vida de toda persona, pero ¢afectara
al rendimiento?, ¢afectard en el desarrollo docente y en el nivel educativo del
alumnado?

Hemos hablado del proceso educativo desde la importancia del alumno, pero
no podemos olvidar que todo proceso de ensefianza-aprendizaje, al menos en el
ambito institucional, esta gestionado por uno o varios docentes. Estos, junto con las
familias, conforman ese microespacio educativo que rodea al alumno con maximo
nivel de interaccién. Porque en el desarrollo del alumnado no solo son importantes los
factores intrinsecos, sino que también hay que valorar el contexto, los valores
extrinsecos. De esta forma tenemos que ser muy conscientes de la importancia del
profesorado en el proceso educativo, de la importancia de su labor, de su formacién,
de su predisposicion...

Por supuesto cuando hablamos de docentes el primer aspecto a evaluar es la
metodologia de trabajo. Actualmente se dota de gran importancia el hecho de hacer
uso de metodologias activas y participativas como el ABP, flipped classroom,
aprendizaje-servicio, comunidades de aprendizaje, gamificacion, aprendizaje
colaborativo... Todas estas metodologias, a diferencia de las metodologias
tradicionales, pueden fomentar las habilidades sociales, los procesos de metacognicion
y por tanto el autocontrol, la autonomia, el interés... y todos estos factores a su vez
pueden afectar en el nivel de felicidad y bienestar de nuestro alumnado.

Pero la metodologia no es el Unico nexo de relacion entre docente y alumno. La
relacidon entre ambos también afectard al proceso educativo, el clima del aula, la
atencién personalizada, las expectativas del docente... Este ultimo aspecto, conocido
también como efecto Pigmalion, afecta en gran medida al desarrollo de la practica
docente. Este fendmeno se conoce desde hace bastantes afos. Por ejemplo, en 1989
Valle y Nufiez ya concretaron que el docente en funcidn a sus creencias sobre el
alumno afectard, negativa o positivamente, en su desarrollo. Este efecto no es Gnico
de la educaciéon como podemos ver en palabras de Rosenthal (1968), quien decia que
es curioso ver como la gente actua en funcién de lo que se espera de ellas.

Al igual que todos estos factores que hemos comentado (clima del aula,
expectativas, atencion...) no podemos olvidar que el bienestar y la felicidad del propio
docente también podria afectar al alumnado, el docente no es un mero transmisor de
informacion. En su interrelacion con el alumnado también modificara sus conductas,
dara ejemplo con su forma de ser, razonara en su ejemplo de vida... Un docente feliz,
alegre, inevitablemente conectara y trasmitird mas y mejor con su alumnado.
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Para fomentar esa dualidad que citdbamos (ensefiar para ser felices y ser felices
en el proceso) debemos de entender la escuela como institucion positiva. De esta
forma debemos de hacer énfasis en los procedimientos positivos, potenciarlos y
trabajarlos para fomentar docentes comprometidos (De la Guardia, 2009) y alumnos
participativos. Fomentar este cambio de paradigma de forma global en los centros
debe de ser por tanto un trabajo conjunto entre los érganos de gobiernos, los
docentes y los departamentos de orientacién de los centros.

4.1.6. Papel del Orientador

La educacién siempre estd inmersa en diversos cambios metodoldgicos,
organizativos, de innovacidn... Estos cambios deben responder a la evolucién de la
propia sociedad y a la investigacién educativa, a los cambios de paradigmas que se van
sucediendo. Algunos de los mismos vienen, a veces, impuestos por la normativa
educativa, pero en la mayoria de los casos este proceso de innovacion deriva
directamente de los propios docentes, por supuesto incentivados por el equipo
directivo de cada uno de los centros. Pero, si hay una figura realmente principal en
este factor es la figura del Orientador.

En algunas ocasiones parece que se considera al Orientador como una especie
de psicologo cuya Unica funcion es la de pasar test estandarizados, hacer informes de
evaluacion psicopedagdgicas y dictdmenes de escolarizacidn en los centros, pero esto
difiere enormemente con la realidad, y esas no dejan de ser algunas de sus muchas
funciones. También es cierto que estas funciones, en ocasiones, no estan muy
delimitadas o se marcan de forma amplia y difusa (Garcia Nieto y Cano, 2008). El
Orientador debe ser uno de los principales agentes de cambio, de innovacién y de
investigacion en los centros docentes.

“Proponemos concebir al orientador como un agente educativo en compromiso
con la mejora del centro que colabora con los docentes para

mejorar el desarrollo del alumnado de manera integral, trabajando en
estrecho vinculo con el equipo directivo y promoviendo la innovacion en
la practica diaria.” (Garrido, Krichesky y Barrera 2010, p. 110).

El orientador, en colaboracién con el Equipo Directivo, debe de analizar la
situacion del centro y de sus miembros y actuar promoviendo las medidas
correspondientes para asegurar el maximo desarrollo del mismo, potenciando la
practica docente, fomentando el desarrollo integral del alumnado y favoreciendo un
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adecuado clima escolar, incluyendo por tanto el trabajo de la felicidad y el bienestar

tanto de docentes como de alumnos y alumnas.

Las funciones del orientador/a vienen determinadas por el Decreto 327/2010
de 13 de julio:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Realizar la evaluacion psicopedagodgica del alumnado, de acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente.

Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del
alumnado.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del
proceso de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.
Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas
relacionadas con la mediacidn, resolucién y regulacion de conflictos en el
ambito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las
diferentes actuaciones y medidas de atencion a la diversidad,
especialmente las orientadas al alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo.

Colaborar en el desarrollo del plan de orientacidon y accidn tutorial,
asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las
tutorias, facilitandoles los recursos didacticos o educativos necesarios y,
excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en
grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en
dicho plan.

Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los
aspectos que afecten a la orientacién psicopedagdgica del mismo.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

4.2. Legislacion

Para el desarrollo de este TFM y del programa de intervencidn que aqui se

presenta se ha valorado la legislacién vigente. En primer lugar, debemos de asumir la

legislacion educativa vigente, para ello tomaremos como base de referencia la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa (LOMCE)
que modifica algunos aspectos de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién

(LOE), por ello tomaremos ambas leyes organicas como referencia con la base de la
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LOE y las modificaciones propuestas por la LOMCE. Por supuesto ademads atenderemos
a su concrecién autondémica, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre de Educacion en
Andalucia.

En estas citadas leyes se marcan las lineas generales del sistema educativo
espafiol y sienta las bases del mismo. Estas leyes ademds se concretan, a nivel estatal
en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, y a nivel autondmico
en el Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autdnoma de
Andalucia y la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

Por supuesto también debemos de valorar todas las instrucciones u drdenes
gue pueden afectar en cada momento a cada una de nuestras funciones o al propio
programa de intervencion. Por ello hemos valorado el ya citado Decreto 327/2010, de
13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria, la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién
a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los centros docentes
publicos de Andalucia, la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas
para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de
sus hijos e hijas...

El programa de intervencidn propuesto tiene una duracion limitada, sin
embargo se propondra al equipo directivo del centro su consideracién como proyecto
de estudio de cardcter anual e incluir algunas de sus actuaciones como lineas generales
de trabajo en el proyecto educativo, asi como incluirlo de forma permanente como
método de formacién del profesorado como indican las Instrucciones de 20 de
septiembre de 2019 de la Direccién General de Formacidn del Profesorado e
Innovacion Educativa para el desarrollo de la formacién en centro, y atendiendo a las
directrices marcadas por Orden de 31 de julio de 2014, por la que se aprueba el lll Plan
Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado y el Decreto 93/2013, de 27 de
agosto, por el que se regula la formacidn inicial y permanente del profesorado en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacién
Permanente del Profesorado.

La felicidad, como tal, no aparece en la legislacidon educativa, sin embargo, si
podemos considerar que se encuentra implicita en gran parte de ella pues se relaciona
directamente con lineas, objetivos y finalidades del sistema educativo tales como

22



buscar el desarrollo integral del alumno, fomentar el desarrollo afectivo, el
conocimiento de si mismo, el fomento de las habilidades sociales, desarrollar
capacidades de emprendimiento y autonomia... Todas estas caracteristicas afectaran
de forma directa a la felicidad de nuestro alumnado. Ademas, parece claro que una
finalidad implicita del sistema educativo es la de fomentar ciudadanos auténomos,
criticos, libres y felices.

4.3. Breve estudio de casos

La psicologia positiva y la educacidn positiva son conceptos que cada vez
parecen tener mas importancia en el ambito educativo. De esta forma podemos
encontrar bastantes programas de intervencion al respecto. Estos programas se
centran en algunos aspectos de la citada psicologia positiva, como podrian ser la
resiliencia, la inteligencia emocional, la felicidad, la autoestima, virtudes y fortalezas...

Como introduccion y antecedentes al programa que vamos a desarrollar
podriamos citar algunos de clara relacién o de especial importancia en el ambito
educativo:

- Programa CIP (Cognicion Instruccional Positiva) para las mejoras de las
competencias vitales en la Educacién Superior. Este programa relaciona la
psicologia positiva con las competencias vitales, para mejorar el saber,
saber hacer y saber ser del alumnado, integrando la propuesta del Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES) de educacidon en competencias. El
trabajo del programa se concreta en cinco niveles como analisis del
problema, expresidn y reconocimiento emocional, autoconocimiento,
reflexion y bienestar.

- El programa de Resiliencia Penn (PRP). Programa centrado el bienestar
individual y social, en las emociones positivas de la felicidad, compromiso,
relaciones positivas, significado/trascendencia, logros/realizacion,
aprendizaje y bienestar. También se trabajaran fortalezas como el
optimismo, creatividad, relajacion... Este programa pretende preparar a los
jovenes para enfrentarse a estresores y problemas de su dia a dia mediante
la relajacion, afrontamiento, control del pensamiento....

- Programa Rueda (Lemaitre & Puig, 2005). Este programa relaciona el
trabajo de la autoestima con el desarrollo de la resiliencia a través del
humor, creatividad, confianza, identidad...

- Otros como Plan de Estudios de Psicologia Positiva de Strath Haven,
Programa educativo de crecimiento emocional y moral (PECEMO), “Bounce
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Back” en Australia, “Smart Strenghts” (Fortalezas inteligentes) en Estados
Unidos, etc.

Pero de todos los programas revisados e implantados en la actualidad existe un
programa que nos servira de referente para el desarrollo de nuestro programa de
intervencidn pues guarda gran relacidon en el planteamiento al centrar sus esfuerzos en
el desarrollo de la felicidad y las fortalezas personales y por ser uno de los proyectos
mas ambiciosos en nuestro territorio (Arguis, Bolsas, Hernandez, Salvador, 2012). Este
programa ha sido presentado eventos como el | Congreso Nacional sobre Psicologia
Positiva, en el Il Congreso Mundial sobre Psicologia Positiva.... Este programa es “Aulas
Felices”.

Este programa se centra en el desarrollo de la atencidn plena (mindfulness) y
las fortalezas personales citadas por Peterson y Seligman (2004). Con el trabajo de
estas bases se potenciardn los componentes basicos de la felicidad marcados en el
modelo PERMA de Seligman (2011): emociones positivas, compromiso, significado,
relaciones y logros.

4.4, Identificacion nivel felicidad

Para adecuar el programa de intervencion a las necesidades y caracteristicas
del contexto del centro y de sus miembros hemos mantenido conversaciones con los
mismos y hemos atendido a la observacién directa y la experiencia como ex alumno
del centro. Ademas, hemos pasado la Escala de Alarcén entre el profesorado del
centro para conocer su nivel de felicidad e intentar obtener posibles relaciones entre
el nivel de felicidad, la edad, los afios de experiencia docente... tanto como conocer si
dicho profesorado ha sido preparado y ha dispuesto de formacién respecto al trabajo
de la felicidad y la psicologia positiva (anexo VI).

La Escala de Alarcén se compone de 27 items tipo Likert con cinco alternativas
(Totalmente en desacuerdo - 1 .... 5 - Totalmente de acuerdo). Estos items se dividen
en cuatro factores de andlisis: sentido positivo de la vida, satisfaccidn con la vida,
realizacién personal y alegria de vivir.

Ademas de los items de la propia escala también hemos anadido preguntas de
corte sociodemografico como edad, género, estado civil, titulacién académica/
especialidad docente y afios de experiencia docente.
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También hemos afiadido algunas preguntas de respuesta libre para conocer si
como docentes trabajan aspectos de la psicologia positiva y conocer si han tenido
formacion en este dmbito.

La escala se administré de forma voluntaria a todo el profesorado del IES
Acebuche de Torredonjimeno y hemos obtenido 29 respuestas. De esta muestra de 29
profesores 16 son hombres (55,2%) y 13 mujeres (44,8%). El rango de edad de Ia
muestra abarca desde los 27 a los 60 afios, mostrandose un mayor numero de
profesores en los 55 afios (5 profesores, 17,9%).

Analizando los datos obtenidos podemos decir que existe un elevado nivel de
felicidad en el centro. Teniendo en cuenta las preguntas de cardacter inverso (2, 7, 14,
17,18, 19, 20, 22, 23y 26) y alternando su resultado se han obtenido los siguientes
resultados:

Valor de respuesta Porcentaje de respuestas
5 — Mdximo nivel de felicidad

1 - Minimo nivel de felicidad

5 44,37 %
4 40,92 %
3 10,36 %
2 3,45 %
1 0,89 %

Tabla 3: Porcentajes de respuestas Escala de Alarcén. Fuente: elaboracién propia.

Podemos observar que cerca de la mitad de los encuestados se sittan en el
maximo nivel de felicidad, mientras que otro 40 % también se sitla cercano a este
valor.

A la pregunta “¢Usted, como profesor/a, incluye el trabajo de la
felicidad/positivismo/fortalezas/psicologia positiva en su labor docente? En caso
afirmativo, écomo lo hace (metodologias, tipo de actividades...)?” la mayoria de los
encuestados responde afirmativamente, y especifican diversas metodologias desde
dinamicas de grupo, meditacién, humor, motivacion y empatia, ejemplo personal del
docente....

Por otro lado, a la pregunta “¢éQué tipo de formacidn ha recibido como docente
en este ambito (felicidad/positivismo/fortalezas/psicologia positiva)?” de las 26
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respuestas obtenidas 11 de los encuestados confiesa haber recibido muy poca o
ninguna formacion en este sentido (42,31%). El resto de las respuestas tornan sobre
diversos cursos de inteligencia emocional, formacion en valores humanos... a nivel
personal, del centro del profesorado (CEP) o formacion universitaria.

Gracias a todos estos resultados podemos afirmar que el centro, a nivel de
profesorado, consta de un buen nivel de felicidad y que el profesorado del mismo
valora el trabajo de aspectos relacionados con la psicologia positiva en su practica
docente. Sin embargo, también podemos afirmar que existe un vacio en cuanto a la
formacidn, en este dmbito, que a nivel universitario se les da a los futuros docentes y a

nivel de formacidon permanente a los actuales docentes.

En estas afirmaciones se justifica, de nuevo, la importancia de trabajar
metodologias y actividades relacionadas con la felicidad, fortalezas y en definitiva con
la psicologia positiva con los docentes.

5. Programa de Orientacidn e Intervencidon Psicopedagogica

5.1 Justificacion

La labor del departamento de orientacion es de vital importancia en los centros
educativos. Gracias a ellos se canalizan y fomentan medidas de mejoras académicas,
sociales, de convivencia, personales... La labor del orientador y del departamento se
produce en todo el amplio desarrollo del centro, sin embargo, cuando estas
actuaciones se planifican se concretan en actividades, charlas, entrevistas o programas
de intervencién, entre otras.

Estos programas de intervencion conforman un conjunto de medidas y
actuaciones coordinadas y planificadas que permiten adecuar las mismas a las
circunstancias de cada momento, realizar un seguimiento y evaluacion, asi como
asegurar la coordinacion de diversos departamentos o incluso agentes externos.

Con el desarrollo de estos programas se pretenden atender cuestiones de gran
calado y con proyeccién de futuro. Por ello un factor tan relevante como la felicidad
debe de ser tratado mediante el desarrollo de un programa de intervencion.

Como hemos citado y hemos podido ver en apartados anteriores la psicologia
positiva y la felicidad son factores de gran importancia en el sistema educativo,
dotandose cada vez de mas influencia e importancia en su trabajo con docentes y
alumnado.
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Este programa de intervencién desarrolla actuaciones diversas para fomentar la
felicidad en el profesorado y el alumnado del centro contextualizado. Con la finalidad
de contar con docentes y alumnos/as felices a través de su trabajo en el centro, de la
interrelacién profesor-alumno, de la propia reflexion personal, la atencion plenay el
conocimiento propio....

Factores como la propia atencién plena, el pensamiento critico, el positivismo,
la gratitud, las relaciones interpersonales, el respeto, la honestidad... se trabajaran en
este programa debido a su relacion con el fomento de esa ansiada felicidad.

5.2 Planificacion

El programa de intervencién que hemos planteado en este TFM se orientara en
el trabajo de las tres areas de intervencién de la Orientacion Educativa, relacionando,
ademas, la primera de ellas con el trabajo con el profesorado del centro e
interrelacionando la formacién docente con la practica de la accidn tutorial.

5.2.1 Areas de intervenciéon

Aunque el programa se desarrolle en tres unidades de intervencion, con él,
actuaremos en cuatro areas de intervencion, relacionando la formacion docente y la
accion tutorial.

5.2.1.1 Formacion y asesoramiento docente

Como citdbamos en anteriores apartados algunas de las funciones del
orientador se relacionan con el asesoramiento y colaboracién con el profesorado y con
los tutores en relacion con la practica docente, la accién pedagdgica y la actualizaciéon
metodoldgica constante.

Por todo ello podemos citar algunos objetivos que pretendemos fomentar en
esta drea de intervencion:

e Reconocer las caracteristicas del profesorado y propiciar su propia felicidad
en su beneficio y en el beneficio del alumnado.

e Dotar al profesorado de propuestas metodolégicas y practicas.
e Colaborar en la actualizacion metodolégica y pedagdgica del profesorado.
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e Fomentar un adecuado clima de colaboracion entre el profesorado del centro.

e Poner en practica recursos de trabajo cooperativo entre los docentes para su
posterior implantacién entre el alumnado.

5.2.1.2 Accion tutorial

Podriamos definir el proceso de accién tutorial como el conjunto de medidas e
intervenciones desarrolladas con el fin de trabajar con el alumnado y favorecer el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Sin embargo, los objetivos concretos,
determinados en el mismo proyecto educativo del centro, son:

eFavorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal e
integracién y participacion del alumnado en la vida del instituto.

eRealizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo
especial hincapié en la prevencion de fracaso escolar.

eFacilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

eResolver todas aquellas acciones que implican conflictividad escolar
(consecuencia de una sociedad cada vez mas multicultural y compleja), a través de un
planteamiento de la paz y la no violencia y la mejora de la convivencia en el Centroy
en el convencimiento del papel mediador que el tutor/a puede jugar en la resolucién
pacifica de conflictos.

5.2.1.3 Atencion a la diversidad

La atencidn a la diversidad es sin duda uno de los factores mas presentes en la
legislacion educativa actual, asi se refleja tanto en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato, en el Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se
establece la ordenacidn y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y en la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se
regula la atencidn a la diversidad del alumnado escolarizado en los centros docentes
publicos de Andalucia, entre otras.

En esta legislacién se concreta que la atencidn a la diversidad tiene como fin la
construccion de un modelo educativo y social basado y centrado en la equidad, la
igualdad y la convivencia democratica, mediante el respeto de las diferencias y la
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compensacion de las desigualdades para fomentar el desarrollo integral de las
capacidades y competencias de todo el alumnado, de forma que le permita integrarse
activamente en la sociedad cambiante y en continuo desarrollo.

Los principales objetivos de la atencidn a la diversidad recogidos en nuestro
plan de centro son:

® Recoger informacion del alumnado de nueva incorporacion.
e Realizar la evaluacion de alumnos con NEAE.

e Asesorar y colaborar en la atencidn de las necesidades educativas del
alumnado.

e Participar en coordinacion con el EOE en el programa de transito.

e Colaborar con las familias y/o instituciones para mejorar su integracion social
y educativa en el centro.

5.2.1.4 Orientacion académica y profesional

El capacitar a los individuos para la practica de su futura actividad profesional
es uno de los objetivos del sistema educativo. Asi queda recogido en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, donde se establece la orientacién educativa y
profesional como uno de los medios para la consecucidn de una formacién
individualizada, priorizando los conocimientos, valores y destrezas de una educacion
integral.

La orientacion académica y profesional, tal y como se recoge en el propio plan
de centro, estd compuesta por todas las actuaciones que tienen como fin:

e Favorecer el autoconocimiento, para que valoren y conozcan sus propias
capacidades, motivaciones e intereses, de forma ajustada y realista.

e Facilitar las estrategias para la toma de decisiones respecto a su futuro
profesional y a la eleccién de un itinerario académico.

e Ofrecer informacidn sobre las distintas opciones informativas al término de la
ESO y de todas las otras ensefianzas que se imparten en el centro al alumnado y a la
familia.

e Establecer mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del
mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a la vida
activa y la insercion laboral.
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5.2.2 Recursos

5.2.2.1 Humanos

Para la implantacion del programa de intervencidn propuesto contaremos con
el apoyo del departamento de orientaciéon del centro y con la especial ayuda del
orientador del mismo. Ademas, el equipo directivo del centro y la jefatura de estudios
pondrd a nuestra disposicion los recursos y espacios necesarios, asi como coordinando

las actividades en los horarios programados.

La participacién y colaboracion del profesorado del centro y de los tutores de
curso sera de vital importancia en este programa, pues seran destinatarios y

ejecutores del mismo, ademads de servir de nexo de union con el alumnado a su cargo.

También se contard con la colaboracién de las familias, haciéndolas participes
en el desarrollo del proceso educativo del centro y de la importancia de la felicidad y el
desarrollo del programa planteado.

5.2.2.2 Espacios y materiales

Tendremos acceso libre, siempre bajo coordinacion de la jefatura de estudios y
del departamento de orientacion, de todos los espacios disponibles del centro como
de los materiales del mismo y del propio departamento de orientacidn. De esta forma
algunos de los espacios y materiales que usaremos seran:

e Aulas de los distintos grupos.
¢ Sala de profesores.
e Patios y zonas comunes.

e Materiales relacionados con la evaluacién psicopedagdgica del alumnado
(pruebas de nivel, test y escalas de medicién de diversos factores, cuestionarios...)

e Recursos informaticos como ordenadores y proyectores.

e Material y bibliografia del departamento de orientacién (guias, programas
informativos, presentaciones, videos informativos...)
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5.3 Disefio del programa

Este programa se caracteriza por ser un programa abierto y multidisciplinar. En
un primer andlisis podriamos decir que se trata de un programa centrado en el trabajo
de la psicologia positiva pues en él se relacionan los aspectos fundamentales de la
misma como el trabajo de la vida placentera, la vida comprometida, las relaciones, la
vida significativa y los logros, mediante el trabajo de las habilidades sociales, el
fomento de los placeres individuales, el conocimiento de uno mismo, la satisfaccion de
la ayuda al otro, la busqueda de nuestros objetivos de trabajo o nuestros objetivos d

vida...

Sin embargo, nos gustaria indicar que el objetivo principal del programa es el
de la busqueda de la felicidad, aunque obviamente psicologia positiva y felicidad son
términos altamente equivalentes.

En este programa se trabajaran aspectos como la atencién plena o mindfulness,
la relajacion, las fortalezas personales, las habilidades sociales, el trabajo cooperativo,
el sentido del humor, el optimismo... En definitiva, todos los aspectos que sabemos
gue afectardn a la felicidad del profesorado y del alumnado y que se trabajaran de

forma correlacional en las unidades previstas.
De esta forma este programa se divide en tres unidades de intervencion:
- Formacion docente y accidn tutorial.

Esta unidad de intervencion se divide en dos partes pues en primer lugar
trabajaremos con los docentes para dotarlos de recursos para toda su labor docente y
relacionaremos ese aprendizaje con la puesta en practica directa de la accion tutorial
con su propio alumnado.

- Atencidn a la diversidad.

En esta unidad nos centraremos en actividades de atencién plena, habilidades

sociales, empatia, autoconocimiento, ayuda a los demds...
- Orientacién académica y laboral.

Para ser felices en nuestro futuro con nuestra profesidn, con nuestro trabajo,
con nuestros estudios... en primer lugar debemos de conocernos muy bien. Tenemos
que ser capaces de valorar las opciones con calma y decisidn, con valentia.
Fomentaremos todas estas fortalezas junto con otros factores.
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5.3.1 Objetivos generales

Con el desarrollo de este programa de intervencién se determinan varios
objetivos generales a seguir y cumplimentar con dicho programa. Como se ha citado
en varias ocasiones y parece logico tras la exposiciéon de motivos, la mayoria de ellos
van ligados a la felicidad y la psicologia positiva. Algunos de estos objetivos son:

- Fomentar la felicidad del profesorado y el alumnado del centro.

- Dotar de recursos, técnicas y estrategias a los docentes para el trabajo de la
felicidad con el alumnado, asi como darles orientaciones metodoldgicas al
respecto.

- Desarrollar las habilidades sociales del alumnado y valores como la empatia
y el respeto ante la diversidad.

- Fomentar el trabajo de las fortalezas personales y de la atencidn plena.

- Apreciar la importancia de la felicidad y la psicologia positiva en el proceso
educativo como medio para conseguir el desarrollo integral del alumnado.

- Orientar al alumnado en su proceso educativo y en la toma de decisiones
valorando su opinidn propia vy su felicidad.

5.3.2 Competencias clave

La Ley orgdanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, introducia en el sistema
educativo espafiol el concepto de competencias basicas, y dictaba que entorno al
trabajo y obtencién de dichas competencias se desarrollaria todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Actualmente esta caracteristica se mantiene, como
recomienda la propia Unidon Europea, aunque la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE) las modificé levemente,
nombrandolas como competencias clave y concretandolas en 7.

Con el desarrollo de este programa de intervencién atenderemos todas estas
Competencias Clave. A continuacién, mostramos cuales son las 7 Competencias Claves
y algunos ejemplos de cdmo las trabajaremos con la implantacién del programa aqui

descrito:

- Competencia en comunicacién linguistica. Gracias a la gran cantidad de
intercambios comunicativos, creacidon de murales, trabajo de la expresion
oral y expresion escrita...
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- Competencia matematica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia.
Con el trabajo de enumeraciones, clasificaciones en tablas, el uso de medios
tecnolégicos como videos y medios de proyeccion...

- Competencia digital. Se trabajard con la importancia del analisis de la
informacién que obtenemos por medios digitales y redes sociales, el uso de
estrategias en recursos digitales, uso de medios digitales y tecnolégicos
como los citados anteriormente...

- Aprender a aprender. Centrandonos en el fomento de la atencién plenay el
desarrollo de fortalezas personales, con el trabajo de la reflexién personal,
la autonomia y el emprendimiento...

- Competencias sociales y civicas. Con el fomento de las habilidades sociales,
la empatia, el trabajo cooperativo, la inclusién y el respeto de las
diferencias...

- Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor. Gracias al desarrollo del
trabajo de métodos de reflexion personal, de analisis, de capacidad de
superacion... fomentado por la autonomia vy la iniciativa propia.

- Conciencia y expresiones culturales. Relacionado con el trabajo del respeto
por las diferencias personales, culturales, religiosas... También se trabajara
con el trabajo de la opinidn personal, con la importancia de la reflexion y el
pensamiento critico.

5.3.3 Agentes de intervencion

Este programa de intervencién esta dirigido al conjunto del profesorado del
centroy al alumnado de 42 de ESO del IES Acebuche de Torredonjimeno, aunque
podria extenderse con leves variaciones a gran parte del alumnado del centro.

Como citdbamos en el contexto, el centro consta de 42 profesores/as, ademas
en el centro se cuenta con dos cursos de 42 de ESO (Ay B). En 42 A hay 16 alumnas y
12 alumnos (uno de ellos repetidor), en 42 B hay 14 alumnas y 13 alumnos.

Tal como indicdbamos en apartados anteriores en el centro se goza de un
adecuado ambiente, fuera de problemas momentaneos. El profesorado en su amplia
mayoria goza de un adecuad nivel de felicidad segun la Escala de Alarcon distribuida y
la observacién directa, al igual que el alumnado. En ambos cursos el alumnado
muestra un adecuado nivel de inclusién tanto en el grupo clase como a nivel en el
centro. Hay algunos alumnos que se muestran mas introvertidos y parece afectarles en
mayor medida esos problemas momentaneos que se dan en el transcurso del curso.
Aunque el programa es genérico, por la importancia de trabajar la felicidad, fortalezas
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y atencién plena en todos los alumnos, tendremos que tener especial atencién en este
alumnado.

El programa de intervencion dota de recursos, para su desarrollo en el apartado
de accion tutorial, al profesorado de todo el centro, sin embargo, como nos centramos
en 42 de ESO solo coordinaremos la actuacion en este curso. La unidad de accion
tutorial, desarrollada anteriormente por el orientador a todo el profesorado, sera
desarrollada por parte de los tutores de cada curso de 42 de ESO a su alumnado
tutorizado con la colaboracion del orientador del centro.

Es decir, el orientador implementara, coordinara y colaborara en todo el
programa. El orientador ofrecerd el apartado de formacion docente al profesorado.
Los tutores de 42 ofrecerdn el programa a su alumnado (las tres unidades) con la
colaboracién del orientador.

También tenemos que citar la intervencion en el programa de personal externo
al centro, aunque son exalumnos, para la realizacion de una charla-coloquio.

5.3.4 Aplicacion y seguimiento

El programa se aplicara al profesorado del centro y al alumnado de 42 de ESO y
constara de tres unidades de intervencion. Tanto la formacion docente, incluida en la
primera unidad, como las tres unidades de intervencién se realizaran en diferentes
fechas durante el curso 2019/2020.

En el desarrollo del citado programa se intercalaran diversas metodologias de
trabajo, desde la clase magistral, la charla-coloquio, el trabajo individual, el trabajo
cooperativo y grupal... Pero siempre fomentando la reflexién del alumnado, su
participacién y la transgresion de los aprendizajes trabajados a su vida diaria,
potenciando la felicidad entre ellos.

La aplicacidn del programa tendra lugar por parte del orientador hacia el
profesorado y por parte de este hacia el alumnado. En cualquier caso, el departamento
de orientacion realizara un seguimiento continuo de todo el programa mediante su
interactuacion en el mismo, mediante charlas con los tutores y control de los diversos
métodos de evaluacién y de las diversas actividades.

En todas las unidades de intervencidn se trabajaran diversos contenidos como:

- Felicidad

- Habilidades sociales

- Fortalezas personales
- Atencién plena
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- Empatia

- Autoconocimiento

- Orientacién académica y profesional
- Atenciodn a la diversidad

- Acciodn tutorial

5.3.5 Unidades de intervencion

5.3.5.1 Unidad de intervencion de formacidn docente y accién
tutorial “Que felicidad de vida”

4 Justificacion

El profesorado es un eslabén fundamental en el sistema educativo. Por ello es
de vital importancia trabajar con ellos, fomentar la formacidn continua y adecuar su
implicacion docente y personal. Aunque sin duda el principal eslabén del sistema
educativo son los estudiantes.

La felicidad es fundamental en nuestro desarrollo, en nuestra vida y en el
propio sistema de ensefianza-aprendizaje, y por tanto no podemos olvidar la necesidad
de trabajarla en ambos eslabones.

En esta unidad se valoran estos factores centrando el trabajo de la felicidad a
través de la atencién plena, técnicas de relajacidn y reflexién personal, estrategias de
positivismo y aprovechamiento vital... con el profesorado y posteriormente con el
alumnado, siendo conscientes que la felicidad es uno de los grandes factores que
afectan al rendimiento escolar, a la convivencia y al propio desarrollo integral del
alumnado.

+ Objetivos

En esta unidad trabajaremos los siguientes objetivos:

- Hacer consciente a los docentes de la importancia de su accién, de su
predisposicidn, actitud y de las metodologias y estrategias empleadas.

- Dotar a los docentes de recursos para el trabajo de la felicidad, atencién
plena y fortalezas personales.
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- Trabajar la relajacién, la atencidon plena y el autoconocimiento.

- Fomentar los aspectos y caracteristicas positivas de la vida y dotar de
estrategias para su refuerzo.

- Estimular la importancia de las relaciones sociales para nuestra felicidad.

4+ Competencias Clave

En esta unidad trabajaremos las siguientes competencias clave:

- Competencia en comunicacion linglistica. Gracias a la escucha activa, la
gran cantidad de intercambios comunicativos...

- Aprender a aprender. Con el trabajo de la atencidn plena y el desarrollo de
fortalezas personales, aumento de la reflexion personal y la autonomia...

- Competencias sociales y civicas. Con el fomento de las habilidades sociales y
la importancia de las relaciones sociales...

- Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor. Gracias al desarrollo del
trabajo de métodos de reflexion personal, de analisis...

- Conciencia y expresiones culturales. Trabajo de la opinion personal, con la
importancia de la reflexion y la atencidn plena.

4+ Contenidos

Algunos de los contenidos con los que se trabajara esta unidad son:

- Atencidn plena

- Relajacién

- Felicidad del dia a dia

- Estrategias de potenciacion de momentos positivos
- Honestidad

- Satisfaccién

- Desinhibicidn

+ Metodologia

En el transcurso de esta unidad se desarrollaran varias metodologias. Algunas
actividades basardn su estructura en una metodologia cldsica de clase magistral o
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expositiva, mientras que otras usaran una metodologia activa y participativa de
interaccion grupal fomentando las relaciones entre docentes y entre el alumnado.

La motivacidn, el andlisis y el descubrimiento personal sera una constante en el
desarrollo de todas las actividades, por lo que la interaccion docente-alumno debe ser
abierta y flexible, asi como fomentar un clima de relajacién, reflexién, descubrimiento
personal e interaccidn social.

4+ Actividades

Sesion 1

Esta sesion se dedicara al profesorado. Es decir, aunque no se trate de
actividades reproducibles en una sesion servira para explicar conceptos que el
profesorado debe de tener en cuenta en su dia a dia y en el trabajo con el alumnado.
Explicaremos algunos factores de especial importancia a la hora de la docencia y del
proceso de ensefianza con su alumnado.

En primer lugar, debemos de tener claro que el docente es el referente del
proceso educativo, en cualquier estilo metodolégico. Ya sea actuando como experto
de la materia, como guia, como motivador o simple dinamizador el docente debe de
facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje, y por tanto siempre afectard al mismo.

Por ello la actitud del profesorado es uno de los principales factores a tener en
cuenta. Se debe de fomentar el uso de los modelos positivos por parte los docentes,
tratando de mostrar en primera persona una actitud positiva y optimista,
predominando la calma, la alegria y un lenguaje positivo y cercano, evitando las
etiquetas. El refuerzo positivo debe tener un papel fundamental, sobreponiéndose
siempre los castigos.

Las expectativas jugaran un vital papel (efecto Pigmalidn), por lo que debemos
de regular muy bien estas y ser capaces de adecuar las actividades a las capacidades y
caracteristicas de nuestro alumnado y mostrar optimismo con respecto a su

realizacion.

Al igual que nuestro alumnado el docente no puede ser perfecto, pero debe ser
un referente de actitud positiva, de implicaciéon, de saber estar y de superacion.
Debemos ser ejemplos de todo lo que queremos ensefiar a nuestro alumnado.

La frustracion, desgraciadamente, esta muy presente en nuestras aulas hoy en
dia. Debemos de manejar muy bien el limite del desafio con las habilidades de nuestro
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alumnado, favoreciendo el “flujo” y evitando la apatia, la relajacién o la ansiedad
provocada por la diferenciacién entre nivel de desafio adecuado para las habilidades
del alumnado.

La metodologia empleada es un factor primordial en el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Se recomiendan el uso de metodologias de trabajo cooperativo, de
caracter constructivista, priorizando las motivaciones del alumnado y fomentando una
educacion de calidad frente a la cantidad desmedida. De la misma forma se debe
priorizar la coexistencia de diversas metodologias. Algunas de las mas usadas pueden
ser la gamificacion, el aprendizaje basado en proyectos, el trabajo cooperativo...
Siempre fomentando la implicacién del alumnado, su motivacién, la relacién con
companferos y miembros del centro, una actitud positiva y en definitiva fomentando su
felicidad.

Sesion 2

Esta sesidn se dividira en varias actividades:

Nos centramos en nada, nos centramos en nosotros.

Uno de los ejercicios fundamentales para practicar la atencién plena es la
meditacion y técnicas de relajacidn y respiracion.

En primer lugar, nos colocaremos sentados en una silla, en una posicién recta 'y
comoda, con los pies en el suelo y manteniendo una posicion relajada apoyando los
brazos sobre los muslos.

Comenzaremos con una respiracion simple, dando indicaciones con la voz nos
vamos relajando, vamos cerrando los ojos, dejamos escapar tensiones y nos liberamos
de todos los pensamientos, solo nos debemos centrar en nuestra respiracion.
Inspiramos por la nariz, espiramos por la boca. De forma relajada, sin forzar las
respiraciones.

Cuando estemos relajados nos tumbaremos en el suelo y continuaremos con
las respiraciones, pero esta vez nos centraremos en nuestro pecho y nuestro
abdomen. Observaremos como al inspirar aumenta nuestro abdomen y al espirar se
reduce de tamano. Si nos centramos mucho algunos podrian notar como el pecho se
expande no solo de arriba abajo, también hacia los lados.

Posteriormente combinaremos frases con las respiraciones. Mientras
respiramos y en voz muy bajita diremos:

Inspiramos y relajo mi cuerpo.
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Espiramos con una gran sonrisa.

Inspirando sentimos el momento presente.

Mientras espiramos sentimos que este es un momento maravilloso.
Cuando inspiro soy consciente de todo mi cuerpo.

Sonrio a mi cuerpo, relajo todas sus partes y espiro.

- Meditamos en movimiento, como animales. Somos conscientes del espacio.

Relacionaremos un ejercicio de respiracion y meditacién con el movimiento.
Continuando con la relajacion del ejercicio anterior nos pondremos de pie y de forma
muy suave comenzaremos a andar. Inspiramos con el paso izquierdo y espiramos con
el paso derecho. Caminaremos lentamente, como si fuéramos un oso perezoso, pero
con una postura erguida y de forma natural, con un natural balanceo de brazos.

Después de imaginarnos como 0sos perezosos tendremos que pensar que

somos personas. Andaremos a una velocidad normal.

Posteriormente seremos monos. Tendremos que imitar los movimientos de un
mono, pero de forma relajada y tranquila, sin alborotos ni movimientos bruscos.

Después seremos gatos muy perezosos. Tendremos que movernos a cuatro
patas por la habitacion (podemos gatear con las rodillas si andar a cuatro matas resulta
incdbmodo). Estirandonos y repegandonos con los compafieros.

Por ultimo, seremos elefantes. Debemos de movernos muy lentamente,
intentando ocupar el maximo espacio posible con nuestro cuerpo. Sin chocar con los

compafieros.

- Explorando el cuerpo.

En este ejercicio seremos conscientes de cada parte de nuestro cuerpo. Para
ellos nos sentaremos en circulo e imaginaremos que cada uno tenemos una pelota

imaginaria de pequefio tamafio.

Comenzamos cogiendo la pelota con las manos y amasandola con ellas.
Después imaginaremos que solo la sujetamos con la punta de los dedos. Ahora vamos
a pasarnos la pelota de una mano a la otra, pero atravesando toda la parte frontal del
cuerpo. Sujetamos la pelota imaginaria con la mano derecha y desde la izquierda
pasamos por el antebrazo, codo, hombro, pecho y estiramos la mano derecha.
Después cambiamos la pelota a la mano izquierda y hacemos igual.
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Ahora tenemos que pasar la pelota desde la cabeza a los pies, pero siempre en
contacto con el cuerpo. Primero lo haremos por el sector derecho del cuerpo hasta el
pie derecho, después por el izquierdo.

Después, inclindandonos un poco hacia delante, imaginamos que soltamos la
pelota en nuestra nuca y sentimos como va bajando muy despacio por el centro de
nuestra espalda hasta que la cogemos cuando alcanza la parte baja de la espalda.

Sesién 3

- Saborear el momento presente

Nos basaremos en el libro “Saboreo” de Bryant y Veroff (2006). En él se
muestran una serie de estrategias para aprender a potenciar y saborear los buenos
momentos de la vida.

Iniciaremos con una reflexion sobre la importancia de quedarnos con los
momentos positivos de nuestro dia a dia, de la importancia de aprovechar estos
momentos y centrarnos en ellos y no en los negativos.

Para ello preguntaremos como hacen para aprovechar sus momentos positivos.
Si lo comparten con amigos, si lo escriben en un diario, si prefieren vivirlo de forma
individual...

Posteriormente presentaremos las estrategias de Bryant y Veroff (2006) para
aprovechar y ser conscientes de las experiencias positivas:

e Compartir con otros.

e Construir memorias (diario, fotografias...)

e Congratularse. Nos felicitamos por la experiencia y por tener la
oportunidad de disfrutarla.

e Agudizacién sensorio-perceptual.

e Comparar. Con circunstancias propias pasadas que no nos permitian
disfrutar de eso momentos. Siempre con circunstancias propias, pero
nunca nos regocijamos de que otros no puedan disfrutarlo.

e Absorcién. Nos centramos en la experiencia.

e Expresion conductual. Manifestamos nuestra alegria de forma natural.
Si queremos saltar, reirnos, llorar, bailar...

e Conciencia temporal. Tenemos que ser conscientes de la fugacidad de la
vida y de las experiencias, no para amargarnos con ello, si no para
aprovechar cada experiencia al maximo.
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e Apreciar los hechos afortunados cotidianos. En nuestro dia a dia nos
ocurren muchisimas cosas que nos deben hacer sentirnos afortunados.
Tomemos consciencia de ellas.

e Eliminar pensamientos aguafiestas. Evitemos ideas negativas,
centrémonos en la experiencia y en el momento.

Después de explicar todas estas estrategias dividiremos al profesorado, y luego
ellos al alumnado, en cinco grupos y les asignaremos dos estrategias por grupo.
Deberdan pensar ejemplos propios de como ellos han usado esas estrategias.

Posteriormente haremos una puesta en comun.

Sesion 4

- Seamos honestos, es lo mejor para nosotros y para los demas

Esta actividad se realizard de forma conjunta para todo el grupo. Se
presentaran varias situaciones deshonestas como casos de corrupcion, fraudes,
discursos enganosos, discusiones... Tras esto abriremos un debate en el que pediremos
opiniones sobre por qué creemos que la gente hace este tipo de cosas, por qué
suceden estas situaciones, qué consecuencias tienen, si provocan mas beneficios o
perjuicios...

Con el analisis de estas situaciones debemos concluir que el engafio, propio o
hacia los demas, no tiene sentido. La honestidad siempre ofrece mas ventajas,
acciones mas adecuadas, relaciones mas sinceras, mas duraderas... siempre ofrece mas
felicidad.

- Pero siempre hay motivos para ser felices

Es cierto que la vida no siempre es un cumulo de felicidad, en ocasiones
podemos atravesar momentos dificiles, pero siempre hay algo por lo que sonreir. En
esta ocasion vamos a liberarnos por un momento de todos nuestros problemas y
vamos a pensar en algo que nos haga felices (nuestra mascota, hacer deporte, ir al
campo, estar con la familia o amigos, nadar en la playa...) y nos centraremos
Unicamente en eso. Durante unos minutos solo pensaremos en los sentimientos que
esa actividad, que esa persona, que esa situaciéon nos hace sentir. Pensaremos en los
que disfrutamos haciéndolo, en lo reconfortante que es, en lo relajante o divertido que
€s...

Tras este rato de reflexiones haremos una puesta en comun. Cada uno
comentaremos de forma libre que es lo que nos hace feliz y porqué, es decir, diremos

41



lo que nos provoca esa circunstancia (relajacion, provoca una sensacién de
tranquilidad, o de satisfactorio nerviosismo...)

4+ Temporalizacién

Como indicdbamos al hablar del disefio del programa y de las propias unidades
de intervencidn, la unidad de accion tutorial debemos de dividirla en dos apartados
temporales.

En primer lugar, trabajaremos esta unidad con el profesorado del centro. Para
ello, tras coordinacion con el equipo directivo del centro y jefatura de estudios, se
establece 1 hora de trabajo los lunes de 19:00 a 20:00, aprovechando la tarde en la
gue el profesorado debe de estar presente en el centro. Como para esta unidad se
requieren 4 sesiones estas reuniones de trabajo se alargaran cuatro semanas al inicio
de curso.

Por otro lado, tras el trabajo con el profesorado, esta unidad se trabajara con el
alumnado por parte de los tutores de 42 de ESO. Para ello se delimitaran para el
trabajo de las sesiones 2, 3y 4 (pues la sesidn 1 es solo para el trabajo con el
profesorado) el horario de tutoria del curso, siendo este los jueves de 12:30 a 13:30
para 42A vy los viernes de 11:30 a 12:30 para 42B.

Trabajo con el profesorado:

Lunes 30 de septiembre de 2019 19:00 - 20:00
Lunes 7 de octubre de 2019 19:00 - 20:00
Lunes 14 de octubre de 2019 19:00 - 20:00
Lunes 21 de octubre de 2019 19:00 - 20:00

Tabla 4: Horario unidad accién tutorial con profesorado. Fuente: elaboracién propia

Trabajo con el alumnado:

49A 4°B
Jueves 24/10/19 12:30-13:30 Viernes 25/10/19 11:30-12:30
Jueves 31/10/19 12:30-13:30 Viernes 8/11/19 11:30-12:30
Jueves 7/11/19 12:30-13:30 Viernes 15/11/19 11:30-12:30

Tabla 5: Horario unidad accién tutorial con alumnado. Fuente: elaboracién propia
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4+ Recursos

- Humanos: Profesorado, tutor del curso, alumnado.
- Espacios y materiales: Salén de actos (aula multiusos), aulas del curso,
pizarra digital, papel, boligrafos...

4 Evaluacion

El proceso de evaluacion siempre es uno de las partes mds importantes de todo
programa de intervencién, ya que nos permitira el analisis del mismo, la efectividad e
idoneidad del planteamiento propuesto en cada momento y de las actividades. En esta

unidad usaremos varios métodos de evaluacion.

En primer lugar, la observacién directa tendra un papel fundamental en dicha
evaluacion y nos permitird la evaluacion continua y poder realizar modificaciones in
situ. Para atender a esa observacion directa dispondremos de una ficha de registro
anecdodtico para cada alumnado, en la que anotaremos cualquier cuestion relevante
gue observemos en el transcurso de cada sesién (anexo lll).

En lo referente a su implantacién con el profesorado, una vez realizada la
unidad de intervencion podremos pasar de nuevo el test de Escala de Alarcén para
comprobar si existe alguna diferencia antes y después de dicha unidad. Obviamente
tenemos que valorar que la unidad es breve y de caracter limitado. La felicidad, la
atencioén plena, las fortalezas personales... no son conceptos que sean facilmente
modificables y por tanto en cuatro sesiones es probable que los cambios observables
directos sean difusos. Sin embargo, el objetivo principal de este programa es iniciar el
proceso de acercamiento a dichos conceptos, dotar de recursos para su trabajoy
fomentar su trabajo a nivel personal, un proceso por tanto a largo plazo.

Para la evaluacion también se usara una rubrica donde se valoraran diversos

factores (anexo |).

Por ultimo, otro factor importante sera la autoevaluacidn. Para ello se facilitara
una rubrica de autoevaluacién para que el alumno valore diversos apartados y
fomente la reflexion de su implicacidn en cada actividad y la transcendencia de las

mismas (anexo Il).
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5.3.5.2 Unidad de intervencion de atencion a la diversidad “Me
respeto, te respeto y todos felices”

4 Justificacion

La atencidn a la diversidad es, sin lugar a dudas, uno de los factores mas
importantes en nuestra sociedad y en nuestro sistema educativo actual. La empatia, el
respeto y la inclusién son valores de vital importancia para la convivencia. Pero antes
de respetar a los demas debemos de ser capaces de conocernos, de valorar nuestras
dificultades y nuestras virtudes, de respetarnos a nosotros mismos. El primer paso de
la atencion a la diversidad debe ser el respeto por la diversidad propia.

Debemos ser conscientes de que todos tenemos diferencias fisicas,
psicoldgicas, sociales... Ello nos hace diferentes, pero ni mejores ni peores. Todos
tenemos derecho a ser respetados en nuestra diferencia, en nuestra diversidad, en
nuestras limitaciones, en nuestras virtudes... y la sociedad como tal, si se hace llamar
una sociedad humana, debe asegurar este respeto y la inclusidon de todos
permitiéndonos desarrollarnos como personas libres, auténomas, capaces a nivel
profesional, habiles socialmente...

La atencion a la diversidad esta ligada directamente con la felicidad, porque
somos seres sociales y no hay nada que produzca mayor felicidad que sentirse
integrado, ser querido, sentirse auténomo y realizado vital y profesionalmente.

+ Objetivos

En esta unidad trabajaremos los siguientes objetivos:

- Trabajar la atencién plena y el conocimiento propio.

- Fomentar la empatia y las relaciones y habilidades sociales.

- Naturalizar los problemas en la vida y proponer soluciones.

- Estimular el pensamiento positivo y el ser agradecido.

- Fomentar el trabajo, las interacciones y las relaciones del grupo-clase.
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4+ Competencias Clave

Competencia en comunicacion linguistica. Gracias a la gran cantidad de
intercambios comunicativos, escritura, completar cuestionarios, creacion de
murales, trabajo de la expresion oral y expresién escrita...

Competencia matematica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia.
Con el trabajo de enumeraciones en los cuestionarios...

Aprender a aprender. Con el trabajo de la reflexion personal, la autonomia...
Competencias sociales y civicas. Con el fomento de las habilidades sociales,
la empatia, el trabajo cooperativo, la inclusion y el respeto de las
diferencias...

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor. Gracias al desarrollo del
trabajo de métodos de reflexion personal, de analisis, de capacidad de
superacion y formulacion de estrategias...

Conciencia y expresiones culturales. Relacionado con el trabajo del respeto
por las diferencias personales, culturales, religiosas... También se trabajara
con el trabajo de la opinidn personal, con la importancia de la reflexion
personal y el desarrollo del pensamiento critico.

4+ Contenidos

Algunos contenidos con los que trabajaremos en esta unidad son:

Inclusion

Atencidn a la diversidad
Empatia

Positivismo

Felicidad

Actitud frente a la vida
Caracteristicas personales
Habilidades sociales

+ Metodologia

Como en el desarrollo de todo el programa y sus unidades fomentaremos el

trabajo de diversas metodologias. En esta unidad daremos gran importancia al debate

grupal y a la puesta en comun, fomentando las relaciones del grupo clase y la
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exteriorizacién de sentimientos, emociones y opiniones personales, fomentando
también el respeto. Esto implica el uso de una metodologia participativa y activa como
base. En ciertos momentos usaremos explicaciones por parte del tutor y el trabajo
individual, aunque siempre correlacionado con un debate y por tanto con el trabajo
grupal.

4+ Actividades

Sesion 1

- Nos conocemos

En esta actividad cada alumno tendra que indicar en medio folio, sin poner el
nombre ni ningun signo con el que se pueda reconocer al autor, algunas caracteristicas
propias que lo representen (cinco como minimo, buenas o malas). Una vez todos
hayan rellenado el medio folio se mezclaran todos los folios y se repartirdan uno a cada
alumno al azar. Cada alumno debera pensar a quien puede pertenecer ese folio por las
caracteristicas que se muestran.

Se hara una puesta en comun en la que cada alumno, uno por uno, leera las
caracteristicas que pone el folio que tiene y dird a quién cree que pertenece. Después
abriremos una charla para ver si los demas estan de acuerdo o no con la elecciéon y
porqué.

Tras nombrar una eleccion por parte de la clase el autor del folio se revelara 'y
veremos si hemos acertado.

En esta actividad potenciaremos siempre el valorar los aspectos positivos de los
alumnos y aunque se permita el debate de los aspectos negativos estaremos muy
atentos a posibles afectaciones negativas de los mismos y que siempre se produzcan
amistosamente y desde el entendimiento y la critica positiva.

Sesion 2

- Cuestionario Sociométrico para Adolescentes de 14 a 18 afos (C.S.A.)

Al inicio de esta sesion realizaremos un cuestionario sociométrico que
disponemos en el centro.
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NOMBRE.................. APELLIDOS.........coorreieen

COLEGIO................ CURSO................ CLASE........

1. ¢Quiénes son los tres chicos o chicas de tu clase con los que mas te gusta
trabajar?

éPor qué te gusta trabajar con ellos o con ellas?

2. ¢Quiénes son los tres chicos o chicas de tu clase con los que menos te gusta
trabajar?

¢Por qué no te gusta trabajar con ellos o con ellas?

3. ¢Quiénes son los tres chicos o chicas de tu clase con los que mas te gusta
estar durante el tiempo libre (salir, en los recreos...)?

¢Por qué te gusta estar con ellos o con ellas?

4, {Quiénes son los tres chicos o chicas de tu clase con los que menos te gusta
estar durante el tiempo libre (salir, en los recreos...)?

éPor qué no te gusta estar con ellos o con ellas?

5. éQuién es el chico/a de tu clase que destaca por:

1. Tener muchos amigos

2. Tener pocos amigos

3. Llevarse bien con los profesores

4. Llevarse mal con los profesores

5. Ser simpatico con los compaineros

6. Ser antipatico con los demas

7. Su capacidad para entender a los demas
8. No entender a los demas

9. Su agresividad

10. Su capacidad para resolver conflictos entre companeros
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11. Estar dispuesto a ayudar a los demas

12. Su falta de comprensién ante la debilidad de los demas

13. Saber comunicarse

14. Tener problemas para comunicarse

15. Ocultar su inseguridad tratando de parecer todo lo contrario
16. Sentirse fracasado

17. Sentirse superior

18. Querer llamar siempre la atencién

19. Ser inmaduro

Tabla 6: Cuestionario Sociométrico. Fuente: Ministerio de Educacion, recuperado en
http://ntic.educacion.es/w3/recursos2/convivencia_escolar/1_8.htm

Gracias a este cuestionario podemos conocer si hay algun problema grave en el

aula para proponer medidas para su solucion en futuras intervenciones.

- Todos somos importantes

En esta actividad, tras la realizacion del cuestionario sociométrico, haremos una
reflexion sobre la importancia de la interaccion social, sobre la empatia y sobre el
saber estar e interactuar con todos, aceptando las diferencias y respetandolas. De esta
forma el alumnado podra ligar esta informaciéon con lo que acaba de poner en el
cuestionario.

Para poner en practica esta metodologia de vida nos pondremos todos de pie y
empezaremos a andar de forma desordenada y muy tranquilamente por el aula.
Iremos dando algunas indicaciones como: sonreimos a aquellos a los que nos
crucemos, chocamos la mano con quien nos crucemos, damos un abrazo a quien nos

crucemos...

Sesion 3

- Me pongo en tu piel, te ayudaré

En esta actividad de uno en uno cada alumno dird al resto de la clase algun
problema que tenga en su vida, en el dia... y de cdmo le afecta dicho problema (cada
uno es libre de elegir la gravedad del problema para evitar comprometerse, pero
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dandole la oportunidad de ello si lo desean). Después de que el alumno/a diga su
problema dedicaremos unos minutos a reflexionar de forma individual. Pensaremos
que ese problema nos ocurre a nosotros y nos pondremos en la piel del alumno/a con
el problema, debemos pensar que nos afecta de verdad, aunque personalmente nos
pueda parecer leve o insignificante. También reflexionaremos como intentariamos

solucionarlo.

Tras esta reflexién personal haremos una puesta en comun. Intentaremos dar
ideas al alumno/a para afrontar su problema, le haremos ver que estamos con él y que
puede contar con nosotros para ayudarla o ayudarle. Siempre con respeto por el
problema presentado, empatizando con el alumno/a e intentando aportar soluciones
reales y factibles.

Si sobra tiempo presentaremos algunas situaciones externas al grupo para su
analisis grupal. Presentaremos situaciones o problemas de acoso, problemas de
soledad y aislamiento, problemas de autoestima... Seguiremos la misma dinamica.
Reflexion sobre el problema y aporte de soluciones desde la empatia y el
entendimiento.

Sesién 4

- No soy ni mejor ni peor, soy yo mismo. Doy gracias por ello.

La vida es una continua sucesion de circunstancias y estados de animo. Sin
saber por qué, en muchas ocasiones parece que las experiencias negativas son mas
representativas o toman mds importancia en nuestro dia a dia. Sin embargo, la vida es
maravillosa y debemos de ser capaces de analizar todo lo positivo que tenemos y lo
agradecidos que tenemos que estar por vivir y en las circunstancias en las que lo
hacemos. Nuestra libertad, nuestra salud, nuestra familia, nuestros amigos, la
naturaleza, el deporte, el cine... pueden reportarnos grandes experiencias, pero en el
continuo transcurso de la vida a veces no somos capaces de apreciarlo en todo su
esplendor.

No debemos de centrarnos en nuestros defectos, debemos centrarnos en
nuestras virtudes y explotarlas para ser lo mas felices que podamos. No podemos
respirar debajo del agua, pero eso no nos impide disfrutar del buceo en nuestras
posibilidades.

Realizaremos esta reflexidon global y abriremos una puesta en comun para que
cada uno expresemos por qué estamos agradecidos, ademas iremos anotando estos

49



agradecimientos en un mural que colgaremos en nuestra clase para poder verlo todos

los dias.

4+ Temporalizacién

Esta unidad de intervencién se desarrollara en el segundo trimestre del curso

escolar 2019/2020. Para su desarrollo se usaran las horas de tutoria de los grupos. En
el caso de 49A los jueves de 12:30 a 13:30 y en 42B los viernes de 11:30 a 12:30.

42A 4°B
Jueves 23/1/20 12:30-13:30 Viernes 24/1/20 11:30-12:30
Jueves 30/1/20 12:30-13:30 Viernes 31/1/20 11:30-12:30
Jueves 6/2/20 12:30-13:30 Viernes 7/2/20 11:30-12:30
Jueves 13/2/20 12:30-13:30 Viernes 14/2/20 11:30-12:30

Tabla 7: Horario unidad atencidn a la diversidad. Fuente: elaboracién propia

4+ Recursos

- Humanos: tutor del curso, alumnado, orientador...

- Espacios y materiales: aulas del curso, pizarra digital, cuestionario

sociométrico, papel, boligrafos, fichas de situaciones problematicas...

4 Evaluacién

En la evaluacion de esta unidad serd fundamental la observacion directa, para

ello usaremos una ficha de registro anecddtico (anexo Ill) donde anotaremos todas las

observaciones relevantes sobre todo el alumnado.

Otro de los instrumentos de evaluacidn a valorar sera una rubrica (anexo |)

donde valoraremos la actitud del alumnado y su interaccién con los demas

compaﬁeros entre otros factores.
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Ademads, tendremos que valorar el cuestionario sociométrico que les
pasaremos en la sesion 2, donde podremos detectar las relaciones sociales del grupo
clase y algunas problematicas que se pudieran dar en el mismo.

En la sesidon numero 4 realizaremos un mural para lo cual también valoraremos
la implicacién y participacion.

5.3.5.3 Unidad de intervencion de orientacion académica y
profesional “Dirijo mi destino hacia la felicidad”

4 Justificacion

Nuestra vida estard, en gran medida, marcada por la necesidad de tomar
ciertas decisiones. En los distintos niveles académicos tendremos que elegir entre
distintas ramas académicas que a su vez nos pueden dirigir hacia ciertos sectores
profesionales y econdmicos. Por ello estas decisiones deben de ser conscientes y en
consecuencia con nuestros criterios, nuestras inclinaciones, nuestras pasiones,
nuestras posibilidades...

Dotar al alumnado de capacidad de analisis y reflexidn como mostrarles de
forma clara cudles son esas opciones serdn los principales objetivos de esta unidad de
orientacién académica y profesional. Pero sobretodo lo haremos poniendo en valor la
importancia del andlisis de nuestra felicidad, esta debe ser la base de todas nuestras

decisiones.

De igual forma que marcaremos la importancia de estas decisiones tenemos
que dejar constancia de que la vida también estara llena de errores, de malas
decisiones... Esos errores deben de servir para aprender de ellos.

+ Objetivos

En esta unidad trabajaremos los siguientes objetivos:

- Conocer las principales opciones académicas y profesionales.

- Ser capaces de valorar diversos puntos de vista para la toma de decisiones.

- Potenciar la importancia de la opinidn personal y el pensamiento critico.

- Valorar la felicidad futura en la toma de decisiones.

- Fomentar la valentia y el emprendimiento en la toma de decisiones
valorando la importancia de la segunda oportunidad.
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4+ Competencias Clave

En esta unidad trabajaremos las siguientes Competencias Clave:

Competencia en comunicacion linglistica. Gracias a la gran cantidad de
intercambios comunicativos, la asistencia a charlas-coloquios...
Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
Con el trabajo de enumeraciones, clasificaciones en tablas, el uso de medios
tecnoldgicos como videos y medios de proyeccién, aunque de forma
pasiva...

Competencia digital. Se trabajard con la importancia del analisis de la
informacién que obtenemos por medios digitales y redes sociales, el uso de
estrategias en recursos digitales, uso de medios digitales y tecnoldgicos
como los citados anteriormente...

Aprender a aprender. Centrandonos en el fomento de la opinion y decision
personal, en el trabajo de la reflexién autdénoma y critica, en el fomento del
emprendimiento...

Competencias sociales y civicas. Con el fomento de la escucha activa y la
importancia del aprendizaje social, pero desde una opinidn critica, el
respeto por las distintas opciones y opiniones personales, sociales y
culturales...

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor. Gracias al desarrollo del
trabajo de métodos de reflexidon personal, de analisis, de capacidad de
superacién... fomentado por la autonomia y la iniciativa propia.

Conciencia y expresiones culturales. Relacionado con el trabajo del respeto
por las diferencias personales, culturales, religiosas... También se trabajara
con el trabajo de la opinién personal, con la importancia de la reflexién
propia y el trabajo del pensamiento critico.

4+ Contenidos

Algunos de los contenidos con los que se trabajara esta unidad son:

Ramas o lineas académicas y salidas profesionales
Test de orientacién vocacional

Felicidad en el trabajo

Pensamiento critico y opinién personal

Importancia de la diversidad de opiniones y su respeto
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- Virtudes y defectos personales

+ Metodologia

En esta unidad se intercalaran varias metodologias. En algunas sesiones
usaremos la clase magistral intercalada con algunos aspectos de una metodologia
activa y reflexiva con actividades abiertas y de reflexién personal y permitiendo el
debate abierto en la clase.

También tendremos la interaccién de exalumnos del centro que ofreceran una
charla-coloquio interactiva en la que explicardn sus experiencias personales,
académicas y profesionales, permitiendo ademas la interaccion del alumnado y las
preguntas de los mismos.

El principal factor metodolégico de esta unidad es atender la opinién personal
del alumnado y fomentar el pensamiento critico con una metodologia que permita la
reflexién y el debate, interno y abierto.

4 Actividades

Sesion 1

- Test de orientacién vocacional y profesional

La primera sesion la dedicaremos a pasar un test de orientacion vocacional de
los que dispone el centro. Para evaluar las caracteristicas de nuestro alumnado y las
opciones vocacionales que arroja el test para facilitar la orientacién de los mismos.

- Todos tenemos virtudes y defectos.

En esta actividad se pretende en primer lugar hacer consciente al alumnado de
sus caracteristicas personales y laborales para facilitarles su toma de decisién respecto
un futuro académico o laboral adecuado a sus gustos y sus virtudes. Pero, ademas,
también se fomentara el analisis y la aceptacidn personal, la puesta en valor de las
virtudes personales...

Cada alumno dividira un folio en dos mitades. En una de ellas escribird las que
considera sus virtudes (se me dan bien los deportes, me encanta escribir, las
matemadticas se me dan muy bien, soy un manitas...), y en la otra mitad escribira los
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que considera sus defectos o posibles limitaciones (los idiomas se me dan muy mal, me
distraigo mucho, no se trabajar en grupo...).

Tras esto cada uno deberd analizar de forma individual lo que ha escrito y
pensar si esas virtudes podrian derivar en algun trabajo que le podria gustar y también
debemos de analizar si esos defectos son realmente defectos o quizas estd en nuestra

mano mejorar y podriamos trabajarlos con algo de motivacion.

Si sobra tiempo podemos hacer una puesta en comun y posteriormente los
folios se nos entregaran para poder analizarlos y adecuar la actividad de la sesién 4.

Sesion 2

- Laopinion de los demas puede no ser la nuestra. Informate, analiza y
decide. Es tu felicidad, es tu decision.

Con esta actividad se fomentara la opinion personal, la importancia de
informarse de las opciones disponibles, de las consecuencias y de tomar decisiones en
funcion de nuestras verdaderas decisiones y no en funcién de la opinion de los demas.

Comenzaremos con una sencilla pero divertida actividad en la que les
mostraremos imdagenes en las que se pueden apreciar varias cosas en funcién del
punto de vista. En la misma imagen algunos pueden ver un pato, mientras que otros
pueden ver un conejo. En otra imagen algunos veran dos caras, mientras otros veran
una pareja de ancianos.

Esta actividad nos sirve de nexo de unidn para establecer un debate respecto a
los distintos puntos de vista personales y, en un mundo globalizado como el nuestro,
esto se relaciona inevitablemente con la saturacion de informacién ofrecida por
medios de comunicacién, internet... y por las fakes new. Siempre debemos de estar
dispuestos a escuchar la opinidn de los demas y de los medios, pero con una estela
critica que nos permita discernir y analizar esas opiniones, informarnos de las mismas,
comprobarlas en diversos medios fiables y decidir en consecuencia.

Esto serd de vital importancia a la hora de tomar decisiones en referencia a
futuras opciones académicas y profesionales.

- éVocacién u opciones de futuro? ¢Felicidad o utilidad?

Abriremos un debate sobre los gustos personales y las opciones disponibles.
¢Creemos que es mas importante elegir una opcién con “futuro” o una opcién con la
gue creamos que seremos realmente felices?
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Bajo nuestra opinién siempre debemos de dar prioridad a nuestra felicidad y
nuestra opcion sobre ella, pero finalmente, tras alentar al debate de esta cuestion,
dejaremos abierta la respuesta. Cada alumno debe de crear su propia opinién personal
al respecto. Pero fomentaremos el andlisis de opciones, la vision de futuro, la
reflexion...

Sesién 3

- Charla-coloquio

En la sesidn 3 realizaremos una charla-coloquio y contaremos con la asistencia
de varios exalumnos del centro que han dirigido su vida a diversas lineas laborales o
académicas. Contaremos con maestros, enfermeras, mecdnicos, periodistas, alumnos
gue se encuentran cursando los Ultimos afios o Ultimas asignaturas de sus carreras,
bidlogos, economistas, trabajadores sociales, monitores de actividades deportivas,
trabajadores en linea, albaiiiles... Ademads, algunos de ellos cuentan con un factor que
consideramos de vital importancia, finalmente estan trabajando en areas que no son
las que estudiaron, por diversas circunstancias del mercado laboral o por decisién

propia.

Esto consideramos que posee gran importancia ya que queremos mostrar al
alumnado la importancia de la toma de decisiones, pero siempre abriendo la puerta a
la segunda oportunidad, al cambio. Los errores forman parte constantemente en
nuestra vida y esto nos podria ocurrir en cualquier toma de decision. Debemos de ser
capaces de controlar la frustraciéon que pueden provocar estas situaciones y continuar.

Ademas, casi todos los ponentes aseguran que al final siempre han optado por
la decision que creian que era mas de su vocacién, aunque hayan tenido que adaptar
esa vocacion en funcion del mercado laboral.

También aprovecharemos para relacionar la importancia de la toma de
decisiones con el emprendimiento y la autonomia personal. Ya sea en la toma de
decisiones o porque algunos de estos ponentes han creado empresas propias siempre
han tenido que demostrar gran nivel de autonomia y visién de futuro.

Sesion 4

- Explicacién opciones académicas y profesionales
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En esta sesion haremos un analisis de las opciones académicas y laborales
existentes. Mostraremos varias opciones académicas y profesionales en funcién del
analisis de las hojas que el alumnado nos entregd en la sesidn 1. Lo haremos de forma
genérica, evitando nombrar ninglin alumno, pero dejando constancia de que podrian
visitarnos para hablar individualmente su decision, sus opciones y podriamos intentar

aconsejarlos.

- Mifuturo trabajo

Para completar esta sesion cada alumno rellenara el siguiente cuadro

imagindndose en su trabajo futuro:

MI FUTURO TRABAJO

[EEN

. ¢Cual es mi profesiéon?

2. ¢Donde trabajo?

3. ¢Como es mi lugar de trabajo?

4, iCuales son mis funciones?

5. ¢Trabajo sélo o con otras personas?

6. ¢COomo visto en mi trabajo?

7. éPor qué me gusta mi trabajo?

CONCLUSIONES DINAMICA

¢Como me he sentido?

¢Es realista la visualizacién que he hecho

de mi “yo futuro”?

¢Cémo he visto a mis compafieros
dentro de su rol?

Tabla 8: Mi futuro trabajo. Fuente: Proyecto GPS - Soy profesor/a u orientador/a. Ayuntamiento Vitoria-
Gasteiz (2017). Recuperdado en https://www.vitoria-
gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/62/20/66220.pdf

Con esta dinamica se pretende visualizar cual es nuestra opcidn ideal y valorar
si puede ser una opcion realista con la que creemos que podemos sentirnos cémodos y

felices...

56


https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/62/20/66220.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/62/20/66220.pdf

4+ Temporalizacién

Esta unidad se desarrollara en el tercer cuatrimestre del curso con vistas a la
finalizacion del curso y preparar al alumnado en la eleccion de las opciones de
proximos cursos, sea bachillerato, ciclos de grado medio, salidas profesionales... Para
el trabajo y desarrollo de las sesiones de esta unidad se utilizaran las horas de tutoria
de los cursos implicados. Para 49A esta unidad se desarrollard durante cuatro sesiones
los jueves de 12:30 a 13:30, mientras que para 42B se usaran los viernes de 11:30 a
12:30.

AOA 498
Jueves 23/4/20 12:30-13:30 Viernes 24/4/20 11:30-12:30
Jueves 30/4/20 12:30-13:30 Viernes 8/4/20 11:30-12:30
Jueves 7/4/20 12:30-13:30 Viernes 15/4/20 11:30-12:30
Jueves 14/4/20 12:30-13:30 Viernes 22/4/20 11:30-12:30

Tabla 9: Horario unidad orientacion académica y profesional. Fuente: elaboracion propia

4+ Recursos

- Humanos: tutor del curso, alumnado, exalumnos de centro...
- Espacios y materiales: aulas del curso, pizarra digital, test de orientacién
vocacional, papel, boligrafos, fichas, imagenes, tablas...

4 Evaluacién

Para la evaluacion de esta unidad usaremos instrumentos variados.
Comenzando por la observacion directa y una ficha de registro anecdético (anexo Ill).
Este aspecto sera fundamental en todas las unidades.

En esta unidad tendremos que valorar el test de orientacidn vocacional y las
anotaciones de virtudes y defectos que ha rellenado cada alumno y alumna para
evaluar individualmente las mejores propuestas orientativas. Ademas, también
usaremos la tabla entregada al alumnado sobre “Mi futuro trabajo” para realizar la
evaluacidn de esta unidad.
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5.4 Evaluacion de resultados y toma de decisiones

La evaluacion del programa de intervencidn serd continua y se desarrollard a lo
largo de todo el curso y su implementacidn. En primer lugar, para ello se realizaran
continuas reuniones entre departamento de orientacion, tutores de 42 de ESO,
profesorado (anteriormente y posteriormente al desarrolla de las actividades de
formacion docente) y demdas miembros de la comunidad educativa implicados e
interesados. En estas reuniones se evaluara el planteamiento del programay su
idoneidad para adecuar en todo momento el mismo a la situacién real del centro y de

sus miembros, asi como a cualquier circunstancia sobrevenida.

Una vez finalizado el apartado de la unidad de intervencion de accion tutorial
con el profesorado pasaremos a este un cuestionario (anexo 1V) que les permita
realizar una autoevaluacion de ese apartado y a nosotros realizar una evaluacién
conjunta del mismo. También facilitaremos un cuestionario al alumnado (anexo V)
cada vez que finalice cada bloque de actividades de cada unidad para poder evaluar el
desarrollo del programa, su desarrollo a lo largo del curso y como este puede afectar al
propio alumnado.

Por supuesto, la evaluacion de cada una de las unidades también servira de
evaluacion del propio programa.

Para completar la evaluacidn, al finalizar el global del programa de intervencion
aunaremos todos los métodos e instrumentos de evaluacion desarrollados a lo largo
del mismo y en conjunto con la informacién obtenida en las reuniones ya citadas
realizaremos un andlisis de todo el programa, comprobaremos si se han conseguido los
objetivos marcados y si el desarrollo y metodologia han sido finalmente los ideales. De
igual forma se valorardn posibles mejoras y variaciones para proponer una extension o
ampliacién del mismo a otros cursos y a los mismos en los que ya se ha impartido.

Se espera que este programa mejore la atencidn plena como que fomente el
trabajo de gran cantidad de fortalezas personales relacionadas con la sabiduria y el
conocimiento, como relacionadas con humanidad, justicia, trascendencia... y, en
definitiva, se espera mejore en cierta medida la felicidad del profesorado y alumnado,
pero sobre todo que estos valoren con mayor perspectiva y dotando de mayor valor la
importancia la felicidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje asi como en el
conjunto de la vida.
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https://www.vitoria-gasteiz.org/wb021/was/contenidoAction.do?idioma=es&uid=u_7d3c2313_1540dd3767b__7ed6#fabulas
http://ntic.educacion.es/w3/recursos2/convivencia_escolar/1_8.htm
http://www.apuntesdepsicologia.es/index.php/revista/article/view/320

https://educandoemociones.wordpress.com/2012/09/16/entrenando-la-
resiliencia/#:~:text=La%20resiliencia%20(la%20capacidad%20de,vida%20que%20pued
e%20ser%20aprendida.&text=El%20Programa%20de%20Resiliencia%20PENN,problem

as%20de%20la%20vida%20diaria.

https://apastyle.apa.org/6th-edition-resources/basics-tutorial
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https://educandoemociones.wordpress.com/2012/09/16/entrenando-la-resiliencia/#:~:text=La%20resiliencia%20(la%20capacidad%20de,vida%20que%20puede%20ser%20aprendida.&text=El%20Programa%20de%20Resiliencia%20PENN,problemas%20de%20la%20vida%20diaria
https://educandoemociones.wordpress.com/2012/09/16/entrenando-la-resiliencia/#:~:text=La%20resiliencia%20(la%20capacidad%20de,vida%20que%20puede%20ser%20aprendida.&text=El%20Programa%20de%20Resiliencia%20PENN,problemas%20de%20la%20vida%20diaria
https://apastyle.apa.org/6th-edition-resources/basics-tutorial

Anexos

Anexo |. Rubrica evaluacion:

Siempre

Muchas veces

Algunas veces

Nunca

Participa activamente

Muestra una actitud positiva

Colabora e interactua con los

compaferos

Entiende la transcendencia
de las actividades

Anexo Il. Rubrica de autoevaluacion:

Siempre

Muchas veces

Algunas veces

Nunca

Incorporo los aprendizajes de
clase a mi vida diaria

Participo en todos los
ejercicios de forma activa

Muestro interés por alcanzar
los objetivos

Interactuo y ayudo con mis
compaieros

Valoro la importancia de mi
actitud, mis decisiones y
acciones en mi felicidad

Intento mantener una actitud
positiva y de felicidad en mi
dia a dia

Anexo lll. Ficha de registro anecdético:

Ficha de registro anecddtico

Alumno/a:
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Descripcion Fecha

Anexo IV. Cuestionario profesorado participante:

Si | No | Ns/Nc | Observaciones

¢Crees que es importante trabajar la felicidad
en los sistemas educativos?

éCrees que se deberian de hacer mas esfuerzos
y reforzar el trabajo de la felicidad con el
profesorado?

¢Te han parecido adecuada las actividades
propuestas?

¢Valoras positivamente la implementacion de
este programa de intervencion?

¢Extenderias dicho programa a todo el
alumnado del centro?

Anexo V. Cuestionario alumnado participante:

Si | No | Ns/Nc | Observaciones

¢éCrees que la felicidad es importante para
nuestras vidas y por tanto es importante
fomentarla?

¢éCrees que la actitud del profesorado afecta a
tu felicidad y al propio proceso de ensefianza-
aprendizaje?

éLas actividades propuesta han favorecido tu
participacién en las mismas?

¢ Te han gustado las actividades propuestas?

éCrees que seria interesante que en el futuro se
realizaran programas similares a este?
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¢Dirias que este programa y sus actividades te
han podido ayudar a valorar mas la felicidad y
quizas a ser un poco mas feliz?

Anexo VI. Resultados Test Escala de Alarcon pasada al profesorado del IES Acebuche

Edad

28 respuestas

5({17,9 %)

27 1%) 2(7.1%) 2712471 %)

Senero

20 respuestas

@ Masculino
@ Femenino
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Estado civil

20 respuestas

@ Soltero/a
@ Cssadoia
@ Divorciadola

. @ Viudo/a

Titulacion académica/ Especialidad docente

28 respuestas

2 (74 %)

1 (3BEBGERERBREEBEHRH(35(3:6 M BB HGBAEREAHEHESGERBAHGB3E(36
1

1]
Diplomada en edu. .. Historia Licenciado Licenciatura Profesora secun.

Filologia inglesafin... L. Matematicas Licenciado en Teol...  Magisterio y pasic...

Afios de experiencia docente

20 respuestas

3
3(1% %]3(1% %) 3(10',3 %)

2 (6,52/(6,9 %) 2 (6,52°(6,9 %)

d (34103 403 4T3, 4103 4024 W) (34192 4103 4103, 4 0

3 13 23 28 afos 34
5 21 25 afios 3 Pr...
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1. Enla mayoria de las cosas mi vida esta cerca de mi ideal

20 respuestas

20

19 (65,5 %)

15

10

4 (13,8 %)

2 (6,9 %)

2. Siento que mi vida esta vacia

209 respuestas

30

20 21 (72,4 %)

10

4 (12,8 %)

3. Las condiciones de mi vida son excelentes

209 respuestas

30
2 21 (72,4 %)
10
1(3.4 %) 0 (0 %) 4(13,8 %)
. |
1 2 3 4
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4, Estoy satisfecho con lo que soy

20 respuestas

15
10
5
pl
0(0 %) 3(10.2 %)
0 I
1 2 3
5. La vida ha sido buena conmigo
20 respuestas
15
10
5 6 (20,7 %)
00 %) 0 (0 %)
0 |
1 2 3
6. Me siento satisfecho con lo que soy
29 respuestas
15
10
2 5 (17,2 %)
0(0 %) 0 (0 %)
0 I |
1 2 3

71

13 (44,8 %)

10 (34,5 %)

11 (37,9 %)

12 (41,4 %)

13 (44,8 %)

13 (44,8 %)



7. Pienso gue nunca sere feliz

209 respuestas

20

20 (69 %)

15
10

5 6 (20,7 %)

0 (0 %) 3(10,3 %) 0 (0 %)
| [Fre=] |

3 4 5

8. Hasta ahora he conseguido las cosas que para mi son importantes

29 respuestas

30

23 (79,3 %
20 (79,3 %)

10

0 (0 %) 4(13.8 %)

2. Si volviese a nacer no cambiaria casi nada en mi vida

20 respuestas

15
14 (48,3 %)

10

7 (24,1 %)

4 (13,8 %)

72



10. Me siento satisfecho porque estoy donde tengo que estar

28 respuestas

20

18 (64,3 %)

15

10

5 6 (21,4 %)
0 {0 %) 3 (10,7 %)

11. La mayoria del tiempo me siento feliz

209 respuestas

20
17 (58,6 %
15 (38.,6%)
10
7(241%
5 ( )
413,82 %
00 %) (13.3%)
0 I
1 2 3 4 5

12. Es maravilloso vivir

20 respuestas

30
20
10
6 (20,7 %
00 %) 00 %) 00 %) (29.7%)
0 |
1 2 3
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13. Por lo general me siento bien

29 respuestas

20
18 (62,1 %)
15
10
9 (31 %)
5
0 (0 %) 0 (0 %)
0 |
1 2

14. Me siento inutil

20 respuestas

20 20 (69 %)

15

10
7 (24,1 %)

D[[]l"a"o)

15. Soy una persona optimista

29 respuestas

15
14 (48,3 %)
10
o (31 %)
5 6 (20,7 %)
0 (0 %) 0 (0 %)

0 |

1 p.
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16. He experimentado la alegria de vivir

20 respuestas

20 20 (69 %)
15
10
9 (31 %)
5
0 (D %) 0 (0 %) 0 (D %)
. | | |
1 2 3

17. La vida ha sido injusta conmigo
29 respuestas
20

17 (58,6 %
15 (58,6 %)

10

7 (24,1 %)

4 (13,8 %) 0 (0 %)

18. Tengo problemas tan hondos que me quitan la tranquilidad

29 respuestas

20

15 16 (55,2 %)

10
0 (31 %)

3 (10,3 %) 0 (0 %)
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19, Me siento un fracasado

20 respuestas

30

22 (75,9 %)

20

10

5(17,2 %) 0(0 %)
0 I
1 2 3 4 5
20. La felicidad es para algunas personas, no para mi
29 respuestas
30
20 21 (72,4 %)
10
5 (17,2 %) 0 (0 %)
0 I
1 2 3 4 5

21. Estoy satisfecho con lo que hasta ahora he alcanzado

20 respuestas

30

20 21(724 %)

10

6 (20,7 %)
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22. Me siento triste por lo que soy

29 respusstas

30

23 (79,3 %)

20

10

4(13,8 %) Uiﬂl %) Uiﬂl %)
1]
4 5
23. Para mi la vida 35 una cadena de sufrimientos
29 respuestas
20 20 (69 %)
15
10
5 6 (20,7 %)
0(0%
. 2 (6,9 %) ( | )
1 2 3 4 5

24, Me considero una persona realizada

20 respuestas
20
17 (58,6 %)

15

10

00 %) 3 (10,32 %)
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8 (27.6 %)




25. Mi vida transcurre placidamente

29 respuestas

20
5 17 (58,6 %)
10
5 6 (20,7 %)
D . ml o) S— 4({13,8 %)
1 2 3 4 5

26. Todavia no he encontrado sentido a mi existencia

20 respuestas

20 20 (69 %)

15

10

5172 %
(17.2%) 4 (13,8 %) D[[Zi“.-f:-]l D[Ei%:'

27. Creo gue no me hace falta nada

20 respuestas

15
14 (48,3 %)

10
9 (31 %)

4(13.8%) .

¢Usted, como profesor/a, incluye el trabajo de la
felicidad/positivismo/fortalezas/psicologia positiva en su labor docente?. En caso
afirmativo, écomo lo hace (metodologias, tipo de actividades...)?

26 respuestas
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No

Metodologia, actividades, charlas...

LADE

Ocasionalmente. Dinamicas de grupo.

Actividades grupales que fomente el conocimiento del otro, refuercen autordtimas y
resalten fortalezas.

Por supuesto. Cercania con los alumnos

Si. Intento meter actividades que el alumno se sienta realizado al realizarlas y hablo
mucho con ellos los animo e intento dar refuerzo positivo siempre en las situaciones de
clase

Si, dando mayor importancia a los beneficios de los avances tecnoldgicos que sus
inconvenientes

Meditacion y superacion personal

Transmitiendo optimismo

Alegria, motivacién y empatia

Ensefianza con humor

Intento incluirlas. Utilizo videos para hacer reflexiones después con alumnos o algun
juego de rol en el que se presenten diferentes situaciones

A través del testimonio de vida.

Siendo feliz en mi trabajo, y trasladando esa felicidad y ese positivismo al aula 'y a las
actividades que realizo a diario.

Si. A través de frases, actividades, dinamicas de grupo

Si. A través de actividades que desarrollan la inteligencia emocional

Si, a partir del ejemplo personal impartiendo clases.

Si, analizado el alumnado en funcion de sus respuestas emocionales y realizando una
intervencién en caso necesario.

Tener en cuenta al otro

Con mi actitud en clase con el alumnado

Si con satisfaccion por las tareas bien hehas

Si, despertando el interés y la pasion por mi asignatura y demostrando carifio y respeto
al alumnado.

ACTIVIDADES CON ALUMNOS/S Y METODOLOGIA ACTIVA EN CLASE
Dindmicas, reflexiones, lecturas, actividades...

¢Qué tipo de formacidn ha recibido como docente en este dmbito
(felicidad/positivismo/fortalezas/psicologia positiva)?

26 respuestas

Ninguna

Algun curso

Formacion especifica, ninguna.

Cursos realizados de manera personal.

1 curso del CEP

Curso del CEP de Inteligencia Emocional
Estudio y reflexion
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Ninguno

Nada

Curso de formacién sobre inteligencia emocional.

Poca o ninguna

Ninguna.

Formacion en valores humanos

Que yo recuerde ninguna.

Formacién en centros de trabajo.

La felicidad, el positivismo, las fortalezas y la psicologia positiva estan presentes, al
menos en forma implicita, en toda la formacién académica y laboral que recibimos.
Nula

Inteligencia emocional

Ninguna

Poca

Formacion universitaria, académica y personal

Cursos de Analisis Transaccional e Inteligencia emocional

NINGUNA

Curso de formacién educaciéon emocional.
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