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“Quienes nos desplazamos de forma distinta, quienes reciben las sensaciones de otra forma o quienes interpretan el mundo de forma muy diferente, no tenemos por qué estar enfermos, podemos ser felices, podemos amar y ser amados, podemos aportar cosas, incluso tomar iniciativas y ser útiles. Nació lo que se conoce como vida independiente”(Lobato Galindo, 2004: 7).

¿Somos conscientes de la realidad de nuestras diferencias?



RESUMEN
El trabajo elegido tiene como finalidad reivindicar algunas ideas personales sobre la situación de las personas con discapacidad y sus dificultades de acceso al mercado laboral. Estas ideas personales, son tal, ya que como persona con discapacidad física que soy, desde un momento determinado de mi vida, me permite analizar el tema con una perspectiva directa. Además pretendo llevar a cabo una serie de reflexiones sobre las actuaciones que por parte de las instituciones públicas y privadas se deberían acentuar; sobre todo con la intención de conseguir un cambio en el área laboral y de independencia de las personas con discapacidad.
Como he comentado anteriormente, uno de los motivos por los que decidí realizar éste trabajo viene determinado por mis propias vivencias y las complicaciones que he podido encontrarme desde un momento determinado de mi vida, en el cual pasé a ser “persona con discapacidad”.  Por lo tanto pude vivir en mi propia experiencia las dificultades y la desigualdad en oportunidades que existe en la actualidad, para el acceso al mundo laboral para una persona con discapacidad. A las dificultades de la discapacidad, se une la problemática común de las mujeres trabajadoras con hijos pequeños a su cargo. Si bien, he de decir que lejos de amedrentarme ante tal cúmulo de dificultades, lo he vivido como un reto que me ha dado muchas satisfacciones, entre ellas  el momento actual de presentar este Trabajo Fin de Grado sobre un tema que me afecta tan directamente.
Por otro lado, y como medio de combate para la discriminación y el apoyo a la integración social, se exponen una serie de posibles reflexiones o necesidades con el objetivo de ser escuchadas desde las instituciones, para que, como representantes de la sociedad utilicen su poder y, por lo tanto, se unan a la lucha de un colectivo que necesita que la discapacidad no se considere algo residual o marginal. Y, por lo tanto, que sean personas con derecho individual y se promulguen las acciones positivas necesarias para su integración en el mundo laboral.

Palabras Clave: Discapacidad, Empleo, Políticas Públicas, Inserción e Independencia personal.


ABSTRACT:
The chosen work aims to claim some personal ideas about the situation of people with disabilities and their difficulties in accessing the labor market. These personal ideas are such, since as a person with physical disability that I am, from a certain moment of my life, I allow to analyze the subject with a direct perspective. In addition, I intend to carry out a series of reflections on the actions that should be accentuated by public and private institutions; especially with the intention of achieving a change in the area of work and independence of persons with disabilities.
As I said before, one of the reasons why I decided to do this work is determined by my own experiences and the complications that I have been able to find myself from a certain point in my life, in which I became a person with a disability. Therefore I could live in my own experience the difficulties and inequality in opportunities that exists today, for access to the world of work for a person with a disability. To the difficulties of disability, the common problem of working women with young children in their care is added. Although I have to say that far from being frightened by such a series of difficulties, I have lived it as a challenge that has given me many satisfactions, including the present moment of presenting this Final Degree on a subject that affects me so directly.
On the other hand, as a means of combating discrimination and support for social integration, a series of possible reflections or needs are presented with the aim of being heard from the institutions, so that, as representatives of society, they use their power And, therefore, join the struggle of a collective that needs that the disability is not considered something residual or marginal. And, therefore, that they be individuals with individual rights and promulgate the positive actions necessary for their integration into the world of work.
Keywords: Disability, Employment, Public Policies, Insertion and personal independence.
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1. INTRODUCCIÓN 

En la actualidad existen numerosos estudios, tesis, normativas, jurisprudencia e incluso legislación con el fin de regular la diversidad de casuísticas que existen en el colectivo de personas con discapacidad, con la única finalidad, de conseguir una igualdad para todas las personas que se encuentran en ésta situación.
Aunque en las oportunidades de acceso al mundo laboral, hoy día no se ha llegado a obtener la igualdad de que se reivindica en este trabajo, hay que reconocer que existen muchas más posibilidades que hace unas décadas. Pero aun así no se ha conseguido todos los objetivos que se plantean en numerosos estudios acerca de éste tema.
Por esta razón, es necesario que se adopten continuas decisiones políticas que generen un verdadero cambio de aptitud ante éste colectivo, para que ellos crean en sus propias posibilidades y capacidades de desarrollo, y obtener así  una independencia laboral y consecuentemente personal.
Ante tal situación, nos marcamos unos objetivos, que desarrollaremos a lo largo de éste trabajo y pasamos a explicar a continuación:


2. OBJETIVOS QUE PRETENDEMOS ALCANZAR: 
Como objetivo central  de éste trabajo tratamos de realizar una reivindicación tanto de las personas con discapacidad, para su participación en el mercado laboral como el papel que obtienen las instituciones para tratar ésta situación de posible discriminación, además de no otorgar la suficiente asesoría en  multitud de situaciones.
En lo referente, a objetivos generales de éste trabajo y pensando en la actualidad política, como una parte muy importante de nuestra reivindicación ante las instituciones y organismos que poseen las herramientas necesarias para conseguir nuestros objetivos generales, los cuales los encaminaremos hacia la igualdad de oportunidades y así erradicar cualquier brecha de discriminación que puede existir en el acceso al ámbito laboral.

Enumerando algunos de los objetivos generales, podemos identificar la necesidad de implantar algunos de ellos, como por ejemplo:

· Ensalzar del apoyo al conocimiento de las personas con alguna discapacidad en España, actualizando los datos de los mismos cada año, para otorgarles  posibilidades de manera individual al acceso al mundo laboral.
· Identificación de medidas reales con una implantación verdadera y con unos resultados concretos; para ello sería necesario visibilizar la importancia de éstas medidas y su entrada en agenda política.

Según el Instituto Nacional de Estadística (INE) “el 69% de las personas con discapacidad, en el año 2013, manifestaban sentirse insatisfechas con la realización de las actividades relacionadas con el ámbito laboral y el tiempo libre, siendo la causa principal, la multitud de barreras que están presentes en la sociedad y que le impiden el desarrollo de las mismas”. (INE, 2013).
Con tal información podemos corroborar la necesidad que existe, hoy día, de ampliar la posibilidad de participación de las personas con discapacidad en diferentes áreas del mundo laboral y por lo tanto de sus propias vidas dentro de la sociedad en la que viven, como por ejemplo: en áreas de ocio, sin barreras arquitectónicas o con la adaptabilidad que algunas personas necesitan para realizar cualquier actividad, dentro de sus propias posibilidades y capacidades de desarrollo de la misma.
Actualmente podemos apreciar que no se ha avanzado tanto como se explica en los medios de comunicación u otros medios, en materia de igualdad ante la discapacidad. Por ello, uno de los principales problemas que nos podemos encontrar en el estudio de este tema es la baja incorporación de las personas con discapacidad en la sociedad como personas activas y capaces de desarrollar , aportar y realizar actividades en la sociedad que viven; y por lo tanto sentirse útiles a la misma, como cualquier otra persona.

No obstante, es también cierto que debemos indicar la existencia de numerosas políticas públicas que se han tratado de implantar, algunas de ellas han cumplido sus principales objetivos, pero desde un punto totalmente político, y en referencia al color que en ese momento tenga el gobierno español. 
Conforme al tema que estamos tratando y habiendo consultado mucha bibliografía sobre ello, cabe destacar que la ejecución de una de las políticas públicas más importantes de nuestro tiempo, en el ámbito de la discapacidad,podemos observarla en el “III Plan de Acción para las Personas con Discapacidad 2009-2012”[footnoteRef:2], el cual ha tenido como principal finalidad “la promoción de la autonomía personal de las personas con discapacidad”; con ello se exterioriza esta realidad, además de: “promover la integración e inclusión de las personas con discapacidad en el sistema educativo, asegurando un tratamiento no discriminatorio”. [2: https://www.msssi.gob.es/ssi/discapacidad/docs/III_PAPCD.pdf.] 

Cabe destacar que se van realizando logros poco a poco en éste área, es necesario que se cree un plan que, de verdad, sea eficaz para desarrollarlo en plenitud, sin que a nivel político se trate de dar información complementaria (que ellos mismos elaboran) para reconocer los logros alcanzados. Para ello serán necesarias que se pongan de manifiesto ideas como éstas: 

· Estudiar en primera mano las dificultades con los que se encuentran las personas con discapacidad, como ejemplo: el acceso a la Educación Superior y su continuidad en el desarrollo de los estudios, a Universidades, etc.
· Analizar la inserción laboral de las personas con discapacidad, con estudios superiores, en el mundo laboral, de tal forma que se estudien casos concretos para ver las posibilidades y capacidades que la persona con discapacidad puede aportar a la sociedad. 
· El papel que asumen los poderes públicos en la distribución de recursos para tratar de cubrir las necesidades de la persona con discapacidad, él cual es aún insuficiente para la obtención de una igualdad de oportunidades de acceso al mundo laboral.

Por lo general, se nota una evolución positiva en acciones destinadas a la atención de personas con discapacidad, por ejemplo: la asistencia de personas con discapacidad con áreas o negociados concretos dentro de las Universidades, conforma el caso concreto de Jaén, la cual la he disfrutado personalmente. Desde los años noventa hasta la actualidad (momento en el que personalmente comencé cursando estudios superiores, anteriormente a mi enfermedad), los cambios apreciados nos indican una transformación  positiva. Sin embargo, se siguen apreciando algunas deficiencias, sobre todo en aspectos relacionados con el  acceso al mundo laboral y consecuentemente a la independencia económica y social. 
En lo referente a las Administraciones Públicas y demás organismos notamos también acciones positivas, por ejemplo: en la asignación de becas para la realización de grados y másteres universitarios, aunque en la actualidad y con los procesos de crisis sufridos, éste apoyo se ha visto mermado; además de sufrir, un deterioro en los incentivos que se solicitan para el acceso al mundo laboral de forma justificativa, es decir, comprobando la verdadera necesidad y analizando los resultados obtenidos, con los posibles incentivos que se solicitan.
Desde el Comité Español de Representantes de Personas Con Discapacidad (CERMI)[footnoteRef:3] nos dicen que  “se quiere transformar esta realidad, buscando un compromiso firme y estable con todas las entidades de discapacidad y la verdadera necesidad de impulsar un cambio político que convierta los avances que hemos venido provocando en relación con la igualdad entre todas las personas, con sólidas políticas de igualdad, que sirvan para luchar contra la discriminación múltiple contra las personas basada en desigualdades estructurales” [3: Comité Español de Representantes de Personas Con Discapacidad.El CERMI, constituido oficialmente en 1997, es la plataforma de encuentro y acción política de las personas con discapacidad.] 

Otro aspecto a destacar, es el papel que, además de los organismos o instituciones públicas tienen al respecto,las asociaciones han realizado y siguen haciéndolo en la actualidad, tanto para la eliminación de las barreras de accesibilidad al mundo laboral como para reivindicar la igualdad de oportunidades en cualquier ámbito de la vida cotidiana. Como ejemplo de éste tipo de asociaciones podemos nombrar a: Fundación ONCE.[footnoteRef:4] Sin embargo, hoy día, los recursos económicos que las Administraciones públicas destinan a estas asociaciones, impide que se cubran todas las necesidades de las personas con discapacidad, las cuales intentan buscar soluciones y respuestas a todas las casuísticas que se les van produciendo en su día a día. [4:  Fundación Once. La Organización Nacional de Ciegos Españoles es una corporación de derecho público de carácter social sin ánimo de lucro que tiene el propósito fundamental de mejorar la calidad de vida de los ciegos y de más personas con discapacidad.] 

Según en la web de,www.https://dialnet.unirioja.es/, el Modelo social de la Discapacidad[footnoteRef:5], se “enfoca la cuestión desde el punto de vista de la integración de las personas con discapacidad en la sociedad, considerando que la discapacidad no es un atributo de la persona, sino el resultado de un complejo conjunto de condiciones, muchas de las cuales están originadas o agravadas por el entorno social” (Jiménez Lara, 2007: 178), por lo que es necesario reivindicar la posición que se debe plantear a  los poderes públicos. [5: Jiménez Lara , A., “Sociedad y Utopía”: Revista de ciencias sociales, ISSN 1133-6706, Nº 30,2007, págs. 147-180, ] 

En lo referente, a objetivos estratégicos, los cuales han sido consultados en la página web indicada como nota al pie de “La Estrategia Europea 2020[footnoteRef:6]”, de los cuales hemos seleccionado algunos como principales para nosotros, sobre todo con actuaciones encaminadas a un mejor acceso de las personas con discapacidad, principalmente a los puestos de trabajo que pueden desarrollar,  inclusión y seguimiento en su educación. Para ello, hemos seleccionado algunos que hemos creído primordiales:  [6: https://www.msssi.gob.es/.../discapacidad/.../estrategia_europea_discapacidad_2010_2.
] 


·  “Accesibilidad: entendida como el acceso de las personas con discapacidad, en las mismas condiciones que el resto de la población, al entorno físico, al transporte, a las tecnologías y los sistemas de la información y las comunicaciones.
· Conocimiento: mejorar el conocimiento real sobre la situación en que viven las personas con discapacidad en España y las barreras a las que se enfrentan en sus vidas diarias. 
· Participación: con el objeto de superar los obstáculos de los derechos como personas, consumidores, estudiantes o actores económicos y políticos se debe promover la participación de las organizaciones de personas con discapacidad en actividades, actos, instalaciones, bienes y servicios, y la diversión, la toma de decisiones y ejecución de políticas públicas”.
· Igualdad: se promoverá la igualdad de trato de las personas con discapacidad a través de un enfoque de doble vertiente. Por una parte, se utilizará la legislación vigente para proteger y sancionar cualquier tipo de discriminación y, por otra, se aplicará una política activa promueva la igualdad de oportunidades y la inclusión de las personas con discapacidad en todos los ámbitos en los que deseen participar activamente.
· No discriminación: fundamentalmente se promoverán acciones para eliminar el agravio comparativo del sobrecoste que supone para las personas con discapacidad y para sus familias el ejercicio ciudadano de una vida normalizada en relación con el resto de la población.”

Como fundamental finalidad ésta estrategia pretende facilitar, en la medida de lo posible, que las personas con alguna discapacidad puedan desarrollar su vida lo más normal posible y por lo tanto disfrutando de sus derechos y obligaciones, además de generarles un mayor número de oportunidades para conseguir sus propios objetivos sociales.
En relación con algunos organismos o instituciones públicas a nivel internacional, en los cuales nos podemos encomendar o estar en contacto, pueden ser,  la OMS[footnoteRef:7] o el Banco Mundial[footnoteRef:8],  y habiéndolos consultado  en su página web, nos damos cuenta que redactan en sus informes anuales algunas pautas a seguir como: “posibilitar el acceso a todos los sistemas y servicios, invertir en programas y servicios concretos, además de asegurar su participación activa, mejorar las capacidades de las personas, y principalmente proporcionar financiación suficiente y mejorar la asequibilidad”. [7: OMS.La Organización Mundial de la Salud —en inglés World Health Organization — es el organismo de la Organización de las Naciones Unidas especializado en gestionar políticas de prevención, promoción e intervención en salud a nivel mundial.]  [8: Banco Mundial. Es una organización internacional especializadas en finanzas que depende de las Naciones Unidas y se define como una fuente de asistencia financiera y técnica para los llamados países en desarrollo.] 

Hemos tenido  la oportunidad de profundizar en el estudio, ejecución y procedimientos internos de las administraciones e instituciones, utilizando un nexo de unión entre  la teoría y la práctica. Además de comprobar y profundizar, con una visión general, en los procesos de desarrollo, para la contratación o provisión de diversas plazas, por todo ello,  podemos afirmar la importancia del sistema al gestionar los recursos humanos, ya que su papel es clave para explicar tanto el funcionamiento, como los resultados, que se pretenden obtener con el acceso de personal con discapacidad o sin ella.
Estudios consultados en páginas web, como el realizado por: M. Badía Corbella nos dice que “entre las posibles explicaciones sobre la dificultad en el acceso al  mundo laboral , social y de ocio de las personas con discapacidad, se podría destacar la escasez e inadecuados servicios para las mismas, a pesar de que estas actividades se constituyan como indicadores de la calidad de vida, pues son un medio para que la persona consiga diversión, relaciones y amistades, además de desarrollar habilidades y competencias”[footnoteRef:9] [9: Badía Corbella, M. (2006). “La calidad de vida en el ocio de las personas con discapacidad”.Instrumentos y estrategias de evaluación (pp. 365- 377). Amaru: Salamanca: Colección Psicología.] 

Por este motivo, y compartiendo la opinión de M. Badía Corbella, deben ser las propias personas con discapacidad, las que decidan sobre su propia formación y acceso tanto al mundo laboral, como al ocio y  seguir luchando por reivindicar un derecho igualitario, cuando por cualquier razón o circunstancia, se pueda apreciar o sentir o un trato discriminatorio hacia su persona. Con más ímpetu aún, es necesario alzar la mano para llamar la atención y la necesidad de ayuda por parte de las instituciones públicas.
Por fortuna, en los últimos años  estamos viendo, ciertos y diferentes intentos con de obtener un cambio de actitud, por parte de la sociedad, sobre todo en a la forma de tratar a las personas con discapacidad, lo cual pensamos que puede venir gracias a  la globalización y el acceso multitudinario a los medios de comunicación, que cada día tienen más personas. 
Por último, no debemos de olvidar que, además de a las personas con discapacidad, este trabajo pretende ser una base teórica y práctica, sobre los aspectos más importantes de las necesidades de igualdad de oportunidades para el acceso al mercado laboral y la calidad de vida.




3. ANALISIS DE DATOS EN PERSONAS CON RECONOCIMIENTO OFICIAL DE DISCAPACIDAD EN ESPAÑA: 

Una vez consultadas varias estadísticas hemos decidido tomar como conjunto de datos, para aproximarnos a la conocer los números de la población con discapacidad y para ello nos hemos basado en la “Base de Datos Estatal de Personas con Discapacidad (BEPD)”[footnoteRef:10], y gracias a la información que se recoge en ella, se puede obtener información de las personas que han solicitado el reconocimiento de discapacidad, así como el desglose de ciertas valoraciones concretas, como distinciones por razones de sexo, edad, situación , etc.…. “La base de datos no es un registro oficial de personas que tienen reconocida una situación de discapacidad, sino de información sobre las características de las personas valoradas a efectos de la calificación de su grado de discapacidad para la realización de estudios estadísticos y por lo tanto obtener como resultado de este proceso de valoración, un reconocimiento de grado de discapacidad y, como ya se ha referido, todas las personas con grado igual o superior al 33% son las personas con discapacidad.” Con ello, se trata de obtener los datos de las valoraciones y de los reconocimientos de discapacidad otorgados, en un periodo determinado y con una periodicidad establecida. [10:  Base de Datos de Personas con Discapacidad es un sistema de registro, de ámbito estatal, de datos extraídos de los expedientes de valoración de las personas con discapacidad, aportados por las Comunidades Autónomas, que proporciona información sobre las características de los ciudadanos que han sido reconocidos oficialmente como personas con discapacidad por los órganos administrativos competentes desde el principio de la década de los 70 del siglo pasado hasta la actualidad.] 

Para conocer el verdadero significado, a nivel teórico, del significado y consideración de persona con discapacidad, hemos consultado el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, en su artículo 4[footnoteRef:11]. [11: Artículo 4:
1. Son personas con discapacidad aquellas que presentan deficiencias físicas, mentales, intelectuales o sensoriales, previsiblemente permanentes que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participación plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demás.
2. Además de lo establecido en el apartado anterior, y a todos los efectos, tendrán la consideración de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
] 

Conforme a los datos consultados en la Base de Datos Estatal de Personas con Discapacidad, anteriormente nombrada, nos indican que, en la actualidad, “las personas en que tienen ésta condición y, por tanto, que tienen la consideración de personas con discapacidad ascienden a 2.998.639, de las cuales 1.492.946 son hombres y 1.505.645 son mujeres”. El detalle de las características de las personas con discapacidad se recoge en la tabla que sigue: 
Tabla 1: Personas con discapacidad en España hasta 31/12/2015.
	TOTAL PERSONAS CON DISCAPACIDAD

	HOMBRES
	1.492.946 personas
	2.998.639 personas

	MUJERES
	1.505.645 personas
	


Fuente: Elaboración propia según datos consultados en I.N.E. a 31/12/2015.

Otra de las bases consultadas para intentar conseguir más datos estadísticos, de cómo afecta el desempleo a las personas con discapacidad y en que porcentajes nos estamos moviendo en la actualidad es en la de “Empleo de las personas con discapacidad”, la cual  nos indica que : “es un estudio de periodicidad anual que tiene como objetivo obtener datos sobre la fuerza de trabajo y la población ajena al mercado laboral (inactivos) dentro del colectivo de personas con edades comprendidas entre los 16 y 64 años y con discapacidad oficialmente reconocida”. 
Así pues, éstos datos nos dan a entender que son fruto de convenios de colaboración entre organismos como: INE[footnoteRef:12], el IMSERSO[footnoteRef:13], la Dirección General de Coordinación de Políticas Sectoriales sobre Discapacidad[footnoteRef:14], el Comité Español de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI)[footnoteRef:15] y la Fundación ONCE, los cuales son fundamentales para estar en contacto cercano con este tipo de colectivos. Por ello, hay que seguir fomentando éste tipo de organismos y por lo tanto financiarlos, para que sigan aportando sus servicios. [12:  Servicio Público de Empleo Estatal dirigida a personas, empresas y emprendedores y autónomos para informar sobre prestaciones, empleo, etc.]  [13: Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) es la Entidad Gestora de la Seguridad Social del Gobierno de España encargada de la gestión de los intereses de los mismos.]  [14:  CERMI: “Discapacidad Severa y Vida Autónoma”. Colección CERMI.ES, nº:2, Madrid, 2002.]  [15: ] 



Tabla 2: Empleo de personas con discapacidad durante el año 2015:
	
	Valor
	Variación

	Tasa de actividad
	0.3 %
	33,9

	Tasa de empleo
	0.8 %
	23,4

	Tasa de paro
	-1. %
	31,0


Fuente: Instituto Nacional de Estadística. Publicado el 19/12/2016.

Valor en %. Variación: diferencia respecto a la tasa del mismo período del año anterior.

Conforme se observa en la tabla número 2, el valor de las personas que tienen actividad dentro del colectivo de personas con discapacidad es, en la actualidad muy inferior, por ello la necesidad de una implicación más fuerte de toda la sociedad y especialmente de las instituciones u organismos, para paliar o por lo menos minimizar la situación económica y social, de éste colectivo y sus familiares.










4. MARCO TEORICO
En esta parte del trabajo vamos a dar y basarnos de forma teórica sobe el significado de la discapacidad y de sus consecuencias, para ello nos basaremos en diferentes bibliografías y aportación personal, sobre el concepto de la discapacidad y de la situación laboral que tiene éste colectivo, conforme a las ayudas y servicios que se les prestan y la necesidad de un estudio real y personal, de éstas necesidades, ya que las actuaciones realizadas hasta hoy día, no están dando los resultados esperados.

4.1 DEFINICION DEL CONCEPTO DE DISCAPACIDAD:

Consultada la página web de la Clasificación Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF)[footnoteRef:16], se abordan algunas de las definiciones de este concepto, sus antecedentes en las clasificaciones de la discapacidad, en los modelos de salud y a través de la historia de la humanidad. También se analizan los primeros resultados de la encuesta, sobre la prevalencia de la discapacidad en el país y su perfil territorial, por zona y departamento de residencia. Así como aspectos de la confiabilidad de estos resultados.  [16:  La CIF es unaclasificaciónuniversal que establece un marco y lenguaje estandarizados para describir lasaludy las dimensiones relacionadas con ella. Posee 4 componentes: funciones y estructuras corporales, actividad y participación, factores ambientales y factores personales. www.deis.cl/clasificacion-internacional-del-funcionamiento-de-la-discapacidad-y-de-la-s...] 

Cuando intentamos plantear un estudio a los resultados de forma histórica, a todo lo referente al ámbito de la discapacidad, nos encontramos que con el paso del tiempo, la calidad de la vida y el destino de las personas con discapacidad han dependido mucho de las actitudes y comportamientos entre las personas sin discapacidad, como por ejemplo: utilizando un lenguaje que no era el adecuado y por lo tanto podría llegar a ser ofensivo (impedidos, inválidos, minusválidos.).

Por otro lado, y según las consultas realizadas a escritores como: Agustina Palazios Rizzo, la cual ha escrito un libro titulado: “El Modelo Social de la Discapacidad[footnoteRef:17], modelo social de discapacidad: orígenes, caracterización y plasmación en la Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad” y en el cual hemos detectado una definición muy correcta, a nuestro parecer, del concepto de la discapacidad, como:  “el fenómeno principalmente como unproblema social, desde el punto de vista de la integración de las personas con discapacidad en la sociedad. La discapacidad no es un atributo de la persona, sino un complicado conjunto de condiciones, muchas de las cuales son creadas por el ambiente social”.  [17:  El Modelo Social en el ámbito de la discapacidad propone que las barreras, actitudes negativas y la exclusión por parte de la sociedad (voluntaria o involuntariamente), son los factores últimos que definen quien tiene una discapacidad y quien no en cada sociedad concreta. www.cermi.es/es.ES/ColeccionesCermi/Cermi.../Elmodelosocialdediscapacidad.pdf] 

Por lo tanto, y conforme se plantea ésta definición, en forma de problema, éste necesita una actuación concreta y responsable de llegar ésta a todo el colectivo, para así obtener unos resultados concretos y efectivos sobre “el problema”.
Se han realizado numerosos intentos de subsanar éste “problema” antes nombrado, como por ejemplo: el realizado por la OMS, la cual  puso en marcha, el desarrollo de la Clasificación Internacional de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalías (CIDDM)[footnoteRef:18]. En esta clasificación “se introdujeron los conceptos de deficiencia, discapacidad y minusvalía”. Por parte nuestra, consideramos que el concepto de discapacidad, viene muy bien identificado en ésta clasificación como  “un término genérico, que incluye deficiencias en las funciones corporales o mentales, limitaciones en la actividad y restricciones en la participación. “ [18: Clasificación Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y la Salud. como instrumento para la clasificación de las consecuencias de las enfermedades y sus repercusiones en la vida del individuo, y tenía por objeto ofrecer un marco conceptual para la información relativa a las consecuencias a largo plazo de las enfermedades, los traumatismos y otros trastornos.] 

Además y según la información aportada por éste documento aportado por la OMS, de la “Clasificación Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud” (CIF), “la discapacidad no solamente supone deficiencias de las funciones y estructuras corporales, sino que interacción con los otros factores contextuales pueden dar lugar a limitaciones en la actividad y restricciones en la participación”.
Por lo tanto, cuando hablamos de persona discapacitada sabemos que hace referencia a un persona que tiene alteradas las capacidades tanto psíquicas o físicas, o incluso ambas a la vez,  por esto no se puede realizar o las hace con dificultad actividades cotidianas que consideramos “normales”. Aunque en éste campo, el mundo ortopédico y en general a la Seguridad Social[footnoteRef:19], existen numerosas ayudas, para tratar de hacer la vida un poco más fácil, a éste colectivo; aunque con los últimos recortes realizados a ésta institución se están viendo mermadas las ayudas en éstas categorías. [19:  La Seguridad Social es un conjunto de medidas que la sociedad proporciona a sus integrantes con la finalidad de evitar desequilibrios económicos y sociales que, de no resolverse, significarían la reducción o la pérdida de los ingresos a causa de contingencias como la enfermedad, los accidentes, la maternidad o la discapacidad, etc.] 

Como consecuencia a ésta situación de recortes y gracias “al derecho a la igualdad y no discriminación de todos los seres humanos” que  se encuentra reconocido en diversos instrumentos de jurídicos referentes a los derechos humanos tales como la Declaración Universal de los Derechos Humanos[footnoteRef:20].(DUDH), podemos encontrarnos una situación de descoordinación a la hora de implementar las políticas públicas, en materia de discapacidad, las cuales se aprueban de forma continuada (normalmente en periodos de cuatro años). Para ello, estudiaremos algunos datos de las personas con discapacidad, que se encuentren en situación de encontrar empleo en España, y que además estén en condiciones de encontrarlo y querer hacerlo. [20: Declaración Universal de los Derechos Humanos. es un documento declarativo adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su Resolución 217 A (III), el 10 de diciembre de 1948 en París; en esta se recogen en sus 30 artículos los derechos humanos considerados básicos.] 


4.2 LA SITUACION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ESPAÑA: 
Consultada la web del Instituto Nacional de Estadística[footnoteRef:21], nos indica que, en el año 2008, “se inicia la elaboración y publicación periódica de la situación laboral de las personas con discapacidad, las personas con Certificado de Discapacidad”. En ese mismo período se aplicaba también la I Estrategia para la Discapacidad (2008-2014) y la II Estrategia (2014-2020) que “resaltan distintas medidas necesarias para favorecer la inserción laboral del colectivo, incidiendo en colectivos o iniciativas concretas (las mujeres, el autoempleo entre otros) y en la importancia del diálogo social y la negociación colectiva como instrumentos indispensables en el diseño y aplicación de alguna de ellas.” [21: www.ine.es/] 

Conforme a los datos anteriormente nombrados podemos confirmar, el número de personas con discapacidad, en España, que tienen necesidad de acceder al mercado laboral y no tiene las posibilidades necesarias o igualdad de condiciones que otras personas en su misma situación.
Para su comprobación de ésta afirmación podemos fijarnos en la siguiente tabla; la cual la hemos obtenido en la página web del Instituto Nacional de Estadística, la cual está indicada a pie de página: 

Tabla Nº:3: Personas con discapacidad en edad de trabajar y variación de acceso al mercado laboral del año 2014 al 2013:
	Edad por persona
	Hombres con discapacidad
	Mujeres con discapacidad
	Total
	  Variación 2014/2013

	Menores 25años
	47.300
	31.600
	78.900
	-6,63

	25 a 45
	228.900
	165.500
	394.400
	-8.53

	Mayores 45años
	454.700
	407.100
	861.800
	-5.57


Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad. Año 2014.

Hoy día y según hemos consultados en algunas de webs antes nombradas y haciendo hincapié en los datos que nos aportan los Centros Especiales de Empleo, “la inserción laboral de las personas con discapacidad se utiliza, principalmente, por tres vías: una en el empleo de empresas, dos en el empleo por tu propia cuenta y en los Centros Especiales de Empleo (CEE)[footnoteRef:22], los cuales acogen una parte importante de la contratación”. Así pues, son un motor muy importante para el acceso al mercado laboral de las personas con discapacidad, además de otorgar cierto asesoramiento y orientación para las mismas. [22: La Empresa con un número de trabajadores fijos en su plantilla superior a 50, está obligada a emplear a un número de trabajadores con discapacidad no inferior al 2% de su plantilla. (Pág. 26). “Derecho al Trabajo de las personas con minusvalía”.] 

A la vez, en el empleo por tu cuenta (autónomos), las medidas o actuaciones que existen para incentivarlo o para impulsarlo topan con diferentes barreras, como por ejemplo: falta de sensibilización de la sociedad a la hora de solicitar la prestación de sus servicios o productos, la inseguridad de las propias personas con discapacidad y/o de sus familias para optar a éste tipo de empleo.
Para aplicar  la medida de concienciación, es imprescindible la intervención directa de las organizaciones sindicales, en la puesta en práctica de políticas de gestión del empleo, junto con la motivación de los trabajadores, permitiéndoles la compatibilidad total o parcial de sus salarios con las pensiones que perciban, ésta parte es fundamental para conseguir algunos de nuestros objetivos, marcados al principio de nuestro trabajo.














5. MARCO NORMATIVO 

5.1 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA ACCEDER AL EMPLEO DE PERSONAS CON ALGUNA DISCAPACIDAD: 

Existe una multitud de legislación y jurisprudencia acerca de los derechos y deberes de las personas con discapacidad, y en numerosas áreas de descentralización del poder desde niveles internacionales, hasta niveles locales, incluso a nivel de convenio entre empresas, por ello existen multitud de casuísticas distintas a los derechos y deberes que tiene éste colectivo.

Ante ésta perspectiva pasaremos a nombrar alguna de ésta legislación que hemos encontrado más significativa sobre el tema que nos concierne.
Habiendo consultado diversa información sobre normativa, hemos comprobado, la existencia de una gran cantidad, de la misma en diversos escritos, pero fundamentalmente, hemos de nombrar que:  “los derechos fundamentales de las personas con discapacidad han sido reconocidos por la Declaración Universal de los Derechos Humanos[footnoteRef:23], la Constitución Europea[footnoteRef:24] y la Constitución Española[footnoteRef:25] en sus artículos 9.2, 10, 14, y 49.”  [23: “La Declaración Universal de los Derechos Humanos es un documento declarativo adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su Resolución 217 A (III), el 10 de diciembre de 1948 en París.” www.un.org/es/documents/udhr/.]  [24:   www.constitucioneuropea.es.]  [25: www.constituciónespañola.es (1978)

“Artículo 9
2. Corresponde a los poderes públicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstáculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participación de todos los ciudadanos en la vida política, económica, cultural y social.
Artículo 10
1. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demás son fundamento del orden político y de la paz social.
2.Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitución reconoce se interpretarán de conformidad con la Declaración Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por España.
Artículo 14
Los españoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminación alguna por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión o cualquier otra condición o circunstancia personal o social.
Artículo 49
Los poderes públicos realizarán una política de previsión, tratamiento, rehabilitación e integración de los disminuidos físicos, sensoriales y psíquicos, a los que prestarán la atención especializada que requieran y los ampararán especialmente para el disfrute de los derechos que este Título otorga a todos los ciudadanos.”
] 

Desde una perspectiva más personal, pensamos que en el ámbito de la educación es por donde se deben  realizar mayores esfuerzos para así obtener unos  resultados más significativos, y lo que es lo mismo, los objetivos de las políticas que lleven a cabo sean más reales y efectivas, pues la educación constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realización de la persona.
Enlazando con el tema de la educación cabe que destaquemos a la integración de las personas con discapacidad en las Universidades, ya que es primordial para obtener una igualdad de oportunidades y conseguir objetivos laborales en todos los puestos de trabajo, la legislación ha sido hasta hoy día escasa, aunque en La Ley Orgánica de Universidades de 2001, en su redacción original, estableció en el artículo 46.2.b) “la igualdad de oportunidades y no discriminación, por circunstancias personales o sociales, incluida la discapacidad, en el acceso a la Universidad, ingreso en los centros, permanencia en la Universidad y ejercicio de sus derechos académicos”.
Por otra parte, la Comunidad Autónoma Andaluza adquirió el “compromiso global con la promoción educativa y atención a la diversidad” y está adquisición se ha ido indicando en una serie de normas, entre otras, la Ley 1/1999, de 32 de marzo, de Atención a las Personas con Discapacidad en Andalucía; la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educación.” Las cuales están implantadas en toda la comunidad, aunque todo su abanico no llega a todas las personas con discapacidad, unas veces, por falta de información de los mismos afectados y otras, por falta de financiación necesaria por parte de organismos necesarios para que los propios afectados reciban los servicios que se pretenden dar, conforme lo dice la ley.
Finalmente, en lo referente a la normativa que hemos seleccionado como la más importante para el desarrollo de nuestro trabajo, cabe nombrar también a la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, la cual  ha dado nueva redacción a la disposición adicional vigésima cuarta de la LOU, relativa a “la inclusión de las personas con discapacidad en las universidades, en la que se han introducido diversos principios de obligado cumplimiento por las Universidades españolas…”

6. ANTECEDENTES Y REFLEXIONES SOBRE PUNTOS DE VISTA DE LA DISCAPACIDAD Y LA IGUALDAD.

En referencia al propio enunciado, vamos a tratar de aportar algunas reflexiones sobre la igualdad y habiendo leído algunos autores como Carlos Egea García, nos indican que:  “el ser humanotiene la tendencia, o más bien, la necesidad, de ponerle nombre a todo lo que le rodea, es decir, ponerle “etiqueta”. La discapacidad es el nombre que se da a algo, así entonces el concepto de discapacidad depende desde dónde se mire; hemos decidido hablar de discapacidad desde el punto de vista social, partiendo de la premisa de que la discapacidad es una construcción social”, por ello nos basamos en esa misma idea para corroborar además las diferentes clasificaciones que existen dentro de la discapacidad y de la necesidad de seguir estudiando e investigando sobre éste tema.
Por ello y al igual que nos indican Carlos Egea García sobre este tema, “el enfoque social toma como referencia normativa general los derechos humanos y como objetivo político básico la no discriminación. Por tanto, se promueven las normas legales por el reconocimiento de los derechos, y las personas pasan de ser objetos de la caridad a ser sujetos de derecho, lo que significa que son y deben ser reconocidos como ciudadanos”. Nosotros reivindicamos ésta idea, la cual debemos tener presente en nuestro día a día de convivencia con las personas que tienen alguna discapacidad, para así verlas, tratarlas y contar con ellas de la misma manera que cualquier otro ciudadano.
No obstante y para concluir éste apartado podemos afirmar la existencia de diferentes opiniones acerca de los antecedentes históricos y las formas que se han llevado a cabo para tratarla, pero finalmente pensamos que la forma más sana de convivir con ella es aceptándola como es y no realizando diferencias o encerrando a personas dentro de grupos sociales, sino que toda la sociedad tenemos que aprender a conocernos y vernos como diferentes que somos cada uno y por lo tanto aceptando esas diferencias.
La importancia de la igualdad entre personas nos ayuda a entender una situaciones reales y diarias que hasta que no nos afectan personalmente, son temas que quizás los vemos como lejanos o incluso apartados, pero en realidad es necesario concienciar de las posibilidades que como conjunto de la sociedad pueden ofrecer a personas que han nacido o han sufrido alguna discapacidad, además de conseguir con particularidades fundamentales, la igualdad de oportunidades, la inserción laboral y el apoyo incondicional de los familiares, sin menos preciar las posibilidades de utilizar libremente los espacios de ocio, que por supuesto puede influir en la calidad de vida de las personas con discapacidad 
Las personas con discapacidad que están incluidas en el mercado laboral, tienen los mismos derechos y deberes que cualquier otra persona trabajadora, por lo que se rigen de acuerdo al mismo Estatuto de los Trabajadores[footnoteRef:26], convenios internacionales y otras leyes relacionadas con el mundo del trabajo, con los mismos derechos por tanto, como cualquier persona más que realice el mismo trabajo. [26: Real Decreto Legislativo 2/2015, en el que se aprueba la última modificación del Estatuto de los Trabajadores…www.normativa.infocentre.es/es/noticies/real-decreto-legislativo-22015-estatuto-trabajadores.] 

Ante éstos datos nos surgen algunos interrogantes, como por ejemplo: ¿el sector privado tiene obligación, a nivel normativo, de contratar a personas con discapacidad? y lo que es más importante y en referencia a nuestro trabajo, ¿lo tiene el sector público?:
Nuestra legislación promueve la contratación de las personas con discapacidad mediante algunos incentivos fiscales o de menor gasto en la contratación, aunque esto no es suficiente, ya que por las estadísticas citadas anteriormente, no se obtienen los resultados esperados y por lo tanto los índices de desempleo en personas con discapacidad, que quieren y necesitan trabajar.
Respecto al segundo interrogante; Sí, el sector público está obligado a “reservar” un 5% de las plazas vacantes, para que éstas puedan ser ocupadas por personas con discapacidad, siempre que las personas interesadas estén  calificadas en las pruebas de idoneidad, aunque en éste área hay que destacar que las propias instituciones no ponen a disposición los suficientes puestos de trabajo que se demandan por las personas que se encuentran en desempleo, dicho esto y como reivindicación; menos plazas existen para el colectivo que tiene alguna discapacidad y que al contrario que el resto de las personas que buscan un empleo, estos no tienen las mismas posibilidades y por lo tanto cayendo a una desigualdad de oportunidades, la cual se pretende combatir.


7. ASPECTOS SOCIALES EN LA ACTUALIDAD: 
En éste apartado pretendemos hacer una referencia fundamental a la hora de trabajar con el actual concepto de “accesibilidad universal”, la cual pasaremos a estudiar como un principio de realidad y de necesidad para todos.

7.1. PRINCIPIO DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL 
En la actualidad el hablar de personas con discapacidad supone hacer referencia a alguna jurisprudencia realizada varias décadas atrás, como la consultada en Resolución 37/52, de 3 de diciembre de 1982, de la Asamblea General de la ONU[footnoteRef:27], que sirvió de base para muchos Estados como forma de “promover medidas eficaces para la prevención de la incapacidad, la rehabilitación y la realización de los objetivos de participación plena de las personas con discapacidad en la vida social y el desarrollo de la igualdad.” [27: Hay que citar como paso previo la “Declaración de los derechos de los impedidos”, proclamada por la Asamblea General de Naciones unidas el 9 de diciembre de 1975 mediante la Resolución: 3447/1975.] 

Ahora tras el transcurso del tiempo y los adelantos producidos y como dice el art.9.2., de la Constitución Española., “los poderes públicos en relación con las personas con discapacidad promuevan las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas, remuevan los obstáculos que impidan o dificulten su plenitud y faciliten la participación de todos los ciudadanos en la vida política, económica, cultural y social”. Podemos afirmar que los organismos e instituciones, tiene el deber de auxiliar cuando se produzcan situaciones no igualitarias en ciertos aspectos sociales o de acceso al mercado laboral.
Por ello, es necesario reivindicar a estos poderes, proclamar y por lo tanto incluir en sus agendas políticas, éste tema como forma continua y actual para trabajar de forma continuada y adecuada a cada situación.
Hoy en día se escuchan algunos términos nuevos, que hacen referencia también a una igualdad generalizada de todos, como ejemplo de ello puede ser: La Accesibilidad Universal, como nuevo parámetro jurídico a tener en cuenta para conseguir los objetivos pretendidos al principio de nuestro trabajo.
La accesibilidad universal, también conocida como “accesibilidad integral” es un término definido por María Dolores Cebrián de Miguel como una “nueva acepción que incluye todo tipo de personas y no solamente a aquellas con alguna discapacidad”.
“La filosofía democratizadora que lo sustenta, en la que las nuevas tecnologías juegan un papel fundamental, defiende el acceso, paso o entrada a un determinado lugar o actividad de cualquier ciudadano, sin restricción ninguna por causa de sexo, edad, o condición” (Cebrián, 2003: 28).
Por ello es importante hacer una distinción entre el acceso y la accesibilidad, los cuales parecen términos parecidos pero según su utilización nos damos cuenta de que no son iguales. Así pues, el acceso es la “acción de acceder a algo”, mientras que la accesibilidad es la posibilidad que tenemos para acceder.

7.2 EL LENGUAJE POSITIVO: ¿Qué SIGNIFICA SER INCLUYENTES Y CÓMO RELACIONARSE RESPETUOSAMENTE CON UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD? 
El comprender que no existe una discapacidad sino varios tipos de ella nos permite adoptar medidas de real inclusión, ya que cada una requiere una forma específica de atención, por ello es necesario garantizar una especialización de análisis de cada casuística que puede darse como consecuencia del reconocimiento de la discapacidad. Para la obtención de consecuencias, como un lenguaje positivo son necesarios “cambios sociales”, sobre todo en materia de inclusión, adaptación y consecuentemente aceptación.
La primera medida para ser incluyentes es cuidar la manera en que nos dirigimos o relacionamos con  las personas con discapacidad, utilizando un lenguaje positivo, ya que será la forma en que hablamos como un espejo de lo que pensamos, por lo que el ejercicio empieza por mirar cómo percibimos a éstas personas, si desde una parte asistencialista, es decir, para ayudarle en un área bien diferenciada a que realice ciertas actividades o partiendo de una visión positiva, y realizando una verdadera inclusión e integralidad en cualquier actividad que pueda realizarse, con las adaptaciones necesarias, junto con el resto de la sociedad.

Gráfico: 1: Necesidad de un lenguaje positivo
[image: Resultado de imagen de lenguaje positivo ante la discapacidad]
Fuente: www.Google.es .Consultado a 26 de Mayo del año 2017

Para referirnos con ejemplos: es erróneo utilizar expresiones como “discapacitados, personas especiales, capacidades diferentes. Debemos decir “personas con discapacidad”, de esta forma no enfatizamos las deficiencias sino en su potencial como personas, cuya situación es provocada no solo por su condición personal sino por el medio físico y social que muchas veces no presta las facilidades para que se desarrollen sus potenciales plenamente.
Como  segunda recomendación para ser incluyentes cuando tratemos con una persona con discapacidad, pensamos que es la forma de actuar frente a ella y ofrecer nuestra ayuda cuando sea necesario preguntándole a la persona si necesita ayuda y cómo podemos dársela. Para ello, es necesario hacerlo con total naturalidad, ya que la persona a la que nos estamos dirigiendo está acostumbrada o tiene claro, lo que es; por ello y desde una perspectiva personal ,ya que lo he vivido yo misma, hay que comunicarse con la mayor naturalidad, como a cualquier otra persona, es decir que si queremos brindarnos a ayudar a alguien en un momento determinado, es de forma igualitaria como a cualquier otra persona, sin demostrar lástima o menospreciar las capacidades que puedan tener éstas personas. Las cuales pueden tener discapacidad en un área de cuerpo o mente, pero en cambio pueden llegar a desarrollar otras capacidades de una forma especial, y precisamente, ése desarrollo de éstas capacidades son la prueba de que, son parte de la sociedad en que vivimos y necesitan que se reconozcan como tal, (todo desde un análisis personal de la situación de cada persona con discapacidad).


7.2 LA IMPORTANCIA DE LAS TIC´S: “BRECHA DIGITAL”: 
Podemos afirmar que en la actualidad, las Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC)[footnoteRef:28], se han convertido en caminos para acceder y obtener datos e información, en general, de la denominada Sociedad del Conocimiento[footnoteRef:29], no es señalar nada distinto, de lo que percibimos en nuestro día a día, y en general de toda la sociedad. [28: Tecnologías de la Información y Comunicación.]  [29:  La noción de "sociedad del conocimiento" es una innovación de las tecnologías de la información y las comunicaciones, donde el incremento en las transferencias de la información modificó en muchos sentidos la forma en que desarrollan muchas actividades en la sociedad moderna] 

Esta afirmación se ha convertido en una  necesidad de utilización que nos está llevando al mismo tiempo a que personas que no las estén utilizando se estén viendo relegadas de sus beneficios.
Por lo que respecta a la relación entre las TIC´s y la discapacidad, el estudio que vamos a realizar se hará desde una doble perspectiva: por una parte, cómo las TIC´s se utilizan para ayudar a personas con diferentes tipos de discapacidades; y por otra, a la especial atención que tenemos que observar en la incorporación de las TIC´s en la formación y el mundo laboral, para que ello no se conviertan en un elemento más de exclusión social, ya que en vez de una medida de inclusión de convierta en lo contrario, al dejar a un lado a las personas que no pueden o no tienen los medios para utilizarlas.
En la actualidad, es cierto que poco a poco se va adelantando mucho camino para tener una globalización del área digital de forma igualitaria a todas las personas y sin discriminación alguna, ni  a nivel económico, de educación o social,  así cada vez se va superando la idea, de que  determinados profesionales de la educación especial, pensaban que los alumnos eran capaces de alcanzar de forma independiente grandes avances en el rendimiento académico y en la adquisición de competencias, habilidades y mejoramiento de conductas. Gracias a esto, cada vez se percibe con más claridad que la participación por parte del profesor, y la especial dedicación de la familia, se puede conseguir una educación social muy igualitaria y que pretenda cada vez más desterrar las desigualdades de colectivos concretos.
Por todo lo expuesto hasta el momento, existen motivos suficientes para dar a conocer la verdadera situación que se encuentra una persona con discapacidad, tanto desde su nacimiento como en una etapa de la vida, y el deber que existe a nivel  institucional para desarrollar un verdadero plan de igualdad.  En el que se implemente la obligatoriedad del papel que pueden asumir las instituciones públicas y los incentivos reales que son necesarios para las empresas privadas, ya no sólo por razones de justicia social, sino porque será un valor añadido a establecer la igualdad de oportunidades.
Es fundamental comprender que las ideas que se plantean a continuación no sirven para beneficiar solo a las personas que tengan una discapacidad, sino que forma parte de una fórmula más amplia a favor de la calidad de vida de las mismas, de sus familias y de las personas involucradas directamente con ellas.
Por último, deseamos señalar que los datos que hemos aportado en éste trabajo, posibilitan dos ideas básicas: por una parte, que las TIC´s pueden ser de gran ayuda para facilitar la integración de las personas, y por otra, que no deben convertirse en elementos potenciadores de la desigualdad.














8 UN PLAN DE IGUALDAD EN EL ACCESO A LAS ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS:

En España “las empresas públicas y privadas que empleen a un número de trabajadores fijos, que exceda de 50, se verán obligadas a emplear a un número de personas que tengan un % de discapacidad reconocida oficialmente, respectivamente de la plantilla completa”, según Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integración Social de los Minusválidos, más conocida como LISMI., pero en numerosos casos esto no se lleva a cabo como tal o por lo menos no se justifica el numero empleado en cada empresa ya que no se pide explicación por ello, (sobre todo ni a nivel político ni económico de la empresa). 
El artículo 38.3 de la Ley 13/1982 indica “….en las pruebas selectivas para el ingreso en los cuerpos de la Administración del Estado, Comunidades Autónomas, Administración Local, Institucional y de la Seguridad Social, serán admitidos los minusválidos en igualdad de condiciones con los demás aspirantes”. Pero en éste área tampoco son suficientes el número de plazas que se ofertan, ni para las personas sin discapacidad, conforme más éste colectivo.
Además han transcurrido veinte años de la promulgación de la LISMI y el artículo 37, sigue reclamando que “…será finalidad primordial de la política de empleo de los trabajadores minusválidos su integración en el sistema ordinario de trabajo” y junto con ello, le dedica todo su título VII[footnoteRef:30] a la integración de las personas con discapacidad. [30: Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integración Social de los Minusválidos. Título VII.] 

Hoy en día, “las teorías existentes en la década de los 80, en parte, se han visto superadas. Esto ha sido debido, a que:

· Por una parte las teorías de integración han evolucionado y se han desarrollado nuevas metodologías de tratamiento de las personas con discapacidad
· Por otro lado, las carencias de la LISMI en la década de los 80, ya han sido cubiertas, habiéndose establecido unas nuevas metas a alcanzar (Laloma García, 2007).

Es evidente que las autoridades políticas y las instituciones son conscientes de que la LISMI está quedando obsoleta. Por este motivo están empezando a surgir voces que abogan por una adaptación de la LISMI a este nuevo siglo para adaptarla a las nuevas necesidades de las personas con discapacidad.
Conforma la obligación que tienen las empresas de crear empleo para personas con discapacidad, junto a las subvenciones existentes para este fin, la generación de empleo para personas con discapacidad es evidente, aunque no suficiente  y además tiene una repercusión rentable para las empresas que llevan a cabo dicho camino, por éste motivo, en la actualidad están surgiendo muchas empresas de éste tipo, aunque dentro de ellas hay que reclamar que los puestos importantes o “altos”, no está equiparados con las personas con discapacidad, ya que la formación que éstos reciben (a nivel universitario), no es la más adecuada a éstos puestos de altos ejecutivos o no existe la concienciación necesaria para confiar un puesto de éstas características a una persona con discapacidad.

8.1 IGUALDAD EN INDEPENDENCIA ECONOMICA 
La independencia económica es algo crucial para que mujeres y hombres puedan disfrutar de sus vidas y tengan libre elección en la forma de vivir sus propias vidas. La manera más generalizada de lograr esta independencia es ganarse la vida a través de un trabajo. Sin embargo, este derecho universal[footnoteRef:31] no se disfruta por buena parte de las personas con alguna discapacidad, las cuales tienen un acceso muy limitado al mercado laboral, siendo sus tasas de empleo muy bajas, conforme hemos comprobado en varias de las bases de datos estatales consultadas y nombradas anteriormente, las cuales  que se especializan en estudiar losniveles que existen en el acceso al mercado laboral, cada cierto periodo de tiempo, de las personas con discapacidad en España.  [31: Derecho al Trabajo: El derecho al trabajo es el derecho fundamental humano por el que toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre elección del mismo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo, a la protección contra el desempleo, sin discriminación, con igualdad salarial, remuneración digna, protección social….] 


Por ello, es necesario considerar que en las políticas públicas que se apliquen próximamente, se puede garantizar éste derecho. Según nuestra propia percepción, podemos plantear unas posibles acciones a desarrollar, no como se han pretendido realizar hasta nuestros días, sino con una efectividad real y por lo tanto justificativa, como:

• Garantizar de forma efectiva el empleo de las personas con discapacidad adoptando medidas concretas a favor de su formación, para paliar cualquier tipo de desigualdad.
• Incentivar las ayudas para la eliminación de barreras de los puestos de trabajo y adaptarlos a la era digital de forma generalizada.
• Promover la atención en programas de orientación y otorgar capacidades financieras a los centros especializados para que permitan a las personas con discapacidad mejorar su situación económica y social.
• Animar a las personas con discapacidad a buscar empleos con salarios dignos, prestándoles para ello el apoyo para encontrarlos.
• Impulsar medidas desde las instituciones y demás organismos para promover el autoempleo, la creación de empresas propias, y la promoción de personas con discapacidad emprendedoras.

8.2 IGUALDAD EN LA TOMA DE DECISIONES 
Las personas con discapacidad siguen estando infrarrepresentadas en los puestos de decisión, en especial en los niveles más altos, a pesar de un número cada vez más amplio de las personas con discapacidad que se licencian en nuestro país.
Por ello, se hace necesario reivindicar una verdadera voluntad política por parte de las instituciones y organizaciones especializadas en el colectivo que sufre algún tipo de discapacidad, para impulsar medidas concretas que sitúen a las personas con discapacidad en el lugar que social y profesionalmente se merecen. Para ello, también se plantean algunas ideas propias para desarrollar de manera igualitaria y para todos los niveles institucionales: 



• Revisión de estatutos y normativa en general, en todas las esferas para asegurar la no discriminación e igualdad de oportunidades en el acceso al mercado laboral de las personas con discapacidad.
• Seguimiento activo de las políticas que se puedan llevar a cabo desde las administraciones públicas, con el objetivo de garantizar el empleo de las personas con discapacidad, utilizando para ello, medidas de acción positiva que puedan disminuir o paliar la tasa de desempleo que existe, en la actualidad.

















9. CONCLUSIONES:
Conforme a la terminación de éste Trabajo Fin de Grado, puedo decir que ha sido una tarea gratificante, por mi propia experiencia personal y laboriosa, debido a la gran cantidad de información que disponía sobre el tema y la consiguiente dificultad para seleccionar y adaptar tanta información, además de mi propia opinión crítica al tema, quizás infravalorada por mi propia situación de persona con discapacidad.
Así también opino, que la elaboración de este Trabajo Fin de Grado ha sido una experiencia enriquecedora que me ha ayudado a comprender las casuísticas que pueden existir y a desarrollar mis deseos por conseguir cada vez más una igualdad para todos, sobre todo en lo referente de las posibilidades de acceso para personas con discapacidad al mundo laboral y las facilidades que se reivindican para con ellas en materia de recursos humanos por parte de las instituciones públicas.
Las respuestas a estas ideas aportadas y que reivindicamos, requieren de varias propuestas políticas, con lo cual, implican la redistribución de poder, sobre todo valorando el potencial de las instituciones, como elemento descentralizador para redistribuir el poder de forme equitativa y con la correspondiente capacidad igualitaria para llegar a todos por igual.
A pesar de que las Administraciones Públicas hacen esfuerzos a la hora de reducir los gastos, no deben realizarlo en éste campo social, ya que lo único que se consigue es un aumento de la desigualdad entre las personas. Por ello se debe de seguir reivindicando una oportunidad para todos con igualdad de condiciones, y sobre todo cuando alguien tenga una discapacidad reconocida, intentar en la medida de sus propias posibilidades, compensar esta situación con la fuerzas del sistema institucional necesaria para que no se produzca la temida desigualdad.
Además, en la sociedad no se existe una sensibilización plena sobre la importancia de incorporar a este colectivo en el ámbito laboral y por lo tanto disfrutar de una igualdad de oportunidades de acceso al mundo laboral. Por ello es necesario fomentar de forma clara y por lo general un aumento de comprensión por parte de la ciudadanía. 
Con esta propuesta, se pretende que las personas con discapacidad puedan mejorar su calidad de vida y puedan sentir que forman parte de la comunidad de forma activa, ya que cuentan con las capacidades para trabajar en aquello que se propongan y la sociedad tiene que estar concienciada para aceptarles tal y como son. Sólo esto, podría terminar en una situación de normalidad e independencia para las personas con discapacidad.
Para concluir, indicar que gracias a éste estudio, puedo indicar que el grado de discapacidad no es informado adecuadamente en muchos casos, tanto de forma positiva, como es mi caso, ya que me siento en la necesidad de aportar a ésta sociedad mucho más de lo que lo estoy haciendo hoy día, por ello mi deseo de superación y de seguir formándome para obtener mis objetivos y tener las mismas posibilidades que cualquier otra persona sin tener la necesidad de agradecer nada, sino que por derecho lo he conseguido; como en forma negativa, ya que en ésta posición existen multitud de casos de exigencias laborales que no son compatibles con las posibilidades que tiene la persona con discapacidad que están ejerciendo el trabajo.
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