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1. Resumen.,

El presente trabajo de investigacién estd centrado en el estudio de la poblacién
juvenil de Baena, de su paso por el sistema educativo, principalmente, y de la realidad
con la que se encuentra en el mercado de trabajo. Se observard como éste colectivo
dentro del sistema escolar puede seguir distintos itinerarios y de qué depende la eleccion
de unos u otros. Para ello veremos como se relacionan los diferentes origenes sociales
con su trayectoria escolar. De igual manera se verd la situacién de paro o empleo
precario que viven los jévenes después de su paso por el sistema educativo. Asi, se
partira de la revision de algunos conceptos importantes como el de juventud y haremos
un breve repaso por el sistema educativo y el mercado de trabajo. Finalmente,
compararemos si la situacién que viven los jovenes en Baena de desempleo es reflejo de
lo que ocurre a nivel nacional o por el contrario esta poblacién vive una situacién

especial con respecto a los estudios y los trabajos.

Palabras clave: juventud, sistema educativo, mercado laboral, Baena.

Abstract

The present research is focused on the study of the youth population of Baena, in its
passage through the educational system, mainly, and the reality that is in the labor
market. It will be seen as a collective it within the school system can follow different
routes and what determines the choice of one or the other. To do this we will see how
different social backgrounds relate to their school career. Similarly, the unemployed or
precarious living young after passing through the education system will. So, we will
start to review some important concepts such as youth and we will go through the
education system and the labor market. Finally, if we compare the situation in which
young people live Baena unemployment is a reflection of what is happening nationally

or else this population is a special situation with regard to education and jobs.
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2. Justificaciéon e introduccidn,

Delimitaciéon objeto de estudio

El objeto de ésta investigacion es la poblacién juvenil de Baena, sus estudios, sus
trabajos. Por ello, ante todo vamos a situar brevemente en el mapa fisico, econémico y

politico esta poblacién.

Baena es un municipio de la provincia de Cérdoba y a sesenta kilémetros de la
capital que limita con la provincia de Jaén. Tiene censados veintitin mil trescientos
veintiséis habitantes y desde que estamos en democracia estd regido por el partido
socialista, en muchas ocasiones por mayoria absoluta. Tradicionalmente su poblacién ha
vivido casi exclusivamente de la agricultura, dedicada casi por completo al monocultivo
del olivar, aunque hubo unas décadas desde los afios sesenta hasta los noventa en que la
industria textil estuvo muy presente, especialmente para las mujeres, que cuando
abandonaban los estudios, inmediatamente encontraban trabajo en las dos fabricas
textiles que habfa. Esta industria desaparecié casi por completo hace unos afios,
coincidiendo con la actual crisis econémica. Ahora, casi todas estas mujeres que hacian
posible que la economia de los hogares fuese més fluida, se encuentran en desempleo.
Actualmente, hay en desarrollo programas turisticos a raiz de encontrar hace unos afios
un importante yacimiento arqueologico, Torreparedones. Tras la pérdida de la industria
textil lo que queda es lo que siempre hubo, el cultivo del olivar, lo cual no es suficiente
para la juventud de ahora, ya que tiene otras perspectivas distintas a las que tuvieron sus
padres o abuelos que era encontrar trabajo en la agricultura y la construccién o emigrar

a otros lugares del pais o a paises de Europa para trabajar en la industria.

Como dijimos anteriormente, el punto de partida serd analizar el concepto de
juventud desde la perspectiva de distintos soci6logos, para abordar seguidamente tanto

4mbito escolar como laboral.

Es manifiesta la importancia que tiene el proceso educativo en el desarrollo juvenil
y por lo tanto en el futuro adulto que se enfrentard a un mundo laboral de distintas

maneras, segun haya sido su paso por la etapa educativa.



Esta cobra una gran importancia en el desarrollo y crecimiento de la persona a través del
aprendizaje educativo y ya, s6lo por eso, se justifica su importancia en el proceso

educativo.

La investigacion propuesta se llevard a cabo en nuestra poblacion con respecto a la
etapa educativa, observaremos como existe preocupacion por las vidas y posibilidades
de los jovenes en Baena, tanto por parte de los profesionales de la ensefianza, como por
parte de los propios estudiantes. También a nivel politico existe inquietud y se han
desarrollado por parte del Ayuntamiento programas educativos complementarios para
que puedan seguir ampliando su formacion, tales como: talleres, idiomas, cursos, etc. y

asi poder tener mas opciones.

Igualmente por parte del Ayuntamiento y con respecto al mercado laboral hay un
. programa “emple@ joven” que abarca todas las disciplinas y que consiste en contratar a
jovenes estudiantes que no hayan trabajado anteriormente, durante seis meses y asi

puedan tener experiencia en aquello para lo que se han formado.

El trabajo se estructura de la siguiente forma: marco tedrico (juventud, sistema
educativo, mercado laboral), objetivos de la investigacién, metodologia (técnicas mds
adecuadas en la recogida de datos), plan de trabajo (fases con las que se llevaré a cabo),

y por ultimo aplicabilidad y vinculacién de ésta investigacion con el Trabajo Social.



3. Fundamentacidn tedrica y marco conceptual.

En primer lugar, abordaremos cémo delimitar nuestro objeto de estudio, qué se

entiende por juventud.

3.1. Juventud

¢(Qué entendemos por juventud? ;Forma por si misma un grupo social? Segin el
diccionario de la RAE, se trata de: la edad que empieza en la pubertad y se extiende

hasta el comienzo de la edad adulta. Como vemos sélo hace referencia a un arco de
edad.

Leyendo distintas definiciones de juventud, observamos que llegar a una
conceptualizacion general del término con la que los socidlogos estén completamente de
acuerdo no es fécil. Si ponen de manifiesto que las divisiones entre las edades son
arbitrarias, asi las fronteras entre juventud y vejez no es algo que esté completamente
definido o delimitado en ningliin momento a lo largo de la historia. Asi el término
juventud parece que nunca logra una definicién completamente acabada, pues sigue

construyéndose de forma continua.

Existe un concepto de juventud donde cada vez més, la juventud se configura como
colectivo social, con intereses, proyectos (estrategias de vida) y expectativas de vida, a
través de las cuales los individuos van escribiendo su propia historia de juventud. Este
concepto actual, mas que a una edad especifica, hace referencia a un tipo de conducta
diferenciada que vendrd dada por un sistema de relaciones que se producirdn en
diferentes dmbitos de interaccién (familia, escuela, trabajo) lo cual implica que la
juventud se va a ir construyendo socialmente en las luchas de poder entre jovenes y
viejos. Cada campo de interaccion (deporte, politica, literatura etc.) poseerd sus propias

leyes de envejecimiento (Martin Criado, 1998:15).

Cuando se hace referencia a la juventud, también se hace referencia a una condicién
social con cualidades especificas que se manifiestan de diferentes maneras, segin la
época en que se vive y la sociedad de cada época, lo cual no implica identificar con una

edad biologica.



Por todo lo expuesto, se puede decir que esta etapa de la vida estard profundamente
marcada socialmente y serd fundamental para abrirnos las puertas a la vida adulta.
Igualmente, concluimos que hay diversidad de juventudes y que pueden existir en una
sociedad o grupo concreto y donde si tuviésemos en cuenta sélo la edad, esta diversidad
no se darfa. (Martin Criado, 1998:17). Por ejemplo, ;Qué intereses comunes tienen
chicos de la misma edad, donde unos son trabajadores del campo con solo el certificado

escolar y otros son licenciados?

La juventud més alld de una arbitraria delimitacién de edades no sirve para
comprender como funciona la sociedad. Son las diferentes posiciones en la estructura

social lo que da lugar a diferentes formas de vivir esa etapa vital.

Analizando &mbitos familiar, escolar y laboral se podrd comprender que es dentro de
esta concepcién de la estructura social, desde donde se puede plantear el tema de la

juventud. Partiremos del andlisis de dos conceptos como son: generacion y clases de
edad.

En sociologia, el fundador del enfoque moderno del término “generacion”, Karl
Mannheim dice: a) una generacién no es un grupo concreto, sino un grupo delimitado
por compartir unas mismas condiciones de existencia; b) la contemporaneidad

cronolégica no basta para formar generacion.

Lo fundamental para Mannheim son las condiciones materiales y sociales a partir de
las cuales se producen los individuos. Distinguir estas condiciones nos lleva a descartar
cualquier concepto de generacién puramente cronologico: hay que tener en cuenta
también la situacién en la estructura social. Y ello por dos razones: a) porque las
experiencias que producen a los sujetos serdn distintas seglin su posicién en el espacio
social; b) porque estas experiencias tendran efecto distinto sobre los sujetos en funcién
de sus distintas “formas de estratificacion de la conciencia”, que también difieren segin
el origen social (Karl Mannheim, 1990:81). Por ejemplo, la crisis econdmica actual
tendrd efectos diferentes seglin el campo y la posicidn en el espacio social en que se

hallen los sujetos, no puede afectar de igual manera a todo el espacio social

Las diferencias de generacion son diferencias en el “modo de generaciéon” (en las
formas de produccién) de los individuos. Estas diferencias no afectan simultaneamente

a toda la sociedad, sino que segun las condiciones materiales y sociales se limitan en



cada momento a grupos y campos concretos (Bourdieu, 1988: 464-465). Si los nuevos
sujetos tienen las mismas condiciones materiales y sociales que las que tuvieron los
viejos no hay nueva generacion, asi las diferencias entre los jovenes y los viejos serian
diferencias de clases de edad. Las generaciones por tanto, estarian definidas por las

diversas formas de producir individuos dentro de un campo o grupo social.

Un gran acontecimiento como es la crisis econémica actual no abarca a toda la
sociedad igual, afectara de distinta forma a los grupos segun sea la estructura del campo

y la posicién en el espacio social en que se encuentren los individuos.

En cuanto a la delimitacion de generaciones, hemos de decir que es algo complicado,
pues los limites no estan claramente marcados. En el caso de las generaciones, ésta
delimitacion de fronteras se realiza entre los “viejos” y los “j6venes” y nos remite a las
luchas por la sucesién en el interior de un campo social (Martin Criado, 1992:85). Asi
los “viejos™ legitimarian su posicion de poder con los valores de sabiduria, madurez,
experiencia, etc. rechazando a los “jovenes” por todo lo contrario. Los “jévenes”
hablarian de sus nuevas ideas, progreso, etc. rechazando a los “viejos” por todo lo

contrario,

Antes de hablar del concepto de clases de edad hay que tener en cuenta que en
sociologia hay que diferenciar el concepto de “grupo” del concepto de clases de edad, al

igual que no debemos equiparar la edad cronoldgica con la edad social.

Igualmente distinta de la nocién de “generacion” es la de “clases de edad”. Mientras
que la primera nos remite a las variaciones estructurales en el tiempo, dentro de un
campo, de los modos de generacién de individuos, la segunda nos remite en un
momento del tiempo a la division que se produce en el interior de un grupo entre los
individuos en funcién de una edad social. Esta a su vez estaria determinada por unos
derechos, deberes, privilegios, etc. y delimitada por ciertos momentos de transicién
como pueden ser: la primera comunién, certificado escolar, matrimonio, etc. A su vez,
cada grupo social establece una serie de normas de acceso de una clase de edad a otra

(Martin Criado, 1992:86).

La division en clases de edad, no seré algo definido de forma previa y para siempre,
sino que variard a lo largo del tiempo, porque se va a construir dentro de cada grupo

social dependiendo de sus condiciones materiales, sociales y estrategias de reproduccion



social (Martin Criado, 1992:86). Por ejemplo, el aumento de la escolaridad en las
tltimas décadas, ha vuelto a definir los limites entre la clase de edad joven y adulto,
igual que sus derechos, deberes, privilegios (el contenido). Es decir, hace décadas esos
limites de joven y adulto estarian en un lugar distinto al que estdn ahora. Los limites se
han desplazado y los contenidos se han vuelto a definir. Luego, ser joven es algo que se

construye socialmente en un tiempo y en un espacio determinado.

A continuaci6én, haremos un breve recorrido por el sistema educativo espafiol y
veremos los itinerarios académicos, su relacién con el origen social, asi como el papel

de la mujer en la escolarizacion.



3.2. Sistema educativo

Nuestro estudio estara basado principalmente en las dos ultimas décadas del siglo

XX, pues estadisticamente nos ofrecen més datos.

La mayor transformacion sufrida por el sistema educativo en Espafia es el aumento
de la escolarizacién a partir de finales de los afios setenta, debido al crecimiento
demografico y al mayor porcentaje de jovenes y especialmente mujeres que accedieron
al estudio (Martin Criado, 1998:123). Asi, las estadisticas de estos afios hablan de un
aumento estudiantil en ensefianzas medias y universitarias de un 200%. Pero muchos de
ellos abandonaban en las ensefianzas medias. En los afios ochenta este abandono escolar
se producia de los 12-15 afios, mientras que en los noventa solia ser de los 16-20 afios

(Fernandez de Castro, 1986).

(Por qué se desplaza la edad en que abandonan los estudios? En los primeros afios
los estudios medios eran un “extra”, sin embargo, en la Ultima década constituian “la
norma”. A pesar del aumento de la escolarizacién, no supuso la igualdad de

oportunidades dentro de la estructura social.

El abandono escolar es funcidén del origen social, asi lo explica en el Informe de
Juventud en Espafia de 1988, donde la proporcién de jovenes estudiantes oscila entre el
65% para chicos cuyos padres son profesionales liberales y directivos, hasta el 18% para

chicos cuyos padres son obreros agrarios o peones de la construccion.

Casal, Masjuan y Planas (1990) hallan una diferencia muy marcada en el origen
social de los jovenes a la hora de seguir los distintos itinerarios. Asi, los itinerarios de
bachillerato comprenden a jovenes de todas las zonas, los itinerarios de F.P.
comprenden a jévenes de zonas obreras y rurales y la salida temprana del sistema

escolar se suele limitar a zonas obreras.

En conclusidn, existe una fuerte relacién entre origen social y abandono escolar. Los
miembros de clases populares eligen en mayor proporciéon que los de clases medias y
altas la F.P. (opcion de estudios cortos), y cuando eligen bachillerato lo abandonan en

mayor medida.

(Qué itinerarios académicos se siguen? Los itinerarios de las ensefianzas medias

(Bachillerato y Formacién Profesional) tienen en estas décadas de los afios ochenta y



noventa altos porcentajes de estudiantes que las comienzan, pero es en estas ensefianzas
donde se produce el gran abandono escolar, pues supone el 50,6% de los que las
comenzaron. De los que se matriculan en Bachillerato sélo el 48% termina tres afios
después, de los que se matriculan en F.P.1 son el 40% y para F.P.2 del 58%. En cuanto

a estudios superiores, los acaban el 40,5%, seglin Informe de Juventud en Espafia de
1984.

Se concluye con estos datos que, a pesar del aumento de escolarizacidn, no todos
conseguiran titulos, la mayoria de ellos abandonan en las ensefianzas medias, y los

universitarios siguen siendo minoria.

(Existe relacion entre el origen social y el éxito escolar? En relacion al tema,
seflalamos dos mecanismos fundamentales: a) la escuela privilegia un tipo de
contenidos (“cultura™) y de relacién al lenguaje tipicos de las clases medias-altas: estas
competencias culturales y lingtifsticas de clase funcionarian asi como verdaderos
capitales (cultural y lingiiistico) que marcarian probabilidades diferentes de éxito
escolar; b) por los diferentes posibles asociados a cada posicion en el espacio social: las
expectativas de conseguir un tipo determinado de titulo escolar irfan estrechamente

asociadas a la posicidn social, a través del habitus (Bourdieu y Passeron, 1973:51).

Es un hecho reconocido que la expansién del sistema educativo ha tenido como
principal protagonista a la mujer, pues se ha producido a partir de finales de los afios
setenta un acceso masivo de ésta en la escolarizacion y especialmente cuando nos
referimos a la universidad, donde antes su representacion era minoritaria y ahora supera
ampliamente al de los hombres. Segin datos del C.ID.E, entre 1975 y 1993 la
proporcioén de mujeres universitarias pasé de 37% al 52%. Y la media de finalizacion de
estudios universitarios para los hombres es del 40%, siendo para las mujeres del 50%, lo
que si se confirma es que este aumento se debe mas a las clases medias y altas, mas que

al conjunto de todas las clases sociales (Martin Criado, 1998:137).

Con el aumento de la escolarizacion en los afios sesenta, se penso que aumentaria el
desarrollo econémico y se mejoraria en el plano de la igualdad de oportunidades.
Después de este discurso tan optimista, en los afios setenta llego el discurso pesimista de
la inflacién de los titulos escolares, que puso de relieve en primer lugar que el aumento
de la educacioén no tiene por qué suponer aumento de igualdad social, ni mayor acceso

de la poblacién a posiciones elevadas. Un aumento de los titulos escolares con un



mantenimiento cuantitativo de las posiciones elevadas ha de producir una pérdida de
valor de aquéllos. En segundo lugar, un titulo escolar no tiene valor por si mismo, su
fuerza depende de la creencia socialmente producida en su valor, generando todo ello un

circulo vicioso (Martin Criado, 1998:138).

El crecimiento econdémico durante los afios ochenta y noventa no ha estado en
consonancia con la oferta de puestos cualificados que dieran salida a los titulados, de
modo que la inflacién de titulos continia por varios motivos como: el acceso de las
mujeres a estudios medios y superiores, la extension de la oferta de estudios
universitarios y la educacién permanente, entre otros. Todo ello contribuye a la

devaluacion de titulos escolares y el circulo que genera.

Vemos como el sistema educativo ha generado oportunidades antes nunca vistas para
la poblacién trabajadora, pero que no se han visto concretadas en el mercado de trabajo.

Veamoslo.
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3. 3. Mercado laboral

En la transformaciéon del mundo laboral, uno de los procesos mas importantes de
cambio ha sido el de la masiva escolarizacion y especialmente de las mujeres. Hemos
pasado de tener en los afios sesenta un numero considerable de analfabetos, a treinta
afios mds tarde tener centros de ensefianza primaria y secundaria por todo el pais,
ademéas de muchas més universidades. ;Coémo afecta esta nueva situacion a los jévenes
en edad de trabajar? Quiere decir que los nuevos jovenes estdn mas formados y quieren
acceder a empleos que en afios anteriores eran impensables para muchos de ellos. Pero
esta nueva situacion también ha dado lugar a nuevas formas de desigualdad, porque
aunque ahora todos los jévenes pasan por el sistema escolar, no todos con igual éxito y
aprovechamiento. Igualmente se puede hablar de desigualdad en términos de género,
pues aunque las mujeres obtengan mejores rendimientos en el proceso educativo, su
situacion en el mundo laboral es mucho peor que la del hombre, pues estd relegada a

ocupar puestos inferiores y a mas desempleo.

Cuando se habla de paro juvenil, estamos ante un gran problema social con el que se
plantea el término de la “insercién” de los jovenes en la sociedad, y para ello hay que
conseguir un empleo que les haga seres auténomos. Pero este proceso no es igual para
todos, ya que hay diferencias en el punto de partida (origen social, familia,
trayectorias...) o sea, estructuraciéon en clases sociales, Hay que partir de dicha
estructuracioén, porque hay distintos grupos de jévenes que se enfrentaran a trabajos
muy diferentes dentro del mercado laboral. Una vez mas, la edad cronoldgica no nos
permite identificar a los jévenes como grupo homogéneo, ni ante el sistema educativo
ni, como en este caso, ante el mercado de trabajo, por eso los problemas de insercién no
serian igual para todos. Asi, existe una fuerte relacién entre nivel de estudios y origen
social, y a medida que éste sube, las probabilidades de estar en paro disminuyen, por lo
que circular por el segmento mas precarizado del mercado laboral no es independiente

de la estructura social.

En cuanto a la problematica concreta que se encuentran los jévenes en el mercado
laboral, se podria definir con los siguientes términos: desempleo, precariedad, contratos
temporales, crisis econdmica, falta de ofertas en empleo ptiblico, escaso poder,

sumisidn, etc.

-11-



Concretamente en Baena, los jovenes en edad laboral abarcan tasas de paro que van
casi desde el 30% para aquellas que tienen mas formacion hasta rondar el 50% para los
que tienen menos formacién y a la vez son més jovenes. A su vez, muchos de los que
tienen empleo suelen tenerlo en actividades y nada tienen que ver con sus estudio o en
trabajos poco cualificados (camareros, cuidadoras, vendedores...) y con contratos casi
siempre temporales. También algunos han optado por marcharse a otros paises vecinos,
con o sin contrato. Por tdltimo, estdn los jovenes sin estudios que todo el afio estan
esperando la campafia de aceituna para cobrar el desempleo durante el resto del afio y
alglin contrato mensual por parte del Ayuntamiento. En cuanto a ofertas publicas de

empleo en Baena, son muy escasas.

En lo que respecta al mercado laboral juvenil, exponemos a continuacion dos tablas,
la primera refleja la tasa de paro de la poblacién joven de Baena que va desde los
dieciséis a los veintinueve afios en forma de porcentajes. La segunda tabla refleja
igualmente el paro en estas edades, por arcos de edad (16-19, 20-24, 25-29), quedando
reflejado el desempleo después de la ensefianza obligatoria, después del paso por la

universidad y unos afios después de finalizar ésta respectivamente.

Tasa de paro juvenil (16-29 afios) en Baena
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Elaboracién propia a partir de los datos SAE (2014).
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Tasa de paro por edades en Baena

60%

50%

40%

30%

20%

10%

16-19

Afios

Observamos que no hay ningln indicador que nos permita ser optimistas y la

tendencia actual en creaciéon de empleo parece ser negativa, especialmente entre las

edades de dieciséis a diecinueve afios, donde el paro supone el 50%. En estos afios, los

chicos estan poco formados y no pueden acceder a empleos a los que si accederian las

otras franjas de edad més formadas.

También, aunque no quede reflejado en la tabla, la oficina del SAE nos informa de

que los contratos que consiguen en su mayorfa son temporales y dentro del mercado de

la precariedad.

Para poder comparar la situacién de los jévenes de Baena en materia de empleo

durante estos afios con la situacién del resto de juventud espafiola, expondremos a

continuacién dos tablas. La primera refleja la tasa de paro juvenil en Espafia de los

menores de veinticinco afios y la segunda es la tasa de paro por edades a nivel nacional.

Tasa de paro juvenil en Espaiia menores de 25 afios (Eurostat)

Afio Porcentaje
1990 24,2%

1991 26%

1992 27,5%
1993 33,9%
1994 38,9%
1995 35,6%
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1996 35%
1997 34,9%
1998 33,4%
1999 28,6%
2000 24,9%
2001 23,2%
2002 24,8%
2003 25,3%
2004 23,2%
2005 22,5%

Tasa de paro en porcentajes por
edades en Espaiia (EPA)

16-19 20-24 25-28 Afios

Expuestos ambos graficos, observamos comparando con las tablas que se expusieron
anteriormente de los jovenes en Baena, que tanto en una tabla como en otra, el
desempleo en nuestra poblacién de estudio supera siempre al paro del conjunto de la

poblacion de jovenes espafioles.

Uno de los aspectos sobre el mercado de trabajo més provechosos se basan en el
enfoque de la segmentacion, es decir, la existencia de diferentes submercados laborales
que se organizan de formas diferentes y que generan a su vez condiciones laborales y de
vida asimismo diferenciadas. Se trata de un buen enfoque para analizar las
desigualdades en materia de salarios, estabilidad laboral, etc. Los diferentes segmentos

laborales estan delimitados tanto por las acciones de las empresas como por
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instituciones nacionales o locales que modifican las politicas empresariales. Podria
entenderse que la segmentacion acttia como un poderoso mecanismo de diferenciacién
social, aunque en su generacion intervienen tanto las politicas empresariales de control
y dominio de la clase trabajadora como las respuestas de la clase obrera en demanda de

mejores condiciones de empleo... (Recio, 1987:38).

La segmentacién tiene su origen en una serie de politicas laborales como: las
politicas empresariales (condiciones de trabajo, salarios, estabilidad, movilidad...), las
distintas instituciones nacionales o locales (normas, leyes o ayudas...), otras
instituciones como la familia (que aporta capital cultural, econémico, social...) y por los

propios puntos de vista del individuo (experiencia, actitud...).

La segmentacion resultante no es por tanto, una mera respuesta a las politicas
empresariales, sino que es el resultante de las interrelaciones entre estas y el resto de los
elementos que acabamos de seflalar. En la medida en que la experiencia laboral juega
un papel importante en la vida de las personas, sus propios puntos de vista se ven
afectados por la misma, y sus actitudes laborales tienden a adaptarse a su propia
experiencia. Este proceso subjetivo refuerza la segmentacion: Los empresarios dicen
contratar bajo regimenes diferentes a personas con distintas actitudes (ambicion,
curiosidad, etc.) y los propios trabajadores de los diferentes segmentos tienden a verse

diferentes a los otros (Recio, 1987:101).

Desde mi punto de vista en Baena, los diferentes submercados laborales que
podriamos destacar en torno a la juventud estarian organizados en torno a la agricultura,
el pequefio comercio auténomo y algunas instituciones locales (politicas, sociales,

turisticas y educativas).

Seguidamente, pasaremos a nombrar los objetivos propuestos en el proyecto que nos
ocupa y que estan orientados a conocer cémo viven los jovenes de Baena, su paso por el

sistema educativo y como se traduce éste en la realidad del mundo laboral.
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4. Objetivos de la investigacién.

Para conocer a los jovenes de la poblacion en estudio, nuestros objetivos se

concretardn en los siguientes puntos:

Objetivo General:

v Conocer las trayectorias educativas y laborales de los jévenes de Baena.

Objetivos Especificos:

v Analizar si la situacion escolar y laboral de los jévenes en Baena coincide con el

conjunto del Estado o, por el contrario, se vive una situacion especial.

v’ Conocer la percepcion que tienen dichos jévenes sobre la influencia que el

sistema educativo tendré en sus trayectorias laborales.

v Conocer la percepcion y las experiencias de los profesionales implicados en los

centros educativos.

Nuestro siguiente paso serd elegir el método a seguir para poder llevar a cabo nuestro

proyecto de investigacion y teniendo en cuenta los objetivos a alcanzar.
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5. Metodologia.

La metodologia constara de los siguientes puntos a tratar:

Andlisis tedrico. El método es el procedimiento utilizado para llegar a un fin. En
nuestro caso estard basado en la observacién y la recopilacién de datos. Todo ello nos
servird de via en nuestra investigacién. Concretamente, el contexto de la investigacién
ha sido el municipio de Baena como ya sefialamos anteriormente. Los objetivos estan

orientados a analizar &mbito escolar y laboral de los jovenes en dicho municipio.

La investigacién se llevara a cabo desde un punto de vista cualitativo, porque nos
interesa conocer la situacion de unos jovenes en una poblacidon concreta. Se intenta
saber qué percepcion tienen los protagonistas de la investigacion y del problema de
estudio. Especialmente nos interesa oir la opinién de los jévenes y cuél es su punto de
vista sobre todo lo que han vivido y cudles han sido sus experiencias en este camino
recorrido en el sistema educativo y que a algunos les conduce al abandono, fracaso o

éxito escolar para incorporarse mas tarde a la incertidumbre del mundo laboral.

Aguayo y Mireles (2003:54) plantean que la practica cualitativa es la que permite
“Interpretar los significados que los actores, en este caso estudiantes, profesores,
autoridades, tejen dentro de los espacios institucionales”. En este caso concreto, los

sujetos a investigar son los jovenes estudiantes.

Teniendo en cuenta todo lo expuesto, se utilizaran dos tipos de fuentes que nos
permitiran hacer nuestro estudio y andlisis sobre la investigacién en curso. Estas serian,

las fuentes primarias y secundarias:
1. Primarias:

Dentro de las fuentes primarias, la entrevista en profundidad es la técnica que hemos
elegido como mds apta para nuestro estudio. Utilizamos la expresién “entrevistas en
profundidad” para referirnos a este método de investigacion cualitativo. Por entrevistas
cualitativas en profundidad entendemos reiterados encuentros cara a cara entre el
investigador y los informantes, encuentros éstos dirigidos hacia la comprensién de las
perspectivas que tienen los informantes respectos de sus vidas, experiencias o

situaciones, tal como las expresan con sus propias palabras (Taylor y Bogdan,
1992:100-132).
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2. Secundarias:
Las principales fuentes secundarias a utilizar seran las siguientes:

- Andlisis de las estadisticas disponibles en el ambito laboral y educativo a nivel

estatal, provincial y si los hubiere local.

-  Memorias anuales de los distintos centros educativos de la ciudad de Baena,

tanto publicos como privados o concertados.

- Datos con los que cuentan los centros educativos referentes a fracaso o éxito

escolar.

En primer lugar, llevaremos a cabo cuarenta y ocho entrevistas realizadas a

profesionales y jovenes en relacion con la ensefianza en la ciudad de Baena, como son:

- Directores de los Centros Educativos

- Otros profesionales de los Centros Educativos, tales como: profesores,
psicélogos, educadores sociales.

- Alumnos de secundaria.

- Alumnos de bachillerato.

Asi, la investigacion se realizard sobre dos tipos de informantes que serian los

sujetos seleccionados para investigar:

A. Profesionales de la ensefianza de los Centros Educativos, en concreto: directores,
profesores, psicologos, orientadores laborales y educadores sociales. Un total de
doce profesionales de los Centros de secundaria seleccionados, que nos daran
sus opiniones en cuanto programas en curso (ej. programas de prevencion),
politicas educativas, experiencias, ideas, datos (tasas de fracaso, abandono...),
propuestas, etc. Con todo ello nos ofreceran un perfil de la problematica que

existe en sus centros.

Los centros elegidos para nuestra investigacion son los tres centros de ensefianza
secundaria y de bachillerato que existen en la poblacién de Baena, pues hay otros
centros educativos, pero sélo albergan la ensefianza primaria. De los tres centros

seleccionados uno es publico, el LE.S. “Luis Carrillo de Sotomayor” y los otros dos son
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centros concertados, uno la Sagrada Familia y otro el Colegio “Espiritu Santo”, éste
ultimo es religioso y regido por las monjas de Caridad. Parecen ser a priori centros con

distintas caracteristicas.

B. Jévenes estudiantes, especialmente algunos de ellos que consideramos que sus
entrevistas puedan tener especial importancia para el estudio por las experiencias

que hayan podido vivir en relacién a nuestra investigacion.

Partimos de que no conocemos a los jévenes que serdn entrevistados, (previo
permiso de los padres) por lo que previamente pretendemos entrevistar a los profesores
y demas profesionales de los distintos centros educativos y que ellos nos orienten sobre

los posibles jovenes a entrevistar y que puedan aportar luz a nuestro estudio.

A través de las entrevistas, también pretendemos obtener informacién del

funcionamiento de los centros, en cuanto a la prevencion del fracaso escolar.

Los estudiantes se seleccionaran a partir de los registros de los centros y conforme a

los siguientes criterios:

> Que sean jovenes pertenecientes al municipio de Baena.
> Que tengan edades comprendidas entre los dieciséis y veinte afios.

» Que haya una representacioén de opiniones equiparada entre chicos y chicas.

Como fuente de extraccion estd el LE.S. “Luis Carrillo de Sotomayor” y los colegios

“Sagrada Familia” y “Espiritu Santo”.

N° entrevistas a jévenes de Secundaria

(16 aiios)
3 chicos

LE.S. “Luis Carrillo de Sotomayor”/ 3 chicas

3 chicos
Sagrada Familia “SAFA” /

I S, 3 chicas

”» 3 chicos

\

“Espiritu Santo

3 chicas
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N° entrevistas a jovenes de Bachillerato
(18-20 aiios)

/ 2 ehicos
LE.S. “Luis Carrillo de Sotomayor” 3 chicas

Sagrada Familia “SAFA” ___——— 3 chicos

\ 3 chicas
% 3 chicos

3 chicas

“Espiritu Santo”

Con las entrevistas a los jovenes estudiantes, intentamos averiguar la interpretacion
que hacen ellos mismos sobre su paso por el sistema educativo y las experiencias
vividas en él, ademds de ver si comprenden qué relacion puede tener su fracaso o éxito

escolar con las experiencias que vivirdn més tarde en el mundo laboral.
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6. Plan de trabajo.

Tratard de explicar de qué modo vamos a llevar a cabo de forma practica y siguiendo
qué pasos de forma ordenada nuestro proyecto de investigacién. Todo ello tendra que ir
acorde con la metodologfa utilizada y los objetivos programados. Constard de los

siguientes pasos o fases:
I.Fase. Planificacién y diseiio.

Se debe hacer un disefio basico del mismo, dividiendo en grupos la poblacién a
estudiar, las variables de estudio, los recursos humanos disponibles y econémicos (si los
hubiere). Se debe planificar un calendario y analizar datos de las fuentes secundarias
como: informes, estadisticas, memorias etc. Se configurard para recoger toda la
informacion, o sea, las diferentes entrevistas que se llevaran a cabo tanto en los centros
educativos como la oficina del SAE. Después de esta planificacion, disefio y recogida

de informacidn, se dara paso al trabajo de campo o parte préctica en la siguiente fase.
II. Fase. Realizacion o trabajo de campo.

Se llevara a cabo segin la planificacién realizada. En este paso o fase, después de
elegir los centros en los que llevaremos a cabo el trabajo, tales como los distintos
centros educativos y la oficina del SAE, se realizaran las entrevistas que disefiamos en
la primera fase y se haran a los individuos que previamente se habian seleccionado. En
nuestro caso, se realizardn cuarenta y ocho entrevistas, siendo doce de ellas a los
profesionales de dichos centros y treinta y seis a jovenes estudiantes. También se har
una entrevista al profesional del SAE a quien corresponda darnos los datos expresados

en las tablas anteriores.
I1I1. Fase. Analisis e interpretacion de los resultados.

Se interpretardn los resultados obtenidos en la segunda fase con las entrevistas

realizadas y se hard una memoria final de la investigacion.
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Temporalizacién

El actual plan de trabajo se realizara aproximadamente durante un periodo de un afio,
dentro del cual se calculan unos cuatro meses para llevar a cabo la primera fase, unos

seis meses para la segunda y dos meses para la tercera.

A continuacion se exponen las actividades que se llevaran a cabo en cada fase de la

investigacion y el tiempo que se dedicard a la realizacién de cada una de ellas:
L.Fase. Planificacion y disefio.

Como dijimos el tiempo calculado para la realizaciéon de esta primera fase seria de
unos cuatro meses aproximadamente y corresponderian a los meses de Enero, Febrero,

Marzo y Abril, y las actividades que llevariamos a cabo serian:

# Planificacion de calendario y actividades:
- Documentacidon: recopilacién de fuentes
- Andlisis de la informacion

- Disefio de la técnica de recogida de informacion: entrevista.
I1.Fase. Realizacién o trabajo de campo.

El tiempo calculado para llevar a cabo esta segunda fase es el mas amplio, pues
supone recoger todo el trabajo de campo en base a las entrevistas y su seleccion. Por lo
tanto, se hard en unos seis meses correspondientes a: Mayo, Junio, Julio, Agosto,

Septiembre y Octubre. Las actividades serian:

# Eleccion de los centros educativos
#% Seleccion de los entrevistados
+* Realizacion del trabajo de campo o entrevistas: Organizacién, ejecucion y
transcripcion de los mismos.
- Realizacion de doce entrevistas a los profesionales de los centros
escolares.
- Realizacion de dieciocho entrevistas a jovenes estudiantes de secundaria,
chicos y chicas.
- Realizacion de dieciocho entrevistas a jovenes de bachillerato, chicos y

chicas.
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- Realizacién de una entrevista al profesional que corresponda en la

oficina del SAE.
II1.Fase. Analisis e interpretacion de los resultados.

El tiempo aproximado para esta tercera fase serian unos dos meses, que

corresponderian a los meses de: Noviembre y Diciembre, con las siguientes actividades:

#% Realizacion del andlisis de contenido:
- Estudio de las entrevistas
- Anélisis de los resultados obtenidos de ellas
- Coordinacion de las entrevistas
- Memoria de trabajo o transcripcion de las conclusiones del estudio.

- Informe
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7. Utilidad, aplicabilidad, relevancia y vinculacién con la disciplina de

Trabajo Social.

Respecto a la posible utilidad de este trabajo de investigacion, podemos decir que ha
sido programado con la idea de estudiar y prevenir las posibles causas que llevan a los
jovenes a tener poco éxito en el sistema educativo y por lo tanto a tener pocas
expectativas en el mercado laboral, todo ello desde distintos prismas, el de los
profesionales por un lado con sus experiencias, opiniones y analisis, y el de los propios
jovenes, igualmente con sus experiencias vividas en el sistema escolar. Las estrategias
de prevencion estarian disefiadas para realizar programas que sean eficaces a la hora de
saber captar la atencién de los jovenes estudiantes a lo largo de su aprendizaje
educativo, usando para ello la imaginacién, probando nuevas formas de actuacién con
las que conseguir resultados satisfactorios, ya sean otras metodologias, otras
actividades, incluso talleres practicos (que suelen ser muy eficaces, segin comenta el
profesorado). Considero que poniendo en préctica otras nuevas formas de aprendizaje,
otras estrategias innovadoras, se podra prevenir en gran medida el abandono escolar. De
esta forma los jovenes también estaran mds formados y tendrdn méas posibilidades de
optar a distintos puestos de trabajo (como vimos en las tablas de paro, los mas jévenes
con menos formacion tenian las tasas mas altas de paro). Todo ello redundard en
beneficio de los propios jovenes, pues su cultura y educacién aumentard, y en beneficio

de la sociedad en general, pues igualmente serd una sociedad mas culta.

En cuanto a considerar si este proyecto tiene aplicabilidad en la disciplina de Trabajo
Social, creo que si pues hemos de decir que tenemos un grupo de poblacion sobre la que
actuar, como son los jovenes estudiantes. Ademas de tener los individuos sobre los que
actuar, tenemos los espacios que serian los distintos centros educativos. Asi, contando
con la poblacion y los espacios se pueden llevar a cabo programas y actividades
educativas que hagan resurgir la ilusién en los jévenes estudiantes durante el tiempo que
dura el periodo educativo y de una forma més fructifera, lo cual se verd reflejado

también en sus futuras experiencias en el mundo laboral.

Por otro lado, considero que esta investigacion puede tener una gran relevancia, ya
que permitird desarrollar estrategias de prevencion dentro del sistema educativo en los
centros seleccionados y con ello intentar paliar en la medida de lo posible el problema

que supone el abandono escolar y quizds como consecuencia con la poca accesibilidad
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al empleo juvenil, dando lugar con ello a una mayor integracién de los jovenes en el
mundo educativo y quizds mejorar su integracién en el mercado de trabajo. Asi lo que
se persigue es despertar el interés de los jovenes por socializarse de mejor manera

dentro de estos dos mundos, el educativo y el laboral.

En cuanto a la vinculacién de esta investigacién con la disciplina de Trabajo Social,
hemos de decir que se observa claramente, pues tanto nuestro proyecto como el Trabajo
Social se preocupan especialmente de la vulnerabilidad de los jovenes en estas edades y
de sus controversias o adversidades dentro del mundo educativo, lo que permitira
generar un marco de reeducacion y resocializacién y de esta forma se les proporcionara
la ayuda necesaria en cada momento, o sea, una ayuda total para que tengan mejores
expectativas en cuanto a un futuro mejor, haciendo asi que su bienestar social sea

mejorable.

Por todo lo expuesto, podemos concluir que este proyecto de investigacion es tema
de trabajo que corresponde a los trabajadores sociales, ademds de otros profesionales, ya
que la disciplina de Trabajo Social se preocupa de problemas como los mencionados en
nuestro proyecto, intentando asi, prevenir o solucionar dichos problemas para que los
jovenes, como en el caso que nos ocupa, puedan sentirse lo mejor posible dentro del
sistema educativo y mas tarde en el mundo laboral, ayudéndoles asf a ver el futuro con

mejores expectativas.
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