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Resumen

En la actualidad el hecho de ser
mujer y joven dificulta el acceso de este
colectivo al mercado laboral, ademas se
le afiade el hecho de la maternidad a
edades tempranas, este presenta gran
cantidad de dificultades para el
desarrollo individual de la mujer en tanto
en cuanto afecta a las actividades
habituales que se realizarian en las etapas
de desarrollo del ciclo vital a la que

pertenecen.

Todo ello, a la vez que afecta a su
entorno, es decir, sus redes sociales, por
todo ello poder acceder al mercado

laboral supone una gran dificultad.

Este proyecto desarrolla una serie
de actividades que mediante el apoyo del
profesional del trabajo social, el
colectivo y sus familiares puedan lograr
adaptarse a la nueva situacion,
desarrollar nuevas redes sociales,
solventar los problemas psicosociales y
de autoestima que puedan surgir, ademas
de poder mejorar la empleabilidad de
estas personas para poder acceder a un
empleo que asegure su independencia,
pudiendo ofrecer a su propia familia,

bienestar en todos los aspectos.

Abstract

Nowadays it's difficult for a
woman and young to access to
professional world, moreover being
mother to early ages. All this shows a lot
of problems for woman's individual
development, so it affects usual activities
that will make in stage of the process

inside the life cycle which belongs.

All  of that, affects her
enviroment, in other words,social
networks, therefore to access to job
market it's difficult.

This project carries out a
succession of activities which trough the
support of social worker's professional,
the group and their families, they can get
adapt to the new situation, developing
new social media, solving psychosocial
and self-esteem problems which can
emerge, as well as, improving the
employability of women in order to
obtain a job which ensure their
independence, offering the welfare their

own family on all aspects.
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1. Justificacion e Introduccion
Este proyecto de intervencion desarrolla una serie de medidas que buscan la primera

toma de contacto del colectivo en riesgo de exclusién de madres adolescentes y jovenes
con el mercado laboral, esto sucede por el hecho de ser mujeres y jovenes por lo que las

convierte en un colectivo en situacion de riesgo de exclusion.

El propdsito de dicho proyecto es aportar el apoyo necesario al colectivo en riesgo,
mediante la realizacion de reuniones de apoyo que ayuden a finalizar la Educacion

Secundaria Obligatoria, la cual tiene como competencias basicas:

e “Comunicacion lingiiistica.

e Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

e Competencia digital.

e Aprender a aprender.

e Competencias sociales y civicas.

e Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

e Conciencia y expresiones culturales.” (Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte, 2016)

Ademas, después de la obtencion del Grado en E.S.O el colectivo realizard un curso

de mejora de empleabilidad.

Al finalizar las reuniones y el curso establecido, las usuarias tendran acceso a una
empresa de insercién laboral mediante un contrato temporal de fomento del empleo para
personas en situacion de exclusion social®, el cual se realizara por medio de un convenio
con la empresa correspondiente, de esta manera las usuarias pueden seguir formandose a

la vez que trabajan de forma remunerada.

Por otra parte, las usuarias que ya tuvieran el titulo de Educacion Secundaria
Obligatoria, solo realizaran el curso de mejora de empleabilidad para tener acceso a la

empresa de insercion laboral.

1 Anexo 1. Contrato de trabajo para trabajadores en situacion de exclusion social por empresas de
insercion.
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El articulo 4 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre define la empresa de insercion laboral

como:

“(...) aquella sociedad mercantil o sociedad cooperativa legalmente constituida que,
debidamente calificada por los organismos autondmicos competentes en la
materia, realice cualquier actividad econdémica de produccion de bienes y
servicios, cuyo objeto social tenga como fin la integracion y formacion
sociolaboral de personas en situacion de exclusion social como trénsito al empleo

ordinario.

A estos efectos deberdn proporcionar a los trabajadores procedentes de situaciones
contempladas en el articulo 2, como parte de sus itinerarios de insercién, procesos
personalizados y asistidos de trabajo remunerado, formacion en el puesto de
trabajo, habituacion laboral y social. Asimismo, estas empresas deberan tener
servicios de intervencién o acompafiamiento para la insercién sociolaboral que
faciliten su posterior incorporacion al mercado de trabajo ordinario.” (Ministerio

de Empleo y Seguridad Social, 2007)

Por todo ello en este proyecto las empresas anteriormente mencionadas son un
punto clave, puesto que responde a la demanda del colectivo de inclusion en el mercado
laboral y por tanto participar en la sociedad dejando asi de ser una carga para las arcas

del Estado Espafiol.

El empleo es una de las principales formas de insercion en la sociedad, por ello es
primordial que el colectivo en riesgo tenga acceso a este, minimizando las desigualdades

que su situacion de madres adolescentes o0 madres a edades tempranas puedan propiciar.

1.1. Embarazo en la adolescencia
La adolescencia “es una etapa marcada por notables cambios y alteraciones psico-

fisicas, cognitivas, sexuales, emocionales, sociales, que da paso progresivamente a la
adquisicion de la autoestima e independencia personal y a la adaptacion social” (Raquel

Amaya Martinez Gonzélez, 2005).

En la adolescencia existen 3 etapas, pero el foco de atencion va dirigido a las dos

ultimas:

“(...) Adolescencia media (14 a 16 afios)
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Es la adolescencia propiamente dicha; cuando ha completado précticamente su

crecimiento y desarrollo somatico.

Psicoldgicamente es el periodo de méxima relacidn con sus pares, compartiendo valores

propios y conflictos con sus padres.

Para muchos, es la edad promedio de inicio de experiencia y actividad sexual; se sienten
invulnerables y asumen conductas omnipotentes casi siempre generadoras de

riesgo.
Muy preocupados por la apariencia fisica, pretenden poseer un cuerpo mas atractivo (...)
Adolescencia tardia (17 a 19 afios)

Casi no se presentan cambios fisicos y aceptan su imagen corporal; se acercan
nuevamente a sus padres y sus valores presentan una perspectiva mas adulta;
adquieren mayor importancia las relaciones intimas y el grupo de pares va
perdiendo jerarquia; desarrollan su propio sistema de valores con metas

vocacionales reales.

Es importante conocer las caracteristicas de estas etapas de la adolescencia, por las que
todos pasan con sus variaciones individuales y culturales, para interpretar
actitudes (...)” (Issler, 2001)

El embarazo en la adolescencia es definido como "el que ocurre dentro de los dos
afios de edad ginecoldgica, entendiéndose por tal al tiempo transcurrido desde la primera
menstruacion, y/o cuando la adolescente es aln dependiente de su nucleo familiar de

origen™. (Issler, 2001)

La maternidad en la actualidad se considera un rol de edad adulta, cuando concurre a
edades tempranas como es la adolescencia este rol no se puede desempefiar
adecuadamente esto se debe a que tienen que asumir responsabilidades desacordes con su
etapa del ciclo vital y actividades, por ello la formacion puede quedar en un segundo

plano para el colectivo de madres adolescentes.

1.2.  Formacién y adolescencia
La formacion para poder acceder a un empleo es esencial, puesto que en la actualidad

de forma general en gran cantidad de empleos tiene como requisito minimo la posesion
del titulo de Grado en E.S.O.
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El abandono y fracaso escolar en esta etapa educativa es necesario contextualizarlo
en la fase del ciclo vital de la anteriormente definida adolescencia y por ello esta etapa

pone en riesgo la consecucion del titulo de Grado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Asimismo, otros factores que también influyen en este abandono o fracaso son la
familia y el profesorado ya sera por independencia o por falta de colaboracion entre
ambos. En este punto es importante realzar la necesidad de apoyo a la madre joven por
ambas partes para facilitar esta etapa en la medida de lo posible dado que concretamente
el colectivo de madres a edades tempranas tiene una responsabilidad mayor aun que el

resto de mujeres que comienzan su maternidad a edades mas tardias.

Para poder amenizar y conseguir el objetivo fijado es necesario la implicacion de
todas las partes de forma que mediante una completa colaboracion entre el profesorado y
los padres con el fin de motivar a la joven para la obtencion de su formacion basica

obligatoria. (Raquel Amaya Martinez Gonzélez, 2005, pags. 128-146)

En estas estadisticas (Tabla 1 y 2) de Jaén en los afios 2013 y 2014 se puede
observar el numero de nacidos de aquellas madres entre 15 y 19 afios en relacién con los

estudios cursados:

Tabla 1, 2013: Tabla 2, 2014:
De 15 a 19 afios De 15 a 19 afios
Jaén Jaén

Mo sabe leer 0 escribir 5 No sabe leer o escribir 3
Sabe leer y escribir pero fue menos 19 Sabe leer y escribir pero fue menos 18
de 5 arios a la escuela de 5 anos a la escuela
Fue a la escuela 5 afios o0 mas pero Fue a la escuela 5 afios o mas pero
sin completar EGB, ESO 0 131 sin completar EGB, ESO o 112
Bachillerato Elemental Bachillerato Elemental
Bachiller Elemental, EGE o ESO % Bachiller Elemental, EGE o ESO 1
completa (Graduado Escolar) completa (Graduado Escolar)
Bachiller Superior, BUF, Bachiller 4 Bachiller Superior, BUP, Bachiller 5
LOGSE, COU, PREU LOGSE, COU, PREU
FPI, FP grado medio, Oficialia 4 FPI, FP grado medio, Oficialia 5

Industrial 0 equivalente Industrial o equivalente

Fuente: (Instituto Nacional de Estadistica, 2016)
En Jaén comparando las estadisticas expuestas se puede observar como en el afio
2013 existe un mayor namero de nacimientos en madres que no han finalizado la E.S.0,
sin embargo, en 2014 se observa como hay un ligero descenso de nacimientos respecto a
las madres que no han finalizado la E.S.O, sin embargo, hay un ligero aumento de

nacimientos en aquellas madres que han obtenido del graduado escolar.

Por otra parte, hay que destacar que, de 2013 a 2014, en el periodo de edad de las

madres no existe una diferencia de nacimientos importantes ya que en 2013 nacieron 189

4



UNIVERSIDAD DE JAEN

nifios y nifias, y en 2014 nacieron 175, dicha diferencia es de 23 nacimientos sin embargo

hay que destacar que por minima que sea, ya existe una disminucion de nacimientos.

A todo lo anterior se podria afiadir que estas estadisticas pueden dar a entender que el
hecho de ser madres a edades tempranas da lugar a que este colectivo abandone sus

estudios de forma temporal y que mas tarde estas por diversas situaciones no los retomen.

1.3.  Empleo y desempleo
Actualmente se puede atribuir el desempleo juvenil a la crisis econdmica que sufre

Esparfia desde el estallido de la burbuja inmobiliaria en 2008, pero el continuo incremento

del paro juvenil también esta asociado a la empleabilidad de los jévenes espafioles.

Desde esta perspectiva se da a conocer la existencia del desajuste educativo en tanto
en cuanto a la oferta de empleo existente en la actualidad, difiriendo el nivel educativo de

la demanda con la oferta existente.

Esta situacion cada vez se vera mas agravada si este desajuste educativo no se corrige
buscando una forma que consiga que la formacién del demandante de empleo sea acorde
con la oferta del mercado de trabajo, de lo contrario como resultado tendria lugar un
aumento de jovenes desempleados, aunque estén formados, cualificados e incluso sobre

cualificados, pero no en la oferta del mercado laboral espafiol.

Ademas, a todo lo anterior hay que afiadirle que empleos tradicionales en los que la
cualificacion bésica era mas que suficiente estan desapareciendo desfavoreciendo a
aquellos colectivos con la cualificacion basica o minima, que en tiempos anteriores
podrian haber accedido a ese empleo que en la actualidad puede verse obsoleto por los

cambios en la industria y el mercado.

La destruccion de estos empleos afecta sobre todo a colectivos no solo con
cualificacion minima, si no a aquellas clases sociales mas humildes y colectivos en riesgo

de exclusion como son las minorias étnicas, mujeres y jovenes entre otros.

Por otra parte, afiadir que el colectivo que no es desempleado, se ve en un continuo
proceso de adaptacion de sus habilidades con el fin de conservar su empleo, de tal forma
que se encuentra en una mejora de empleabilidad continua para su subsistencia en el

mercado laboral. (Mario lzquierdo, 2013)
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1.4. Mujer joven y empleo
Segun Pilar Carrasquer Oto “Ser joven en masculino no es lo mismo que ser joven

en femenino” (Carrasquer, 1997)

Esto quiere decir que a los jovenes los preparan para ejercer una profesion, es
decir, para realizar una tarea que va a ser central en su vida, el denominado trabajo
productivo, sin embargo, a las mujeres jovenes, aunque ya €s menos comun, pero sigue
sucediendo, se las prepara para realizar el denominado trabajo doméstico o reproductivo

0 de atencion y cuidado.

Esto da lugar a que ya desde las etapas mas tempranas se asigna a la mujer a las
tareas y papeles que contienen una responsabilidad social respecto a la familia la cual a
su vez conlleva esa falta de independencia que el hombre consigue con el acceso a la tarea
(empleo) hacia la que su preparacion ha ido dirigida desde su juventud. (Carrasquer,
1997)

Aunque hay que remarcar que al colectivo en general de jovenes no se le garantiza
la entrada al mercado laboral si a estas circunstancias se le afiade ser mujer aun estando
igual formada que el hombre y despendiendo de las circunstancias personales estas
pueden tener menor posibilidad de acceso al mercado laboral.

Esto refleja una clara desigualdad de género que proviene de una construccion

social que se basa en el sexo (bioldgico).

Por todo ello las mujeres y mas aun las jovenes, se enfrentan a un mayor riesgo
de desempleo, esto se deberia a causas como son la falta de recursos, la maternidad
precoz, o el trabajo doméstico el cual no esta reconocido ni econdémicamente ni
socialmente y que ocupa gran parte del tiempo de la mujer que se encarga de ello.
(Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), 2016)

Se podria decir que la atribucion a la inactividad econdmica que este colectivo
tiene, se debe en parte a las responsabilidades familiares o trabajo reproductivo el cual es

fundamental para la economia y es la base del trabajo productivo.

Por lo que el acceso a un empleo remunerado en lo que seria el trabajo productivo, es
un puto clave para que las mujeres jovenes tengan cierto grado de independencia y
consigan un reconocimiento social a la vez que un salario por la venta de su fuerza de

trabajo, de tal forma que tendrian acceso al mercado para subsanar las posibles carencias
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que puedan tener y obtengan la autonomia y recursos necesarios para dirigir sus vidas con

independencia de sus familiares o pareja.

2. Fundamentacion tedrica y marco conceptual
La educacion es fundamental para un completo desarrollo personal y social de la

persona, mientras que el empleo actualmente sufre una crisis que deriva en un problema

social, politico y econémico que afecta gravemente al bienestar de la ciudadania.

2.1.  Legislacion internacional

Declaracién universal de los derechos humanos 1948:

En los articulos 23, 25 y 26 de la declaracion encontramos el derecho de las
personas a trabajar libremente en condiciones equitativas, sin discriminacién con
proteccion contra el desempleo y su correspondiente remuneracion que permita a la
persona vivir y mantener a su familia y su bienestar, ademas la maternidad y la infancia

tienen derecho a proteccién social.

En cuanto al articulo 26 estipula que todas las personas tienen derecho a la
educacién ademas esta debe ser obligatoria y gratuita ademas dicha educacién debe ser
generalizada, con el fin de desarrollar la personalidad humana, la tolerancia, la
comprension etcétera, ademas los padres y madres tendran derecho a escoger el tipo de

educacion de sus hijos e hijas.
(Asamblea General de las Naciones Unidas, 1948)
Estrategia Europa 2020:

En la estrategia desde la directriz 7 hasta la 10 ambas inclusive, buscan aumentar
la participacion de las mujeres y hombres en el mercado laboral reduciendo el desempleo
y fomentando un empleo de calidad también conseguir una poblacion cualificada que
responda al mercado laboral, en cuanto a la educacion se busca la mejora de los sistemas
educativos en todos los niveles, finalmente se promueve la inclusién social y la lucha

contra la pobreza.

(Union Europea, 2011)
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2.2 Legislacion nacional
e La constitucion esparfiola (1978)

Articulo 14

Este articulo recoge la igualdad ante la ley de todas las personas esparfiolas
independientemente de raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o

circunstancia personal o social.
Articulo 27

En este articulo se recoge y proclama el derecho a la educacién a la vez que la
libertad de ensefianza, con el objetivo de desarrollar la personalidad de las personas
ademas de los principios béasicos y democraticos de convivencia y libertades

fundamentales.

A todo ello los poderes publicos garantizaran el derecho que asiste a los padres

para que sus hijos e hijas puedan recibir formacion de acuerdo a sus convicciones.

Ademas, la ensefianza es tanto gratuita como obligatoria y sigue una programacion

general garantizada por los poderes publicos.
Articulo 35

El articulo 35 recoge el derecho y deber de trabajar de todas las personas espariolas
ademas de su libre eleccion de profesion u oficio, asimismo su promocion mediante este
y una remuneracién adecuada para poder satisfacer tanto las necesidades propias como
de la familia. Por otro lado, este articulo asegura la regulacion del estatuto de los

trabajadores
Articulo 39

Puesto que la familia es indispensable para la sociedad espafiola, este articulo

recoge que los poderes publicos aseguran su proteccién social, econdémica y juridica.
(Congreso de los Diputados, 2003)

Mediante la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio se regula del Derecho a la
Educacién la cual subraya la obligatoriedad y la gratuidad de la educacion bésica
unificada como un servicio publico que hace responsable al estado de su

aprovisionamiento.
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Con la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién se proporciona un
sistema educativo de calidad para todas las personas ciudadanas, con el fin de conseguir
el maximo desarrollo de las capacidades, individuales y sociales, intelectuales, culturales

y emocionales de las personas ciudadanas.
(Administracion General del Estado, 2017)

La Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral tiene como objetivo conseguir un nivel de seguridad para los trabajadores ademas
de unos niveles adecuados para su proteccion social ademas de que los empresarios
tengan mayor flexibilidad respecto a los recursos humanos. Para ello aparecen medidas
de con carécter intermediador ademés de formacion laboral que favorezcan la

empleabilidad de la persona trabajadora.
(Adimistracion General del Estado, 2012)

En el plan anual de politica del empleo de 2016 en el articulo 11.2 del texto
redifundido de la ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015 de 23
de octubre se articula la mejora de la empleabilidad de las personas jovenes y el desarrollo
del plan de garantia juvenil, ademas de la mejora de la calidad de la formacion profesional
para el empleo con impacto en el &mbito de la insercién y mejorar el desarrollo
profesional de los trabajadores.

(Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 2016)

3. Propuesta de desarrollo metodologico
3.1. Diagnostico

Con el fin de poder poner en marcha el proyecto de intervencion, en este apartado se
definen el colectivo destinatario y el ambito territorial de aplicacion, analizando la
situacion a través de medios cuantitativos de forma que se vislumbre asi los precedentes

que hacen necesario la intervencion al colectivo que se encuentra en riesgo de exclusion.

3.1.1. Colectivo destinatario
La maternidad a edades tempranas puede plantear una serie riegos asociados con la

obtencion del desarrollo de una formacion minima y adecuada para la consecucion de un
empleo, que pueda garantizar la estabilidad econdémica tanto de la madre como la del

hijo/a. (Henriquez Valencia, 2016)
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El nimero de nacimientos en el periodo de edad de este colectivo en Espafia se ve

reflejado en las siguientes tablas (3 y 4):

Tabla 3, 2015:
Total

Total Hombres Mujeres
De 15 afios y menos 517 203 224
De 16 afos | 435 386
De 1T afios 1.506 Ly 734
De 18 afios 2237 1.141 1.096
De 19 afios 3.257 1.685 1572

Fuente: (Instituto Nacional de Estadistica, 2016)

En 2015 como podemos observar en la tabla de nacimientos en el grupo de edad

de 15 a 19 afios en Espafia, existe un aumento de nacimientos conforme aumenta la edad

de la madre.
Tabla 4, 2014:
Total
Total Varones Mujeres
De 15 afios 3T 195 182
De 16 anos 280 473 A07
De 1T afios 1.497 784 708
De 18 anos 2328 1.234 1.094
De 19 anos 3.395 1.730 1.665

Fuente: (Instituto Nacional de Estadistica, 2016)

En 2014 se puede observar como al igual que en 2015 el nimero de nacimientos

ha aumentado conforme la edad de la mujer crece.

Respecto a ambas estadisticas podemos divisar el total de los nacimientos en el
periodo de edad anteriormente reflejado, en el afio 2015 es de 8.337 y en el afio 2014 es
de 8.477, por lo que la diferencia entre ambos es de 140 nacimientos, una diferencia poco

significativa.

De forma general y como anteriormente reflejado en el apartado 1.2 (formacién
en la adolescencia) comparando Espafia con Jaén, se ha observado que el nimero de
nacimientos no tiene un descenso llamativo, es decir, las cifras se mantienen por lo que

estas mujeres siguen estando expuestas a una situacion de riesgo de exclusion.

10
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Por ello el colectivo destinatario son las madres adolescentes y jovenes de entre 15y
19 afios, las cuales se encuentran en la Ensefianza Secundaria Obligatoria y aquellas que
son mayores de edad y no la hayan finalizado pueden optar a su finalizacion, siendo este
el primer paso a su inclusion en el mercado laboral. Por otra parte, aquellas que la hayan
finalizado podran seguir ampliandolo para fomentar su inclusion socioeconémica en el
mercado laboral.

3.1.2. Ambito territorial

La situacion en Espafa respecto a las mujeres se refleja en las siguientes tablas la
poblacidn activa, paro y buasqueda del primer empleo a partir de los 16 afios en el periodo

de tiempo de 2014 y 2015, tanto en porcentaje como en nUmero:

Tabla 5:
2015 l 2014
TOTAL 51.29 51.25
9 Achivas 4625 4616
_'n_':| Dcupadaz 45,37 45 56
E Paradasz 49,33 4a,02
s FParadas gue buzcan su primer empleo 53 54 48
Inactivas 58.69 58,77
Fuente (Instituto de la Mujer para la Igualdad de Oportunidades, 2015)
Tabla 6:
TOTAL 19.744.3 19.740.1
Activas 10.602.4 105954
E Ocupadas 81057  7.9015
= Paradas 24367 26339
= Paradas que buscan su primer empleo 2852 00,2
Inactivas 9.141.9 9144 7

Fuente: (Instituto de la Mujer para la Igualdad de Oportunidades, 2015)

En estas tablas (5 y 6) se puede observar en 2015 como hay un ligero aumento de
las mujeres en paro, ademés de un minimo descenso de las mujeres ocupadas, ademas el
numero de mujeres que estan paradas pero que buscan su primer empleo en 2014 es
levemente mayor que en 2015, sin embargo, hay menos mujeres inactivas en 2015 que en
2014,
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En la siguiente tabla (7) de la provincia de Jaén podemos observar el nimero de

mujeres paradas en miles y desde los afios 2014 a 2015 por trimestres:

Tabla 7:

Parados
201574 201573 2015172 2015T1 201474 201473 201472 201471

51.0 522 508 529 533 526 518

Fuente: (Instituto Nacional de Estadistica, 2016)

En esta tabla se contempla que el paro en la mujer ha aumentado en Jaén en 2015
respecto 2014.

Por la situacion de paro en la provincia de Jaén colectivo seleccionado se ve
afectado por la mera condicidn de pertenecer al sexo femenino. Este contexto el territorio

Jienense dificulta a la mujer la tarea de iniciarse por primera vez en el mercado laboral.

En Espafia en 2015 nos encontramos con 2.7496,7 mujeres paradas y en Jaén
51,000 mujeres en esta situacion destacando que esta situacion repercute alarmantemente

al colectivo al que va dirigido este proyecto.

Cabe destacar que Jaén es un territorio de caracter agrario y esto de cierta manera
crea puestos de trabajos temporales y tradicionales como son la recogida de la aceituna
entre otros y la innovacién del empleo en este territorio podria decirse que no esta

fomentado, siendo baja la diversidad de empleos ofertados.

Por todo ello el ambito territorial escogido es la provincia de Jaén, abarcando 243
pueblos, ciudades, aldeas y villas en su mayoria con caracter agrario o similares formas
de empleo en las zonas rurales y en cuyas ultimas estadisticas de los afios 2013 y 2014
reflejan como ha disminuido muy livianamente el nimero de nacimientos en el colectivo
de madres adolescentes y jovenes, manteniendose un nimero de nacimientos en mujeres
de entre 15 y 19 afios las cuales no han acabado sus estudios secundarios obligatorios o
son minimos los obtenidos, por lo cual, se puede ver afectada su entrada al mercado
laboral, ademaés de la situacion precaria del mercado laboral en esta zona por el paro
existente y la escasa variedad de ofertas de empleo. (Henriquez Valencia, 2016)

4. Objetivos generales y especificos
El objetivo general:
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e Favorecer la inclusion en el mercado laboral de las madres adolescentes y

jévenes de entre 15 y 19 afios
Obijetivos especificos:

e Completar los estudios basicos obligatorios del colectivo seleccionado

e El desarrollo y mejora de la empleabilidad de las usuarias

e Toma de contacto con el mercado laboral por parte del colectivo en riesgo de
exclusion con afan de incluirlo en el mercado laboral de forma inicial,

obteniendo su primera experiencia laboral en plena maternidad.

4.1. Actividades previstas

4.1.1. Publicidad
Para poder dar a conocer el proyecto, asi como acercarlo a las mujeres a las que va

dirigido, se realizaran una serie de tripticos informativos, ademas de unos carteles que
seran distribuidos por las redes de hospitales y centros de salud de toda la provincia de

Jaén concretamente en el &mbito de pediatria.

Por otra parte, mediante la creacion y uso de una cuenta con caracter publico en la red
social denominada Facebook se accede a la poblacion adolescente de forma répida y
sencilla, puesto que actualmente las redes sociales son de uso indispensable para muchas
personas jovenes, lo que facilita la difusion de informacion, asi como el acercamiento a

esta.

Ademas, es necesario un espacio web propio, que sea de dominio publico donde se
registre y encuentre la informacion basica y necesaria para la puesta en contacto de las
posibles usuarias del servicio e informarlas, con el fin de que participen en este propdsito

de mejora laboral y social.

Para llevar a cabo esta linea es necesario la contratacion de un profesional de la
publicidad y marketing o community manager para la creacion, gestién y administracion
de dichas lineas y redes publicitarias con el fin de captar y mantener a cualquier persona

usuaria que esté interesada en tanto en cuanto todo lo referido al proyecto.

4.1.2. Formacion de los recursos humanos:
Mediante las reuniones de apoyo que mas adelante se detalla, para las madres que no

tienen la Educacion Secundaria Obligatoria, se busca conseguir la finalizacion de dichos
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estudios para comenzar la siguiente etapa de formacién para su incorporacion al mercado

laboral.

Por medio del curso de empleabilidad que posteriormente se explicara y detallara en
la actividad 2, se busca ajustar la demanda de empleo con la oferta de trabajo del mercado
laboral de forma que la usuaria adecue sus habilidades al mercado y tenga una mayor

facilidad de inclusion en este sector.

Hay que destacar que para llevar acabo el desarrollo de estas actividades se facilitara
en el local donde tengan lugar, la asistencia y atencion de un profesional Cuidador/a de

nifos/as.

Mediante convenio con empresa de insercion?, las usuarias podran llegar a la etapa
final de este proyecto con la consecucion de un contrato temporal de fomento del empleo

para personas en situacion de exclusion social.

Actividad de formacion 1

Titulo de la accién Reuniones de apoyo
Eje/Resultado Obtencion del titulo de la E.S.O.
Objetivo Completar los  estudios  bésicos

obligatorios del colectivo seleccionado.

Programa o marco financiero Plan integral de apoyo a la familia 2015-
2017, Aprobado por Acuerdo de Consejo
de Ministros de 14 de mayo de 2015.

Entidad responsable Asociacion Mujeres Jaeneras.

Entidades asociadas As. "Mujeres progresistas contra la

discriminacion y la violencia de género™.

Papel de las entidades asociadas Ofrecer apoyo moral, ademas de
experiencias ademas de un acercamiento a
otros recursos que le sean de utilidad a las

usuarias.

Actividades previstas -Reuniones  mensuales con  ellla
profesional del Trabajo Social responsable

de la asociacion Mujeres Jaeneras.

2Ver anexo 2, Modelo de convenio modificado para aplicarlo en este proyecto.
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-Reuniones trimestrales grupales con
usuarias que se encuentren en su misma
situacion.

Publico beneficiario Madres adolescentes y jovenes de entre 15
y 19 afos.

Calendario de ejecucion. 2017-2021

Presupuesto estimado. 220€

Indicadores de seguimiento. Numero de madres que finalicen la E.S.O.

Las reuniones mensuales con la persona profesional del trabajo social tienen como fin
impulsar a las madres a la consecucion de sus estudios mediante la promocion del
crecimiento personal y la autoestima siguiendo los siguientes items para dicho desarrollo:

e Dar a conocer el concepto de Autoestima y la repercusion que tiene.

e Creacion, mantenimiento y mejora de la auto-imagen.

e Aprender a detectar errores de pensamiento que influyen o dan lugar a
acciones inadecuadas.

e Descubrir diferentes formas desenvolverse mas adecuadamente.

e Ejercitar y entrenar esas formas.

e Corregir problemas de trato o relacién hacia si mismos y hacia los demas.

Con este programa se quiere conseguir mostrar el valor que tienen para la sociedad en la
que se encuentran ademas mostrar la importancia que tienen sus actos y repercusiones
respecto a su nueva situacion guiandolas hacia una mejora de su calidad de vida no solo

a corto plazo si no a largo plazo con la realizacion de los estudios correspondientes.

Las reuniones trimestrales con las demas usuarias tienen como fin compartir experiencias
diferentes, pero en el fondo similares queriendo mostrar otros puntos de vista que pueden
ser objeto de cambio, y ayuda entre las mismas para solucionar situaciones ademas de

crear una red social mas amplia.

Actividad de formacion 2

Titulo de la accién Curso de mejora de la empleabilidad
basica.

15



UNIVERSIDAD DE JAEN

Eje/Resultado

Adquisicién de habilidades sociales y
laborales que permitan el desarrollo de la

usuaria en el mercado laboral.

Objetivo

El desarrollo y mejora de la empleabilidad
de las usuarias.

Programa o marco financiero

Plan de Implantacion de la Garantia
Juvenil en Esparia 2013.

Entidad responsable

Asociacion Mujeres Jaeneras.

Entidades asociadas.

As. "Mujeres progresistas contra la

discriminacién y la violencia de género™.

Papel de las entidades asociadas

Prestacion del local donde se llevara a cabo
el curso de empleabilidad bésica.

Actividades previstas

- Taller de inteligencia emocional y
empleabilidad.

- Acercamiento y uso de nuevas
tecnologias, acercamiento a redes
sociales.

- Creacion de curriculo vitae.

PUblico beneficiario

Madres adolescentes y jévenes de entre 16

y 19 afios.
Calendario de ejecucion. 2017-2021
Presupuesto estimado. 1000€

Indicadores de seguimiento.

Numero de madres que finalicen el curso.

En el taller de inteligencia emocional y empleabilidad se desarrolla en cinco bloques,

algunos de ellos son insistentes respecto la actividad 1, estos bloques son:

e Conocimiento emocional.

e Formacion en cuanto a la regulacion emocional propia.

e Adquisicion y mantenimiento de autonomia personal.

e Adquisicién de competencias sociales y habilidades para la mejora de la calidad

de vida y bienestar.

Para el acercamiento y uso de nuevas tecnologias, acercamiento a redes sociales se

van a seguir estos items:

e Usoy aprendizaje de Word.

e Uso y aprendizaje basico de Excel.

16




UNIVERSIDAD DE JAEN

e Creacion y uso de redes sociales para la basqueda de empleo.
e Dar a conocer los portales de internet de busqueda de empleo principales y su
uso.

Respecto a la creacion del curriculum vitae se van seguir estos pasos para conocerlos y
Ilevarlos a cabo:

e Datos a contener.

e Correcta organizacion.
e Cronologia.

e TiposdeCV.

e Disefios.

Una vez finalizadas las actividades anteriormente mencionadas, la Asociacion
Mujeres Jaeneras promovida por la persona profesional del trabajo social, realiza un
convenio con la empresa de insercion Geserso S.L.U. de Insercion, la cual es una
organizacion promovida por la Fundacion Ageing Social Lab y la Cooperativa Macrosad
y es proveedor de Servicios Insercidn y de Facility desarrollando los procesos de inclusién

sociolaboral.

Este convenio se fundamenta en planes personalizados de insercién que utiliza la
empresa, estos incluyen la implicacion de una persona profesional del trabajo social o
entidades derivadas o terapeutas de otras instituciones de forma necesaria para que
puedan coordinarse con el/la tutor/a de insercion de GESERSO, cumpliendo el requisito

minimo para dar comienzo al proceso.

Mediante la participacion e implicacion de la persona profesional del trabajo
social y el contacto con la Asociacion Mujeres Jaeneras se asienta la fase previa de
actuacion del proceso mediante la aportacion de informacion necesaria para dar comienzo

al convenio y continuacion del desarrollo de este proyecto.

Geserso S.L.U. de Insercion y se encuentra en la Avda. de Andalucia, 58 A, en Jaén.
(Geserso , 2013)

Finalmente, al terminar este ultimo periodo del proyecto desarrollado la usuaria habra
accedido al mercado de trabajo, pero, aunque este sea de forma temporal habra obteniendo
experiencia laboral y profesional mas amplia con la cual se vera facilitada la entrada al

mercado de trabajo ordinario.
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4.1.3. Cronograma

Jaeneras.

Insercion.

Aquellas usuarias que tengan el titulo de la E.S.O solo realizaran el curso de empleabilidad

sin previas reuniones.

+

>
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Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
2017 + + > + + + > + + + & + > -
2018 + + > + + + > + + + * + > -
2019 + + > + + + > + + + * + > -
2020 + + > + + + > + + + * + > -
2021 + + > + + + > + + + €5 + > -
Leyenda:

+ | Reunidn con el profesional del Trabajo Social el ultimo viernes del mes de 7:00 a 8:00 p.m. Lugar: Asociacion Mujeres Jaeneras.

> | Reunién de grupo con las usuarias y el Trabajador Social sera, el penultimo viernes del mes, de 5:30 a 6:30. Lugar: Asociacion Mujeres

' * | Curso de empleabilidad durante todo el mes, de lunes a viernes de 5:30 a 8:30, salvo festividades. Lugar: Asociacion Mujeres Jaeneras.

Creacion del contrato entre la empresa de insercion y las usuarias, 3° lunes del mes, de 9:00 a.m. a 13:00 p.m. Lugar: Geserso SLU de

y podran optar al contrato de insercion D



4.1.4. Presupuesto
Presupuesto reuniones

Recursos financiables:

e Recursos humanos:
- Trabajador Social: 220€ anuales.

- Cuidador/a de nifios/as:176€ anuales.
Total: 396€ anuales.

e Recursos monetarios:

- Imprevistos varios:100€ anuales.
Total: 100€ anuales.
TOTAL RECURSOS FINANCIABLES: 496€
Recursos que aporta la Asociacion:

e Recursos materiales

- Local en conjunto con el mobiliario (pizarra, mesas, sillas...): 1100€ anuales.
Total: 1100€ anuales.

Presupuesto para el curso de mejora de la empleabilidad

Recursos financiables:

e Recursos humanos:
- Profesional en Investigacion y Técnicas de Mercados: 1000€ el mes.

- Cuidador/a de nifios/as: 600€ el mes.
Total: 1600 € el mes.

e Recursos monetarios:

- Imprevistos varios: 200 € el mes.
Total: 200 € el mes.

TOTAL RECURSOS FINANCIABLES: 1800€
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Recursos que aporta Geserso SLU de Insercion:

e Recursos materiales:
- Local conjunto con el mobiliario (ordenadores, pizarra, mesas, sillas...): 150€

el mes.
Total: 150€ el mes.

Presupuesto para la linea publicitaria

Recursos financiables:

e Recursos humanos:
- Community manager:
A. 600€ creacion y disefio web.

B. 234€ mantenimiento web y redes sociales.
TOTAL RECURSOS FINANCIABLES: 834€ anuales.

Tabla 8, de presupuesto para reuniones:

GASTOS INGRESOS

Recursos humanos 396€ Subvencién por parte 496€

del Plan integral de
apoyo a la familia
Recursos monetarios 100€ 2015-2017

TOTAL GASTOS 496€ TOTAL INGRESOS 496€

Tabla 9, Presupuesto para Curso de mejora de la empleabilidad:

GASTOS INGRESOS

Recursos humanos 1600€ Plan de Implantacion 1800€

de la Garantia Juvenil

en Espafia 2013
Recursos monetarios 200€

TOTAL GASTOS 1800€ TOTAL INGRESOS 1800€
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Tabla 10, presupuesto para la linea de publicidad:

GASTOS INGRESOS

Recursos humanos 834€ Subvencién por parte 834€

del Plan integral de
apoyo a la familia
2015-2017

TOTAL GASTOS 834€ TOTAL INGRESOS 834€

El total final de la aplicacion del proyecto es de 3130€ el primer afio, los 4 afios

restantes 2530€ por afio.
El total final de la aplicacion del proyecto en sus 5 afios establecidos es de 13250€.

4.1.5. Resultados esperados
Con la implementacién de este proyecto se espera conseguir en la medida de lo

posible que aquellas adolescentes y jovenes finalicen sus estudios basicos para tener
acceso a todo tipo de empleos que los requieran, ya sean de caracter temporal o de larga

duracion.

Asimismo, mediante la realizacidn del curso de un mes sobre mejora de empleabilidad
realizado por medio de un convenio con la empresa de insercion, se busca que el colectivo
se adecue mas facilmente a la empresa a la que acceden ya no solo en la mencionada
empresa, Sino a otras futuras empresas por medio de los conocimientos aprendidos, de tal
manera que desarrollen los conocimientos adquiridos en el curso en tanto en cuanto a la
realizacion de su curriculo vitae y en sus futuras entrevistas de trabajo con la intencion de

adaptarse a las ofertas de empleo del mercado laboral.

Hay que afiadir que, mediante la contratacion de la cuidadora/a de nifios/as en el
horario de realizacion del curso, se estima que todas y aquellas madres adolescentes y

jovenes que lo empiecen seran capaces de terminarlo de forma adecuada.

Respecto al capital social de este colectivo se estima este se verd ampliado por
aquellas mujeres que se encuentran en su misma situacion con las cuales han podido
compartir la experiencia de la implementacion de este proyecto por ellas mismas, también

se vera ampliado gracias al apoyo de la asociacion que ha llevado a cabo el proyecto y en
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la cual han tenido lugar las reuniones, existiendo asi una toma de contacto y demas apoyo

con las asociadas.

5. Conclusiones
Durante el periodo en el que las mujeres en la situacion de madres adolescentes y

jovenes estan trabajando en la empresa de insercion se convierten en personas que aportan

al mercado y al estado, de tal forma que mediante este empleo se insertan en la sociedad.

Al obtener un empleo remunerado estas mueven la economia ya que de forma simple
si cobran un sueldo gastan parte de ese sueldo en cubrir sus necesidades basicas, sin tener
por tanto que recurrir meramente a ayudas del estado o a la ayuda del denominado colchén

familiar para poder mantenerse totalmente.

Mediante la implementacion de este proyecto se pretende fomentar la inclusion de las
mujeres que son madres adolescentes y jovenes dandoles la experiencia profesional

minima en el mercado laboral, fomentando asi su contratacion.

El interés de que mejoren su empleabilidad busca que este colectivo esté preparado
para las diferentes ofertas de empleo con el fin de que se adapten a los requisitos ademas

de poder optar a un trabajo de caracter estable y no temporal.

Por lo tanto, el interés de este proyecto abarca intentar que estas mujeres que estan en
riesgo de exclusion social puedan incorporarle al mercado laboral de forma ordinaria en
un futuro para su estabilidad econdémica y del hogar de tal forma que mediante esta
oportunidad de apoyo y ayuda para finalizar los estudios basicos, el curso de mejor de la
empleabilidad y la opcion de conseguir el contrato con la empresa de insercion establecida

le favorezca dicha inclusién.

Asimismo, ampliar su capital social siempre es favorable para las mujeres en esta
situacion, ya que el apoyo es indispensable para obtener un proposito, ademas de
conseguir una red de informacion y de posibles contactos que las acerquen a empleos que

sean acordes a sus necesidades y finalidades.
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6. Desde la disciplina del Trabajo Social
Cuando se produce la concepcién de un hijo o hija de forma prematura a edades

tempranas pueden surgir problemas socioemocionales a la vez que nace una nueva
organizacion del considerado como grupo familiar y fuerza la creacion de una familia

social.

Esta situacion es compleja puesto que genera una serie de limitaciones y dificultades
para el desarrollo social y econdmico a la vez que puede darse problemas individuales de

crecimiento personal.

Ademas, a todo lo anteriormente descrito en este apartado, hay que afiadirle el matiz
de género, es decir, las limitaciones, obstaculos y dificultades a las que las mujeres se
enfrentan no son iguales que las problematicas a las que podrian enfrentarse los hombres,
haciendo hincapié en que actualmente las mujeres conviven aun con gran discriminacion

en la sociedad.

Atender la demanda de un hijo o hija no es una tarea facil, puesto que puede generar
conflictos tanto en las parejas como en la familia de origen de la madre y del padre,
concretamente las madres y padres adolescentes y jovenes aun son dependientes

emocionalmente y en muchos de los casos econémicamente de sus familias de origen.

Para la mejora de la calidad de vida de este colectivo y su bienestar personal y social
es necesario abarcar todos los &mbitos de actuacion posibles como son concretamente el
psicosocial y trabajar la problematica de discriminacion respecto al colectivo que pueda

surgir.

Desde el trabajo social se considera indispensable prestar apoyo y atencién
psicosocial a este grupo de mujeres para asegurar que el desarrollo tanto de las mujeres
como se sus hijos/as sea adecuado, asi como ensefiar a dicho colectivo a manejar o superar
conflictos que puedan surgir a lo largo de la satisfaccion de la demanda que la crianza

conlleva.

Ademas, prestar esa atencion y apoyo a las familias de origen también es crucial para

mejorar y alentar al colectivo a un completo desarrollo.

Ser madre a edades tempranas puede dar lugar a que las tareas propias de la etapa del

ciclo vital correspondiente no se lleven a cabo.
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Para gue esto no suceda la disciplina del trabajo social va mas alla de la prestacion de
recursos econémicos para la subsistencia, es decir, pretende conseguir que el colectivo
mejore su autoestima asimismo alcance un alto grado de crecimiento personal no solo en
el ambito de la maternidad, sino en la realizacion o consecucién de estudios y titulos
ademas de alcanzar metas laborales dando respuesta a las responsabilidades adquiridas
en la etapa de la maternidad a la vez que se encuentran en una etapa del ciclo vital de la
adolescencia con el fin de conseguir ser independientes y puedan obtener el control de
sus vidas. (Gémez, 2000).

Respecto a la discriminacién a la que el colectivo puede verse sometido, el trabajador
social como generador de cambio mediante este proyecto pretende eliminar aquellos
comportamientos negativos que puedan ir dirigidos a las personas que pertenecen a este

grupo para hacer que desaparezcan esos prejuicios que se tienen hacia el colectivo.

también el profesional del trabajo social pretende evitar que dicho grupo sea
categorizado socialmente puesto que tiene consecuencias negativas como serian la

creacion por parte del exogrupo de creacion exagerada de diferencias entre grupos.

Conseguir que el riesgo del colectivo a ser vulnerable descienda depende de que las
personas usuarias tengan familia e integracion en redes sociales, empleo digno y estable
con unos ingresos suficientes y puedan optar a una vivienda propia. (Tezanos, 1999, pag.
45)

Por lo que el papel de la persona profesional del trabajo social se encarga de coordinar
las distintas entidades con las actividades de este proyecto con el fin de contemplar la
superacion de aquellas barreras que se pueden prever que surjan para evitar cualquier tipo

de vulnerabilidad a la que puedan estar sometido el grupo.

Igualmente, el/la profesional se encarga de aportar apoyo psicosocial, puesto que es
unatarea indispensable, ya que se encarga de la creacion de una nueva red social de apoyo
con la que se pueda tener un contacto no solo en el momento de la ejecucion de las
actividades planificadas, si no a largo plazo, con el fin de evitar carencias futuras en el

aspecto social y de apoyo.
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8. Anexos

Anexo 1. Contrato de trabajo para trabajadores en situacion de exclusion social por
empresas de insercion

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

ON

CONTRATO DE TRABAJO PARA TRABAJADORES/AS DESEMPLEADOS/AS CONTRATADOS POR
EMPRESAS DE INSERCION CONTEMPLADO EN LA LEITDE ME DICIEMBRE BOE DE
[DE DICIEMBRE[] DURACION Y JORNADA:
INDEFINIDOS
[] Tiempo completo 1
[] Tiempo parcial 2
[] Fijos discontinuos 3
4

CODIGO CONTRATO

TEMPORALES DE DE
[] Tiempo completo 500
[] Tiempo parcial (5[5 0]

[ Obra o servicio Determinado
[ Eventual por circunstancias de la produccion

O Interinidad
DATOS DE LAEMPRESA TEMPORAL DE FOMENTO DEL EMPLEO
CIF/NIF/NIE O Tiempo completo [4]5] 2]
[ Tiempo parcial 5[5
DJDNA. NIF/NIE \ EN CONCEPTO (1)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

DADS DE LA CUENA DE COIACIN

REIMEN COD. PROV NEIERO DIG. CONR/| ACTIVIDAD ECONOMICA m |

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

= ] EEEEE]|
DATOS DEL/DE LATRABAJADOR/A

DJ/DNA. ’ NIF/NIE ‘FECHA DENACIMIENTO

N° AFILIACION S S. NIVEL FORMATIVO Dj | NACIONALIDAD |—|—1—|
MUNICIPIO DEL DOMICILIO EIII:I PAIS DOMICILIO ED]

Con la asistencia legal, en su caso, de D./Dna.
con N.LLF./N.ILE.

en calidad de (2)

DECLARAN
Que el/la trabajador/a estd desempleado/a y se encuentra incluido en alguna de las situaciones contempladas en el art. 2 de la Ley 44/2007 de
13 de diciembre (BOE 14 de diciembre), y que acredita mediante certificacion emitida_por los Servicios Sociales competentes de
................................................. (3) que perteneciendo al colectivode (4) a [ b [ ¢ [Jd[J e [Jf[Jg [ h[d recogido
en el citado apartado.

Reuniendo, por tanto, los requisitos de la Ley 44/2007 de 13 de diciembre (BOE 14 de diciembre), ambas partes acuerdan formalizar el
contrato (5) ... .. de acuerdo con las siguientes:

CLASULAS

PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (6)
incluido en el grupo profesional / categoria / nivel profesional de
sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa, en el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad)

. de acuerdo con el

SEGUNDA: En el caso de que el contrato se concierte para realizar trabajos periodicos de caracter fijo discontinuo consistentes en (7)
.. dentro de la actividad ciclica intermitente de (8) .......c...coceeevvurieiieniiiiiiienineiny cuya duracion es de (8)

La duracion estimada de la actividad sera de (9) . Los/as trabajadores/as serdn llamados/as en el orden

B yforma que se determine en el Convenio Colectivo de . La jornada estimada dentro del periodo de actividad
ﬁ' serd de ... ., y su distribucion horaria serd de ... 5
=

http://www.inem.es
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TERCERA: La jornada ordinaria de trabajo sera de:

D A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de ... horas semanales, prestadas de ..........
con los descansos que establece la ley.

D A tiempo parcial: la jornada de trabajo sera de ., horas Dal dia, [:‘ a la semana, D al mes, al ano, siendo esta
Jjornada inferior a (marque con una X lo que corresponda. En todo caso supenor a la mitad de la jornada de trabajo a tiempo completo)

D La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.
La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
D La jornada maxima Iegal.
Que es de .. horas (10).
Sendlese si existe o no pacto sobre Ia realizacion de horas complementarias (11): Sl D NO D
La distribucion del tiempo de trabajo sera

Sendlese, en el caso de jornada a tiempo parcial, si el contrato corresponde o no, a la realizacion de trabajos fijos discontinuos y periddicos que se repiten
en fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

ss[J w~ [
CUARTA: La duracicn del presente contrato serd (12) .. ¥ se extenderd desde hasta . y se establece un periodo de

prueba de (13) En caso de que el convenio colectivo permita una duracion mayor a la establecida legalmente,
senalelo con una X D . El objeto del presente contrato es (14)

QUINTA: Elfla trabajador/a percibird una retribucion total de
los siguientes conceptos salariales (16)

que se distribuyen en

euros brutos (15)

SEXTA: La duracion de las vacaciones anuales SEId A8 (T7) ....cciciecieiiieriieesiieesnriaiuessiesoiessiseessessssesssesssensssansussssesssessnssassssssnssssessassnnss
SEPTIMA: En caso de contrato ir ido, le sera de aplicacion la Disposicion Adicional Primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE. de 10 de julio).
st wo[]

En caso afirmativo y, si el/la empleador/a retine los requisitos y no se encuentra en alguna de las causas de exclusion de la citada Disposicion, senale el colectivo
al que pertenece el/la Trabajador/a :

l:‘ Jovenes desde 16 hasta 30 anos de edad, ambos inclusive. |:| Mayores de 45 anos de edad.
Mujeres desempleadas cuando se contraten para prestar servi- D Parados que lleven, al menos, 6 meses inscritos como deman-
cios en profesiones u ocupaciones con menor indice de empleo dante de empleo
femenino.

Personas con discapacidad

OCTAVA: En el supuesto de haber respondido afir te a la anterior clausula, cuando el contrato se extinga por causas objetivas y la extincion sea declarada
improcedente, la cuantia de la indemnizacion a la que se refiere el art. 53.5 del Estatuto de los Trabajadores, en su remision a los efectos del despido disciplinario
previstos en el art. 56 del mismo Texto legal, sera de 33 dias de salario por ano de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un ano
y hasta un maximo de 24 mensualidades.

NOVENA: En caso de contrato temporal, a la finalizacion del contrato, excepto en los casos de contrato de interinidad, el/la trabajador/a tendra derecho a recibir una
indemnizacion economica cuya cuantia sera equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar 8 dias de salario por cada ano de servicio,
o la establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion. En caso de contrato temporal de fomento de empleo, la compensacion economica
serd equwalente a 12 dias de salario por afo de servicio

DECIMA: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo SI D NO D
En caso afirmativo cumplimentar el anexo «Contrato de Relevo».

UNDECIMA: Si se reunen los requisitos establecidos en la Ley 44/2007 de 13 de diciembre (BOE 14 de diciembre), la empresa se bonificara en la cuota empresarial
de la Seguridad Social en 70,83 euros/ mes (850 euros/ano) durante tres anos si el contrato se celebra por tiempo indefinido, o durante toda la vigencia del contrato en
caso de contratacion temporal.

DUODECIMA: En lo no previsto en este contrato, se estard a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y en particular, a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legxslauvo 1/1995, de 24 de marzo (BOE. de 29 de marzo); Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE. de 10 deJulm) yenla Ley
44/2007, de 13 de dici e (BOE 14 de dici . Asimismo le sera de aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivo de...

DECIMOTERCERA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de :
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion (18).

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.

EN cocninnnnmsmninessoninansssssssanssens srsgesssonessearasensensesansngessarsnasusars Bssesursrrsissns de ....... d€. 20 ..ovnicisnnesansonns
“Eiila Uabajador/a “Eliia representante "Ellia represemante Iegal
de la Empresa del/de la menor, si procede

m Director/a, Gerente, etc.

@) Padre, madre, tutor/a o persona o institucidn que le tenga a su cargo.

3) Indicar el Organismo Oficial que emite la certificacion.

(4) Marcar la casilla g de d I ivos descritos en el art. 2 dela Ley 44/2007 de 13 de diciembre (BOE 14 de diciembre)

(5) Indicar la legislacion y la modalidad contractual a que se acogen las partes.

() Indicar la profesion.

vl Indicar la actividad a desarrollar por elfla trabajador/a.

(8) Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracion.

(9) Indicar la duracicn de la actividad a desarrollar por elfla trabajador/a.

(10) Indique el numero de horas que ponde ala jornada a tiempo completo, en caso de idos, y solo en caso de solicitar subvenciones establecidas en la O.M. de 15-07-99 (BOE de
31 dejulio).

(1) En caJso afrmauvo adjume el anexo sobre las horas cumplemenlanas (solo para conlralos por lrempo |ndeﬂmdo)

(12) Por tiempo indk T P imo 1 ano, podra ser inferior si se aconseja por los servicios sociales,
pero nunca menos de 6 mesesy Maximo 3 anos.

(13) Habrd de ) en todo caso, lo disp elart. 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE.
de 29 de marzo).

(14) Indicar con claridad la causa de la obra o servicio. En el caso de interinidad, indicar el supuesto.

(15) Diarios, semanales, mensuales.

(16) Salario base, complementos salariales, pluses.

a7 Minimo: 30 dfas nalurales.

(8) PROTECCION DE DATOS..-Los datos i | presente modelo tendran la p ion derivada de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).
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Anexo 2. Modelo de convenio modificado para su aplicacion en el proyecto de

intervencion.

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA .
ASOCIACION MUJERES JAENERAS Y GESERSO SLU DE INSERCION

JA€N, coiiiiee e,
COMPARECEN
De Una parte; D.JD..sssmmssmsvsmms ssvmmsieimsmsmn actuando en
nombre de la Asociacién de Mujeres Jaeneras y representaciéon, con
CIF.iiiiins , con domicilio Trav. Salvador Vicente de la Torre, S/N. Jaén.
De otra parte, D./D2 ety e (en adelante

Geserso SLU de Insercion), actuando en su nombre y representacién, con
domicilio en Avda. de Andalucia, 58 A, en Jaén.

EXPONEN

PRIMERO.- Que Asociacion de Mujeres Jaeneras es una Entidad Publica y
sin animo de lucro que desarrolla actividades de informacién, promocién,
formacion y desarrollo de la mujer, y tiene interés en colaborar con los
sectores socioeconémicos para ayudar a la finalizacién de los estudios
ademas de la inclusién sociolaboral.

SEGUNDO.- Que la asociacién aportara el establecimiento cuando sea
necesario para el desarrollo de las tareas que lo requieran.

TERCERO.- Que Geserso SLU de Insercion ofrecera contratos de trabajo para mujeres en
situacion de exclusion social

CUARTO.- Que tanto Geserso SLU de Insercion como la Asociacién de Mujeres
Jaeneras estdn de acuerdo en establecer una colaboracién en los campos
de interés comun, para lo que

CONVIENEN
Que aquellas mujeres que terminen los cursos y reuniones establecidas
por la Asociacién de Mujeres Jaeneras tendran acceso por medio de Geserso
SLU de Insercion a un contrato de trabajo con una duraciéon méxima de 3 anos.

CLAUSULAS

PRIMERA.- FINALIDAD DEL CONVENIO MARCO

El objeto de este Convenio es fomentar la insercién en el mercado laboral

de las madres adolescentes y jovenes de entre 16 y 19 afios ambos

inclusive.

SEGUNDA.- MODALIDADES DE COLABORACION

e Cooperacién en la realizacién de talleres formativos o informativos
para la mujer donde ambas entidades aportaran los establecimientos
necesarios para su desarrollo.

e Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con la actividad de
las dos entidades.
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e Geserso SLU de Insercion se compromete a proporcionar los contratos a las usuarias més
acordes a sus afinidades y a su situacion con el fin de aportarle mayor flexibilidad.

[ ]

TERCERA.- NORMAS DE COLABORACION

Las colaboraciones derivadas de este Convenio Marco quedaran

sometidas a las normas aqui indicadas, a la legislaciéon vigente, a la

normativa interna de cada institucién y a aquellas que se acuerden para

cada uno de los Convenios Especificos, teniendo en cuenta la naturaleza

de la colaboracién y el centro donde se realice el trabajo.

Ningln proyecto o programa de actuacién podrd realizarse sin estar,
previamente, definido y regulado en un Convenio Especifico.

Las usuarias a las que se les ofrezca el contrato con Geserso SLU de Insercion
deberan de haber obtenido el titulo de la E.S.O ademas de haber finalizado el curso de mejora
de empleabilidad que la Asociacidn de Mujeres Jaeneras ofrece.

CUARTA.- CONTENIDO DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS

Cada proyecto y/o programa de actuaciéon en el marco de este Convenio

serd objeto de un Convenio Especifico que deberd contener, entre otros,

los siguientes aspectos:

e Definicién del objetivo que se persigue.

¢ Descripcién del Plan de trabajo, que incluird las distintas fases del
mismo Yy la cronologia de su desarrollo.

e Presupuesto total y medios materiales y humanos que requiera el
citado programa, especificando las aportaciones de cada entidad.

QUINTA.- ESTABLECIMIENTO DE LA COMISION MIXTA

Para facilitar la elaboracién de los Convenios Especificos, su seguimiento
y cumplimiento, se constituird una Comisién Mixta integrada por:

B vk R R , en representacién de la Asociacién de Mujeres

B , en representacion de Geserso SLU de Insercion.

La Comision Mixta dictard sus normas internas de funcionamiento,
debiéndose reunir cuando lo solicite alguna de las partes.

SEXTA.- FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION MIXTA

A la Comisién Mixta le corresponde, entre otras, las siguientes funciones:

¢ Proponer posibilidades de colaboracién en temas de interés comun.

¢ Preparar los Convenios Especificos de ejecucién del presente Convenio
Marco sobre las materias seleccionadas, dentro de las modalidades de
colaboracién establecidas en la cldusula segunda.

e Elevar las propuestas que elabore a los érganos competentes de las
dos partes.

SEPTIMA.- PERSONAL

*= En el marco de este convenio, tanto la Asociacién de Mujeres Jaeneras
como Geserso SLU de Insercion podran autorizar a su personal para que
realice estancias en la otra entidad, sin que eso suponga ninguna
alteracién en la relacién juridica del personal con cada una de las

2
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partes, asumiendo las obligaciones civiles y sociales la entidad de
origen. Este personal estard obligado, en ese caso, a cumplir con las
normas que rijan en el centro de destino.

OCTAVA.- EQUIPAMIENTO

Los bienes aportados por una parte en un proyecto comun seran siempre
de su propiedad. La propiedad de bienes inmuebles o equipos adquiridos
o construidos en el marco de un proyecto comun se determinaré, en cada
caso, en el Convenio Especifico correspondiente.

NOVENA.- FINANCIACION

La subscripcién del presente Convenio marco no comporta obligaciones
econémicas para ninguna de las partes. Para la realizaciéon de las
diferentes actividades se gestionaran conjuntamente la captacién de
recursos de otras entidades si fuera necesario.

DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD Y PUBLICACION DE RESULTADOS
Cada una de las Partes se compromete a no difundir, bajo ningln
concepto, las informaciones cientificas o técnicas (Informacién)
pertenecientes a la otra Parte a las que pueda tener acceso en el
desarrollo del presente Convenio Marco y en la definicién y preparacion de
los proyectos asociados a los Convenios Especificos a subscribir, siempre
que esas informaciones no sean de dominio publico.

En este sentido, la Parte receptora de la citada Informacién la mantendrd
en confidencialidad y estricto secreto, y evitard revelarla a cualquiera,
fuera de aquellos empleados autorizados y solamente en aquellos temas
necesarios para el objeto de este Convenio. En cualquier caso, cada Parte
deberd, previamente, conseguir de los citados empleados un compromiso
con el fin de mantener el secreto y ejercer todos los esfuerzos razonables
para reforzar tal compromiso.

UNDECIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

Toda la Informacién revelada a los efectos del presente Convenio serd
propiedad exclusiva de la Parte que la origind. Ninguna licencia o similar
se podra considerar derivada del intercambio de Informacién de una Parte
a la otra. lgualmente, ninguna Parte utilizard la Informacién de la otra en
su propio beneficio.

El régimen de propiedad y gestiéon de los resultados derivados de los
proyectos desarrollados en el marco de las actuaciones asociadas a este

Convenio general u otros Convenios especificos sera establecido en cada
caso y dentro del convenio previo al que se refiere la Clausula Cuarta.

DUODECIMA.- ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

El presente Convenio Marco entrara en vigor en el momento de su firma y
su vigencia serd de 2 afos, renovables por periodos iguales por acuerdo
tacito.

DECIMOTERCERA.- MODIFICACION Y RESCISION
Las partes podran modificar o denunciar el presente documento en
cualguier momento por mutuo acuerdo. Cualquiera de las partes podra, a
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su vez, denunciar el presente Convenio comunicandolo por escrito a la
otra parte con 3 meses de antelacién a la fecha en que lo vaya a dar por
finalizado. En los dos casos se deberdn rematar las tareas de los
Convenios Especificos que estén vigentes.

DECIMOCUARTA.- JURISDICCION

Las partes someterdn las divergencias gue se pudieran presentar en
orden a la interpretacién o cumplimiento del presente Convenic a la
jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman en el lugar y
fecha indicados.

Por la Asociacion de Mujeres Jaeneras Por Geserso 5LU de Insercion
= 1 = 1 -
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