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1. RESUMEN Y PALABRAS CLAVE

1.1. Resumen y palabras clave

El objetivo principal de este proyecto es ofrecer una vision general de los
Trastornos Generalizados del Desarrollo, profundizando en uno de ellos
particularmente, el Sindrome de Asperger.

De esta manera, se abordan las principales caracteristicas de este trastorno,
como por ejemplo, las dificultades en el area de la comunicacién y el lenguaje, en las
relaciones sociales y la reciprocidad o la inflexibilidad mental y comportamental, asi
como las estrategias, técnicas y métodos de tratamiento que se han probado eficaces.

Ademads, este trabajo pretende realzar la gran importancia de llevar a cabo
programas de tratamiento multidisciplinares en las primeras manifestaciones de este
trastorno, mediante el disefio de un Programa de Orientacion e Intervencién
Psicopedagdgica implementado en el dambito de la orientacién educativa, con el
objetivo primordial de ofrecer una amplia gama de herramientas y pautas de actuacién
a los docentes en la accion tutorial, orientacion académica y profesional y en la

atencion a la diversidad.

Programa de Orientacion e Intervencion Psicopedagdgica, Trastornos
generalizados del desarrollo, Sindrome de Asperger, Autismo infantil, Autismo atipico,
Sindrome de Rett, Trastorno generalizado del desarrollo sin especificacion.

1.2. Abstract and key words

The principal aim of this project is to offer a general vision of the Widespread
Disorders of the Development, penetrating into one of them particularly, Asperger's
Syndrome.

By this way, there are approached the principal characteristics of this disorder,
for example, the difficulties in the area of the communication and the language, in the
social relations and the reciprocity or the mental inflexibility and comportamental, as
well as the strategies, technologies and methods of treatment that have been proved
effective.

In addition, this work tries to heighten the great importance of carrying out
multidisciplinary programs of treatment in the first manifestations of this disorder, by
means of the design of a Program of Orientation and Intervention Psicopedagdgica
implemented in the area of the educational orientation, with the basic aim to offer a
wide range of tools and guidelines of action to the teachers in the action tutorial,
academic and professional orientation and in the attention to the diversity.



Program of Orientation and Intervention Psicopedagdgica, widespread
Disorders of the development, Asperger's Syndrome, infantile Autism, atypical Autism,
Rett's Syndrome, widespread Disorder of the development without specification.

2. INTRODUCCION

Podemos observar que dia tras dia es mds habitual encontrar a personas que
conocen a alguien o tienen algun familiar con un diagndstico de Sindrome de Asperger,
pero llama mucho la atencidon también, como a excepcion de padres o familiares

cercanos, el resto apenas conoce que es, o de que trata este trastorno.

Para Belinchén et al. (2008), en realidad, todo lo que sabemos y conocemos
sobre el Sindrome de Asperger es relativamente reciente, ya que fue descrito por
primera vez en 1944, pero no fue reconocido oficialmente como un trastorno mental
hasta 1984. No obstante, se puede afirmar que hoy dia existen numerosos estudios,
documentos, investigaciones y asociaciones, que nos ayudan a acercarnos cada vez
mas a este mundo, a ser conscientes de sus problemas y discapacidades e intentar
reducirlos en el mayor grado posible.

Es este concepto de discapacidad sobre el que pretendo insistir en mayor
medida, ya que se trata de una discapacidad sin retraso mental, sensorial o motérico
y determinada neurolégicamente, que puede dar origen a una dependencia hoy en dia
de dificil evaluacién. Por todo esto, la labor de los profesionales, debe estar centrada
prioritariamente en favorecer el desarrollo auténomo y autosuficiente de estas
personas.

Considero la concienciacidon social, el respeto y la educacién del entorno,
factores claves en el desarrollo saludable y pleno de estos pacientes.

Debido al rechazo social que reciben las personas con Sindrome de Asperger
por ser “distintos” y “raros”, las situaciones de aislamiento y soledad son demasiado
frecuentes en su dia a dia. Esta realidad discriminatoria y de acoso, se hace
especialmente visible en los entornos escolares.

Estas personas, viven sin desearlo, en la soledad de su propio mundo, dentro de
otro que les aparta y rechaza. Sufren la incomprensién mads absoluta, y muchos de
ellos se ven sumidos en cuadros depresivos severos por la dificultad que encuentran a
la hora de entender el entorno social en el que los demds nos desenvolvemos con total
naturalidad y facilidad.



Hablamos de personas que no entienden las bromas o los dobles sentidos, no
saben leer entre lineas y son incapaces de mentir. Organizar su rutina diaria o sus
proyectos de futuro les parecen una tarea imposible de conseguir y pese a tener en
algunos casos grandes capacidades, no saben cémo utilizarlas de una manera eficaz.

En el plano educativo, estos nifios y nifias, aunque menos frecuentes estas
ultimas, necesitan con rapidez y urgencia, un esfuerzo de adaptacién a sus necesidades
concretas, una reaccion activa ante el diagndstico, y una intervencion e implicacion de
todos los profesionales. Por ello es imprescindible, que exista en todo momento una
estrecha relacion de colaboracién entre los servicios de Salud Mental y las familias y

escuelas, favoreciendo siempre un ambiente fluido y de comunicacion.

Es en ese mismo ambito, el educativo, en el que centro mi proyecto de
intervencién, como una manera de apoyar y ayudar tanto a estos alumnos y alumnas
como a sus familias y al grupo de iguales, con el fin de promover diagndsticos de
calidad, intervenciones terapéuticas utiles, relaciones con otros entornos educativos,
escuelas de padres, redes que apoyen y promuevan actividades de ocio terapéutico,
grupos de amistades, integracion laboral de los afectados y un sinfin de actuaciones
gue en algunos casos no estas suficientemente desarrolladas aun y que contribuirian
en ultima instancia en la mejora de la calidad de vida de estos nifios y nifias y de sus
familiares.

3. ANALISIS DEL CONTEXTO"

El centro en el que se he realizado las practicas docentes es el I.E.S. “Jabalcuz”,
de la localidad de Jaén. Los datos de la institucién educativa son los siguientes:

e Denominacién: I.E.S. Jabalcuz

e Direccion postal: Avda. Santa Maria del Valle S/N

e (Cddigo Postal: 23009

e Localidad: Jaén

e Provincia: Jaén

e Teléfono: 953220031 /95336 6457

e E-mail: 23002474.edu@juntadeandalucia.es

e Director: D. Juan Manuel Angeles Ruiz

e Profesorado: 63

e Alumnado: 750

! Toda la informacién contenida en el punto tres ha sido extraida del Plan de Orientacidn y Accidn
Tutorial del I.E.S. Jabalcuz de Jaén. Disponible en: www.iesjabalcuz.com. (Consulta: 2015, 16 de Julio,
23:35).



El alumnado, por regla general, realiza el ciclo completo de sus estudios en el
Instituto, existiendo en lineas generales un sentimiento de apego y de pertenencia al
centro. En su mayoria tiene aspiraciones claras, bien de continuar estudiando o bien
de encontrar una salida profesional a través de los Ciclos Formativos, siendo el nimero
de abandonos sin alcanzar, al menos, la titulacion en E.S.O. relativamente bajo.

A continuacion se ofrecerdn una serie de datos sobre el contexto del centro, su
situacion geografica y la descripcién de los aspectos demograficos y socioecondmicos

de la ciudad de Jaén y de los barrios que lo rodean.

3.1. Situacion geografica del centro educativo

Imagen 1. L.E.S. "Jabalcuz" (Jaén)

h
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Fuente: sitio web del centro

El IES Jabalcuz se ubica en la zona noreste de la ciudad de Jaén, en un barrio, el
del Poligono del Valle, situado junto a una de las areas de expansion de mayor
proyeccidon de nuestra capital, el sector norte, y a un tiro de piedra de la ciudad
universitaria de Jaén. Se trata de un barrio de gran tradicién y raigambre cuya
poblacién, eminentemente obrera, goza de unos estandares de renta econdmica
medio-bajos, con un indice de paro ciertamente significativo, especialmente entre la
juventud, comparado con otros barrios anejos, ya instalados en la zona centro, y cuyo
bagaje cultural puede calificarse, asimismo, de medio-bajo, dadas la actividad laboral
genérica de la zona y la ausencia casi absoluta de servicios publicos que permitan
paliar en cierta medida tal carencia: biblioteca de barrio, centro de ocio, centro civico,
asociaciones culturales...etc.

Hemos de destacar, sin embargo, que el barrio cuenta con un centro social, dos
asociaciones vecinales (“Passo” y “La Unidn”), una fundacion de apoyo y servicio a los
mas desfavorecidos, especialmente dirigido a los jévenes, la Fundacién Proyecto Don
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Bosco, alguna que otra asociacidon cultural y deportiva (Club Jaén 2000) vy dos
parroquias, Sta. Maria del Valle y San Juan Bosco, de las cuales, la segunda, ha
impulsado en los ultimos afios una comunidad de barrio activa y emprendedora que
pretende dar solucién a los graves problemas de desempleo causados en la zona por la
reciente crisis econémica.

No cabe duda de que todos y cada uno de estos servicios y asociaciones luchan,
dentro del ambito de sus propias competencias, por mejorar la calidad de vida y las
condiciones de la comunidad en la que se hallan inmersos con un compromiso firme
de buscar espacios comunes de actuacién Centro-Comunidad, esto es, de establecer

vias de colaboracidn con instituciones, organizaciones y servicios.

3.2. Aspectos demograficos y socioecondmicos de la localidad, barrio, etc.

El barrio del poligono del Valle y otras zonas colindantes a él, cuenta con unos
30000 habitantes, de los cuales un 15% son inmigrantes, la mayoria procedentes de
Iberoamérica y con un nivel socio-cultural bajo. El crecimiento poblacional y
econémico estd estancado con respecto a otros barrios colindantes y de nueva

creacion.

Segun los datos de los que se disponen, las profesiones de los padres y madres

de los alumnos/as se distribuyen de la siguiente forma:

Tabla 2: distribucién de profesiones de los padres del alumnado del I.E.S. “Jabalcuz” (Jaén).

Padres Madres
Construcciéon 17 % Amas de casa 31 %
Hosteleria 20 % Hosteleria 17 %
Servicios 21 % Servicios 18 %
Comercio 20 % Comercio 8,5 %




Prof. Liberales 21 % Prof. Liberales 15 %

Fuente: sitio web del centro

Con respecto a los tutores legales del alumnado, llama la atencién el nimero
de madres dedicadas al trabajo del hogar, a pesar de que disponen de estudios
medios. La explicacion se debe a que muchas abandonaron su trabajo para dedicarse
al cuidado de hijos e hijas. Por otra parte, aproximadamente 3 de cada 4 trabajan enla
construccion, hosteleria o servicios -trabajos con horarios de alrededor de 10 horas de
dedicacion- no disponiendo, por tanto, de mucho tiempo para compartir con sus
hijos/as y ayudarles en su trabajo.

Probablemente la mayoria de los abuelos del alumnado fueron o son obreros y
en una sola generacion casi ha desaparecido esta situacion. Este cambio sociocultural,
gue no ha sido asimilado por la sociedad de este barrio y adyacentes, ha cambiado su
esquema de valores. Los padres y madres del alumnado y sus hijos e hijas han sido y
son los mas afectados.

Con respecto a las madres, aproximadamente 1 de cada 2 trabaja, y teniendo
en cuenta que casi todos los padres trabajan, podemos decir que la mitad del
alumnado esta por las tardes o la mayor parte de las tardes, solos, con sus hermanos y
hermanas o algun familiar en casa. La falta de sus padres y madres no favorece una
atencién personalizada a sus hijos e hijas y una ayuda en sus tareas.

En cuanto a la situacién familiar, el 25 % de los padres y madres de los
alumnos y alumnas, estan separados o divorciados, creciendo este numero en los
cursos mas bajos (12 y 22 de ESO). El esquema de familia estd cambiando en este
Centro, ya que es cada vez mas habitual el encontrar familias monoparentales y
ampliadas.

Del analisis de los datos de los que disponemos relativos al alumnado de 32y
42 de ESO, los estudios de sus padres y madres son los siguientes:



Tabla 2: distribucion de nivel de estudios de los padres del alumnado del I.E.S. “Jabalcuz” (Jaén).

Estudios (Padres — Madres)

Sin estudios 10 %

E. Primaria 15 %

E. Secundaria 18 %

Bachillerato 45 %

Estudios superiores 27 %

Fuente: sitio web del centro

3.3 Descripcion del centro educativo

El IES Jabalcuz es un Centro publico dependiente de la Consejeria de Educacion
de la Junta de Andalucia que viene desarrollando su labor educativa y formativa desde
hace ya casi cuarenta anos.

Situado en la avenida de Santa Maria del Valle de Jaén capital, en él se cursan
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), de Bachillerato (en sus
modalidades de Humanidades y Ciencias Sociales y de Ciencias y Tecnologia) y, desde
la primera decena del nuevo milenio, de Ciclos Formativos de Grado Superior en las
especialidades de Animacion Sociocultural e Integracion Social.

Asimismo, el Centro cuenta con servicios y desarrolla programas y proyectos

educativos innovadores que completan su oferta educativa:

e A partir del curso escolar 2008-2009, el IES Jabalcuz oferta ensefianza
bilinglie a su alumnado. En la actualidad, el Centro ha incrementado hasta
dos las secciones bilinglies, debido a la necesidad de ajustar la oferta de
este tipo de plazas a las demandas de las familias y de la sociedad actual.
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e Plan de Autoproteccién y Prevencién de Riesgos Laborales.

e Servicio de Transporte Escolar.

e Igualmente, desde el curso escolar 05/06, el Instituto forma parte de la red
de Centros que incorporan las nuevas Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion a la practica docente y que hoy se constituyen en Escuela TIC
2.0.

e Proyecto Escuela: Espacio de Paz.

e Proyecto de Mediacién “Inmaculada Moya”.

e Proyecto de “Coeducacién”.

e Escuelas Deportivas.

Con éstos cinco ultimos, pretendemos lograr y defender la idea de una
juventud mas saludable y seguidora de unos principios basados en la no violencia y en
la igualdad efectiva entre ambos sexos.

Tales hechos muestran fehacientemente el compromiso serio y decidido de
los y las profesionales que lo integran por ofrecer en materia educacional una oferta
amplia y de calidad, adecuada a la realidad en que se instala el Centro y su decidido
esfuerzo por afrontar y responder con decisién a los cambios progresivos que, en
cuestidon de ensefianza, se vienen produciendo en Espafia desde los afios noventa, a
raiz de las reformas educativas instauradas con la Ley de Ordenacion General del
Sistema Educativo (LOGSE), posteriormente, con la Ley Organica de la Calidad de la
Ensefianza (LOCE) y, ahora, con la Ley Organica de la Educacién (LOE).

3.4. Instalaciones y materiales

El edificio en el que se ubica el Centro alberga, desde el afio 1994 y por
decisidon expresa de la Delegacién de Educacion de Jaén, la Escuela Oficial de Idiomas
de la capital, la cual desarrolla su actividad en horario de tarde eminentemente, a
pesar de lo cual se hacen necesarios constantes acuerdos de cooperacion entre ambas
instituciones tanto a nivel organizativo como financiero, para asi optimizar los
recursos y espacios fisicos con los que cuenta el Centro y afrontar conjuntamente
gastos referidos al capitulo presupuestario de suministros (calefaccién, agua,

electricidad).

Asimismo, desde el curso 2009-2010, el Instituto acoge también el Centro de
Educacion Permanente para Adultos El Valle, tras detectarse deficiencias
arquitectdnicas en el edificio que albergaba sus instalaciones y que propiciaron el
cierre de las mismas.

A fecha de hoy, el Centro dispone de:
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e Veintinueve aulas ordinarias

e Seis especificas (Musica, Informatica, Francés, Tecnologia, 2 aulas de
EPV/Disefio)

e Tres laboratorios experimentales

e Unlaboratorio de idiomas

e Una biblioteca

e Una sala de usos multiples

e Trece departamentos

e Cuatro despachos

e Unasala de espera

e Una secretaria/oficina

e Una sala de profesorado

e Un aula de convivencia para el alumnado

e Ungimnasio

e Dos pistas polideportivas

e Una cafeteria —donde se ubica el comedor escolar

3.5. Recursos Humanos. Organigrama del centro educativo

El Centro cuenta con, aproximadamente, un total de 63 profesores y profesora,
de los cudles 51 cuentan con destino definitivo en el IES Jabalcuz y son miembros de la
plantilla organica del mismo.

A ellos hay que afiadir un pequefio nucleo del profesorado en situacion
administrativa de comisién de servicios, practicas e interinidad.

Los cargos unipersonales son: un Director, una Jefa de Estudios, una
Vicedirectora, un Secretario y un Jefe de Estudios Adjunto.

El total de tutores/as es aproximadamente de 25.

El profesorado, en general, colabora con las actividades que se organizan en el
Centro (Semana Cultural, viajes culturales, feria del libro, viaje de estudios, actividades
en dias sefalados, etc.), participa en los planes de formacion de la Consejeria,...

En cuanto al personal de administracidn y servicios, la comunidad educativa del
IES Jabalcuz cuenta con siete miembros del personal de administracidn y servicios:

e Tres ordenanzas

e Una persona responsable de tareas de conservacion y mantenimiento

e Dos administrativas

12



El organigrama del centro seria el siguiente:

Esquema 1: organigrama I.E.S. “Jabalcuz” (Jaén).

CONSEJO ESCOLAR

DIRECTOR
SECRETARIO VICEDIRECTOR JEFE DE ESTUDIOS

JEFES DE ESTUDIOS ADJUNTOS
FILOSOF. ORIENTACION § MATEMATICAS |§ F.O.L. § DIBUJO
LENGUA A.A. EXTRAESCOLARES SOCIOCUL. Y A LA COMU

ADMINISTRACION DE EMPRESAS BIOLOGIA Y

MANTENIMIENTO Y S.S. A LA PRODUCCION ECONOMIA EDUCACION FiSICA

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA [ FILOSOFIA FiSICA Y QUIMICA ] CULTURA CLASICA
FRANCES GEOGRAFIA E HISTORIA INFORMATICA

Fuente: elaboracidn propia a partir de datos proporcionados por el centro.

i
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3.6. Perfil de los alumnos y Necesidades Educativas detectadas en el centro
educativo

Dentro de nuestro sistema educativo y también en el mundo europeo de la
educacion, se entiende que las necesidades educativas de los alumnos y alumnas
conforman un continuo, de tal manera que cualquiera de ellos puede tenerlas en
determinado momento de su vida escolar (MEC, 1989). Esta filosofia es lo que da lugar
al concepto de Necesidades Educativas Especiales (NEE). Un alumno/a tiene NEE
cuando, por una mayor dificultad para aprender que la mayoria de los nifios y nifias de
su edad o por una discapacidad, se encuentra con dificultades para utilizar las
facilidades educativas que la escuela ordinaria le proporciona. Este origen
interactivo pone de manifiesto la necesidad de evaluar estas dificultades a través del
analisis de las capacidades personales y el contexto escolar, familiar y social, que
intervienen en el proceso de ensenanza y aprendizaje, y asi poder establecer dichas
necesidades educativas y las medidas de apoyo necesarias (MEC, 1996).

De todos los departamentos anteriormente citados, es en el de orientacion
educativa donde he realizado mis practicas, por tanto las caracteristicas citadas a
continuacién son la de los alumnos y alumnas que cada dia visitaban nuestro
Departamento de Orientacién. Estos nifios y nifias se situaban en una edad
comprendida entre los doce y los veinte afios aproximadamente, la mayoria
demandaban atencién sobre problemas personales y orientacion académica y
profesional.

Mi Programa de Orientacion e Intervencion Psicopedagdgica va a estar
destinado al caso concreto de un alumno que presentaba Necesidades educativas
Especiales (NEE) por estar diagnosticado de Sindrome de Asperger.

Para Enrique Ferndndez Hernandez, coordinador del Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica de Parla, las NEE que presenta este alumnado estdn
relacionadas con las distintas dificultades que aparecen en diferentes ambitos de su
vida escolar y pueden ser:

e Necesidad de un curriculo adaptado, principalmente en el drea social, de la
comunicacidn y el lenguaje, por ser el aspecto mas deteriorado en estos
alumnos.

e Atencion individualizada.

e Apoyo intensivo y especializado durante un tiempo variable de la jornada
escolar.

e Contexto social y escolar normalizado.

e Organizacién, estructuracién y adaptacién del entorno educativo.
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4. FUNDAMENTOS DE LA INTERVENCION

Segun los criterios diagndsticos de la CIE-10%, podemos definir los Trastornos
Generalizados del Desarrollo (TGD), como un grupo de trastornos caracterizados por
alteraciones cualitativas caracteristicas de la interaccién social, de las formas de
comunicacidn y por un repertorio repetitivo, estereotipado y restrictivo de intereses y
actividades. Estas anomalias cualitativas son una caracteristica generalizada del
comportamiento del individuo en todas las situaciones, aunque su grado puede variar.

En la mayoria de los casos el desarrollo es anormal desde la primera infancia. Es
habitual, aunque no constante, que haya algun grado de alteracidon cognoscitiva
general. Los TGD, siguiendo el citado manual diagndstico, incluyen a los trastornos
conocidos como, autismo infantil, autismo atipico, sindrome de Rett, trastorno
desintegrativo de la infancia, sindrome de Asperger y trastorno generalizado del
desarrollo sin especificaciéon (OMS, 1994, p.86)

Autismo infantil (F84.0)

Trastorno generalizado del desarrollo definido por la presencia de un
desarrollo alterado o anormal, que se manifiesta antes de los tres afos y por un tipo
caracteristico de comportamiento anormal que afecta a la interaccion social, a la
comunicacién y a la presencia de actividades repetitivas y restrictivas.

Hay siempre alteraciones cualitativas de la interaccidn social, puesta de
manifiesto por una falta de respuesta a las emociones de los demds o por un
comportamiento que no se amolda al contexto social, por un uso escaso de los signos
sociales convencionales y por una integracion escasa del comportamiento social,
emocional y de la comunicacién, de un modo especial por una falta de reciprocidad
socio-emocional. Asimismo, son constantes las alteraciones cualitativas de Ia
comunicacién. Consisten en no utilizar el lenguaje para una funcién social, debidos a
una alteracién de la actividad ludica basada en el juego social imitativo y simulado, a
una pobre sincronizacion en la expresion del lenguaje, a una relativa falta de creatividad
y de fantasia de los procesos del pensamiento, a una falta de respuesta emocional a los
estimulos verbales y no verbales de los demas, a defectos de la cadencia o entonacién
necesarias para lograr una modulacién de la comunicacién y, como es de esperar, a la
ausencia de gestos acompanantes para subrayar o precisar la comunicacién verbal.

? La CIE-10, correspondiente a la versidon en espafiol de la ICD, siglas de International Statistical
Classification of Diseases and Related Health Problemsy, es el Manual Diagnéstico de los Trastornos
Mentales propuesto por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Es ampliamente usado en el
sistema de salud publica espafiola. La CIE-10 fue publicada por primera vez en 1992.
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El comportamiento en este trastorno se caracteriza también por la presencia de
formas de actividad restrictiva, repetitiva y estereotipada, de restriccion de los
intereses y de la actividad en general, en los que destaca la rigidez y rutina para un
amplio espectro de formas de comportamiento. Por lo general, estas caracteristicas
afectan tanto a las actividades nuevas, como a los habitos familiares y a las formas de
juego. Puede presentarse, sobre todo en la primera infancia, un apego muy concreto a
objetos extrafios, de un modo caracteristico a los "no suaves". Los nifios/as persisten en
llevar a cabo actividades rutinarias especificas consistentes en rituales sin un sentido
funcional, tal y como preocupaciones estereotipadas con fechas, trayectos u horarios,
movimientos estereotipados o un interés en los elementos ajenos a las funciones
propias de los objetos (tales como su olor o textura) y suelen presentar una gran
resistencia a los cambios de la rutina cotidiana o de los detalles del entorno personal
(tales como la decoracion o los muebles del domicilio familiar).

También es frecuente que en los nifios y nifas con autismo aparezcan otros
trastornos sin especificar, tales como temores, fobias, trastornos del suefio y de la
conducta alimentaria, rabietas y manifestaciones agresivas. La mayoria de las
personas autistas carecen de espontaneidad, iniciativa y creatividad para organizar su
tiempo libre y tienen dificultad para aplicar conceptos abstractos a la ejecucion de sus
trabajos (aun cuando las tareas se encuentran al alcance de su capacidad real). Las
manifestaciones especificas de los déficits caracteristicos del autismo cambian al
hacerse mayores, pero los déficits persisten en la edad adulta con una forma muy
similar en lo que se refiere a los problemas de socializacién, comunicacién e
inquietudes.

Autismo atipico (F84.1)

Trastorno generalizado del desarrollo que difiere del autismo en que el
desarrollo anormal o alterado se presenta Unicamente después de los tres afios de edad
o en que faltan anomalias suficientemente demostradas en una o dos de las tres areas
de psicopatologia requeridas para el diagndstico de autismo (la interaccién social, el
trastorno de la comunicacion y el comportamiento restrictivo, estereotipado y
repetitivo), a pesar de la presencia de caracteristicas de una o dos de las otras areas. El
autismo atipico suele presentarse en individuos con retraso profundo cuyo bajo nivel de
rendimiento favorece la manifestacion del comportamiento desviado especifico
requeridos para el diagndstico de autismo. También sucede esto en individuos con
graves trastornos especificos del desarrollo de la comprensién del lenguaje.
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Sindrome de Rett (F84.2)

Trastorno descrito hasta ahora sdélo en nifias, cuya causa es desconocida. El
desarrollo temprano es aparentemente normal o casi normal pero se sigue de una
pérdida parcial o completa de capacidades manuales adquiridas y del habla, junto con
retraso en el crecimiento de la cabeza y que aparece generalmente entre los siete
meses y los dos afios de edad. Las caracteristicas principales son: pérdida de los
movimientos intencionales de las manos, estereotipias consistentes en retorcerse las
manos e hiperventilacion. El desarrollo social y Iudico se detiene en el segundo o tercer
ano, pero el interés social suele mantenerse. Es frecuente que durante la infancia
aparezcan crisis epilépticas. En contraste con el autismo, son raras las preocupaciones o

rutinas estereotipadas complejas o las automutilaciones voluntarias.

Otro trastorno desintegrativo de la infancia (F84.3)

Trastorno profundo del desarrollo (distinto del sindrome de Rett) definido por la
presencia de una etapa previa de desarrollo normal antes del comienzo del trastorno,
por una fase bien definida de pérdida de capacidades previamente adquiridas, que
tiene lugar en el curso de pocos meses y que afecta como minimo a varias areas del
desarrollo, junto con la aparicion de anomalias tipicas del comportamiento social y de la
comunicacién. El prondstico es malo en general y la mayoria de los individuos quedan
afectados de retraso mental grave. No hay certeza de hasta qué punto esta alteraciéon
es diferente del autismo.

Sindrome de Asperger (F84.5)

Trastorno de validez nosoldgica dudosa, caracterizado por el mismo tipo de
déficit cualitativo de la interaccidn social propio del autismo, ademds de por la
presencia de un repertorio restringido, estereotipado y repetitivo de actividades e
intereses. La mayoria de los afectados son de inteligencia normal, pero suelen ser
marcadamente torpes desde el punto de vista motor. El trastorno se presenta con
preferencia en varones (en proporcion aproximada de 8 a 1). Parece muy probable que
al menos algunos casos sean formas leves de autismo, pero no hay certeza de que esto
sea asi en todos los casos. La tendencia es que las anomalias persistan en la
adolescencia y en la vida adulta, de tal manera que parecen rasgos individuales que no
son modificados por influencias ambientales. Ocasionalmente aparecen episodios
psicdticos en el inicio de la vida adulta.
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Trastorno generalizado del desarrollo sin especificacion (F84.9)

Trastornos con las caracteristicas de la descripcion general de los trastornos
generalizados del desarrollo, pero que por falta de informacidn adecuada o por
hallazgos contradictorios, no se satisfacen las pautas de cualquiera de los otros
mencionados.

Paso a continuacién a realizar un andlisis mas profundo del Sindrome de
Asperger, por ser el trastorno sobre el que voy a centrar mi Proyecto de Orientacién e
Intervencién Psicopedagogica.

4.1. Evolucion histérica del Sindrome de Asperger

Segun Rafaela Caballero, profesora titular de Psiquiatria de la Universidad de
Sevilla, el sindrome de Asperger fue distinguido por Hans Asperger como una
“psicopatia autistica” en 1943, un afio después de que Kanner describiera el autismo.

Muchas de las caracteristicas identificadas por el médico austriaco como
centrales al trastorno han permanecido inalterables hasta nuestros dias: la naturaleza
heterogénea del trastorno y su variable manifestacion sintomatica en funcion de los
rasgos de la personalidad del nifio/a y las experiencias de aprendizaje a las que se le
hubiera expuesto en el colegio y en el entorno familiar.

Como afirma la autora, “hasta que Lorna Wing (1980), U.Fritz (1991) y Gillberg
(1998) retoman el diagndstico no se empieza a tener en cuenta para su uso clinico”.

Asi, no es hasta 1994, cuando fue incluido en la décima edicidn publicada del
manual diagndstico de la Organizacién Mundial de la Salud, Clasificacién Internacional
de Enfermedades (CIE-10), y es en esta misma fecha, en la cual se agregd al Manual
Diagnéstico y Estadistico de Trastornos Mentales IV (DSM-IV), el libro de referencia
diagndstica de la Asociacidon Psiquidtrica Americana, cuando fue incluido en el grupo
de los trastornos generalizados del desarrollo (Caballero, 2006, p.7).

Belinchén et al. (2008), afirman en su obra que «De forma en cierto modo
sorprendente — ha escrito, por ejemplo, Uta Frith (2004)- la etiqueta Sindrome de
Asperger se convirtid de pronto en una etiqueta muy usada [...]. Los clinicos, que
conocian ya la existencia de nifios raros, descritos a veces como “solitarios” [...] a los
que hasta entonces no habian relacionado con el autismo, vieron su relacién con el
sindrome de Asperger. La etiqueta de “autismo de alto funcionamiento” comenzé
también a utilizarse, y fue defendida por algunos expertos, para referirse a ese grupo
creciente de nifos con autismo que son habiles en cuanto a su inteligencia verbal uno
verbal. Los psiquiatras de adultos también comenzaron a interesarse y a reclasificar
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como casos de sindrome de Asperger a algunos de sus pacientes mas enigmaticos en el
limite de los trastornos de la personalidad y la esquizofrenia [...]. Las descripciones del
sindrome de Asperger en los medios de comunicaciéon, tuvieron un fuerte impacto
sobre el publico general. Muchas personas pensaron que conocian a alguien que
podria tener el sindrome. Muchos afectados que habian estado buscando una
explicacion a sus problemas, comenzaron a diagnosticarse a si mismos» (Frith, op.cit.,
p.673)

Igualmente, “los criterios exigibles para el diagndstico son restrictivos: no
deben tener retraso cognitivo, ni debe existir retraso en el lenguaje, esta situacion
plantea que con esos criterios el diagndstico sea bajo 1%” (Caballero, 2006, p.8).

4.2. Alteraciones basicas

Siguiendo a Coto (2013, p.9-11) las caracteristicas que describen este cuadro se

organizan principalmente en tres dreas que son comunes en los TGD:

e Dificultades en el drea de comunicacion y lenguaje: las dificultades en el
leguaje que observamos en las personas con sindrome de Asperger, se
refieren a los aspectos pragmaticos del mismo, es decir a la regulaciéon
social. Formalmente suelen presentar un lenguaje demasiado correcto o
incluso pedante con un vocabulario muy rico. El problema es que les cuesta
trabajo adaptar este lenguaje al contexto social en el que se encuentran.
Como resultado, le pueden hablar de la misma manera a un compariero de
clase, a un profesor o a sus padres.

El lenguaje metafdrico es algo en lo que también presentan problemas. Los
dobles sentidos, ironias, frases hechas, refranes, etc. escapan en general a
su comprension. Se sienten incémodos e inseguros cuan-do nos dirigimos a
ellos utilizando estas expresiones.

Presentan alteraciones en la entonacién. Esta no suele acompafiar a la
carga emocional del contenido del mensaje. lgualmente, les cuesta
controlar el volumen de la voz y adaptarlo adecuadamente al contexto.

En cuanto a la comunicacion, tienen dificultades en las habilidades
conversacionales en general. Les cuesta trabajo iniciar las conversaciones,
mantenerlas y terminarlas de manera adecuada; encontrar temas
adecuados sobre los que hablar asi como tener en cuenta la informacién
que el interlocutor maneja en cada caso. Las conversaciones suelen girar en
torno a su tema de interés al que vuelven de manera obsesiva.
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Dificultades en las relaciones sociales y la reciprocidad: nuestro mundo de
relaciones sociales estd ordenado por normas y convenciones sutiles,
implicitas, llenas de excepciones y condicionantes segun el contexto. La
mayoria de estas normas las aprendemos por ensayo y error. En caso de
duda utilizamos nuestra capacidad de imaginar cdmo puede pensar, sentir u
opinar la otra persona. Lo hacemos de manera tan automatica que no nos
damos cuenta. De esta manera somos capaces de ir regulando nuestro
comportamiento con otras personas y grupos. Las personas con este
sindrome tienen importantes dificultades en esa capacidad de imaginar los
pensamientos, sentimientos y opiniones de otras personas.

Tienen un pensamiento literal y rigido, referido a los hechos concretos, por
lo que les resulta muy complicado extraer ideas o conclusiones que no se
muestren de manera explicita. Y la mayoria de las veces, nuestro mundo
social, es de todo, menos explicito y claro.

Todas estas circunstancias hacen que se muevan en un mundo social donde
las normas y reglas les son desconocidas. Normalmente las terminan
aprendiendo y empleando pero de manera mecanica y rigida, como quien
aplica una receta. Para ellos es un mundo impredecible en el que se sienten

vulnerables e inseguros.

Es falsa la creencia de que en general las personas con sindrome de
Asperger rechazan el contacto y las relaciones con otras personas. lgual que
todas las personas tienen la necesidad de relacionarse y pertenecer a un
grupo de iguales, pero carecen de las habilidades para ello. Intentan
compensar comportandose de forma excesivamente formal. Muchos se
esfuerzan por ser sociales y acercarse a las personas, pero terminan

haciéndolo con torpeza.

No saben interpretar las sefales no verbales de lo que es adecuado o lo
que se espera de ellos, por lo que pueden terminar comportandose de
manera antisocial.

Es mucho el estrés y la demanda social a la que estdn sometidos durante
cada jornada escolar. Las dificultades de comprensidn social, hace que vivan
continuas situaciones de malentendidos y “meteduras de pata” que a
menudo ni siquiera entienden. No es de extrafiar que en ocasiones
terminen por preferir estar solos y aislarse.
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e Inflexibilidad mental y comportamental: tienen dificultades para generar
alternativas diferentes de manera espontdnea. Por esta razén las rutinas y
ambientes predecibles les dan seguridad y tranquilidad.

Suelen tener poca imaginaciéon y creatividad en cuanto a los juegos.
Prefieren juegos mecdnicos. Terminan desarrollando igual que sus
compaiieros el juego simbdlico aunque mas tarde.

Cuando han entendido el funcionamiento de un juego o tarea se vuelven
rutinarios y repetitivos, queriendo jugar siempre del mismo modo vy
aplicando las reglas con inflexibilidad.

Suelen tener un tema de interés inusual en su contenido o intensidad. Les
gusta coleccionar elementos o informacién sobre este tema de interés del
gue pueden convertirse en verdaderos expertos.

Ademads de las tres areas descritas, estas personas presentan muy a
menudo afectada el area de la coordinacion motriz, tanto gruesa como fina.
Esto se manifiesta en rutinas y praxias de precision como la escritura,
trabajos manuales, aprendizaje de instrumentos musicales, abrocharse
botones, cremalleras o hacerse el nudo de los zapatos.

En cuanto a la gruesa observamos una torpeza motriz generalizada, una
costosa coordinacidn general, formas peculiares para andar o correr y pocas
habilidades deportivas en general.

4.3. Perfil cognitivo de los alumnos con Sindrome de Asperger

Segln Raya (2014, p.5) los alumnos diagnosticados de sindrome de Asperger
presentan unas caracteristicas cognitivas peculiares, entre las cuales podemos
destacar:

e Cociente Intelectual, medido con las escalas de Wechsler, normal o superior

y en pocos casos inferior. Coeficiente Intelectual Verbal, generalmente
superior al manipulativo, especialmente en los nifios con coeficiente
intelectual global inferior a 85.

e Dificultades en la percepcion global a favor de la percepcidn de los detalles.
Dificultades para sintetizar el contenido relevante de un discurso o una
imagen, de los que facilmente extrae los detalles mas insignificantes.
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Tendencia a la repeticidn literal. Al pedirle que te explique una pelicula
tiende a repetir exactamente las palabras originales. Al preguntarle por
cémo ha ido el dia en el colegio o la celebracién de su cumpleafios, tiende a
escenificar y repetir literalmente las frases de los adultos imitando incluso
el tono y las inflexiones de la voz. Le es mas facil memorizar que extraer el
significado que exige la interpretacion del contexto concreto, del lenguaje
no verbal y de las sensaciones y emociones presentes en aguel momento.

Memoria muy desarrollada. Tanto la memoria mecdanica como la
fotografica les permite retener con facilidad todo lo que leen, el didlogo
completo de una pelicula o la explicacion dada en la clase aun sin
comprender muchas veces el significado. También memorizan matriculas de
coches, numeros de teléfono y fechas de nacimiento de familiares.
Recuerdan recorridos complejos que han hecho una sola vez.

Pensamiento visual: cuando a una persona se le pide que explique el
pensamiento que estd teniendo en ese momento, generalmente incluye en
su relato sensaciones, sentimientos etc. Las personas con sindrome de
Asperger, relatan sus pensamientos en forma de imagenes.

Funciones ejecutivas disminuidas. Dificultades para la planificacion,
organizacidn, atencion y control de la desinhibicion. Tendencia a la
perseveracion.

Dificultades para generalizar sus aprendizajes a otras situaciones.

Reconocimiento precoz del Iéxico y/o hiperlexia con escasa comprension del
guion. En algunos casos dificultades para el aprendizaje de la lectoescritura.

Dificultades en aritmética. Reconocimiento precoz de los numeros y
aprendizaje adecuado de operaciones basicas sencillas con apoyo visual,
pero dificultades cuando intervienen conceptos abstractos.

Falta de motivacion para lo que no les interesa.

Proceso de aprendizaje simultdneo menos desarrollado que el secuencial.

Dificultades en la integracion viso motriz y en la percepcion viso espacial.
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Nerviosos y frecuentemente inatentos; algunos cumplen los criterios de
Trastorno de atencidn con o sin hiperactividad. Hay que tener en cuenta
que cualquier ruido inesperado o un cambio en la rutina de la clase les
generan ansiedad y se distraen facilmente.

Dificultades para la atencion selectiva excepto si se trata de temas de su
interés. La incomprension de lo que estd pasando o una situacion
desconocida para él también favorecen su inatencién. También es posible
una aparente inatencién por no estar mirando a la maestra pero en cambio
si estar escuchando su explicacién.

Dificultades para la abstraccion. Conceptos como mafiana, la semana
préxima, el deseo, la intencion o los conceptos de adicion (+) o sustraccidn
(-) son problematicos para ellos.

Baja tolerancia a la frustracion, mala aceptacion de sus fracasos y de las
criticas. Tienden al perfeccionismo.

Dificultad para resolver todo tipo de problemas, incluso problemas
practicos de la vida cotidiana y utilizacién de estrategias peculiares para
encontrar la solucién.

Resistencia a adquirir autonomia; su distinta percepcién de los
acontecimientos que les rodean les da inseguridad. Esta actitud favorece
en ocasiones la sobreproteccidn de sus padres y maestros y se prolonga la
dependencia del adulto mas de lo que corresponderia por su edad.

Por todos estos rasgos mencionados anteriormente, los nifios y nifas

diagnosticados con el sindrome de Asperger constituyen un reto especial en el medio

educativo.

4.4. Programas y tratamientos aplicados

Segun el Instituto Nacional de la Salud®, los programas y tratamientos ideales

del sindrome de Asperger son aquellos en los que se coordinan terapias que

® El Instituto Nacional de Salud (NIH), forma parte del Departamento de Salud Publica estadounidense y
Servicios Humanos. Su objetivo principal es mejorar y proteger la salud y garantizar el bienestar de
todos los americanos/as, promoviendo avances en la medicina, la salud publica y los servicios sociales.
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comprenden los tres tipos de sintomas bdsicos del trastorno: habilidades de
comunicacion deficitarias, rutinas obsesivas o repetitivas, y dificultades motrices.

Para ellos, no existe un programa o tratamiento perfecto para todos los nifos
qgue padecen este sindrome, pero la mayoria de los profesionales estd de acuerdo en
que la clave del éxito reside en una intervencién temprana.

De esta forma, segln esta organizacidn norteamericana, los programas de
tratamiento que ofrecen resultados concluyentes son los que tienen en cuenta los
intereses de los pacientes, son predecibles, ensefian tareas con una serie de pasos
simples, involucran activamente la atencién del nifio/a en actividades altamente
estructuradas, y brindan refuerzo de comportamiento regular. Este tipo de programa
generalmente incluye:

e Capacitacion sobre habilidades sociales, una forma de terapia grupal que

ensefia a los nifios y nifias con este sindrome, las habilidades que necesitan
para interactuar mas exitosamente con otros compafieros.

e Terapia conductual cognitiva, un tipo de terapia del “habla” que puede
ayudar a los pacientes mas ansiosos o explosivos a manejar mejor sus
emociones y disminuir sus intereses obsesivos y rutinas repetitivas.

e Medicamentos, para enfermedades coexistentes como depresion y
ansiedad.

e Terapia ocupacional o fisica para los nifios/as con problemas de integracion
sensorial o mala coordinaciéon motora.

e Terapia especializada del habla/ lenguaje, para ayudar a los nifios y nifias
que tienen problemas con la pragmatica del lenguaje, el intercambio de la
conversacion normal.

e Capacitacion y apoyo para padres, para ensefiarles las técnicas de

comportamiento para usar en el hogar.

Numerosos estudios han demostrado que con un tratamiento eficaz, que
contemple las terapias y herramientas anteriormente citadas, los chicos y chicas con
sindrome de Asperger pueden aprender a luchar contra sus discapacidades, aunque las
distintas situaciones sociales y las relaciones personales con los demas sigan siendo su
caballo de batalla.
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De igual manera, muchos adultos que padecen este trastorno, son capaces de
desempeiiar con éxito trabajos convencionales, aunque necesiten seguir manteniendo
un apoyo continuo para llevar una vida normal.

5. PROGRAMA DE ORIENTACION E INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA

5.1. Planificacion

Voy a comenzar este Programa de Orientacién e Intervencién Psicopedagdgica
(POIP), definiendo brevemente en que consiste y cuales son los dmbitos de actuaciéon
de un POIP.

En el articulo 23 del Proyecto Educativo del Instituto de Ensefanza Secundaria
(I.E.S.) “Santa Catalina de Alejandria” de Jaén, se propone como uno de los grandes
retos de la educacion, que los Centros Educativos, y en concreto los I.E.S., lleven a
cabo una serie de medidas y propuestas, que vayan encuadradas dentro de un plan de
actuacion determinado y que permitan dar solucidn a todas aquellas demandas tanto
del profesorado, como del alumnado y de los padres, relacionadas con la orientacion,
la intervencioén y la accién tutorial.

Asi, ya la Ley Organica 2/2006 de 3 de Mayo, de Educacién, establece la
orientacién educativa y profesional, como medio necesario para el logro de una
formacion personalizada, que priorice una educacidén integral en conocimientos,
destrezas y valores. Asi mismo, establece entre las funciones del profesorado, la
orientacién educativa, académica y profesional del alumnado, en colaboracién, con los
servicios o departamentos especializados y resalta también los derechos que tienen
los padres en relacidon con la educacion de sus hijos/as, el ser oidos en aquellas
decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional e igualmente el de
recibir orientacién e intervencion educativa y profesional, en los casos en los que sea
necesario.

Igualmente la LOE, en su articulo 22, establece como principio general aplicable
a la Educacién Secundaria Obligatoria, la especial atencidn que se prestard a la
orientacién educativa y profesional del alumnado, y en su articulo 26, dice que
corresponde a las Administraciones educativas promover las medidas necesarias para
que la tutoria personal del alumnado y la orientacion educativa, psicopedagdgica y
profesional constituyan un elemento fundamental en la ordenacion de esta etapa, asi
como, la elaboracion de los programas e intervenciones pertinentes en cada caso.
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Los ambitos de actuacidon que se trabajan en un Programa de Orientacién e
Intervencion Psicopedagdgica segun el Proyecto Educativo del Instituto de Ensefianza
Secundaria (I.E.S.) “Santa Catalina de Alejandria” de Jaén son tres:

La Accion Tutorial.

Podemos definir la accién tutorial como el conjunto de intervenciones que se
desarrollan con el alumnado, con las familias y con el equipo educativo de cada grupo
tendentes a:

e Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal e

integracidn y participacion del alumnado en la vida del instituto.

» Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo

especial hincapié en la prevencidn de fracaso escolar.

¢ Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

e Resolver todas aquellas acciones que implican conflictividad escolar

(consecuencia de una sociedad cada vez mas multicultural y compleja), a través

de un planteamiento de la paz y la no violencia y la mejora de la convivencia en

el Centro y en el convencimiento del papel mediador que el tutor/a puede jugar
en la resolucion pacifica de conflictos.

La Atencidn a la Diversidad.

La atencién a la diversidad esta relacionada con el conjunto de actuaciones
educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales, culturales, linglisticas y de
salud del alumnado, sus objetivos son:

e Impulsary desarrollar programas, relacionados con el alumnado con

necesidades educativas especiales, asociadas a sus capacidades personales.

e Actuar sobre aquellos alumnos necesitados de medidas de atencién a la
diversidad, para la aplicacidn de criterios y procedimientos de intervencién
psicopedagdgica.

e Impulsar y dinamizar las actuaciones con los distintos agentes educativos
para garantizar la adecuacion a cada caso concreto.

e Mejorar el proceso de elaboracién de adaptaciones curriculares,
permitiendo asi una atencién educativa ajustada a las necesidades
educativas del alumnado destinatario de las mismas.

e Potenciar la Diversificacién Curricular, concibiéndola como una medida
educativa que permita solventar las dificultades de aprendizaje y aumentar
las opciones de titulacién del alumnado del segundo ciclo de Ia E.S.O.
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La Orientacion Académica y Profesional.

En cuanto a la orientacidn académica y profesional constituye el conjunto de
actuaciones realizadas con todo el alumnado del centro tendentes a:

e Favorecer el autoconocimiento, para que valoren y conozcan sus propias

capacidades, motivaciones e intereses, de forma ajustada y realista.

e Facilitar las estrategias para la toma de decisiones respecto a su futuro

profesional y a la eleccién de un itinerario académico.

e Ofrecer informacidn sobre las distintas opciones formativas al término de la

E.S.O. y de todas las ensefianzas que se imparten en el Centro, al alumnado y a

las familias.

e Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del

mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicién a

la vida activa y la insercion laboral.

En este Programa de Orientacién e Intervenciéon Psicopedagodgica, se
desarrollaran de forma pormenorizada tres unidades de actuacion, referidas a cada
uno de los ambitos expuestos mas arriba.

El alumno con el que realizaré esta propuesta de intervencidon es un nifo de
trece afios de edad diagnosticado desde hace siete de Sindrome de Asperger. Se
encuentra cursando segundo de la E.S.O. en modalidad de grupo ordinario a tiempo
completo. Nunca ha repetido, ni posee discapacidad intelectual alguna, aunque precisa
apoyo en el area social y emocional.

Por todo lo anteriormente descrito, orientaré este proyecto hacia el desarrollo
de los siguientes objetivos generales:

e Fomentar la competencia social del estudiante.

e Desarrollar el drea emocional en el alumno.

e Adquirir habilidades sociales y comunicativas bdsicas en el grupo de clase.

En concreto, se realizaran diecisiete sesiones que seran desarrolladas algunos
martes, en la hora de alternativa a la religién y varios jueves en la hora de tutoria,
durante todo el curso académico.

Los familiares del alumno serdn informados del desarrollo del programa en
todo momento, con el fin de facilitar las actuaciones y fomentar su practica en el
hogar.

Asi, el ambito de la Accién Tutorial, se llevara a cabo los jueves del primer
trimestre y estara orientado al trabajo de las habilidades sociales y de comunicacién
del alumnado, el de Atencién a la Diversidad tendra lugar los martes del segundo
trimestre, y se desarrollard el drea emocional, asi como las inferencias o los dobles
sentidos, por ultimo, el de la Orientacién Académica y Profesional se realizara durante
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algunos jueves del tercer trimestre y tendrd como meta la orientacién profesional y
educativa.

Las distintas actividades de cada sesidon seran ejecutadas por el orientador del
centro, y en algunas de ellas serd necesaria también la colaboracién de un profesor/a
especialista en Pedagogia Terapéutica y del tutor/a del curso. La formacion de estos
agentes no sera precisa ya que poseen un conocimiento extenso y global sobre los
modos de trabajo y las formas de actuar con este alumnado. En cuanto a los recursos
materiales necesarios se explicaran de forma detallada en el disefio del programa.

5.2. Diseio del programa

A continuacién, paso a describir de forma especifica el Programa de
Orientacion e Intervencidén Psicopedagdgica realizado, explicando concretamente los
objetivos, competencias, recursos, evaluacidn e intervenciones que van a ser

efectuadas en cada uno de los ambitos de la orientacidn sobre los que se trabajara.

ACCION TUTORIAL: Taller de Habilidades sociales y comunicacién
Como expuse con anterioridad, la accién tutorial se refiere a todas aquellas

intervenciones que se llevan a cabo con el alumno, la familia o el grupo, destinadas a
su desarrollo personal, seguimiento del proceso de aprendizaje y resolucién de
cualquier tipo de conflicto que pueda surgir en el ambito educativo.

De esta forma, las actuaciones que se realizaran en este terreno estaran
destinadas al desarrollo de las habilidades sociales y de comunicacion, tanto de
nuestro alumno como del grupo, y tendran los siguientes objetivos:

e Adquirir conductas de interaccion social basicas para relacionarse con otras

personas.

e Desarrollar y mantener relaciones positivas satisfactorias con el grupo de

iguales.

e Iniciar, mantener y finalizar conversaciones.

e Solucionar de forma constructiva problemas interpersonales planteados en

la relacién con otros nifos y nifias.

e Promover una interaccién social adecuada con los adultos de su entorno.

Las actividades de este primer ambito de actuacién se realizaran con todo el
grupo de clase, aunque prestando especial atencién y ayudando mediante pistas,
orientaciones y sugerencias a nuestro alumno cuando sea necesario. Ademas se
dividirdn en siete sesiones de cincuenta y cinco minutos cada una.

Sesidén 1
El orientador, con la ayuda en todo momento del tutor/a del grupo, comenzara
explicando a los alumnos y alumnas éiqué son y para qué sirven las habilidades
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sociales? A continuacidén, se realizardn una serie de actividades que familiarizaran al
alumnado con el tema“.

En la primera actividad se repartira una hoja con una serie de situaciones y
conductas en las que cada alumno/a tendra que poner una X cuando la conducta que
se plantea es socialmente habilidosa, seguidamente, tendrd que escribir las
consecuencias de cada una.

Tabla 3: situaciones y conductas para el estudio de las HHSS.

SITUACION Y CONDUCTA. H.S. CONSECUENCIAS.

Tu amiga te invita a un helado y tu le contestas:
étiene que ser hoy? prefiero irme con mi madre de

compras

Tu amiga te invita a un helado y tu le contestas: No te
importaria que fuéramos otro dia, me encantaria ir
contigo, pero he quedado con mi madre para ir de

compras.

Tu compariera ha cogido tu estuche sin permiso y tu
dices: Por favor, antes de cogerme el estuche
pidemelo,. Gracias.

Tu compariera ha cogido tu estuche sin permiso y le
dices enfadado, jqué sea la ultima vez que me coges
mi estuche!. .

El profesor esta explicando un tema y tu compafiero
de atras no te deja escuchar la explicacién porque no
para de hablar. Te vuelves enojado y le dice jcallate!.

El profesor/a esta explicando un tema y tu
compafiero/a de atrds no te deja escuchar la
explicacion porque no para de hablar. Te vuelves y le
pides por favor que baje el volumen de su voz
porque no puedes escuchar al profesor.

Fuente: elaboracién propia a partir del Programa para mejorar la convivencia de Faustino Larrosa y
Leandro Oseguera.

En la segunda actividad se presentara a los chicos y chicas una ficha con una
lista de conductas. Cada alumno/a tendra que valorar en qué grado practica la
conducta descrita en si mismo y en clase, de 1, casi nunca la hago, a 5 puntos, siempre

la realizo.

* Las actividades planteadas estan basadas en el Programa para mejorar la convivencia de Faustino
Larrosa y Leandro Oseguera (1997).
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Esta actividad sera atil como evaluacién inicial para conocer el grado en el que
los chicos y chicas poseen algunas de las habilidades sociales y comunicativas basicas.

Tabla 4: frecuencia de conductas sociales propias y en clase.
FRECUENCIA DE CADA CONDUCTA SOCIAL EN MI EN LA
CLASE

Llamo a mis compafieros por su nombre y nunca uso “motes o
alias”

Saludo con amabilidad a mis compafieros.

Si un compariero me habla lo escucho y no suelo interrumpirle.

Para defender mis opiniones lo hago sin alzar el tono de voz o
gritar.

Cuando expreso mis opiniones intento no herir a los demas con

ellas.

Si necesito algo lo pido con cortesia y amabilidad.

Ill

Para pedir algo utilizo el “por favor”.

Cuando me prestan algo doy las gracias.

Si un companero me molesta le pido con amabilidad que lo
deje.

Si un comparfiero me pide que deje de molestar lo hago.

Si descubro que he causado algun mal a alguien le pido
disculpas.

Si un compariero hace algo bien lo reconozco y alabo.

Al expresar afecto por otro compafiero lo hago

espontdneamente

Fuente: Programa para mejorar la convivencia de Faustino Larrosa y Leandro Oseguera.

En la tercera y Ultima actividad de esta primera sesidn, entre todo el grupo de
clase, se llegard a un acuerdo mediante un contrato firmado, para modificar y
mantener aquellas conductas que han recibido una menor puntuacién, de esta
manera, se intentara crear un clima propicio para comenzar con nuestro programa.

Tabla 5: contrato conductual.

Fuente: elaboracidon Propia a partir del Programa para mejorar la convivencia de Faustino Larrosa y
Leandro Oseguera.
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Sesion 2

Tras haber explicado y comprendido en la primera sesion qué son las

habilidades sociales y comunicativas basicas, se pasara a desarrollar algunas de las

mas importantes.

En esta segunda sesidn se trabajara el saludo, las presentaciones, la amabilidad

y la cortesia”.

En la primera actividad, se propondran algunos ejemplos en los que los

alumnos y alumnas tendrdn que saludar de manera adecuada, segun las instrucciones

dadas por el orientador y el tutor/a, y mediante un role-playing el alumnado por

grupos ejercitaran esta habilidad. Algunos de estos ejemplos serian:

Sales de tu clase y te encuentras a un profesor en el pasillo.

Al llegar a casa te cruzas con una vecina.

Vas al supermercado con tu madre y te encuentras a tu amiga.

Sales de paseo con tus amigos y ves a tu abuelo.

Tienes que saludar a un chico de la clase de al lado y te da mucho apuro.

En la segunda actividad, se trabajaran también mediante un role-playing, las

presentaciones ante otras personas, las respuestas adecuadas cuando eres presentado

y presentar a personas que no se conocen. De esta forma los alumnos/as tendran que

representar las siguientes situaciones:

Llegas a un restaurante en el que tus padres estan cenando con unos
amigos y tienes que presentarte.

Una nueva companera llega a mediados de curso a tu clase y quieres
presentarsela al resto de tus companieros.

En tu cumpleafios vienen algunos nifios que no se conocen entre si y tienes
que presentarlos.

Te presentan a un nuevo profesor de Matematicas.

Tu padre te presenta a su mejor amigo del trabajo.

En la tercera actividad, orientador y tutor/a irdn exponiendo distintas

situaciones a cada alumno/a individualmente y estos tendran que responder de forma

cortés y amable.

Te chocas en el patio con una companera y quieres disculparte.

Necesitas un boligrafo rojo y tu compaiiero de al lado te presta el suyo.
Tienes que bajarte en la siguiente parada de autobdus, pero tienes que pedir
que se levante al sefior que hay sentado a tu lado.

Tu amigo te ayuda en un problema de matematicas que te resultaba muy
dificil de resolver.

> Las actividades de las siguientes sesiones estan basadas en el Programa de Ensefianza de Habilidades
de Interaccion Social de M2 Inés Monjas Casares (2003).
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e Al entrar en clase pisas sin querer a tu profesor.

Sesidén 3

En la tercera sesidén, se trabajard el desarrollo y mantenimiento de las
relaciones positivas entre iguales, para ello se hard hincapié en que el alumnado
realice alabanzas, elogios y cumplidos a otras personas.

En la primera actividad se presentara a cada alumno/a unas fichas con una serie
de situaciones diferentes, por ejemplo, se mostrard un nifio que se esta cortando el
pelo en la peluqueria o una chica que se ha comprado un nuevo vestido. Los alumnos y
alumnas tendran que decir el elogio que consideran adecuado segun la ficha que le
toque.

Ejemplo de una de las fichas repartidas al alumnado

Imagen 2: ficha para el alumnado.

Fuente: http://diganero.com/wp-content/uploads/2011/01/abrir-una-peluqueria.jpg

En la segunda actividad, todo el grupo de clase hara un circulo, y uno por uno
tendran que ir diciendo tres cumplidos a la persona que esté a su derecha del circulo.
Al finalizar, cada alumno expresara lo que ha sentido al recibir los tres cumplidos.

Sesién 4:

En esta cuarta sesién se fomentarda el adecuado inicio, mantenimiento y

finalizacion de una conversacién entre el grupo de iguales.
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Asi, en la primera actividad se realizardn una serie de dramatizaciones donde
los alumnos/as, por grupos, tendrdan que representar varias situaciones en las que
tengan que iniciar conversaciones:

e Te gusta mucho una chica de tu clase y quieres conocerla mejor.

e Tuamigo te ha llevado a una fiesta y estas un poco aburrido, quieres hablar

con algun chico.

e Te encuentras a una amiga que hace mucho tiempo que no veias y quieres
saber si le va bien en el instituto.

e Esel cumpleafios de tu amigo y no sabes qué regalarle, te encuentras a su
madre en el parque.

e Estas en la puerta de clase esperando que el profesor salga a decirte la nota
del examen que acabas de hacer, en la puerta también esta esperando una
nifia que acaba de hacer el examen contigo y quieres preguntarle qué
respondid en la pregunta tres.

En la actividad dos, los alumnos y alumnas por parejas, tendran que elaborar
una lista de las conductas que crean que son necesarias para mantener
adecuadamente una conversacién con otra persona. Tras dejar unos minutos para su
realizacién, se comentard con el resto del grupo las distintas respuestas y se explicara,
a modo de resumen, las conductas tanto verbales como no verbales implicadas en el
desarrollo y mantenimiento de las conversaciones.

Por ultimo, en la actividad tres, el orientador dara algunos consejos para
aprender a terminar una conversacion sin herir a la otra persona o resultar mal
educado/a. Después de esto, los alumnos realizardn un role-playing representando
situaciones:

e Tienes que estar en casa a las diez y quieres terminar una conversaciéon muy

interesante.

e Te estas aburriendo con la conversacion de tus compafieros y quieres

sugerir terminar esa conversacion y proponer un juego.

e Te estds dando cuenta de que los demas se aburren con tu tema de

conversacién y sabes que debes finalizarla ya.

Sesion 5

En la quinta sesién, se pretenderd que el alumnado aprenda a identificar los
problemas interpersonales que encuentran al relacionarse con otros chicos y chicas,
busquen soluciones, elijan la mas adecuada en cada caso y prevean sus consecuencias.

En la actividad uno, los alumnos en grupo, iran leyendo en voz alta una historia
en la que se plantean problemas entre personas, por ejemplo, “Luis y yo nos peleamos
ayer porque estdbamos jugando al futbol y vi cdmo le hacia la zancadilla a un
compaifiero de mi equipo; él se enfaddé mucho y hoy no me ha saludado al entrar a
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clase”. Cada grupo tendra que ir identificando cual es el problema, qué han hecho las
personas implicadas en él, cuales fueron los motivos, qué grado de responsabilidad
tiene cada persona y como se sentird cada parte.

En la segunda actividad cada alumno/a individualmente propondra una
solucidén para cada una de las historias planteadas en la actividad uno.

Para finalizar, en la tercera actividad, todo el grupo de clase escogera tras un
breve debate, las tres mejores soluciones. Analizardn las consecuencias positivas y
negativas que posee cada una de ellas y seleccionara de las tres planteadas, la solucion
mas adecuada por presentar mayor nimero de consecuencias positivas para ambas
partes.

Sesidén 6

En la sexta sesidn se fomentaran las conductas de cortesia, buena educacion e
inicio de una conversacién en la interaccién con los adultos.

En la primera actividad se pedira a los alumnos/as que inventen situaciones en
las que tengan que disculparse, excusarse o pedir permiso a un adulto. Tendran que
utilizar diversos grados de formalidad segun el adulto al que se dirijan.

En la segunda actividad, se expondra al alumnado mediante una presentacion
en power-point, imdagenes en las que aparecerdn situaciones donde tendran que
iniciar una conversaciéon y mostrar cortesia y amabilidad con un adulto. Por ejemplo,
ayudar a un vecino con las bolsas de la compra.

Imagen 3: ejemplo de imagen para el alumnado.

@
*
e

R

65

TONGR 2

Fuente:https://www.google.es/search?q=bolsas&biw=1280&bih=689&source=Inms&tbms=i

Sesion 7
Para finalizar el trabajo en el ambito de la Accién Tutorial, durante esta sesion

el tutor/a repartira un cuestionario en el que apareceran una serie de preguntas que
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evaluardn el grado de comprensidn y aprendizaje que el alumnado ha adquirido en las
sesiones practicas (Ver anexo |). En caso de que algun alumno o alumna no haya
alcanzado un nivel adecuado de destrezas sociales y comunicativas, se trabajara de
nuevo con él/ella realizando las modificaciones pertinentes.

En cuanto a las competencias basicas que se pretende adquieran los alumnos y
alumnas con estas sesiones estarian:

e Competencia en comunicacion linglistica, mediante el didlogo y los debates

entre compaferos, asi como la expresién de pensamientos, vivencias y
emociones.

e Competencia social y ciudadana, fomentando tanto la préctica de valores
sociales como el dialogo, ademds de la negociacién como base en la
resolucion de conflictos.

e Competencia para aprender a aprender, ayudando a conocer las propias
potencialidades y carencias y a adquirir responsabilidad personal sobre mis
actos.

e Competencia en autonomia e iniciativa personal, como medio para afrontar
los problemas, ser responsable y tener una actitud positiva hacia los
cambios.

En relacidn a los recursos necesarios para llevar a cabo las siete sesiones que
forman el programa en el ambito de la Accién Tutorial se pueden dividir en humanos y
materiales:

e Recursos humanos: en estas actividades sera necesario el trabajo del
orientador del centro educativo ademas de la ayuda, en algunas sesiones,
del tutor/a del grupo.

e Recursos materiales: hojas de cuestionario, fichas de preguntas, ficha de
contrato firmado, fichas de imdgenes de situaciones, papel y boligrafo,
retroproyectory pizarra.

Por ultimo, en la evaluacién de esta primera unidad de actuacién se utilizardn
dos cuestionarios. El primero de ellos nos servird, como he explicado anteriormente,
de evaluacion inicial para comprobar el nivel de conocimientos del alumnado sobre el
tema:

Tabla 4: frecuencia de conductas sociales propias y en clase.
FRECUENCIA DE CADA CONDUCTA SOCIAL EN MI EN LA
CLASE

Llamo a mis compafieros por su nombre y nunca uso “motes o

alias”

Saludo con amabilidad a mis compafieros.
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Si un compariiero me habla lo escucho y no suelo interrumpirle.

Para defender mis opiniones lo hago sin alzar el tono de voz o
gritar.

Cuando expreso mis opiniones intento no herir a los demas con
ellas.

Si necesito algo lo pido con cortesia y amabilidad.

Ill

Para pedir algo utilizo el “por favor”.

Cuando me prestan algo doy las gracias.

Si un companero me molesta le pido con amabilidad que lo
deje.

Si un compariero me pide que deje de molestar lo hago.

Si descubro que he causado algun mal a alguien le pido
disculpas.

Si un compariero hace algo bien lo reconozco y alabo.

Al expresar afecto por otro compafiero lo hago
espontaneamente

Fuente: Programa para mejorar la convivencia de Faustino Larrosa y Leandro Oseguera.
El segundo, permitird evaluar el grado de aprendizaje adquirido con las
actividades planteadas (Ver anexo I).

Atencion a la Diversidad: Taller de Emociones y Dobles Sentidos

Podemos definir este ambito, como el conjunto de actuaciones educativas
dirigidas a dar respuesta a los distintos modos de aprendizaje y situaciones sociales

que presente el alumnado.

Por consiguiente, las actividades que se realizardan en esta segunda unidad de
intervencidn estardn destinadas a la adquisicion de una correcta conciencia emocional,
ademas del trabajo de los dobles sentidos y las inferencias, por tratarse de un dmbito
bastante deficiente en nuestro alumno.

Los objetivos que se pretenden alcanzar son los siguientes:

e Conseguir un mejor conocimiento de las emociones propias.
e Aprender a identificar las emociones de los demas.

e Regular las propias emociones.

e Aumentar la tolerancia a la frustracion.

e Desarrollar la capacidad inferencial y los dobles sentidos.
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Las actividades de este segundo dmbito de actuacidon se realizardn con el
alumno de manera individual, guiando y orientando sus actuaciones en todo
momento. Estardn divididas en seis sesiones de cincuenta y cinco minutos cada una.

Sesion 1

En la primera sesidén se intentard que el alumno identifique sus estados de
animo segun distintas situaciones y que aprenda a observar su flujo emocional durante
un periodo de tiempo.

Para la actividad uno, el profesor/a especialista en Pedagogia Terapéutica (P.T),
propondra al alumno algunos ejemplos de situaciones que ocurren en su vida diaria.
Este Ultimo, tendrd que anotar qué emocidn le produce, porqué, como se siente y qué
pensamientos tiene.

e Cuando te levantas por la manana para ir al instituto.

e Sjalgun vecino/a te saluda por la calle.

e Perder el autobus.

e Llegar al instituto.

e Estar en clase con tus compaiieros.

e Tener un examen.

e Aprobar o suspender un examen.

e Recibir una buena noticia.

e Salir de paseo.

e Descansar en tu habitacion.

En la segunda actividad, se dividirdn las emociones anteriores en positivas y
negativas, y el alumno expresara qué consecuencias producen cada una de ellas, de
esta manera, podrd ir empezando a tener un conocimiento exacto de cudles son
apropiadas y cudles no, para poder cambiarlas y adaptarlas al tipo de situacion.

En la tercera actividad, el alumno tendrad que observar su flujo de emociones
durante una semana e ir apuntandolas en la siguiente hoja de registro, la cudl serd
revisada en la primera actividad de la sesién dos.

Tabla 6: hoja de registro de emociones.

LUNES: Porque
MARTES: Porque
MIERCOLES: Porque
JUEVES: Porque
VIERNES: Porque
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SABADO: Porque
DOMINGO: Porque
Emocion principal de la semana:

Fuente: elaboracion propia a partir del Programa de Educacion Emocional para Secundaria de
Montserrat Cuadrado y Vicent Pascual.

Sesién 2
En esta segunda sesidn, se fomentara el reconocimiento de la emociones de los
demads, y se continuard trabajando el aprendizaje de las emociones propias.

Para ello en la actividad uno, el profesor/a de P.T. analizara junto al alumno la
tabla de registro de la semana anterior y, segun los datos obtenidos, explicara su tipo
de personalidad, como utilizarla y canalizarla de la manera mds adecuada en cada

situacion de la vida.

En la segunda actividad, se le mostraran diversas fichas con caras que
representan los distintos tipos de emociones, éste tendra que averiguar de qué
emocion se trata, qué expresa la cara, por qué estara sintiendo eso, qué pensamientos
tendra y como podria responder ante esta persona.

Imagen 4: ficha para el alumno.

i

Fuente: http://ilusioname.es/wp-content/uploads/2013/07/emociones.jpg
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Sesion 3

La tercera sesion estara destinada a la regulacién y control de las emociones.

En la actividad uno, se ensenard al alumno una técnica para la regulacién
emocional, que denominaremos “Técnica de las tres P”. Esta herramienta sera
empleada por éste cada vez que se enfrente a una situacion desbordante y estresante,
asi ante tal situacion, antes de dar una repuesta explosiva e inadecuada, en primer
lugar se Parard y tranquilizard, en segundo lugar Pensara las posibles soluciones y por
ultimo las llevara a la Practica.

Para practicar esta técnica el alumno comentard con el/la P.T. alguna situacion

adversa que recuerde haber vivido y se seguirdn los tres pasos aprendidos.

En la actividad dos, se mostrardn al alumno algunas técnicas destacadas de
respiraciéon como por ejemplo, la técnica de respiracion abdominal y la de respiracion
completa, ademas se explicard una de las herramientas mas eficaces para el control de
la activacidn, la relajacion muscular progresiva de Jacobson. Siendo estos instrumentos
complementos bastante Utiles para usar en el primer paso de la actividad uno.

Estas técnicas seran practicadas con mas profundidad en la siguiente sesién.

Sesién 4

Esta sesion estara dedicada en su totalidad a la practica de las técnicas de
respiracion y relajacion con el fin de asegurar un adecuado aprendizaje de ambas (Ver
anexo ll).

Sesion 5

En la quinta sesion se fomentard el aumento de la tolerancia a la frustracion.

En la actividad uno, se explicara el concepto de frustracién y se promovera su
reconocimiento y las reacciones ante ésta. Para ello, el alumno describird una situacion
en la que se haya sentido frustrado y contestara a las siguientes preguntas:

e (Por qué te sentiste frustrado?

e (Cuando ocurrid?

e (iQué sentias?

e (Cuando terminaron las sensaciones?

En la segunda actividad mediante una dramatizacién se propondran al alumno
algunos ejemplos de vivencias frustrantes y se le mostraran los pasos y pensamientos
que debe seguir en cada caso. Algunos ejemplos de situaciones serian:

e Soportar la molestia en una situacion de espera prolongada (la cola para

entrar al cine o en la fila del supermercado).
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e Aprender a asimilar los “no”.
e Afrontar una situacion inesperada.
e Afrontar una situacion no deseada.

Sesidén 6

Para finalizar el trabajo en el area de Atencion a la Diversidad, se desarrollaran
algunas actividades con el fin de practicar los dobles sentidos, y las inferencias®.

En la actividad uno, el/la P.T. presentarad tarjetas como las siguientes, que
describen frases hechas utilizadas de manera cotidiana y su correspondiente
significado, para que el alumno aprenda la relacidn que existe entre ambos.

¢ Qué significa?

Imagen 5: ficha para el alumno.

¢ Qué significa?
° e

7 Ay

Perro ladrador, poco mordedor

— ¢
I Hablar

mucho, pero
hacer poco

Estar enfadado

Fuente:http://image.slidesharecdn.com/doblesentidos2-131106073702-phpapp01/95/trivial
doblesentidos-2-638.jpg?cb=138372442

® Las siguientes actividades estdn adaptadas del libro Frases hechas, lenguaje figurativo, sentido
figurado, bromas, refranes y chistes de Lorena Boschetti, Marta Capdevila y Cols.
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Imagen 6: ficha para el alumno.

¢Que significa? ¢Que significa?

Cortar el bacalao

Mandar
N L engafiar

- |-

Fuente:http://image.slidesharecdn.com/doblesentidos2-131106073702-phpapp01/95/trivial
doblesentidos-2-638.jpg?cb=1383724422
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En la segunda actividad, con el uso de los siguientes pictogramas, se explicaran
al alumno los dobles sentidos.

Imagen 7: pictograma mostrado al alumno.

DOBLE SENTIDO

- &« Y

CASI ME MUERO DEL SUSTO

DOBLE SENTIDO

R

AHORA NO CAIGO

8 © -

ME HE ASUSTADO MUCHO

a-0- o

AHORANO ME ACUERDO

DOBLE SENTIDO

& HMLS

ME HE QUEDADO EN BLANCO

DOBLE SENTIDO

=

ME DA CORTE

SE ME HA OLVIDADO

ME DA MUCHA VERGUENZA

Fuente:http://image.slidesharecdn.com/doblesentidos2-131106073702-phpapp01/95/trivial
doblesentidos-2-638.jpg?cb=1383724422
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Imagen 8: pictograma mostrado al alumno.

DOBLE SENTIDO

3 X

HABLAR POR LOS CODOS

[} -

ABLAR MUCHO

DOBLE SENTIDO

ME PARTO DE RISA

DOBLE SENTIDO

ME MUERO DE RISA

DOBLE SENTIDO

&

ECHAR UN OJO

@ &

MIRAR CON ATENCION

E RIO MUCHO

Fuente:http://image.slidesharecdn.com/doblesentidos2-131106073702-phpapp01/95/trivial
doblesentidos-2-638.jpg?cb=1383724422
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Por ultimo, para la actividad tres se mostraran fichas con multiples metaforas,
donde el alumno podrd comprender el significado de muchas comparaciones utilizadas
en las conversaciones de la vida diaria.

Imagen 9: ficha presentada al alumno.

dCome @s?

Labios de fresa

Como un palillo .
Pelo como zanahoria

Fuente:http://image.slidesharecdn.com/doblesentidos2-131106073702-phpapp01/95/trivial
doblesentidos-2-638.jpg?cb=1383724422
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Imagen 10: ficha presentada al alumno.

dCoOmo es?

OjOS como el mar La cara como un tomate

Anabel

Comago

¢CoOmo es?

Corre como una gacela

Fuente:http://image.slidesharecdn.com/doblesentidos2-131106073702-phpapp01/95/trivial
doblesentidos-2-638.jpg?cb=1383724422
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Las competencias basicas mas importantes que seran tratadas en esta segunda

unidad de intervencion seran:

Competencia en comunicacion linglistica, mediante diversas situaciones el
alumno ird adquiriendo destrezas para la utilizacion del lenguaje como
medio eficaz de comunicacion.

Competencia social y ciudadana, el estudiante podra conocer con mas
profundidad la realidad que le circunda y desarrollar su capacidad de
enfrentarse a las situaciones conflictivas.

Competencia para aprender a aprender, el alumno potenciara habilidades
que favorezcan su autoaprendizaje y el trabajo auténomo.

Competencia en autonomia e iniciativa personal, con esta competencia se
interiorizardn valores y actitudes que ayuden a formar personas
responsables.

En relacion a los recursos necesarios en estas seis sesiones podemos encontrar:

Recursos humanos: en estas actividades serd necesaria la actuacién de un/a
profesor/a especialista en Pedagogia terapéutica.

Recursos materiales: hoja de registro, fichas de emociones, fichas de dobles
sentidos, papel, boligrafo y pizarra.

Para la evaluacion de estas sesiones, el/la P.T. observara en cada una de ellas,

el grado de motivacion, participacién e interés que muestra el alumno, asi como el

nivel de realizacién que presenta en las actividades.

Orientacion Académica y Profesional: Taller de autoevaluacion.

Este Ultimo dmbito, engloba todas las actuaciones realizadas con el alumnado

del centro con el fin de favorecer el conocimiento de sus propios intereses, asi como,

facilitar su proceso de toma de decisiones respecto a su futuro profesional.

Las actividades que se propondrdn en esta unidad de intervencién facilitaran el

conocimiento personal del alumnado y lo preparardn para su posterior eleccién

profesional, de esta manera, se ayudara a los alumnos y alumnas a conocer su

vocacion desde una edad temprana.

Los objetivos que se pretenden alcanzar son los siguientes:

Conseguir un mejor conocimiento de la propia personalidad.
Evaluar el nivel de esfuerzo y actitudes ante los estudios.
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e |dentificar el nivel de rendimiento escolar.
e Conocer los intereses propios.

Las actividades de este ambito de actuacidn se realizardn con todo el grupo de
clase y estaran divididas en cuatro sesiones de cincuenta y cinco minutos cada una.

Sesién 1

En esta primera sesién se pretende que los estudiantes manejen y conozcan
algunas de las herramientas virtuales mas dutiles de la orientacion académica vy
profesional, a través de ésta, el alumnado podrd desarrollar su autoconocimiento
personal en numerosos dambitos académicos.

En la actividad uno, el orientador comenzara presentando al grupo de clase el
portal informatico de la Junta de Andalucia “Salén Virtual del Estudiante”, les mostrara
los distintos apartados y como trabajar con esta pagina web cuando les surjan dudas
académicas o profesionales.

En la segunda actividad, los alumnos/as comenzaran realizando una de las
primeras guias de orientacién que este portal propone: guia de personalidad (Ver
anexo lll). De esta forma, el alumnado aprenderd que existen seis clases de
personalidad distinta y segun dentro de cual de ellas se clasifiquen, poseeran unos
rasgos u otros que les capacitaran para una u otra profesion.

Sesion 2

En las actividades de la segunda sesion se mostrara como identificar el grado de
esfuerzo y actitudes de los estudiantes ante el estudio, asi como, su nivel de
rendimiento escolar.

Para ello, en la primera actividad rellenardn el cuestionario propuesto para
conocer su nivel de esfuerzo y actitudes (ver anexo V).

En la segunda actividad, aprenderan a calcular las notas medias de cada una de
las asignaturas de segundo de la E.S.O.

Tabla 7: registro de notas medias de segundo de la E.S.O.

ASIGNATURAS 22 ESO MEDIA

Lengua y Literatura

Idioma Extranjero

Ciencias de la Naturaleza

Ciencias Sociales

Matematicas

Educacidn Plastica 'y
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Visual

Mdsica

Tecnologia

Educacion Fisica

Latin

Fisica y Quimica

Ambito cientifico-
tecnoldgico

Fuente: elaboracion propia a partir de las guias de orientacion Jaén.

Sesion 3
En la tercera sesiéon los alumnos y alumnas podran averiguar sus propios

intereses, conociendo las profesiones que mas se adaptan a ellos.

Asi, en la primera actividad el alumnado podra valorar los campos laborales y
profesiones que mas se adecuan a sus preferencias de empleo (Ver anexo V).

En la segunda actividad, rellenardn un cuadro resumen con todos los datos que
han ido obteniendo durante las sesiones anteriores, el cual servird de reflexidon y
aclaracidn a la hora de escoger los distintos itinerarios académicos:

Nombre y apellidos:
VALORACIONES GENERALES “TU DECIDES”

CUALIDADES DE TU PERSONALIDAD:
ESFUERZO Y ACTITUD ANTE LOS ESTUDIOS:
AREAS EN LAS QUE TENGO MAYOR RENDIMIENTO:

REFLEXION PERSONAL
Todos estos datos te han de servir a la hora de tomar una decision acerca de las

opciones que se te ofrecen al final de esta Etapa de Educacién Secundaria Obligatoria.
Antes de elegir un camino, que sera dificil y que en cierto modo va a
determinar tu futuro, debes tener en cuenta tus aptitudes, calcular el esfuerzo y medir
bien tus fuerzas.
Conocer tus aptitudes, tu manera de ser y de comportarte, tus intereses, tus
expectativas y posibilidades te exige una reflexidon sobre ti mismo.
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UNA VEZ QUE HE REFLEXIONADO, TOMO LA SIGUIENTE DECISION:
En un futuro me gustaria ser y para esto

necesitaria el siguiente itinerario:
Bachillerato de:

Ciclo Formativo de Grado Medio de:
Otros:

Observaciones:

Sesién 4

Por ultimo, la cuarta sesion estara dedicada a la resolucién de posibles dudas,
tanto profesionales como académicas, que hayan ido surgiendo durante las actividades
realizadas.

En cuanto a las competencias basicas que se pretende adquieran los
alumnos/as con estas sesiones estarian:

e Competencia para aprender a aprender, los estudiantes alcanzaran un
amplio conocimiento personal y fomentardn sus procesos de toma de
decisiones.

e Competencia en autonomia e iniciativa personal, esta competencia
favorecera en el alumnado el desarrollo de un cédigo de valores
relacionados con la responsabilidad, el compromiso, el esfuerzo, la
perseverancia y la autocritica.

En relaciéon a los recursos necesarios para llevar a cabo las cuatro sesiones que
forman el programa en el ambito de la Orientacién Académica y Profesional, se
pueden dividir en humanos y materiales:

e Recursos humanos: en estas actividades sera necesario el trabajo del

orientador del centro educativo.

e Recursos materiales: hojas de cuestionario, papel, boligrafo, retroproyector
y pizarra.

Por ultimo, para la evaluacidon de este ambito, serd de gran utilidad la ultima
sesion realizada, la sesidon cuatro, ya que en ella el orientador podra observar, segun el
tipo y la cantidad de dudas planteadas por el alumnado, el grado de comprension que
ha habido del tema. Ademas, durante todas las sesiones se tendra en cuenta el nivel
de interés y la motivacién mostrada hacia las tareas realizadas.

5.3. Aplicacidn y seguimiento.

Para llevar a la practica este proyecto de intervencién, como expliqué
anteriormente, se realizaran diecisiete sesiones que seran desarrolladas algunos
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martes, en la hora de alternativa a la religién y varios jueves en la hora de tutoria,
durante todo el curso académico.

Asi, el ambito de la Accidén Tutorial, se llevard a cabo los jueves del primer
trimestre y estard orientado al trabajo de las habilidades sociales y de comunicacién
del alumnado. El de Atencién a la Diversidad tendrd lugar los martes del segundo
trimestre, y se desarrollard el drea emocional, asi como las inferencias o los dobles
sentidos, por ultimo, el de la Orientacién Académica y Profesional se realizara durante
algunos jueves del tercer trimestre y tendrd como meta la orientacién profesional y
educativa.

Las distintas actividades de cada sesion serdn ejecutadas por el orientador del
centro, y en algunas de ellas serd necesaria también la colaboracién de un/a
profesor/a especialista en Pedagogia Terapéutica y del tutor/a del curso.

En lo referente al seguimiento de esta propuesta, podemos afirmar que es una
pieza clave en el desarrollo de cualquier programa de intervencién. Permitird realizar
un analisis de los logros obtenidos y las dificultades encontradas en el mismo, para
desde ahi, elaborar propuestas de mejora que nos ayuden a realizar una accion
educativa mds cercana a las necesidades educativas especiales, tanto de nuestros

alumnos y alumnas como de sus familias.

Para realizarlo tendremos en cuenta el hecho de que se cumplan los siguientes
requisitos:

e Que exista un incremento de la intencién comunicativa en nuestro alumno

con Sindrome de Asperger.

e Aparicion o incremento de conductas relacionales adecuadas en todo el

grupo de clase.

e Desaparicion o reduccioén significativa de conductas inadecuadas en el grupo

de clase.

e Generalizacién en distintos contextos.

e Implicacion y valoracion del proyecto por parte del equipo docente del

grupo.

e Implicacion y valoracion de las familias.

e Valoracidn del Equipo de Orientaciéon del Centro.

e Valoracion de tutor/a del grupo y del profesor/a especialista en Pedagogia
terapéutica.

Para observar que todos estos aspectos se van consiguiendo, el orientador del

centro realizard reuniones periddicas con el profesorado, las familias, el tutor/a del
grupo y el/la profesor/a de P.T. al finalizar cada trimestre.
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5.4. Evaluacion de resultados.

La evaluacion de este proyecto se realizard de varias formas. En primer lugar, se

pasara al grupo de clase un cuestionario en el que tendrdn que contestar a las

siguientes cuestiones:

¢Qué te ha parecido la intervencién?

¢Qué has aprendido?

¢Qué cambiarias?

¢Has comprendido el lenguaje, los ejemplos y las actividades?
¢Te ha parecido adecuada la temporalizacidn del proyecto?
¢Repetirias la experiencia?

En segundo lugar, en cada una de las sesiones se observara el grado de

participacién y motivacidon que presenten los alumnos.

Por ultimo, al finalizar el programa, el orientador realizard una reunién con el

equipo docente y las familias, con el fin de valorar el nivel de progreso que han podido

encontrar en el alumnado durante todo el curso académico.

5.5. Toma de decisiones.

Para finalizar, plantearemos que en caso de no observarse progresos

objetivamente documentables durante un plazo minimo de tres meses, debemos

interpretarlo como una necesidad de ajustar este proyecto de intervencion.

Algunas de las modificaciones que se podrian llevar a cabo serian:

Aumentar la intensidad de la intervencion.
Aumentar el tiempo de intervencién del programa.
Reformular objetivos.

Proporcionar mds apoyos y asesoramiento.
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ANEXOS



Anexo |

Cuestionario sobre adquisicion de Habilidades Sociales y Comunicativas Basicas.
Nombre y apellidos:

1. (Como definirias a una persona que tiene habilidades sociales?

2. ¢Coémo saludarias y te presentarias ante una persona que no conoces?

3. ¢éCOmo mantendrias una conversaciéon con un amigo/a con el/la que no tienes
confianza?

4. { Como sabes cuando debes mantener o finalizar una conversacién?

5. ¢Coémo podrias ser amable y elogiar a tu madre?

6. Si tienes algun problema con alguien, i qué pasos debes seguir?

Fuente: elaboracion propia.
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Anexo Il

Técnica de respiracion abdominal.

En la postura adecuada, ya sea sentado o tumbado, concentra tu atencién en la

respiracién, con el cuerpo relajado coloca tu mano derecha en el plexo solar. Centra tu

atencién en esta drea. Comienza el ejercicio con una expiracidén y nota como se te

hunde tu mano. A continuacién nota como el aire fluye hacia los pulmones, nota la

hinchazén de tu abdomen bajo tu mano. Continda tomando y expulsando aire de

manera natural y advierte como se eleva y se hunde tu mano. Practica durante varios

minutos. Procura durante esta prdctica que no exista ningiin movimiento toracico de

expansién o contraccion.

Técnica de respiracion completa.

Consta de 3 fases:

1. En primer lugar toma aire hinchando el abdomen.

2. Continuia tomando aire expandiendo la caja toracica.

3. Sigue inspirando mientras elevas ligeramente los hombros.

Mantén la respiracion durante unos pocos segundos y expulsa el aire aflojan los

hombros, el pecho y el abdomen en ese orden (también puede hacerse a la vez).

Relajacion muscular progresiva de Jacobson.

1.

Manos. Apretar los pufios, se tensan y destensan. Los dedos se extienden y se
relajan después.

Biceps y triceps. Los biceps se tensan (al tensar los biceps nos aseguramos que
no tensamos las manos para ello agitamos las manos antes) después relajamos
dejandolos reposar en los apoyabrazos. Los triceps se tensan doblando los
brazos en la direccion contraria a la habitual, después se relajan.

Hombros. Tirar de ellos hacia atras (ser cuidadoso con esto) y relajarlos.
Cuello (lateral). Con los hombros rectos y relajados, doblar la cabeza
lentamente a la derecha hasta donde se pueda, después relajar. Hacer lo
mismo a la izquierda.

Cuello (hacia adelante). Llevar el mentdn hacia el pecho, después relajarlo.
(Llevar la cabeza hacia atras no esta recomendado).

Boca (extender y retraer). Con la boca abierta, extender la lengua tanto como
se pueda y relajar dejandola reposar en la parte de abajo de la boca. Llevar la
lengua hasta tan atras como se pueda en la garganta y relajar.

Boca (apertura). Abre la boca cuanto sea posible; cuidado en este punto para
no bloquear la mandibula y relajar.

Lengua (paladar y base). Apretar la lengua contra el paladar y después relajar.
Apretarla contra la base de la boca y relajar.

Ojos. Abrirlos tanto como sea posible y relajar. Estar seguros de que quedan
completamente relajados, los ojos, la frente y la nariz después de cada tensidn.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Respiracion. Respira tan profundamente como sea posible; y entonces tomar
un poquito mas; espirar y respirar normalmente durante 15 segundos. Después
espirar echando todo el aire que sea posible; entonces espirar un poco mas;
respirar y espirar normalmente durante 15 segundos.

Espalda. Con los hombros apoyados en el respaldo de la silla, tirar tu cuerpo
hacia adelante de manera que la espalda quede arqueada; relajar. Ser
cuidadoso con esto.

Gluteos. Tensar y elevar la pelvis fuera de la silla; relajar. Apretar las nalgas
contra la silla; relajar.

Muslos. Extender las piernas y elevarlas 10 cm. No tensar el estémago; relajar.
Apretar los pies en el suelo; relajar.

Estdmago. Tirar de él hacia dentro tanto como sea posible; relajar
completamente. Tirar del estdmago hacia afuera; relajar.

Pies. Apretar los dedos (sin elevar las piernas); relajar. Apuntar con los dedos
hacia arriba tanto como sea posible; relajar.

Dedos. Con las piernas relajadas, apretar los dedos contra el suelo; relajar.
Arquear los dedos hacia arriba tanto como sea posible; relajar.

Fuente: Moreno, N. Métodos y técnicas de relajacion, (en linea). Recuperado de

http://www.superarladepresion.com/superarladepre/3depre_relajacion.php#abdominal
(Consulta 2015, 20 de Julio, 01:30).
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Anexo Il

Guia de personalidad para el alumnado
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1. Tu personalidad

Holland, un psicologo norteamericano, ha dividido las personalidades en 6
tipos. Mira a ver con cual de esos tipos te identificas mejor.

Podemos clasificar a las personas por su semejanza con 6 tipos
de personalidad:

@ Readlista
® Intelectual
® Social

® Convencional
® Emprendedor
® Artistico

PERSONALIDAD REALISTA:

® Es fisicamente fuerte y le gusta el manejo de mdquinas.

® Prefiere ocupaciones dindmicas, con mucho movimiento,

® Resuelve problemas de manera objetiva (no se implican
emocionalmente).
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® Evita que d dan situaci sociales.
@ Tiene habilidad manual y buena coordinacién motora.
® No posee buena capacidad verbal.

PERSONALIDAD INTELECTUAL:

Es introvertido y poco sociable.

Prefiere meditar los problemas antes de resolverlos.
Necesita investigar para comprender las cosas.

Se considera intelectualmente confiada en si mismo.

Evita situaciones que requieren actividad fisica.

Prefiere profesiones de tipo cientifico relacionadas con

i

problemas tedricos.

PERSONALIDAD SOCIAL:
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W

|
|
\ | |
N
® Es responsable, sensible y humanista.
® Posee buena capacidad verbal y comunicativa,
® Prefiere resolver los problemas mediante los sentimientos
mds que mediante el intelecto.
® Se interesa por las relaciones interpersonales y por prestar
ayuda.
® Posee buenas habilidades sociales.
® Tiene una autoimagen positiva

PERSONALIDAD CONVENCIONAL:

® Evita los problemas que implican relaciones interpersanales
y capacidad fisica.

® Es eficiente en fareas ordenadas y bien organizadas.

® Se identifica con el poder

® Valora los bienes materiales y la posicién social.

PERSONALIDAD EMPRENDEDORA

® Tiene una actitud audaz, dominante, enérgica e impulsiva..
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® Se ve a si mismo come un lider fuerte,

® Evita las situaciones de tipo intelectual y estético

® Se diferencia del tipo convencional por preferir las tareas
sociales y en mostrar mayoer preccupacidn por el poder y
liderazgo.

® Es agresive y disfruta con los retes y las situacicnes
arriesgadas desde el punto de vista politice y/o econdmice,

® Seinteresa por el arte.

# Es original, intuitivo, no conformista y desordenado.

#® Evita los problemas sumamente complicados o que exigen
gran copacided fisica.

» Emplea los sentimientos, la intuicién e imaginacidn
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e Da poco valor a las profesiones de tipo econdmico o
realista.

Una vez que has leido los seis tipos, piensa con cual te
identificas mejor.

Después de esta reflexion, verds qué actividades
profesionales estdn mds relacionadas con cada tipo:

REALISTA:

Cocinero
Albafiil
Electricista
Carpintero

Técnico en electrénica
Magquinista
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® Mecdnico

® Militar

® Ingeniero

® Profesor

® Mineria

® Dibujante de mapas, planos
® Policia

INTELECTUAL:

Cientificos (astrénomo, quimico, fisico, bidloge)
Arquitecto

Programador de computaderas

Dentista

Psicélogo experimental

Inventor

SOCTAL:

® Religiosos, Sacerdote
® Trabajador social

® Maestros

® Psicdlogo

*® Médico

® Enfermero

CONVENCIONAL:
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® Empleado de finanzes y banco
® Andlista de presupuestos

® Experto en impuestos

* Oficinista

s Secretario/a

GRUPO DE TRABAJO DE ORIENTADORES DE JAEN
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Anexo IV

Guia de evaluacion del nivel de esfuerzo y actitud ante los estudios
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2. Tu esfuerzo y actitud ante los estudios |

A continuacidn vas a valorar cusl es fu disposicion para el esfuerzo. Por favor, Scdala
del 1 al § eada uno de los apartados, siendo:

- Poco

Regular-bajo

3: Regular
4: Regular-alto
5: Mucho
ESCALA DE ACTITUD ANTE LOS ESTUDIOS
Interesado en los estudios HEEBE
Estudioso HEEBE
Fiago preguntas al profesor HHELE
Frecuento la biblioteca REEHBE
inda segan mis capacidades HHEOE
Estudio regular y periddicaments RBEHBE
Soy constante y ardenada en el trabajo ilz[3[4]s
Hago habituaimente todas las tareas escolares HHELE
Presento bien los trabajos HEEBE
‘Amplio o5 contenidos con lecturas HHELE
¢ tomar apuntes RHEBE
Estudio todas las materias BEEBE
Los estudios no me producen depresion RBEHBE
No manifiesto ansicdad ilz[3[4]s
~ hacer BHELE
Los profesores no se quejan de mi HEEBE
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Soy disciplinado en clase HEEBE

Participo en los trabajos de clase HHELE

Colabore en Ia buena marcha de la clase RHEBE

‘Ayudo = los companeros con problemas BEEBE
SUMATOTAL

Puntuacion global = suma total =

20

UNA VEZ QUE CONOCES TU PUNTUACION, PUEDES HACER UN PRONGSTICO SOBRE COMO TE
IRA EL PROXIMO CURSQ, SI CONTINUAS Al

De 4.50 a5 = Pronéstico muy favorable Del80a
2.45= Poco Favarable

De 3.60 a4.45 = Prondstico bastante favorable De100a
1.50m Muy Poca Favorable

De 2.50 3 3.5 = Prondstico favorable
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Guia de intereses profesionales
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Tus intereses

Con esta actividad tratamos de presentarte una serie de actividades laborales que
puedes realizar en el future para que reflexiones sobre ellas, de forma que cuando
tengas que elegir ol final de este curso, aciertes y puedas preparar con éxito tu

futura,

Si

u orientadora.

ienes alguna duda o no entiendes alguna de ellas, pregintale o tu futor o tutora

Contestar al cuestionario walorando de 1 a 5 cada una de las profesiones o

actividades que Se presentan de acuerdo a los Siguientes criterios:

1: il profesién o actividad no e gusta nada
2 si la profesién o actividad te gusta poco

3: si te gusta regular

4: si te gusta bastante

5: si te gusta mucho

ACTIVIDADES LABORALES.

CcAMPO 1
1 Estudiar fendmencs meteorolégicosy el clima |1 2 |3 |4 |5
z Cuidar enfermos T2 [3 |+ |5
3 Preparar medicamentos T |2 |2 |+ |®
+ Curer y eriar animales T2 [3 [+ |5
5 Interés por losalud y enfermedodes delos |1 2 [3 |4 |5
personas
0 Estudior y manipular combustibles y fuentesde |1 |2 |3 |4 |5
energla
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7 Estudiar o relacienarse can el m 1oz |3 |4 |5
marine

B Wacer experimentes en laboratarios T [z [ |* |5

9 Seleccionar drboles y plantas para una determirada |1 |2 |3 |4 |5
regidn

10 Estudior el origen de volcanes y ferremetos |1 |2 [3 |4 |5

SUMA CAMPG 1

CAMPOZ

T Ayudar o personas con defiencias o proclemas |1 [2 |3 |4 |5

2z Ensefiar y cuidar a los nifios/cs [ R ECEE

3 Dor clase y ayudar a los jévenes T [z [3 [+ |5

4 Dirigir o llevor lasecretoria de una emgresa |1 |2 3[4 |5

5 Preocuparse por la ciudadania y 1a defensa nacienal |1 |2 |3 |8 |5

& Planificar y levar la contobilided de una empresa |1 |2 |3 |4 |5

7 Defender una causa justacasesorarenun (1 |2 |3 |4 |5

problema laboral

B Estudiar el comportamienta de los grupos humanos |1 |2 |3 |8 |5

9 Resolver los problemas de los ciudsdansdewn |1 [2 |3 |4 |5
pueble

10 ‘Aterder dl piblice en una oficira T [z [3 [+ |5

SUMA CAMPOZ
CAMPO3
|: | Estudiar y traducir idiemas medernos ‘ 1 |z |3 ‘4 ‘ 5 ‘

|z | Estudior y ensefior Historia Universal de Espafia ‘! |2 |3 ‘4 ‘5 ‘
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3 Acompafiar e infarmar a les turistes quevienena |1 2 |3 |4 |5
una civdad

+ Escribir un libro o articulos para unarevistae |1 2 3 |4 |5
periédics

5 Estudior y ensefar filosofia T2 [3 |+ |5

6 Estudior los accidentes geogrdficos deunterrena (1 |2 [3 [4 |5

7 Participar en una excavecidn arquealégica T 2 [3 [+ 5

B Estudiar los costumbres de diferentes pueblos |1 (2 [3 |4 |5

B Trvestigar en una biblioteca T [z |3 |* |5

10 Plonificar y organizar actividades cultureles 1 [2 |3 |4 |5

SUMA CAMPO3

CAMPO 4

1 Estudiar los cbenos apropiades para cadaplantac 1 |2 |3 [4 |5
terreno

z Filotar o arreglar las averias de un avign T2 [3 [+ |5

3 Hacer trabajes de fontaneria [ BN ENCEE

B Disefiar y colocar la instalacién eléctricadeuna |1 |2 |3 |4 |5
empresa

5 Mentar y arreglar oparates electrénices T 2 [3 [+ 5
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6 Realizar y manejor programas informéticos [t |2 |3 |4 |5
7 Dirigir o realizar la construccién de edificios |1 |2 |3 [4 |5
8 ‘Asesorar o campesinos/cs sobre Tipos de T [z [3 [+ |5

suelo,climes, cosechas.....

9 ‘Manejar maquinaria agricola t 2 [3 |+ |5

10 Construir puentes, ferrocarrilesy carreterss |1 |2 [3 |4 |5

SUMA CAMPO 4

CAMPOS

1 Dirigir o representar obras de featro T [z 3 [+ |5
2 Tocar instrumentos musicales o bailar danza (1 [2 3[4 |5
3 Crear cuadros y obras de arte T [z [3 [+ |5
0 ‘Modelar en barro, piedra o metal T [z [3 [+ |5
5 Disediar los planos de un edificio T 2 [3 [+ |5
6 Hacer carteles de publicidad t 2 [3 ]+ 5
7 Hacer esculturas con materiales diversos T [z [3 [+ |5
8 Sugerir tratamientos de bellezaa laspersonas (1 |2 |3 [4 |5
B Disefir, reparar o retocar pinturas T [z [3 [+ |5
10 Exhibir prendas de vestir T [z [3 [+ |5

SUMA CAMPO 5
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Una vez que has valorado cada una de las actividades laborales , halla los sumas
correspondientes y andtalos en los siguientes casilleros

CAMPOS PROFES E:
1

Actividades laborales

TOTAL

Ahora ya sabes que campo profesional te gusta mas, o Sea, en el que tienes mayor
puntuacién,
A continuacién tienes un listado de profesiones relacionado con cada uno de los

campos

PROFESIONES RELACIONADOS CON EL CAMPO 1

Fisica

Quimica

Biologia

Geologia

Mateméticas

Medicina

Veterinaria

Farmacia

Enfermeria

Educacién Fisica

O DE ORIENTADORES DE JAEN
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PROFESIONES RELACIONADOS CON EL CAMPO 2

Derecho

Sociokgia

Psicologia

Pedagogia

Profesorado/Maestro/a

Policia

Puericultura/Educacion infatil

‘Administrativo

Econdmicas

Empresariales

PROFESIONES RELACIONADOS CON EL CAMPO 3

Historia

Geografia

Filosofia

Literatura

Humanidades

Tdiomas

Periodismo

Escritor/a

Arqueslogia

Antropologia
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PROFESIONES RELACIONADOS CON EL CAMPO 4

Arquitectura

Tnformdtica

Tng. Agronémica

Tng. Industrial

Tng. Obras Pdblicas

Tng. Aeronaval

Mecénica

Electrénica

Constructor

Fontaneria

PROFESIONES RELACIONADOS CON EL CAMPO 5

TImagen y sonido

Escultura

Historia del Arte

Artes Grdficas

Misica

Disefio

Arte Dramdtico

Modelo

Decoracién

Pintura
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