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RESUMEN

En el presente trabajo de fin de grado, cuyocdtitid L.a prevencion de riesgos
laborales en Tecolsa, almacenamiento y embalgecon domicilio social en el
Poligono Industrial de Martos, he hecho un estudéallado para explicar la
implantacion de la actividad preventiva y los difges procesos y medidas que se
tienen que llevar a cabo para disminuir y evitarl&manera de lo posible que se
produzcan accidentes de trabajo, asi como expamirsdmedidas de emergencia y
meétodos de evacuacion, las actuaciones que haewh lh cabo el empresario y las
obligaciones que a todo trabajador le correspopde su propio bien vy el de sus

compaferos.

Comienzo el trabajo hablando sobre la prevenciénridsgos laborales en
Andalucia, la parte especifica, centrandome despuoék prevencién general de la

empresa elegida.

ABSTRACT

In the present work EOG , entitled "Prevention@décupational Risks in
Tecolsa , storage and packaging " and establish#eiindustrial area of Martos, which
indeed UN detailed study to explain the Implemeotabf preventive activity and the
different processes and measures have to weareatcapduce and avoid the Way of
possibility that work accidents occur and exposthg emergency Measures and
Methods of Evacuation, the actions must Cape Gatvysinessman and the obligations

to Every worker is responsible for his own good #rat of their peers .

Start Talking About Work Occupational Health arafe®y in Andalusia, the

specific part, focusing on the prevention of gehafter Chosen Company.



“La salud no lo es todo, pero sin salud todo se coerte en
nada y es cierto que nada contribuye menos a la gléa que la
rigueza, y nada contribuye mas que la salud”

Arthur Schopenhauer (1788-1860)



INTRODUCCION

La Prevencion de Riesgos Laborales en las empesamo de los puntos
importantes que toda empresa tiene que llevar @ dabtro de la organizacién, siendo
el objetivo fundamental de la Ley 31/ 1995, de 8ndeiembre la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores.

Para ello, esta Ley establece un enfoque en wblesimiento de las
condiciones de trabajo, La prevencion, definiéndmseo el ‘tonjunto de actividades o
medidas adoptadas o previstas en todas las fasestiédad de la empresa con el fin
de evitar o disminuir los riesgos derivados debtg”!. Por supuesto, hay que hacer
hincapié a la definicion de riesgo laboral, sierekie, ta posibilidad de que un

trabajador sufra un determinado dafio derivado dabjo?.

Bien es cierto, que todo trabajo implica riesg@sgs riesgos pueden dar lugar a
dos formas principales de dafiar a la persona gbaj#:

Figura 1. Riesgo laboral

RIESGO
LABORAL

Enfermedad
profesional

Accidente de
trabajo

Fuente: Elaboracion propia

Se entiende por accidente de trabamda lesion corporal que el trabajador
sufra con ocasion o por consecuencia del trabaje ej@cute por cuenta ajenay por

tanto nos referimos a accidente de trabajo:

1 Articulo 4 de la Ley 31/1995
2 Articulo 4 de la Ley 31/1995
3 Articulo 115 RD1/94



v Los que sufra el trabajador al ir o al volver dejdr de trabajo.

v Los que sufra el trabajador con ocasion o comoemmencia del desempefio de
cargos electivos de caracter sindical, asi commturridos al ir o al volver del
lugar en que se ejerciten las funciones propiatictes cargos.

v' Los ocurridos con ocasién o0 por consecuencia ddal@as que, aun siendo
distintas a las de su categoria profesional, tgeeutrabajador en cumplimiento
de las Ordenes del empresario o espontaneamentintemes del buen
funcionamiento de la empresa.

De la misma manera, la enfermedad profesionahenele comola contraida
a consecuencia del trabajo ejecutado por cuentanajen las actividades que se
especifiguen en el cuadro que se apruebe por lapodiciones de aplicacion y
desarrollo de esta Ley, y que esté provocada pomdaién de los elementos o

sustancias que en dicho cuadro se indiquen para eaffermedad profesiondl”

A dia de hoy, la mayor fuente de ocupacion deajealores en nuestro pais es la
pequefia y mediana empresa, siendo sus nivelesnidstsilidad méas altos que una
empresa grande. Por tanto, no es tarea facil lzae&n de sistemas de evaluacion de

riesgos, principalmente por la limitacién que exigara la accion preventiva.

La prevencion de riesgos laborales debe integerdas actividades habituales
de la empresa ya que lo mismo que existen sist@auas gestionar las compras, las
ventas, la produccion o el personal, deberia dstiexin sistema de gestion de la
prevencion de riesgos laborales que permita el esapo:

v Cumplir con las obligaciones legales
v Evitar los altos costes referidos a la falta de/gneion.

v Proteger la salud de sus trabajadores y la intedffigica.

En este caso hemos elegido Tecolsa, una emprieseadfa en Martos, en el
poligono industrial y que es una importante orgaiém dentro del conjunto
empresarial martefio ya que se relaciona directamamt una de las mayores empresas
que existe a nivel mundial en su sector y que estgiefia localidad tiene la suerte de

tener como es Valeo.

4 Articulo 116 de la Ley 31/1995



Me decidi a hacer este trabajo sobre la prevera#oriesgos laborales de esta
empresa en concreto, debido a mi interés sobredagiia empresa, puesto que desde
pequefia he estado de una manera u otra vinculalia v porque, ademas, considero
gue es un tema importante para la pequefia emgreabes qué calidad de vida, gracias
a la prevencion de riesgos, tienen tanto los tealmags como las personas ajenas a la

empresa.

En cuanto al proceso del trabajo, he utilizado rinfcion acerca de los
conocimientos adquiridos en algunas asignaturasguenido a lo largo de la carrera,
fuentes bibliograficas como revistas especializada®s, publicaciones, etc.

También aporto documentos originales de la empresda que voy a trabajar,
Tecolsa, la cual me han facilitado con mucho gystn ningln momento me han
puesto pega al respecto, es mas, he tenido lauojdatt de acceder a documentos
privados gracias al gerente y a la persona resplengpie lleva toda la parte de

prevencion de la misma.

Por supuesto he acudido a la normativa de preter® riesgos, asi como a la
ley y decretos que vienen identificados en la bgrkfia.
Por tanto, en referido a todo lo comentado anteeate, los objetivos que se

pretenden lograr en este estudio son los siguientes

4 Evaluar el modelo de gestion preventiva de la esapre
4 Facilitar la evaluacion e identificacion de riesgda empresa
v Desarrollar estrategias para que puedan alcanesobuesultados en cuanto a

la siniestralidad, unas condiciones de trabajo &sigrun lugar de trabajo seguro.

Una vez realizada la primera introduccion, vamogr@eder a desgranar el
proceso de implantacion de todo lo que conllevaplam de prevencion para una
empresa de 1 a 50 trabajadores y para ello vamem@ezar hablando sobre la
Prevencion de Riesgos Laborales en Andalucia.



1. LAPREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN ANDALUCIA

Hace poco mas de ocho afios, que la Ley de PrévedeiRiesgos Laborales en
Andalucia se incorporé a esta comunidad teniend®de en Sevilla.
Fue el llamado Instituto Andaluz de Prevencion Riesgos Laboralés creado
mediante la ley 10/2006, de 26 de diciembre y gueosfigura para crear una cultura

preventiva en la sociedad.

1.1 Funciones y fines

El IAPRL, para el cumplimiento de sus fines gerefaltiene las siguientes
funciones:

v' El fomento de la cultura preventiva en el ambitmolal en Andalucia, asi
como la difusién y enriquecimiento de la misma.

v' El analisis y el estudio de las condiciones dedj@kbelativas a la seguridad
y salud laborales en Andalucia, sin perjuicio de Hribuidas a la
Administracion competente en materia de prevend@riesgos laborales.

v' El andlisis y el estudio de la siniestralidad laborcon referencia a la
accidentabilidad y a las enfermedades profesionales

v' La realizacion de actividades de formacién en nimtde prevencion de
riesgos laborales.

v' La organizacion de campafias de difusion de lamrulte la prevencion en
el ambito laboral entre empresas y personas tredvas.

v' La formacién de nuevos empresarios

v' El apoyo de iniciativas y programas de interés adoen materia de

seguridad y salud laboral.

1.2 Estrategia y planes de actuacion del IAPRL

Los planes de actividades, los programas tempordéesactuacion y las

orientaciones o criterios de actuacion fijados m@br Consejo General son los

> En adelante IAPRL
¢ Articulo3 de la Ley 10/2006Fomentar la cultura preventiva en Andalucia, el lisid y estudio de las
condiciones de seguridad y salud laborales, asictampromocion y apoyo de la mejora de las mismas,
con especial atencion a las pequefias y medianasesay) a los trabajadores autonomos y a los
sectores de mayor riesgo”.
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instrumentos que deben llevarse a cabo para lafipaion y programacion de

actuaciones del IAPRL.

De esta forma, la actuacion coordinada de las idattes de los distintos
organos del IAPRL se articulara mediante la plaadion y programacion de  sus
actividades, estableciendo objetivos comunes guesdeben ajustarse, en el marco del

Plan General para la Prevencion de Riesgos Lalsorale

2. TECOLSA

2.1Presentacion de la empresa

Esta organizacion cuya razon social es Francisatiméa Piedras S.A., se
dedica al embalaje y almacenaje de proyectoredppily componentes electronicos
encargados de la iluminacion del automévil, prootske de la empresa Valeo

lluminacién Martos S.A., ademas de su expedicidistintas partes del mundo.

La actividad se ubica en una nave industrial domdéste dependencia
administrativa habilitada sobre una estructura Ilcatéelevada y donde pueden
distinguirse las siguientes zonas:

v Fabricacion

v" Almacenamiento

v" Muelles de carga

v' Almacén, bolsas y palet
v' Aseos y sala de descanso

Como dato de interés, la empresa cuenta con |la®080de calidad, 14001

de medio ambiente y la Ohsas 18001 de seguridallig.s
2.2 Estructura

Para hacernos una idea del personal y departasngatéoforma la empresa, un

dia me pasé por Tecolsa y cada encargado me fiemdiiccual era su tarea a realizar



dentro de la empresa, por lo que a continuacioremod observar cuales son las

funciones de cada puesto de trahajo

v Gerente
En este caso el Gerente es el duefio de la empessal encargado

de mantener la empresa en funcionamiento, aplwrteapital, etc.

v' Director general
El Director general es la cabeza visible de laresa.
La Direccion dirige y controla las actividades rmmdas para la
prestacion de servicios de Tecolsa. Es, por tahtmaximo responsable
del Sistema de Gestion establecido en la orgadizaastablece la
Politica y aprueba los Objetivos de Gestion y lacudoentacion del
Sistema de Gestion de la empresa.
La Direccion es responsable de apoyar a las éarelsgestion de las
actividades que realizan, de controlar y supanascumplimiento de
objetivos técnicos y de desarrollar e implantéegos generales sobre
planificacién, operacion, etc.
En funcion de la Politica de Gestidn establealéfine los Objetivos del
sistema integrado y asegura que son entendidpboados en todos los
niveles de la organizacion.
Ademas, también realiza las siguientes funciones:
= Implanta y/o controla las medidas preventivas oexoras.
= Aprueba los aspectos ambientales significativos.
= Aprueba las actuaciones de mantenimiento de TECOLSA
= Investiga los hechos que hayan producido un dafe lpasalud
en los trabajadores, a fin de detectar las cawsastds hechos.
"Es el responsable udltimo de la Comunicacién, Coasyl
Participacion de los trabajadores.

v' Responsable de Calidad

Este es uno de los puestos mas especificosetapeesa.

7 Definicion de “puesto de trabajo&mplazamiento donde el/los trabajador/es habineite desarrollan
su actividad, realizando funciones similares y edtasometidos a los mismos riesgos
6



El encargado de calidad es la persona que dezadion para que las
piezas pasen por el proceso de embalado.
Si él considera que alguna pieza no es apta sezaciambién se
encarga de la consecucién de la ISO de calidad.
Tiene también algunas de las siguientes respiidsales:
= Asegurarse de que los procedimientos identifica; pointos
criticos de los servicios, los controles necesarios criterios de
aceptacion correspondiente y las responsabilidades su
aplicacion.
= Participar, cuando proceda, en las auditorias naterde la
calidad.
= Actuar como interlocutor con clientes y proveed@edemas de
calidad.
= Coordinacion de las acciones preventivas, de acgionde

evaluacion del Plan

v' Responsable de Compras y logistica y prevencidiedgos
Una de las tareas principales es el control fiegisle aprovisionamiento
de componente y optimizacién de costes con eltiobjde abastecer al
sistema de produccion, consistente en el empadpietembalaje de
proyectores y pilotos con destino a Cliente,igagde las compras y
control de precios del material de embalaje alifesentes proveedores
de materia prima, controlake ubicaciones, gestion de inventarios y
organizacion de los almaceneros.
Algunas funciones que ademas desempefia somlasrges:
=Cumplir con las programaciones de acciones prexasti
asignadas e implantar las medidas planificadas.
= Coordinar la actividad preventiva con los demasadementos o
empresas, con los que comparta lugares de trazpjqos,
productos o tareas, para evitar que se puedanionaas
situaciones de riesgo para los trabajadores.
=Velar por el cumplimiento de las normas de segdrigasalud
establecidas para la eliminacion o minimizaciée ths



situaciones de riesgo evaluadas e integrarladp gposible, en
los sistemas de trabajo.

= Supervisar periédicamente el estado de las conmdiside trabajo,
de acuerdo con el procedimiento de controles giend del
sistema de gestion en su area de influencia o nssybilidad.

= Liderar las actividades de investigacion de losodad la salud
producidos y, en su caso, controlar la implantagidficacia de
las medidas propuestas como resultado de dictidisian

*Promover y participar en la elaboracion de procesitos de

trabajo en aquellas tareas con riesgos especiatesajrealicen en

su unidad funcional.

» Redactar, implantar y revisar el “Procedimientdesi@luacion de
Riesgos”

= Realizar la evaluacion inicial y periédica de lesgos.

= Presentar los resultados ante el Comité de Seguyi@alud.

= Implantar y/o controlar las medidas preventivagmwectoras.

v' Responsable de administracion y expediciones
La expedicion consiste en dar de alta los prayestque, una vez
embalados deben ser cargados para enviarlogdestogos destinos;
Valeo Rumania, Valeo Francia, Valeo ltalia, Hd@nTurquia, entre
otros.
También se encarga de la elaboracion de la coidatbilfinanciera,
analitica y de costes, del asesoramiento a lastdistareas de la empresa

sobre la disponibilidad de gasto e inversion

v' Responsable de produccién
El encargado de produccién se encarga de poner aoha todo el
proceso del embalaje, asi como de la colaboraaidla elaboracion y
modificacion de los documentos y registros genevagmr el

departamento y la participacion en la auditoriandoase requiera

v' La empresa cuenta con una plantilla de 48 persapasximadamente,

entre linea de produccion, almacenes, camionenggiddoras.



Algunas funciones en la que todos deben de craalon las siguientes:
= Comunicacion de necesidades formativas detectadestd el
desarrollo de su trabajo.
= Colaborar con el Servicio de Prevencion de Riesgd®rales en

la evaluacion de los riesgos.
= Colaborar con el Servicio de Prevencion de Riesgh®rales en
la implantacién y/o control de las medidas prewvast o

correctoras.

Al ser una pequefia y mediana empresa tiene umpastdmentos muy definidos
gue estan formados por una persona cada uno de @lle llevan a cabo las funciones
del mismo, excepto el departamento de expediciqnessta formado por dos personas

y en contadas ocasiones por tres, segun el voldeéabajo.
2.3 Organigrama
De acuerdo a lo comentado anteriormente y expliesxdqué consiste cada uno

de los departamentos que hay en la empresa, aligrgaa de dicha empresa seria el

siguiente:



Figura 2: Organigrama Tecolsa
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Fuente: Elaboracion propia

Esté claro que al ser una empresa pequefa eligrgara es muy simple, ya que

todos dependen del gerente, que a la vez delega slodiirector de la empresa.
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Todos los departamentos estan conectados enéecepto el de calidad, que
tiene una responsabilidad distinta ya que por saisosipasa el que la empresa pueda
realizar su trabajo o no.

Todos los demas operarios dependen del persor@aodeccion, que a su vez
delega en los responsables de mesa.

Ademas, cuenta con un sistema de gestion integgagolleva a cabo las

cuestiones que se citan en el siguiente cuadro.

Figura 3. Sistema de gestion integrado externo

@ @ L}
P — /- LA

" | CALCULO DE COSTOS DE \

i SISTEMA DE GESTION ! CALDAD
EVALUACION DE REQUISITOS
LEGALES INTEGRADO
CONTROLDE LA ) ) [ \ | :
DOCUMENTACGNY LoS ‘ EVALUACION DE RIESGOS SITUACIONES DE INVESTIGACION DE s
A—— o EVALUACIGN DE ASPECTOS
\ S | I | I | J MEDOMBENTAS
@

L
=

Fuente: documento Tecolsa

A continuacion, y antes de descifrar las clavesudebuen planteamiento
preventivo, deberiamos plantearnos una serie dgiocnes que todo empresario debe

plantearse en cuanto a accion preventiva se refiere

3. ALMACENAMIENTO Y EMBALAJE

El primer paso sera identificar a que riesgos estgruestos los diferentes
puestos de trabajo en la empresa.

También se tendra que identificar aquellos riegga® la salud que pueden
afectar en el desarrollo de la actividad diaria.

Como la empresa tiene dos actividades principalessqgn el almacenamiento y
el embalaje de proyectores y pilotos, vamos a eargex el almacenamiento.

11



3.1 Almacenamiento

El almacenamiento, que es una de las funciones quia se dedica la empresa,
tiene por objeto, ocuparse de los materiales quentaresa mueve, transforma y

conserva para la consecucion de sus fines proasctiv

El correcto almacenamiento de los diferentes naésriestd tratando de evitar,
en la medida de lo posible, los riesgos que con fmsiencia se presenta en los
trabajos de almacenamiento como son las caidagolpss contra objetos, los golpes
por caida de material, el deslizamiento de cagjagjue pueden causar y también

limitar el desempefio de la actividad.

En este apartado hay que prestar atencion a lascemmes de almacenamiento
para cada uno de los productos, asi como valomarcaracteristicas, presentacion y
volumen de mercancia utilizados en condiciones efgurgdlad, ademas debido al
volumen algunas estan en la parte exterior, cava easo de las jaulas.

Por lo que respecta a los tipos de almacenamidilizados, existen espacios
asignados al almacenamiento de contenedores vagfesior donde se realizan el
almacenamiento en blogue y la mercancia se apilalpwas, aunque también se apilan

en estanterias.

Los tres tipos de almacenamiento que existen eal§aeson el almacenamiento
sobre estanterias metalicas, almacenamiento e€3) pédetizadas o no sobre el suelo y

almacenamiento en contenedores tipo jaula.

Para saber cuales son las medidas de prevenciGsedles’an a cabo sobre este
tipo de almacenamiento nos centramos en explicta oaa de las caracteristicas que
tienen:

v Apilados de Contenedores metalicos (Jaulas)

»Son contenedores metalicos fabricados en chapafiega de acero
para transporte de productos.

12



» Antes de comenzar a embalar hay que verificar glectn estado del
contenedor

» Los contenedores se colocaran siempre en zondizadaa

»E| carretillero, una vez apiladas las jaulas seeddb asegurar que
todas las bases estan bien alineadas con losmtelnedor inferior

» La Altura maxima de apilamiento sera de 1+5

v Apilado de cajas de plastico-carton
» Antes de comenzar hay que verificar el correctadsstlel contenedor
» Los contenedores se colocaran siempre en zonadgzadaa
= Las cajas de plastico constituiran la base dehdgil

» La Altura maxima de apilamiento sera de 1+4

v Apilado de palets
= Verificar el estado correcto del palet

»Los palets se colocarén en zonas sefializadas gras previstas en los
planos de situacion del almacén

» Altura maxima de apilamiento sera de 1+4

v Para las estanterias, la altura maxima de apildanié® paletizados sera 4+1,

ademas en el dltimo nivel, el apilamiento de padetos no superara los 2 metros de
altura.

Hay que tener en cuenta con todo lo anterior qudo® lugares de trabajo, los

materiales almacenados sean el minimo posiblepuiggm de una buena iluminacién y

ventilacion, que se mantenga el suelo curioso pibnpara asi evitar cualquier caida o

resbalon, ademas de mantener un orden entre las ahjpacenadas para un mejor
aprovechamiento del espacio.

Este panel que a continuacion se detalla se ina@ayld nave de Tecolsa para la

informacion a sus trabajadores en cuanto a medel@sevencion se refiere.

13



Figura 4. Almacenamiento correcto

L4 20NA DE APLAMTENTD FUERA DE LAS ESTANTIALAS
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_ SUED Y DFL PAMER ESTANTE JAITURAS PALETIZADAS $ERA DE 7 ¥ LA ALTURA MdXIMA 1 METROS i APRAMIENTD MAXWMO DEL CARTON SERA 1 ALTURAS

11 APILAMRENTO MAXIMO DE JAULAS DE B Y
VOUXSWAGEN [SEAT) SERA OF § ALTURAS

l ELAMLAMENTE MAXIMO DF CONTEN{DORES GRISES
PRI

Fuente: Documento Tecolsa
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Figura 5. Almacenamiento incorrecto

DEMASIADA ALTURA,
SOL0 2 PALETS ¥ UN MAXIMO PERMINDO DF 2 METROS

. IATNCIONT]
PELIGRD DF CAIOA POR ROTURA DF LA CAIA CARTN SENPRE SORRE PLASTICO

NO COLOCAR NADA EN LOS PASILOS

NO APILAR MAS DF S AULAS

Fuente: Documento Tecolsa
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3.2 Embalaje

Otra de las funciones que lleva a cabo la empresh @nbalaje de proyectores
y pilotos.

El embalaje es la manera de poder movilizar, coasey manipular la
mercancia, en este caso los proyectores y pil@dssdcoches.

Este embalaje segun el tipo de material, puededesplastico, cartdbn o madera
ya sea un contenedor o una simple caja.

La mayoria del embalaje que se produce en la empede tipo carton, ya que
es un material facil de administrar y ofrece laedarnecesaria para proteger el producto
embalado. Ademas, este embalaje esta reforzadonus calces, que pueden ser de
carton o de goma espuma, asi como bolsas de plad¢éidurbuja etc

A continuacién, podemos observar en la fotogrdfigpe de caja mas utilizada
para el embalaje en Tecolsa, que tuve la oportdrd@arealizarla en una de las visitas
gue hice por la empresa en horario laboral, yaetjeacargado de prevencion me invité

a ver el proceso de embalaje.

Como opinidon personal fue toda una experiencia polkgervar todo el proceso
de produccion y ver como todos los trabajadoresmplian con todos los

requerimientos que la empresa impone en medidpsegiencion.

Figura 6. Caja para embalaje

Fuente: Elaboraciéon propia en

Tecolsa

8 En concreto 8 trabajadores en la linea de embalaje
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4. LA ACCION PREVENTIVA EN LA EMPRESA

¢, Qué es la accién preventiva en una empresa?

La prevencion de riesgos laborales en la empreseréleintegrarse en el
conjunto de sus actividades y decisiones, es didglirera formar parte de los procesos
técnicos refiriendose a la propia organizaciontcedajo y a la linea jerarquica de la
empresa.

Si el deber basico del empresario consiste en mdlsaruna actividad de
proteccion de la seguridad y salud del trabajaslicomprendera la importancia de la
afirmacion contenida en el Reglamento de los Sewide Prevencion al indicar que el
establecimiento de una accion de prevencion dgasemtegrada en la empresa supone
la implantacion de un plan de prevencion de riesgsto es como decir que el plan
debe preceder a la accion y que este plan debeusaemplantacion que sea el paso
primero de la accidn preventiva.

En el RSP y en la LPRE® descubrimos varias formas de organizacion
preventiva, donde dentro de las cuales existemacuatdalidades.

v Asuncioén personal por el empresario

v’ Designacion de trabajadores

v’ Servicios de prevencion propios

v’ Servicios de prevencion ajenos

Antes de describir estas modalidades anteriores,gha hacer mencion a la
figura de los recursos preventivos. Es en la le2@3B de 12 de diciembre donde se
creo.

Segun el articulo 32 Ui la presencia en el centro de trabajo, en este cas
Tecolsa, de los recursos preventivos, cualquieeasga la modalidad de organizacion
de dichos recursos, sera necesaria en los sigsieases:

v Cuando los riesgos puedan verse agravados o nambfcen el desarrollo del
proceso o la actividad, por la concurrencia derapenes diversas que se
desarrollan sucesiva o simultaneamente y quenhpgeeiso el control de la
correcta aplicacion de los métodos de trabajo.

v/ Cuando se realicen actividades o procesos quenmegtariamente sean

considerados como peligrosos o con riesgos eseecia

° Articulo 10 RSP

10 Articulo 30 LPRL

11 Afladido por la ley 54/2003 en la ley 31/1995
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v/ Cuando la necesidad de dicha presencia sea regymida Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, si las circunstandelscaso asi lo exigieran
debido a las condiciones de trabajo detectadas.

Se consideran recursos preventivos, a los quamekesario podréd asignar la
presencia, los siguientes:

v Uno o varios trabajadores designados de la empresa.

v Uno o varios miembros del servicio de prevencid@pjur de la empresa.

v Uno o varios miembros de los servicios de preveneai@nos concertados

por la empresa. Cuando la presencia sea realipadaliferentes recursos

preventivos éstos deberan colaborar entre si.

Los recursos preventivos a que se refiere el agaranterior deberan tener la
capacidad suficiente, disponer de los medios ndossaser suficientes en nimero para
vigilar el cumplimiento de las actividades preveasi

No obstante, lo sefialado en los apartados argeriet empresario podra asignar
la presencia de forma expresa a uno o varios adbegs de la empresa que, sin formar
parte del servicio de prevencion propio, reunarctmsocimientos, la cualificacion y la
experiencia necesarios en las actividades o precados que nos hemos referido y
cuenten con la formacion preventiva correspondiente

En este supuesto, tales trabajadores deberdnmeafd@enecesaria colaboracion

con los recursos preventivos del empresario.

4.1 Asuncion personal por el empresario

Segun el articulo 30.5 LPRE] empresario podra desarrollar personalmente la
actividad de prevencion.

Se trata de una medida exclusiva para empresaeifeEg|ly que tenga un
potencial de riesgo bajo, y solo podra realizadgsellas empresas de menos de 10

trabajadores, cuando su actividad no esté inckendel anexo'f del RSP.

12 Anexo |

« Trabajos con exposicion a radiaciones ionizanteze@mas controladas segun RD 53/1992, de
24 de enero, sobre proteccion sanitaria contra aaibnes ionizantes

+ Trabajos con exposicion a agentes téxicos y muycdéx y en particular a agentes
cancerigenos, mutagénicos o toxicos para la repcorun, segin RD 363/1995 de 10 de enero.

« Actividades en que intervienen productos quimieasltb riesgo y son objeto de la aplicacion
del RD 886/1988 de 15 de julio y sus modificacipsebre prevencién de accidentes mayores
en determinadas actividades industriales
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En este caso, el empresario que elige esta moda&ta obligado a someterse a
unaauditoria extern&’.
Teniendo en cuenta todo lo anteriormente comentaesi@ posibilidad no se

puede dar en Tecolsa, debido a que ésta supet@ tosbajadores.

4.2 Designacion de trabajadore¥

Son supuestos de empresas de mas de 10 trabajadane® no sea obligatorio
constituir servicio de prevencion propio.

Por tanto, el articulo 12 RSP establece que el esapo designara a uno o
varios trabajadores para ocuparse de la actividageptiva de la empresa.

Para aquellas actividades preventivas que paraealizacion no resulte
suficiente la designacion de uno o varios trabagsgladeberan llevarse a cabo a través
de uno 0 mas servicios de prevencion propios amajen

Una de las obligaciones que deben tener los trdtwaga designados, segun el
articulo 30.4 de la LPRL, es sigilo profesidfal

4.3 Servicios de prevencion propio®

Segun viene articuladben RSP, el empresario debera constituir un serdei
prevencion propio cuando concurra alguno de lasiesnges supuestos:
v' Que se trate de empresas que cuenten con mas tiah8@adores.
v Que, tratandose de empresas de entre 250 y 50@jadares,
desarrollen alguna de las actividades incluidasl @amexo I.
v Que, tratandose de empresas no incluidas en lotadpa anteriores,
asi lo decida la autoridad laboral, previo inforoe la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social y, en su caso, de lgands técnicos en
materia preventiva de las Comunidades Autonomasfuecion de la

peligrosidad de la actividad desarrollada o dedauencia o gravedad de

e Trabajos con exposicion a agentes biolégicos de dospos 3 y 4, segun la directiva
90/679/CEE y sus modificaciones, sobre protecciénla$ trabajadores contra los riesgos
relacionados a agentes biolégicos durante el trabaj

13Véase en el capitulo V RSP y capitulo Il de lad&\27 de junio de 1997
4 vallejo R y Lafuente V (2010),” Marco juridico teeseguridad y salud en el trabajo”, pp.170-171
15 véase enciclopedia juridica. Edicion 2014
16 SpPP
17 Articulo 14 RSP
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la siniestralidad en la empresa, salvo que semptel concierto con una
entidad especializada ajena a la empresa de canfminoon lo dispuesto

en el articulo 16 de esta disposicion.

Cualquier servicio de prevencion tendra caractégrdisciplinat® y ademas
debe de contar como minimo con dos disciplinasgmixas o dos especialidades.

Por otro lado, podran constituirse servicios devgmeibn mancomunados entre
aguellas empresas que desarrollen simultaneametnt&lades en un mismo centro de
trabajo, siempre que quede garantizada la opeatatlvy eficacia del servicio en los

términos previstos en el apartado 3 del articuldelBsta disposicion.

4.4 Servicios de prevencion ajend$

Un servicio de prevencion ajeno es el prestadaiparentidad especializada que
acuerda con la empresa la realizacién de activilddegorevencion, y el asesoramiento
y apoyo que precise en funcién de los tipos dag®

En Espafa, la mayoria de las empresas han prefadernalizar la

organizacion preventiva y para ello han contratau&PA.

5. EVALUACION DE RIESGOS

El INSHT define la evaluacién de riesgos corabgroceso dirigido a estimar la
magnitud de aquellos riesgos que no hayan podidarse, obteniendo la informacion
necesaria para que el empresario esté en condisideetomar una decision apropiada
sobre la necesidad de adoptar medidas preventivanytal caso, sobre el tipo de
medidas que deben adoptarse”.

El apartado 1 del articulo 16 de la Ley de Prevende Riesgos Laborales
establece queld prevencién de riesgos laborales debera integraen el sistema
general de la empresa, tanto en el conjunto deastigsidades como en todos los niveles
jerarquicos de ésta a traves de la implantaciorplicacion de un Plan de prevencion

de riesgos laboralés

18 Segun el articulo 31.4 LPRL, “debiendo contar tmpresencia coordinada de dos o mas disciplinas
técnicas o cientificas y debiendo sus medios s@p#gros para cumplir sus funciones.
19 SPA
20 Articulo 10.2 R.D. 39/1997
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Asi mismo, la evaluacion de riesgos laborales pléaificacion de la accion
preventiva son los elementos esenciales para ladgeg aplicacion del plan de
prevencion de riesgos.

Esta evaluacion de riesgos debe llevarse a cadaedd principio, para poder
detectar los riesgos que puedan existir en todmzdg uno de los puestos de trabajo de
Tecolsa y que puedan afectar a la seguridad y s#ubkbs trabajadores, ademas de
consultarse a los trabajadores o representantegjuaues responsabilidad de la
direccién de la empresa.

Antes de empezar, se deben de examinar las enfadesdos accidentes y los
demas dafios derivados del trabajo que se hayanqgidoden los ultimos afios y de los
que se tenga constancia siendo realizada por @remalificado y teniendo por
objetivo fundamental minimizar los riesgos y colaraquellos que no han podido ser

eliminados.

La evaluacion inicial va asociada a la planifiGacpreventiva y se convierte en
un elemento de gestion ante los riesgos identifisarlque puedan surgir ante posibles
cambios. La evaluacion inicial debera ser revisani® cualquiera de las siguientes
circunstancias segun la reglamentacion:

v' En el caso de que se introduzca algun cambio ewdadiciones de trabajo,
tanto en la introduccién de nuevas tecnologiasjpequ productos como en la
organizacion.

v' En el caso de que se produzca algun dafio en ld dallos trabajadores o se

considere que las medidas de prevencion son inopEsto escasas.

Antes de avanzar mas, deberiamos de plantearnoimgién tiene en Tecolsa

esta evaluacion de riesgos.
5.1 Evaluacién de riesgos en Tecolsa

Una vez explicado lo que es la evaluacion de resgamos a centrarnos a esta
evaluacion dentro de la empresa la cual ha siddité@a, una vez mas por el

responsable de prevencion, que a su vez le esrpiopada a la empresa por el servicio

de prevencion ajeno que tienen contratado.
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Como ya hemos comentado anteriormente la evaluat@dmesgos realiza una
busqueda de potenciales peligros para la seguyidatlid de los trabajadores, a razon
de las caracteristicas de la empresa.

Dentro de esta evaluacion podemos encontrar datne que la empresa trabaja
como subcontrata de Valeo, que los horarios dajwade basan segun convenio laboral
y que su proceso productivo es ser operador logiste embalajes, retractilado y
embalaje de proyectores y pilotos.

Ademas, podemos observar que se basa en la caoédinde actividades
empresariales por ser empresa concurféente

Ahora mismo en la empresa no se encuentran tralvaegmdanenores de edad,
trabajadores temporales ni mujeres embarazadas.

Otro de los detalles de la evaluacion es que naossidera necesaria la
presencia de recurso preventivo.

En este caso vamos a ejemplificar una ficha deuastp en concreto con su
correspondiente aneXo

Puesto de logistica

Trabajos esporadicos y habituales:
» Logistica de aprovisionamiento y producto terminado
e Durante la jornada laboral, el trabajador realirapthizamientos
fuera del centro de trabajo a pie.
* Uso de la pantalla de Visualizacion de Datos (P\taja la
realizacion de tareas administrativas.
* Numero de trabajadores: 1

En base a la informacién proporcionada por la esgpse considera que no se
utilizan equipos de trabajo de caracter importagtes impliquen la identificacion de
peligros que puedan materializarse durante la zaabn de las operaciones
encomendadas en este puesto de trabajo.

Tampoco se utilizan productos quimicos que impliqlee identificacion de
peligros que puedan materializarse durante la zaabn de las operaciones
encomendadas en este puesto de trabajo.

Una vez realizada la evaluacion de riegos el sideigpaso es realizar una

propuesta de la planificacion preventiva de la esgor

2lyvéase emttp://www.ctaimacae.com/empresas-concurrentesroetd-trabajo/
22 Anexo | Ficha de evaluacion de riesgos del responsablegistica
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5.1.1 Propuesta de la planificacién preventiva de€élcolsa

La entrada en vigor de la Ley 31/1995 de PrevenaénRiesgos
Laborales y la Ley 54/2003 de reforma del marcomabva de la
prevencion de riesgos laborales supone un nuevVogwm sobre las
actividades a realizar por las empresas en arks iategracion en el sistema
general de gestion de la empresa a los temas dedsat)y salud laboral, el cual
ha representado, en la mayoriade los casos, ur@rganizacion e
intensificacion de la actividad preventiva. En dichey, se establece la
necesidad de que el empresario cumpla las sigsipnéenisas:

v Garantizar la seguridad y salud de los trabajadares servicio en todos
los aspectos relacionados con el tratfajo

v Aplicar las medidas que integran el deber gener@irdvencioff

v’ Cuando el resultado de la evaluacién lo hicieraesado, realizara
controles periddicos de las condiciones de trapaje la actividad de los
trabajadores en la prestacion de sus serviciog patectar situaciones
potencialmente peligros&s

v’ Planificar la accién preventiva en la empresa dirpde una evaluacion

inicial de los riesgo®

De igual manera, el R.D. 39/1997 por el que serddkael Reglamento
de los Servicios de Prevencion establece:

v' La prevencion de riesgos laborales, debera integran su sistema
general de gestion, comprendiendo tanto al conjdatia actividad como
a todos sus niveles jerarquiébs

v La integracion de la actividad preventiva en la es@ supone la
implantacion de un Plan de Prevencion de Riesgoes mpcluya
identificacion de la empresa, la estructura omgia, la definicién de
funciones y responsabilidades, los cauces de doauidn, la

23 Articulo 14.2 ley 31/1995 establece que “el emaries realizard la prevencion de los riesgos
laborales mediante la integracion de la actividagyentiva en la empresa y la adopcion de cuantas
medidas sean necesarias para la proteccion dedarsgad y la salud de los trabajadores”
24 Articulo 15 ley 31/1995
25 Articulo 16.2 a ley 31/1995
26 Articulo 16.2 b ley 31/1995
27 Articulo 1 R.D. 39/1997
23



organizacion de la prevencion, las practicas, dosxcedimientos, los
procesos Y los recursos necesarios para llevab@dicha actividaéf

En cuanto a la necesidad de la planificacion deeralou al reglamento

tenemos:

v" Cuando el resultado de la evaluacion pusiera defiesto situaciones de
riesgo, el empresario planificara la actividadvpregiva que proceda con
objeto de eliminar o controlar y reducir dichossgos, conforme a un
orden de prioridades en funcién de su magnitudngaro de trabajadores
expuestos a los mismés.

v"Incluird, en todos los casos, los medios humanuoatgriales necesarios,
asi como la asignacion de los recursos econénpeesisos para la
consecucion de los objetivos propuestos.

v' Habran de ser objeto de integracién en la plaificade la actividad
preventiva las medidas de emergencia y la vigigadeila salud previstas
en los articulos 20 y 22 de la Ley de PrevenciémRidsgos Laborales,
asi como la informacion y la formacion de los tjabares en materia
preventiva y la coordinacion de todos estos aspétto

v" Debera planificarse un periodo determinado, estanido las fases y
prioridades de su desarrollo en funcién de la ntadmle los riesgos y

del nimero de trabajadores expuestos a los mismo.

En base a estos principios, se elabora la presprapuesta de
planificacion de la actividad preventiva, cuyo pudée partida son los resultados
obtenidos en la identificacion de peligros y eveida de riesgos laborales.

En los anexo¥ figura la ficha de propuesta de la planificacidn ld

actividad preventiva.

28 Articulo 2.2 R.D. 39/1997
29 Articulo 8 R.D. 39/1997
30 Articulo 9.1 R.D. 39/1997
31 Articulo 9.2 R.D. 39/1997
32 Anexo I
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6. LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN TECOLSA

En Tecolsa, la persona encargada a dia de hogwd Ia prevencion de riesgos
laborales es Daniel Collados, a la cual le hemahdena entrevista de elaboracion

propia para conocer mejor su funcion dentro derlpres&’.

6.1 Formacién y primeros pasos

Daniel Collados comenzo en el afio 2008 a desempefactual funcion en la
empresa. Fue cuando termino la carrera y decidiérias practicas ahi debido a que le
interesaba conocer la empresa ya que le habianntatioeque era interesante el poder

trabajar para una multinacional como era Valeo.

Después de 9 meses con un contrato de practibasdeon indefinido y hasta el
dia de hoy. A partir de ese momento, es la pergormargada de llevar a cabo la
prevencion de la empresa y coordinar y planificauitg con el servicio de prevencion

ajend* las acciones preventivas de la empresa.

Al ser una pequefia empresa, Daniel nos cuentaaperreso tiene que ser mas
simple el llevar a cabo toda la prevencion, sine tignen la ventaja de poder contratar
una empresa externa que es la que se encarga tlrdas mas costosas. Ademas,
Fraternidad se mantiene en contacto con el encadmgrevencion en la  empresa,
para asi poderle facilitar todo lo necesario pana gus directivos y empleados

adquieran unos conocimientos de seguridad y salecuados.

6.2 Evolucion de la seguridad e indice de siniestralidben Tecolsa

Me cuentan que antes de que la prevencion se upmaden la empresa, la
siniestralidad era mayor, por lo que he confecdonan grafico donde se ve la
evolucion del numero de accidentes en Tecolsaagacios partes de baja que me han
facilitado de los ultimos 8 afios. Estos datos sepualido obtener gracias al informe de

siniestralidad ofrecido por el servicio de prevéncajeno a la empresa.

33 Anexo Il
34 Fraternidad Muprespa
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La informacién mostrada en los Analisis de Sinastad se elabora a partir de
los documentos oficialés cumplimentados por la Empresa y presentados ante |
Autoridad Laboral.

En este sentido, los datos que se muestran tants enadros de resumen como
en los listados de detalle son fiel reflejo dedae figuran en los mencionados partes.
¢,Cuales son los criterios de los calculos de ldisés de siniestralidad?

En base a los criterios mencionados anteriormehsalisis de siniestralidad se
complementa con una serie de ratios o indices. drdsrios utilizados para la
elaboracion de los mismos son:

v Indice de incidencia: Es el nimero de accidentege@ientes) con baja

por cada mil trabajadores.

Representa el riesgo de cada trabajador de safaccidente con baja en
relacion a la plantilla de la empresa.

v Indice de frecuencia: Es el nimero de accidentgsefientes) con baja
por cada millon de horas trabajadas en un periodo tidmpo
determinado. Representa cada cuanta hora de trabkajoroduce un
accidente con baja.

v Indice absoluto de frecuencia: Es el nimero dedaotés (expedientes)
con baja y sin baja por cada millén de horas teatze§ en un periodo
determinado. Es mas representativo que el ordirgegidrecuencia al
incluir los accidentes sin baja. Muestra la prolddd real de cada
trabajador de tener un accidente en un periodeogbd determinado.

v Indice de gravedad: Es el nimero de jornadas ajtraue se pierden
por cada mil horas trabajadas en un periodo deptiedeterminado.

Representa la incidencia econdmica de los accigeotebaja en él.

A través de él podemos realizar el grafico coemauacion del nimero

de accidentes en Tecolsa que a continuacion serpaes

35 Parte de Accidentes de Trabajo y Parte sin baja
26



Figura 7: Evolucion del nimero de accidentes en Telsa

EVOLUCION DEL NUMERO DE ACCIDENTES EN
TECOLSA(2008-2015)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

@ F\/OLUCION DEL NUMERO DE ACCIDENTES EN TECOLSA(2008-2015)

Fuente: Elaboracion propia en relacion a las bapes la

empresa.

Como ya se ha dicho anteriormente, al tener unaremapcontratada, ésta
verifica que esta todo correcto, al igual que cgmmlaquinaria nueva, que tiene que
cumplir con la normativa de seguridad, asi comamnasjuinas antiguas que tiene que
estar siempre en perfecto estado y acogidas en &ake que estima oportuno
Fraternidad Muprespa, que es la mutua contratadia ponpresa.

Al igual que lo anterior, se debe hacer lo mismo los equipos de proteccion
gue los trabajadores emplean para su trabajo yequed punto siguiente hablamos de
ello.

Con respecto a la siniestralidad, ésta se ha distainuida en relacion a otros

afos, como se puede observar en el grafico, yesstebido no sélo a la prevencion en
maaquinaria y equipos de proteccion sino tambiéla ectitud de los trabajadores, ya
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gue segun nos cuenta Daniel Collados, los empleadia de hoy y de cara al futuro

estan y estaran mas mentalizados en ese sentido.

Hoy en dia, en Tecolsa, la formacion es mucho rodpleta, ademas de que las
personas que trabajan en ella son mas jovenesapeediios y ellas mismas piensan
MAas en las consecuencias que tienen en no lleaararrecta prevencion.

En Tecolsa, sea cual sea el puesto de trabajesgbresta presente siempre, por
lo que es fundamental la implantacion de medidasedaridad.

Los reconocimientos médicos a los trabajadorese deate una vez al afo, y

adema@s realizan también temporalmente simulacros.

6.3 El Plan de Prevencioén actual

En Tecolsa, tal y como se ha comentado en el panterior, el Plan de
Prevencion esta desarrollado por un Servicio deePon Ajend® ya que es una
pequefia empresa, por lo que en base a lo queise defla ley 52/2003 como “Plan de

Prevencion de Riesgos Laborales” se hace dicho plan

En cuanto a las medidas de emergencia, se halmlitaétodo de actuacion en
caso de anomalias como pueden ser un accidentencamntio. Para este tipo de casos
se debe de asignar un jefe de emergencias que rpuaiader las posibles
circunstancias del accidente como pueden ser Ieralosar a las ayudas externas,

trasladarlo al centro de salud, avisar a sus faresiy redactar el informe del accidente.

En caso de evacuacion, se habilita una zona de mlenteuniéf fuera de la
empresa en un lugar seguro y existe un equipo @egemcias encargada de gestionar
todo el proceso.

Hay que destacar que en Tecolsa a dia de hoy ma $iegado utilizar esta
medida de emergencia.

Segun el articulo 35 de la ley 31/1995, en las esgw de treinta y uno a
cuarenta y nueve trabajadores habra un DelegaBoedencioff que sera elegido por y

36 Fraternidad Muprespa
7 Se relinen en la entrada de la nave donde hay xplareada fuera de la empresa
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entre los Delegados de Personal, por lo que enlSeecsolo cuentan con un Delegado
de Prevencion ya que la plantilla estd compuestapcse comentd anteriormente, entre
1 y 50 trabajadores. Este delegado realiza funsiatee informacion y apoyo a los

trabajadores y una serie de competencias y faeasifad

7. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL “°

El uso de los EPI en el lugar de trabajo estdainila aplicacién de dos reales
decretos, transposiciones de sendas Directivas dénion Europea, el Real Decreto
773/1997 (Directiva 89/656/CEE) relativo al uso ks EPI y el Real Decreto
1407/1992 (Directiva 89/686/CEE) relativo a su cosiadizaciorf.

Los EPI proporcionaran una proteccion eficaztéremlos riesgos que motivan
Su uso, sin suponer por si mismos u ocasionar asegglicionales ni molestias
innecesarias.

Es el empresario el que esta obligado a facijtatuitamente a los trabajadores
los equipos de proteccién individual que debanzati] reponiéndolos cuando resulte
necesarity.

Deberan utilizarse cuando existan riesgos paraelzuridad o salud de los
trabajadores que no hayan podido evitarse o lisg@tsuficientemente por medios

técnicos de proteccion colectiva o mediante meatkasrganizacion del trabajo.

A efectos del Real Decréfose entendera por equipo de proteccion individual
“cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado el trabajador para que le
proteja de uno o varios riesgos que puedan amensizaeguridad o su salud, asi como
cualquier complemento o accesorio destinado a italyf excluyend los de esta

definicion”.

38Articulo 35 ley 31/1995Los Delegados de Prevencion son los representasédss trabajadores con

funciones especificas en materia de prevenciénedgas en el trabajo”.

39 Colaborar con la direccion de la empresa en laorejde la accion preventiva, promover y fomentar
la cooperacién de los trabajadores en la ejecuaéna normativa sobre PRL y ejercer una labor de
vigilancia y control sobre el cumplimiento de larmativa de PRL.

40 En adelant&P!I

41 Segun el portal de INSHTttp://www.insht.es/

42 Articulo 3.c RD 773/1997

43 RD 773/1997, de 30 de mayo BOE n° 140, de 12rie ju

44 Se excluyen de la definicion de EPI:

a. Laropa de trabajo corriente y los uniformes queestén especificamente destinados a proteger la
salud o la integridad fisica del trabajador.
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Entre las normas generales para la utilizaciore@¢lencontramos las siguientes:

v
v
v

Colocar y ajustar correctamente el EPI siguiendanstrucciones recibidas

Usar obligatoriamente el EPI para los trabajoswenasgi se haya establecido
Llevarlo puesto siempre que esté expuesto a aigéga y en las zonas en que
esté obligado a hacer uso de ellos.

Asegurar que el EPI disponible es adecuado frehtéesgo contra el cual
protege

Colocarlo después de su utilizacion en el lugaegdio para ello.

Controlar que su estado esté correcto

Figura 8: Equipos de proteccion individual

DO®POD

Proteccion Proteccion Proteccion ol::o;etocfi:)ge Proteccion
obligatoria de la  obligatoria de la obligatoria del lgs ias obligatoria de
vista cabeza oido los pies

respiratonas

Proteccion Proteccion Proteccion : rogegclon Proteccion
& . . individual .
obligatoria de obligatona del obligatoria de la obligatoria obligatoria para
las manos cuerpo cara . atones
contra cadas pe

N

Fuente: Evaluacion de riesgos Tecolsa

o

@~oo

Los equipos de los servicios de socorro y salvament

Los equipos de proteccion individual de los milisrde los policias y de las personas de los
servicios de mantenimiento del orden.

Los equipos de proteccion individual de los med®gransporte por carretera.

El material de deporte.

El material de autodefensa o de disuasion.

Los aparatos portatiles para la deteccion y sef@lian de los riesgos y de los factores de
molestia.
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Es el empresario el que tiene la obligacion aditar al trabajador equipos de

proteccion adecuados, asi como de informarles sobcerrecto uso.

En Tecolsa los EPI que existen son varios, pugséodependiendo del puesto
gue desempefie el trabajador, existen unos u opos upuesto es necesario que todos
estos EPI cumplan con los requisitos que la legeegara su uso.

En la evaluacion de riesgos de Tecolsa, a lalmmos tenido acceso, esta
claramente especificado el EPI que deben utilinaragla puesto de trabajo, por lo que a
continuacion vamos a clasificarlo segun viene tital en este documento que es

facilitado por la empresa.

v Gerente:
e Calzado de seguridad
 Ropa y accesorios (brazaletes, guantes) de sefiahza

(retrorreflectantes, fluorescentes)

v" Responsable logistica:
e Calzado de seguridad
 Ropa y accesorios (brazaletes, guantes) de sdfializa
(retrorreflectantes, fluorescentes)
v" Responsable de calidad:
» Calzado de seguridad
 Ropa y accesorios (brazaletes, guantes) de sdfializa
(retrorreflectantes, fluorescentes)
v Expedicion:
» Calzado de seguridad
 Ropa y accesorios (brazaletes, guantes) de sefiahza
(retrorreflectantes, fluorescentes)
v' Administrativos:
* No se utilizan equipos de proteccion individuakste puesto de trabajo
v' Operarios linea:
» Calzado de seguridad
» Guantes contra agresiones mecanicas (perforacioomss, vibraciones)
v' Carretillero:
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Calzado de seguridad

Ropa y accesorios (brazaletes, guantes) de sefidhiza
(retrorreflectantes, fluorescentes)

Protectores auditivos tipo “orejeras”

Guantes contra agresiones mecanicas (perforaciooss, vibraciones)

v' Conductor de transporte de mercancia:

Calzado de seguridad
ropa y accesorios (brazaletes, guantes) de segializa
(retrorreflectantes, fluorescentes)

guantes contra agresiones mecanicas (perforacicorss, vibraciones)

v personal de limpieza de oficina:

guantes de proteccion contra microorganismos

guantes contra agresiones quimicas

v personal de limpieza de fabrica:

calzado de proteccion

ropa y accesorios (brazaletes, guantes) de segializa
(retrorreflectantes, fluorescentes)

guantes de proteccion contra microorganismos

guantes contra agresiones quimicas

guantes contra agresiones mecanicas (perforacicorss, vibraciones)

Esta evaluacién también recoge que todo emplemt®d obligado a llevar

equipos de proteccién individual y dependiendopdielsto a desempenfar deben utilizar

uno u otro.

A continuacion, vamos a nombrar algunos EPI gqu€&exolsa son obligatorios y

gue he tomado fotografias de ellos en la empresa.

7.1 Guantes de proteccion

Un guante es un equipo de proteccion individued gyuda a proteger la mano

de manera parcial o totalmente.

Para una buena proteccién, es muy importante tilzagion de guantes

adecuados.
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Existen de diferentes tallas de acuerdo corstdrsia Comun Europeo (CE).
En Tecolsa, como hemos podido analizar anteriotepeexisten 3 tipos de

guantes.

Figura 9: Guantes de proteccion

Fuente: Elaboracion propia en Tecolsa

7.2 Calzado de seguridad y chaleco reflectante

Figura 10: EPI

Chaleco

Bata

calzado de

seguridad

Fuente: Elaboracién propia en Tecolsa
Como podemos observar en las fotografias, otloIEPI que usan en Tecolsa

son las batas antiestaticas, el chaleco reflectalo® zapatos de seguridad.
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En cuanto a la bata y al chaleco, solo lo lleghpersonal de oficina para ser
diferenciados del resto de personal.

La bata antiestatica, aunque no se aprecia éotdgrafia estd compuesta por
unos hilos especiales contra la electricidad esfati

El zapato de seguridad incorpora elementos patager al personal de riesgos
que puedan dar lugar a accidentes, esta equipadimge de seguridad para proteger la
parte delantera del pie (dedos), disefiado paraesfrgroteccién contra el impacto
cuando se ensayan un nivel de energia de, al menos, 200 J yadmicompresion cuando se ensaya

con una carga de, al menos, 15 Kn

Ha sido el responsable de prevencion el que gitdda fotografia para poder
observar mejor los EPI, que, en este caso, éladigado a llevar en su puesto de

trabajo.

8. RUIDO E ILUMINACION EN TECOLSA

A parte de la evaluacion de riesgo en Tecolsaegtigdiamos anteriormente, la
empresa solicité un informe de ruido e iluminacgire consistia en medir los niveles
sonoros en relacién con el ruido en Tecolsa.

El ruido se puede definir como un ruido no deseadue puede causar lesiones
en los trabajadores.

Hoy en dia, el ruido ha pasado a ser un compadremnuestras vidas y es por
ello que en ciertas ocasiones puede llegar a awasios problemas de salud.

Por ello, he decidido indagar en este tema emsnidio con Tecolsa ya que
considero que es un tema importante para la em@edsahora de proteger a sus
trabajadores frente a los problemas auditivos.

El informe se realiz6 para intentar solucionas laroblemas que el ruido
producia en los trabajadores y consistia en hawemedicién de los distintos puestos
de trabajo en el cual el objetivo era valorar sietrirabajo afectaria la capacidad
auditiva de los trabajadores.

La mayoria de los puestos evaluados utilizaretilas elevadoras por lo que la
medicion se ha enfocado mas en esos puéstos

En este caso la unidad de medida del informese &n decibelios (df)

45 www.Webconsultas.conExceso de carga en un material aislante quebsdi en contacto con un
material conductor— provoca calambres, y puedeindgexplosiones e incendios
4 Embalaje de proyectores, embalaje de pilotos, ¢#les logistico, carretillero expedicién logistc
embalaje y carretillero carga y descarga camiones
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La prueba consistia en la medicion durante deoashde los ruidos del trabajo
habitual con la carretilla elevadora y con las nidagi de embalajes. Los trabajadores
disponian de un micréfono colocado en la chaquettartabajo el cual media todos los
sonidos que se producian mientras duraba la prpelbdp que una vez finalizada se
sacaron varias conclusiones:

v El nivel de ruido no esa superior a los limiteglelsicidos.

v/ La ultimacién de cascos de proteccion deberia peional para el trabajador
gue lo solicitara.

v" Uno de los EPI que se pusieron a disposicion dadbsjadores fue los “cascos
de proteccién auditivo”, del cual hemos incluidauntografia al igual que de
los demas EPI.

Figura 11: cascos auditivos

Fuente: Elaboracién propia en Tecolsa

Con respecto a la iluminacion, la empresa tambidicit® un informe para su
posterior medicién y valoracion de riesgos que @uadiproducir una iluminacion
insuficiente.

Se analizaron los niveles de iluminacion exigierdn el centro de trabajo y en
los puestos, con el fin de asegurar la correctauején de las tareas, asi como la
busqueda de la mayor comodidad a la hora de trabaja

La legislacion del real decreto 486/1997, en sicwdo 9 expone que la

iluminacién de los lugares de trabajo debera parmie los trabajadores dispongan de

4T Fraternidad Muprespa: unidad que permite evaluar la intensidad o nidelpresién sonora del ruido.
Se define como la relacion logaritmica entre lagida sonora medida y la minima presién sonora
percibida por el oido humano que se toma como eefza
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condiciones de visibilidad adecuadas para podeulair por los mismos y desarrollar
en ellos sus actividades sin riesgo para su seglyicalud.

Las metodologias de la evaluacion de los niveéeprodujeron de la siguiente
forma.

v Se realiz6 una medicién de la iluminacion. La madid mide en LUX

v' Se midieron las zonas donde se realizan los trapajodonde se realice
cualquier tipo de actividad

v' Se analizaron todas las vias de circulacion, ya degeatones o de vehiculos

v' Se realizé una medicion en toda el area, ya séaamth o no.

Para realizar la medicion utilizaron un Luxometigitd| testo.

Figura 12: Luxometro digital testo

Fuente: imagen extraida de Google

Una vez realizadas las pruebas, las conclusiomesn que todos cumplian con
los criterios de iluminacion menos el puesto dedgxpon por lo que para solucionar el
problema que podria ocasionar esta falta de iluttdnaen este puesto se propusieron
varias recomendaciones, siendo una de ellas aunemiael de luminosidad.

Poco después, la empresa, en una de las acdenagjora, abrid espacios de

luz habilitando mucha mas luminosidad al puesto.
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9. LA MATERNIDAD, LEGISLACION ESPECIAL EN TEMAS DE
PREVENCION

Unos de los temas méas controvertidos en temasedencion es el de la mujer
embarazada. No todas las empresas aceptan el deckener que habilitar ciertas
medidas de prevencion para este tema. Ademas demqubas veces los mismos
trabajadores no conocen los verdaderos riesgoscopiégevan no cumplir con estas
medidas de seguridad, por lo que hay que enteneglgembarazo es una circunstancia

especial que ocurre temporalmente.

Ademas, otro de los errores mas comunes que sweeleir que es que las
mismas trabajadoras no reclaman su derecho a witacpibn especial durante su
periodo de embarazo.

Después de esta pequefia introduccion vamos eavalgunos de los riesgos
MAs comunes que se pueden presentar.

Algunos de los riesgos que se debe de tener empecial atencion cuando se
tiene trabajadoras en esta situacion pueden ser:

v' Los riesgos fisicos como pueden ser golpes, rufdestes o movimientos
peligrosos que pueden afectar a la salud del fei®la madre.

v' Los riesgos psicosociales que pueden producirseupotrabajo demasiado
exigente

v' Trabajar mas horas de las recomendadas llegandodaigr ansiedad en la
madre, pudiendo afectar a la salud del feto etc.

v' Por Ultimo, otro tipo de riesgos son la manipulacie agentes fisicos o
guimicos como detergentes, que pueden afectaritdgridad del feto y la

madre.

Existe una lista completa de los productos quelelmen utilizarse durante el
embarazo en el anexo VIl del R.D. 39/1897

48 1. Agentes fisicos, cuando se considere que puegdicar lesiones fetales o provocar un
desprendimiento de la placenta, en particular:

a) Choques, vibraciones o movimientos

b) Manipulacién manual de cargas pesada que supongasgos, en particular dorsolumbares

¢) Ruido

d) Radiaciones no ionizantes

e) Frioy calor extremos
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Ademas de todos los expuestos siempre hay mas gag pueden ocurrir y se

debe de actuar antes de que se origine el positigeate.

En el momento de mi visita a la empresa no haimiguna mujer embarazada,

por lo que me parecio interesante generar una ptaglave sobre este tema.

Una de las preguntas que le realicé consistisi Enempresa realmente estaba
preparada para tener en plantilla a una mujer eambayr si la empresa realmente estaria
interesada en una mujer con perspectivas de quadbarazada en corto plazo. La

respuesta fue rapida y eficaz por parte de la esapre

“En nuestro caso particular no hemos tenido a nimgpersona embarazada,
pero si en algun momento la tenemos, no supondirggun problema para nosotros.
En nuestra evaluacion de riesgos ya se contempéaggxion por lo que lo que Unico
gue tendriamos que hacer seria aplicar la normagivponer los medios necesarios
para su cumplimiento, para seguridad de la persendarazada y para cumplir con

nuestra politica de empresa

En respuesta a la segunda pregunta comentdlguaripresa nunca rechaza a
candidatos por sexo ni por cuestiones fisicas cpoamle ser un embarazofor lo que
en ese tema estaban convencidos que no haber teniggses embarazadas en la
empresa se basa en una casualidad ya que ellsmsn que el proceso de seleccion

se basa en méritos académicos y experiencia.

Una vez realizadas las cuestiones, explicar gua evaluacién de la empresa
viene reflejada los factores de riesgos y las nadidecesarias de actuacion para
prevenir posibles complicaciones por lo que adjupéote de la evaluacion de la

empresa donde viene reflejado este ptinto

Con la nueva reforma laboral hubo algunas novedaele€ionadas con la

maternidad por lo que vamos a centrarnos en dedlaie ya que es un tema que afecta

f) Movimientos y posturas, desplazamientos, tantd emnezior como en el exterior del centro de
trabajo, fatiga mental y fisica y otras cargasd&s vinculadas a la actividad de la trabajadora
embarazada, que haya dado a luz o en periodo darleia.

2. agentes biologicos
3. agentes quimicos
49 Anexo IV
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a la organizacion de las familias directamente yegran importancia para criar a

nuestros hijos, como son el permiso de lactantaargduccion de jornada laboral.

v Permiso de lactancia

Segun el articulo 37.4 del ETQUien ejerza este derecho, por su
voluntad, podra sustituirlo por una reduccion dejemnada en media hora con
la misma finalidad o acumularlo en jornadas comgueten los términos
previstos en la negociacion colectiva o en el adoea que llegue con el
empresario respetando, en su caso, lo establecidaaiella. Este permiso
constituye un derecho individual de los trabajadgpigombres o mujeres, pero
s6lo podra ser ejercido por uno de los progenitoess caso de que ambos
trabajer?

Segun el anterior articulo 37.4 ETa mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccién de sugdenen media hora con la
misma finalidad o acumularlo en jornadas completaslos términos previstos
en la negociacion colectiva o en el acuerdo a dagule con el empresario
respetando, en su caso, lo establecido en aquéliie permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padne caso de que ambos

trabajen.”

Teniendo en cuenta los dos articulos anterioresnfuo y el nuevo), la
diferencia que vemos es que no se podra repattie &s dos progenitores el
permiso de lactancia, es decir, que solo se padfair por un miembro de la

pareja. También se puede acumular el permiso aadas completas.

En cuanto a las vacaciones, la nueva legislaegmeta las situaciones de
baja de maternidad, incapacidad temporal derivagla ethbarazo, permiso de
paternidad, la lactancia natural o el parto porguepincidieran con las vacaciones
del trabajador/a éstas se podran disfrutar cuandbcen dichas situaciones, aunque

haya finalizado el afio natural.

v" Reduccién de jornada laboral

Este derecho es un tema que preocupa a los tabegaya que afecta a

menores, a los discapacitados y a sus familias.
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El apartado 5 del articulo 37 del ET dic@uien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algun menor deeda@os o una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que msetnpefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de lmpamla de trabajo diaria, con
la disminucion proporcional del salario entre, aénos, un octavo y un maximo

de la mitad de la duracion de aquélla
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10. CONCLUSIONES

Una vez concluido el trabajo, me propongo a saaarcbnclusiones que he
sacado después de estos meses de investigaci@aryalle que, sobre la Prevencién de

Riesgos Laborales en esta empresa martefa, headsali

Para mi, el mundo de la Prevencion de Riesgos hi®sse ha debido a mis
estudios, una constante diaria, en la cual he dglera comprender y valorar todo el
proceso que esto conlleva para las empresas ralusddores.

Una de las cosas que mas me ha llamado la atemsi@omo en la organizacion
de las empresas cada dia se escatima menos yisande@is recursos a potenciar la
actividad preventiva, una materia que no hace saafios estaba olvidada y claramente
apartada de toda planificacion empresarial. Sindalvel arduo trabajo que han
realizado la administracion y los grupos empreksrig sindicales en convencer al
empresario que era una necesidad no solo antrapal&@jno de inversién en la

empresa.

He utilizado la legislacion especializada, asi cdnftiografias por lo que a eso

se debe la rigurosidad de los pies de paginaado ldel trabajo.

La parte de investigacion referente a la prevenerdiiecolsa es la que mas me
ha llenado, ya que ha sido una elaboracion propiawetotalidad gracias a que el
encargado de prevencion se ha involucrado enttaile toda la informacion posible a
cerca de lo que yo le iba pidiendo para luego jaab@on ello y exponerlo en este
estudio.

En lo referente a mi estudio, he sacado variaslgsiones que expongo a
continuacion:

Uno de los factores mas satisfactorios para miitha sl hecho de que la
empresa tuviera toda su planificacion en tornomdaencion. No habia movimiento en
el cual no se tuviera en cuenta factores que puedectar al bienestar de los
trabajadores o puedan, en su caso, producir adeglermalestar en el trabajo.

Todo estaba estudiado hasta el mas minimo defatparando cualquier

situacion que se pudiera presentar.
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Otro de los puntos que me impact6 fue el hechougdagp trabajadores tuvieran
la formacidn necesaria para afrontar cualquier |proB no previsto, asi como
supervisar ellos mismos las situaciones de pogibligro y avisar de inmediato a sus
superiores. Como consecuencia de esto se puede gieei los accidentes han
disminuido ostensiblemente en los ultimos afios cbiea he marcado en el grafico

anteriormente.

Ademas de partes positivas también he encontrgdmas puntos negativos que

veo conveniente incluir en esta conclusion delaj@b

A pesar de todos los esfuerzos por parte de laesagrara que sus trabajadores
trabajen en consecuencia y actien con responsabilidcia su trabajo y entorno,
siempre hay algunos trabajadores que no son comsgidel riesgo real de no llevar una
adecuada forma de trabajar. Estos suelen sesieagpre (por lo menos en la empresa
estudiada) los de mayor edad, y no siempre suegonder como deberian en algunas
situaciones que se presentan a lo largo de ladarna

Suelen tener una conducta reacia hacia ciertoseptog y recomendaciones, y
suelen saltarse determinadas normas. Es verdath gmepresa es inflexible ante estas
irresponsabilidades, pero siempre hay quien ncetaspel todo lo que es de obligado

cumplimiento.

Me atrevo a afirmar que no son conscientes de ilEsgos de una mala

planificacién y suelen dar algunos problemas ata ke dar formacién y aplicarla.

Otro de los puntos negativos para mi parecer egslmasez de personas
preparadas en términos de prevencion. Si bienrdadgue la empresa trabaja con una
sociedad de prevencion ajena, esta deberia dedemés personas con conocimientos
en la materia que pudieran realizar las directriqges marcan las labores preventivas de

la empresa.

También me ha llamado la atencién, y quisiera cotinpal trato que brinda a
las mujeres embarazadas, la Ley de Prevencion esg®d Laborales. Pues como es

sabido de todos, en la empresa, desde que se tpdabey de prevencion, cuando el
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estado de gestacion de la embarazada no pernatéututa madre hacer el trabajo que
tiene asignado, el técnico de prevencion eval(auekto y le asigna uno nuevo que
pueda desempenfar sin riesgo para la madre y ptetoal se da de baja, si no hay otro
puesto de trabajo acorde, asumiendo el coste laanlét accidentes de trabajo.

Una de las cosas que mejoraria seria la integrai@olos trabajadores en la
planificacién de los riesgos, es decir, que ellagigiparan en la busqueda de riesgos
constantes y tuvieran potestad para aplicar lasdagdecesarias.

Otro concepto a mejorar seria la introduccién darleB sobre prevencion
periodicamente, pues es necesario recordar lo digdeemnteriormente y facilitaria la
integracion de los trabajadores mas reacios acjsati

También realizaria programas en los cuales quiditipara mas en la busqueda

de la mejora continua se les incentivara de alguswgera.

Para terminar y en términos globales, comentar epti@ experiencia ha sido
muy enriquecedora para mi, ya que he podido codagaecanica y el funcionamiento
de toda esta materia que es la prevencion. Todosé¢ que supone a la empresa poder
adjuntar sus recursos a una integracion de summsst en temas de prevencion me
parece de transcendental importancia, asi comcsfabero diario de las personas
encargadas, muchas veces criticadas y poco enéandi@&bido a su constante exigencia
para que todo se cumpla y se lleve a cabo de larnfi@ma posible. Y también
reconocer el esfuerzo de los trabajadores por aregada dia en un tema el cual hace

unos afnos estaba un poco olvidado y no se tomaberien

He aprendido que nunca se consigue la seguridadusdosy que los accidentes
de trabajo en su mayoria, son debidos a fallos hasay que siempre hay algo que se
puede mejorar, algo que se puede evaluar mejor.

Y por ultimo recordar que la prevencion de riesgbsrales se trabaja dia a dia,
y nunca se puede dar por finalizado
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11. ANEXOS

ANEXO |

FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS DEL RESPONSABLE DE
LOGISTICA

o Fraternidad
EVALUACION DE RIESGOS LABORALES & i e

PREVINCIOMN

EMPRESA: FRANCISCO MARTINEZ PIEDRAS, 5.1 CENTRO: TECOLSA - PG INDUSTRIAL, S/N_Martos (Jaen]
PUESTO DE TRABAID: Ry ble logistica N TRABAJADDRES EXPUESTOS: 1
PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRO PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA g
24 iccidentes de trafico y/o en | Desplazamientos al i y volver def M Formar e Informar a Ios trabajadores sobre seguridad en los Ley 31/1995
desplazamiento trabajo desplaramientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere. v =
PR —— Informar 3 los trabajadores sobre Jos riesgos y medidas preventivas
24 cofentes Oe Iranco yio &N | pecolazamiento a ple M | aadoptar en los desplazamientos fuera del centro de trabajo a ple. | Ley 31/1985
desplazamiento 1 .
Dejar constancia documental de su entrega.
Instalar en las ventznas un dispositivo de cobertura adecuado y
Refizjos yfo deslumbramientos regulable, para atenuar fa luz del dia gue ilumine el pussto de
ca £ RD 483,/1987
28 | Ergondmicos proveniente de |3 iluminacion d.n | trabajo.
GT-RO 4881997
niatural Se recomienda onentas el pueste de manera que las ventanas
quedsn lateralments.
Refigjos y/o deslumbramiantos "
o 3 < 5 . . . ) GT-RO 48811997
28 | Ergondmicos provenientes de la lluminacidn d.n | Instalar difusores en las fuentes de ifuminacién artificial. Sxialle ; s
4 Criteria Técnico
artifical
3 " i i 5 [
28 | Ergondmicos Nivel de Huminaddn insuficlente d.n Ib:‘de:i-ra aumeniar el nivel ceilomirscion hestr Aicanzar fos 500 RD 4861957
Cuando se wtilice e ordenador portatil durante toda la jornada de
trabajo, se considerara usuario de PVD, por fo que e deberd
utilizar
- Teclado y raton independientes de [3 pantalia, para parmitir que
el trabajador adopte una postura comoda que no provogue
28 | Ergonémicos Uso de ordenador portatil M M | canzancio en los brazos o en [as manos. Tendrd que haber espacio | RD 4881597
suficiente delante del teclado para gue el usuario pueda apoyar los
brazos y las manos.
- Pantalfa independiente orientable e inclinabie & voluntad, con
fazilidad de adaptarse a las necesidades dei usuario o soparte para
portatil que ofrezca las mismas posibilidades de adaptacidn.
Informar & los trabajadoras sobre Jos riesgos derivados de la
[ Ezac] i PN I
28 | Ergonémicas Uso de .'aln:allas da Wisualizacidn " " util racion de pantalias de visualizacion de datos y de las medidas RD 488/1007
de Datos {PVD) preventivas a adoptar.
Dejar constancia documental de su entrega.
(F) Probatilidad | €] Consacuencias VR Valor de Rlesgs
EcBaja  MMedis  ahlta Bfaja MMeda A T Trostal T Toieratie M:Moderado & impartante 5 Severn
j&.n} Beficiencia mormatha _[m.e) M tsorc¥ica  [(apl Apretlacdon profesional

FRANCISCO MARTINEZ PIEDRAS, 5.L

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

\dentsficacion de peligros y evaloacan de nesgos labomies Rev.T

Fraternidad

Muprossa

PREVINCIOMN

EMPRESA: FRANCISCO MARTINEZ PIEDRAS, 5.1

CENTRD: TECOLSA - PG INDUSTRIAL, §/N_Martos {Jaen}

PUESTO DE TRABAID: R sable logistica

NP TRABAJADORES EXPUESTOS: 1

PELIGROS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE PELIGRD g Wi PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGFA!IRJTEG?IGO
Se recomienda la realizacian de un programa
Carga mental y contenido del informative/educative de control de estresores que faculte al
29 | Psicosociales B 'Y ' me || . i i = A s LEY 31,/95
trabajo trabajador para reconocer los factores desencadenantes de la
fatbga mental / estrés
e §
30 | Otros peligros J;f;:f:: |a.:talac s A M | Velar por la utilizacidn correcta del EPI: Calzado de protecaddn RD 773/19497
{0
Ao ikatach Velar por la utilfizacidn correcta del EPI: Ropa y accesorios
30 | Otros peligros R TR ME T A M | (braraletes, guantes) de sefiafizacidn (retrorreflectants, RD 773/1997
productivas
fluorescentes)
Informar a los trabajadores, previamente al uso de los EPI, de los
30 | Otros peligros Gestian de los EP| dn | NesEOS cc_;ntra TR prmegen., s} hsidnd crlas Resvaes i RD 773/1997
ocasionas en las que deiren utilizarse. La Informacién
proporcionada debera ser comgrensible para los trabajadores,
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ANEXO I
FICHAS DE PROPUESTA

DATOS IDENTIFIEATIVOS BE LA EMPRESA DATOS DE LA PLANIFICACION
EMPRESA | FRANCISCO MARTINEZ FIEDRAS L FECHA (4/04/2015. PERIODO PLANIFICABO | Verfechas
(ENTRO | PG INDUSTRIAL, 5/N REALIZACION Enrigue €. Ochando Yidal =
AREA : Nave i TRABAIADORES EXPUESTOS
FECHA FECHA | RESPONSABLE | RESPONSABLE
MEDIDAS PREVENTIVAS/CORRECTIVAS PROPUESTAS | COSTE | PM IHicio FECHAFIN REALZ | IMELANTACION | SEGUIM/CONT. ISTADRD

1 | Caldas de personas a distinta nivel | Uso de escala de access a cublerta nave
Dhservacanns: Ams con punte de anclje a ks aturs del prcho (seflalzade con &)

Froparcnar 3 (o5 trabajadores dspostin do andlaje quo debon
1| uthzar y dar as instruccines adetisades psta ue b utlicen I D Cedfadas Resizaca

g rectames, Velat por i idlzaciin

Oy

wvacionus; Cabe da dabli dnivlaje con dspadltivg absorbedor, Efteabajador nganchind uno e los mosguetones e n puto soldo [peldata de 7 escala), @ contfnuaciin s desplazand hasta el

o punta, fjard ol otra mosguetan, voltando el prmero y asi sucesvamente. Cada despiasamiento abarcard como mawma i longttud de fos brazos.

fn

[

Calfas de personas  itint el | Dpersconesde et de

e i ot e absarbeckeactuand pecmiend un 0asplazamiento madend dedd o punto de facin de Im

4 otoultpicos

Se reconienda subconlatar los rabiafos dé imgleza y
manterimieate de aneles fotovaltalces can empresa especlallada

baniel Coftadas | Bormanerte

[Zhservariongs: Siemipee 4u8 se produica b concurrangia o empresas ostormas, y antes
2 fin d coardinar y zontrolir [y idgectol "r_g_anrr}"adﬂ Mnrmtiﬁn i riesyien bidrabed,

de muciar o trabajos
3 corid frdtoclieas |y dacurhentation fessdr a ard dicha cinpidinackin

[ue & matian,

aplicar #f Pracedimenta de Caordinacion d Actividades Emaresaniales .

[

Serd necesarla |a presencia de recursd prevéntiv en ks lrabes,
OpETRGIne y procesas con riesgo de caidi e dltura desds mas de &
mtras, o cuando, ey b alLurd inberior 8 6 mils pecd wplriar
31 metros, |s pratecckin de un trabajador ng pesda ser aseguraa
tatalmente sing mediarte 13 wtibacion de un aguipe e protecdn
(mfidusal ot ol ferida rlosgo

Oanlal Colladns | Pormananta

Dlservaelones: Opurationes eventales

Safoconierda pioveerd s [IJU'Er[iE—ﬂl!'dEDNH'I'ﬂE Permangmas
de protaceidn, coma ganchos de servicio; barandillas, lineax do vida,
it Fetns elemeing e seredlo pueiden utliarse para sujelar
nasarlas, enganchar ameses anticaidas ofe. £ paso dal temga
petde debilitar extos disacribives de Yatma que si utilsseon s
peigeasa; por Jn 1anta, no 3¢ dobien ytllzar hasta haberlns
migieczionad para comprabar i solides.

Penciznte

(ranied Collaas ol

-

Saord necesaria |2 presencia de redunio preventiad e los trabajos,
aperaciafes | procesod 63 g o6 Caklaen dllurd dewle e de
mietras, @ clandn, siendo la altura infutior a & metras gero superiar
41 rmistet, 1 protecein de un trabejadar no e s segurada
[nratmants sino mediants 2 utilizacicn do un pquipo de pratéccidn
mdivichial conira el eferide riespo.

Ganiet Collados | Permanenti

{Obtervacanes: Dperatianes everiuglis
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DATOS IDENTIFICATIVS DE LA EMPRESA

DATOS DE LA PLANIFICACION

EMPRESA | FRANCISCO MARTINEZ FIEDRAS, 5.L

FECHA

G/4/2015] PERIODO PLANIFICADO

| Verfachas

CENTHO | PG INDLSTRIAL /N

REALIZACION

Enrigue C Dchanda Wizl

AREA ; Nave

NP TRABAJADORES EXPUESTOS

variable

MEDIDAS PREVENTIVAS/CORRECTIVAS PROPUESTAS

COSTE

FECHA
INICID

FECHA FIN

FECHA
REALIZ

RESPONSABLE
IMPLANTACION

RESPONSABLE
SEGUIM,/CONT,

£STADD

Caldas de personas al misma nivel / Conealanes de maguinas a nlvel de suelo {linca  proyectores)

e recomienci la seflalmacicn madiante oalor de segurldad de
obeddculos u otros semenles gue puedan dar lugat atropiesas al
transiar sotre los mismos Fsta seefectuard mediante franjas
altemas amarillas y negras. Las franjas deberin tener una inclinacidn
aprcimada de 457 y ses di dimeniiones dmiines

olfosf2005

WS

Dariel Collados

Fianifcadi

2

Incendios | Medias de eatineida manual

(gl vilvala, meanguers etc )

G ity pic e cadd 3 e de tiafizrda Ing dipuisntey
opetatiangs de mantenlmientn frsestral (par smpnésa
mantenedara autorizada o por el persenal del wsuatio o titlar de f
[stalachan)

Comprobacian de la sccesibilidad, sefalizacin, buen estada
apireate de conservacitn,

Inspieceion ceular de seguras, precintos, inscrocianes, st
Comprobaidn del pess y prasan en i 350

Inspitceion prular del estada esterno de L partes mecanicas
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ANEXO IlI
ENTREVISTA A DANIEL

MARTA: ¢ Cuanto tiempo llevas encargandote de la preencién en la Tecolsa?
DANIEL: Pues aproximadamente 7 afos, el primer a@opuede considerar como
formacion

MARTA: ¢Ha habido muchos cambios en la empresa camspecto a la prevencion
desde que estas desempefando esta funcion?

DANIEL: Bueno, Al principio la cultura preventivastaba un poco descuidada en la
empresa, hadie se tomaba en serio el proceso etcelCtiempo los trabajadores han
empezado a tener conciencia de lo que significaburema planificacion preventiva y
colaboran mucho mas ademas de que se han deskr@taicas preventivas bastante
efectivas.

MARTA: ¢ Qué Servicio de Prevencion Ajeno utilizais?

DANIEL: Actualmente trabajamos con Fraternidad Magma

MARTA: ¢Ha disminuido la siniestralidad laboral en la empresa debido a los
nuevos planes de prevencion de riesgos laborales?

DANIEL: Si que ha disminuido, pero como te he comméa antes, la verdadera
disminucién ocurre por la mayor colaboracion detlabajadores.

MARTA: Los trabajadores... ¢ cumplen con las medidasmpuestas?

DANIEL: Al principio costé un poco concienciar aslérabajadores, pero poco a poco
se esta consiguiendo que se cumplan todos lossrEguimpuestos.

MARTA: ¢Cree que ayuda a disminuir la siniestralidal la formacion que reciben
los trabajadores?

DANIEL: Por supuesto, creo que es el mayor factarapque disminuya la
siniestralidad, ademas de las medidas preventivplementadas por la empresa.
MARTA: con respecto a la maquinaria, ¢ disponen de arcado CE las maquinas
nuevas?

DANIEL: Si, todas deben de llevar el marcado CEemds de que para la norma
OSHAS es obligatorio esta medida. Por lo que, mdipado a tu pregunta, si, todas lo

llevan
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MARTA: Y los equipos de proteccion individual, ¢ diponen de marcado CE y de
folleto informativo?

DANIEL: Si lo llevan, ademas con cierta periodiadse entregan folletos informativos
a los trabajadores para su informacién y formasiibre los EPIS

MARTA: Con respecto a los EPI, ¢Como tratan los trbajadores los propios
equipos? ¢ Hacen buen uso de ello?

DANIEL: En general si, siempre hay alguno que dbaipeor, pero en general se suelen
dar la utilidad correcta.

MARTA: ¢ Algun trabajador se ha negado en algin mometo a hacer uso de ellos?
¢, Si es que si, que postura adopto la empresa???

DANIEL: La politica de la empresa es muy clara ste esentido. Todo el mundo debe
de llevar los EPIs correspondientes, en el casamaleguerer utilizarlos debe de

responder ante direccion.
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ANEXO IV
CRITERIOS PARA LA PROTECCION DE LA TRABAJADORA
EMBARAZADA, QUE HAYA DADO A LUZ O EN PERIODO DE LAC TANCIA

Fraternidad
Muprespa

PREVENCION

1. INTRODUCCION

La Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras modifico el articulo 26 Proteccidn de la maternidad de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre de prevencién de riesgos laborales de forma que es necesario que la evaluacion
de riesgos comprenda la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién de
las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en su salud o en la del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.

El empresario debe adoptar las medidas que sean necesarias para evitar la exposicién de estas
trabajadoras a los riesgos para su seguridad y salud o una posible repercusion sobre el embarazo o
la lactancia que se identifiquen en la evaluacién de riesgos. Estas medidas irdn dirigidas a adaptar
las condiciones de trabajo o el tiempo de trabajo de la trabajadora afectada e incluirdn, si
resultase necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Si la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no fueran posibles o realizindose
pudieran adn influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto
(certificado por los Servicios Médicos del INSS o de las Mutuas con el informe del médico del
Servicio Nacional de Salud que asista a la trabajadora), ésta deberd desempefiar un puesto de
trabajo o funcién diferente exenta de riesgos al estado que presenta y en los términos
establecidos en el apartado 2 del articulo 26 de la Ley 31/1995 (introducido el texto por la Ley
Orgénica 3/2007). Si no existiese ese puesto de trabajo o funcidn compatible, la trabajadora podra
ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupe o categoria, conservando el derecho a las
retribuciones de su puesto origen.

Finalmente, si el cambio de puesto no fuera posible, técnica u objetivamente, o no pueda exigirse
por motivos justificados, se podra declarar el paso de la trabajadora afectada a la situacion de
suspensién de contrato por riesgo durante el embarazo, segin se especifica en el articulo 45.1.d)
del Estatuto de los Trabajadores.

El presente Anexo junto con las fichas de evaluacién de riesgos laborales de la trabajadora en
situacion de embarazo que haya dado a luz (parto reciente) o lactancia pretende ser la
herramienta basica e inicial para que el empresario pueda determinar y/o corroborar si los riesgos
identificados y valorados en la evaluacién de riesgos para un determinado puesto de trabajo en el
que haya adscritos trabajadoras en situacion de embarazo o lactancia afectan o no a la seguridad y
salud de la trabajadora o el feto de manera que se deba acometer alguna de las medidas
anteriormente expuestas, segun lo establecido en el articulo 26: Proteccién de la maternidad de la
Ley 31/1995, ademds de servir como base y fuente de informacién para que el empresario
determine, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacién de puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

2. PAUTAS DE VALORACION DEL RIESGO

La Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, contemplaba una lista no
exhaustiva de los agentes y condiciones de trabajo a tener en cuenta (Anexo 1) en las mujeres
trabajadoras embarazadas y de prohibicidn de exposicién (Anexo Il) para desarrollar su actividad
laboral habitual que se han incluido en el ordenamiento juridico a través del R.D. 298/2009, de 6
de marzo, por el que se modifica el R.D. 39/1997 en relacién con la aplicacion de medidas para
promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que
haya dado a luz o en periodo de lactancia.

Basdndonos en estos listados de cardcter no exhaustivos analizaremos los posibles riesgos
derivados del trabajo para la mujer embarazada y/o el feto, parto reciente y para la mujer en
lactancia natural y/o hijo lactante, teniendo en cuenta que siempre deberd analizarse de forma
individualizada cada caso, valorando las circunstancias y caracteristicas de la mujer embarazada o
en periodo de lactancia.

FRANCISCO MARTINEZ PIEDRAS, S.L. tdentificacién de peligros y evaluacion de riesgos laborales Rev.7
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Fraternidad

Muprespa

PREVENCION

2.1 Agentes y condiciones de trabajo a los que en ningln caso puede haber
exposicion

La trabajadora embarazada o en periodo de lactancia no podra realizar en ningun caso actividades

que supongan riesgo de exposicion a los agentes o condiciones de trabajo incluidos en el Anexo

VIII {parte A y B respectivamente) del R.D. 39/1937, modificado por el R.D. 298/2009 y que se
exponen, de forma no exhaustiva, a continuacién:

Radiaciones ionizantes

Trabajos en atmdsferas de sobrepresion elevada (3

Toxoplasma (3

Agentes
Bioldgicos

Virus de la rubéola

Sustancias cancerigenas y mutagenas (s Sustancias cancerigenas y mutagenas (3

Plomo y derivados g Plomo y derivados (4

Sustancias etiquetadas R60 y R61 5 Sustancias etiquetadas R64

Agentes
Quimicos

Sustancias etiquetadas como H360F, H360D,

H360FD, H360Fd y H360Df Sustancias etiquetadas como H362 (g

Trabajos de mineria subterraneos Trabajos de mineria subterraneos

Cond. de
Trabajo

(# En la medida en que estos agentes sean

1y Por ejemplo, en locales a presién, submarinismo susceptibles de ser absorbidos por el arganismo
humano

12y Salvo si existen pruebas de que la trabajadora s) Por el Reglamento sobre clasificacién,

embarazada esta suficientemente protegida contra envasado y etiquetado de sustancias peligrosas,

estos agentes por su estado de inmunizacion aprobado por el R.D. 363/1995

13 Incluidas en la tabla 2 relacionadas en el “Documento
sobre limites de exposicién profesional para agentes
quimicos en Espafia” publicado por el INSHT para las
que no haya valor limite de exposicidn asignado,
conforme a la tabla Ill del citado documento

(¢) Por el Reglamento (CE) n2. 1272/2008 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de
diciembre de 2008, sobre clasificacion,
etiquetado y envasado de sustancias y mezclas

FRANCISCO MARTINEZ PIEDRAS, S.L. Identificacidn de peligros y evaluacion de riesgos laborales Rev.7
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Fraternidad
Muprespa

PREVENCION

2.2 Agentes y condiciones de trabajo que pueden influir negativamente a la

salud
Se expone a continuacién, de forma no exhaustiva, los agentes, procedimientos y condiciones de
trabajo que pueden influir negativamente en la salud de las trabajadoras embarazadas o en
periodo de lactancia natural, del feto o del nifio durante el periodo de lactancia natural, en
cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico de exposicion, incluides en el
Anexo VIl (parte A y B respectivamente) del R.D. 39/1997, modificado por el R.D. 298/2009.

o«
o
bl
=
)
an
<

Agentes Fisicos ()

Agentes Quimicos ()

“
o
e

]
=
1]
@

Choques, vibraciones o movimientos

Manipulacién manual de cargas pesadas (

Manipulacién manual de cargas pesadas ()

Ruido

Ruido

Radiaciones no ionizantes

Radiaciones no ionizantes

Frio y calor extremos

Frio y calor extremos

Movimientos y posturas, desplazamientos,
fatiga mental y fisica y otras cargas fisicas

Movimientos y posturas, desplazamientos,
fatiga mental y fisica y otras cargas fisicas

Agentes biolégicos de los grupos de riesgo 2, 3
Vg

Agentes bioldgicos de los grupos de riesgo 2, 3
Ya@

Sustancias etiquetadas R40, R45, R46, R49,
R62, R63 y R68 (5

Sustancias etiquetadas R40, R45, R46, R49,
R62, R63 y R68 5

Sustancias etiquetadas como H351, H350,
H340, H350i, H341, H361f, H361d y H361fd (

Sustancias etiquetadas como H351, H350,
H340, H350i, H341, H361f, H361d y H361fd (4

Agentes quimicos que figuran en los anexos | y
LIWPH

-Benceno.

-Cloruro de vinilo mondmero.

-Polvo de maderas duras.

Agentes quimicos que figuran en los anexos | y
11 ("l:

-Benceno.

-Cloruro de vinilo monémero.

-Polvo de maderas duras.

Mercurio y derivados

Mercurio y derivados

Medicamentos antimitéticos

Medicamentos antimitéticos

Monoxido de carbono

Mondxido de carbono

Agentes quimicos peligrosos de reconocida
penetracion cutanea

Agentes quimicos peligrosos de reconocida

penetracién cutanea

FRANCISCO MARTINEZ PIEDRAS, S.L.
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Procedimientos

Procedimientos industriales (g:

- Fabricacion de auramina.

-Trabajos que supangan exposicion a los
hidrocarburos aromadticos policiclicos presentes
en el hollin, el alquitrdn o la brea de hulla.
-Trabajos que supongan exposicion al polvo, al
humo o a las nieblas producidas durante la
calcinacion y el afinado eléctrico de las matas
de niguel.

-Procedimiento con dcido fuerte en la
fabricacion de alcohol isopropilico.

-Trabajos que supongan exposicion a polva de
maderas duras.

Fraternidad
Muprespa

PREVENCION

Procedimientos industriales ():
-Fabricacién de auramina.
-Trabajos que supongan exposicion a los
hidrocarburos aromdticos policiclicos presentes
en el hollin, el alquitran o la brea de hulla.
-Trabajos que supongan exposicion al polvo, al
humo o a las nieblas producidas durante la
calcinacicn y el afinado eléctrico de las matas
de niguel.
-Procedimiento con dcido fuerte en la
fabricacidn de alcohol isopropilico.

- Trabajos que supongan exposicién a polvo de
maderas duras.

1) Cuando se considere que puedan implicar
lesiones fetales o provocar un desprendimiento de
la placenta

(5) Por el Reglamento sobre clasificacion, envasado y
etiquetado de sustancias peligrosas, aprobado por el
R.D. 363/1995, en la medida en que no figuren
todavia en el anexo Vil del R.D. 39/1997

(2 Que supongan riesgos, en particular
dorsolumbares

(&) Por el Reglamento (CE) n2. 1272/2008 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de
diciembre de 2008, sobre clasificacién, etiquetado y
envasado de sustancias y mezclas, en la medida en
que no figuren todavia en el anexo Vil del R.D.
39/1997

(3) Segun la clasificacion de los agentes bioldgicos
establecida en el R.D. 664/1997, en la medida en
que se sepa que dichos agentes o las medidas
terapéuticas que necesariamente traen consigo
ponen en peligro la salud de las trabajadoras
embarazadas o del feto y siempre que no figuren
en el anexo VIl del R.D. 39/1997

7 Del R.D. 665/19597, de 12 de mayo, sobre la
proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos durante el trabajo

(o) En la medida en que se sepa que ponen en
peligro la salud de las trabajadoras embarazadas o
en periodo de lactancia, del feto o del nifio durante
el periodo de lactancia natural y siempre que no
figuren en el anexo VIl del R.D. 39/1997

(s Que figuren en el anexo | del R.D. 665/1997, de 12
de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicién a
agentes cancerigenos durante el trabajo

En las fichas de evaluacion de riesgos laborales de las trabajadora en situacién de embarazo, que
haya dado a luz (parto reciente) o lactancia, se han incluido también los criterios expuestos por
organizaciones de reconocido prestigio, tal como el INSHT que ha desarrollado el documento
“Directrices para la evaluacién de riesgos y proteccion de la maternidad en el trabajo” v la
Scciedad Espafiola de Ginecologia y Obstetricia (SEGO).
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ACRONIMOS UTILIZADOS

LPRL : Ley de Prevencion de riesgos Laborales

R.D.: Real Decreto

IAPRL : Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Ldesra
SPP. Servicio de Prevencion Propio

SPA: Servicio de Prevencion Ajeno

PVD’S: Pantallas de Visualizacion de Datos

EPI: Equipos de Proteccion Individual

RSP. Reglamento de los Servicios de Prevencion

E.T.: Estatuto de los Trabajadores

LEGISLACION CONSULTADA

Ley 31/1995 Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

R.D. 488/1997sobre disposiciones minimas de seguridad y saladivas al trabajo
con equipos que incluyen pantalla de visualizacion.

R.D. 1215/1997de 18 de julio por el que se establecen las disjpmes minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los tjathares de los equipos de trabajo
DIRECTIVA 90/679/CEE del Consejo, de 26 de noviembre de 1990, sobre la
proteccion de los trabajadores contra los riesglagiones con la exposicion a agentes
biolégicos durante el trabajo.

RD 886/1988,de 15 de julio, sobre la prevencion de accidentes/ores en
determinadas actividades industriales

Ley 54/2003de 12 de diciembre, de reforma del marco normata/da prevencion de
riesgos laborales

R.D. 486/1997 de 14 de abril, por el que se establecen laosigpnes minimas de

seguridad y salud en los lugares de trabajo
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R.D. 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglarderios Servicios de
Prevencion

R.D. 773/1997 de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas derided y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadoresdaipos de proteccion individual

Estatuto de los Trabajadores
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