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1. RESUMEN

La violencia de género no es un problema personal e individual, sino que es un
problema social que afecta a toda la sociedad en su conjunto y, ademas, esta ain muy
presente en Espafia. Es un factor universal que ha perdurado toda la vida y ha ido pasando
de generacion a generacion. Ademas, ha supuesto un problema visible en los hogares pero
invisible de puertas para afuera. La violencia de género, como la desigualdad resultante de
la superioridad del hombre frente a la mujer, es un fendmeno complejo y, puesto que es
dificil sacarlo a la luz, supone un obstdculo en muchas ocasiones para muchas de las
victimas. Es por ello, que para que se pueda llevar a cabo una eficaz y adecuada
intervencion, se necesita una coordinacion y actuacion multidisciplinar que pueda incidir
en la prevencion y deteccion de la misma. La importancia de la intervencion hace que las
instituciones se consideren agentes fundamentales en la misma y, por ello, han de estar lo
suficientemente concienciadas ante este hecho para poder transmitirle esto mismo a las
personas Yy, mas en concreto, a las victimas. Este trabajo se centra en la Violencia de
Género, y concretamente, en analizar los distintos recursos que ofrecen las instituciones
para combatir este problema. A través de este estudio se analizara la forma de intervenir
en la que se centran las instituciones con respecto a la prevencion y deteccion de esta
problematica, fundamentalmente. Se ha llevado a cabo un estudio de los documentos
propios de cada institucion, centrandonos concretamente en la provincia de Jaén. Con
respecto a los resultados obtenidos de este estudio, a pesar de haber muchos estudios en
cuanto a este &mbito es necesario una mayor informacion y concienciacion de forma que se
pueda prevenir. En conclusion, se puede destacar la importancia que tiene la puesta en
practica de los programas y protocolos ya elaborados en cuanto a este tema, asi como la
importancia de actuar desde la prevencion y no simplemente cuando ya existe una victima

como tal.

Palabras clave Violencia de género, Instituciones, Prevencion.

2. ABSTRACT

Gender-based violence is not a personal or individual problem. It is a social
problem which affects society at large, a current issue that is also ever-present in Spain. It

is a universal factor that has always existed and may have been passed down through



generations, turning it into a visible problem at home that remains invisible elsewhere
outside the home. Gender-based violence, as well as gender inequality resulting from the
superiority of men over women, is a complex phenomenon that is difficult to bring to light.
Many times this difficulty can be a major obstacle for most victims. Consequently, in order
to make a forceful and suitable intervention, multidisciplinary coordination and course of
action are required in the prevention and elimination of gender-based violence. Institutions
play a major role in this intervention as they have to become fully aware of the situation in
order to raise public awareness on the issue, specially directing awareness-raising measures
at victims. This study focuses on gender-based violence, drawing special attention to the
analysis of the resources provided by some institutions to tackle the problem. Basically,
this study will delve into the kind of intervention made by each institution in terms of
prevention and elimination. Thus, the analysis will examine the documents drawn up by
the existing institutions in the province of Jaén. The results obtained will show that more
information and awareness-raising measures are necessary to prevent and eliminate
gender-based violence, despite the numerous studies that have already been carried out on
this field. In conclusion, this study stresses both the importance of putting programmes and
protocols against gender-based violence into action and the relevance of implementing

preventive measures in the course of action, not just when a victim is identified.

Key words: Gender’s violence, institutions, prevention.

3. INTRODUCCION

El tema elegido para llevar a cabo este proyecto de investigacion es “Programas de
Prevencion y Deteccion de Violencia de Género”. Segun Miguel Lorente (2014): "La
sociedad sitGa la violencia contra las mujeres en un determinado contexto, no se ve como
un problema social”. En la actualidad aun sigue persistiendo la idea de que si matan a una
mujer es “porque se lo merecia”. Hay una tendencia a minusvalorar los casos de violencia
machista y, de esa forma, excluirlos como si de casos aislados se trataran. Los medios de
comunicacion son también un elemento que potencia esta discriminacion ya que, en lugar
de ayudar en la percepcion de esta realidad, tienden a deformarla. Pero la realidad es muy
distinta, la violencia de género es un problema social que afecta a la sociedad en su

conjunto ya que los asesinatos son producto de las diferencias de género.



Es por todo ello que se pretende hacer un analisis de los planes y programas
disefiados especificamente para combatir esta lacra, de manera que se estudie la forma de
intervencion sobre la que trabajan las distintas instituciones. ES necesario que existan
planes y programas de esta indole, mas alla de la legislacion, pero es fundamental que
éstos sean elaborados de forma que surtan efecto y lleguen a toda la sociedad para que, de
esa forma exista una concienciacion en cuanto a este tema y haya una actuacion por parte

de todos.

Hay cierta tendencia a actuar a traves de planes y programas pero, una vez que ya la
violencia de género ha dejado marca en las victimas. Sin embargo, que pasa con aquellas
personas que estan en el inicio de ese bucle y ain no son consideradas como victimas. Es
fundamental trabajar este tema desde la prevencion y deteccion de la misma, trabajando
desde la raiz de los problemas. Ademas de planes y programas, el contenido de los mismos

tiene una labor fundamental para la prevencion de esta problemaética.

Por ello, este trabajo recoge informacion acerca de los puntos fundamentales que se
trabajan en las instituciones y de qué forma es enfocada la prevencién y deteccion de la

violencia de género.

Teniendo en cuenta como sigue persistiendo la violencia de género en la sociedad,
afio tras afio, generacion tras generacion, el trabajo social tiene un papel fundamental en la
deteccidn y prevencion de la misma. Desde el trabajo social se ha de realizar un trabajo en
el que se haga participes a varios colectivos como pueden ser las familias, los profesores,
los adolescentes, etc. Se ha de llevar una coordinacidn por parte de todos, en la que se exija
unos conocimientos basicos y primordiales para combatir esta lacra a través de la

prevencion.

Se considera, por tanto, fundamental que desde el inicio de la formacion profesional
en el trabajo social, esté presente la violencia de género como problematica sobre la que

intervenir y erradicar y, realizarlo a través de una coordinacion de toda la comunidad.

Desde el trabajo social, los objetivos fundamentales sobre los que se pretende
actuar con las victimas, son el apoyo y el empoderamiento de las mismas, asi como el

fomento de la igualdad. La igualdad es un punto fundamental desde el que se parte para



trabajar con este colectivo, a través de la concienciacion se pretende hacerles ver la

situacion de igualdad que caracteriza tanto a las mujeres como a los hombres.

4. MARCO TEORICO

La violencia hacia las mujeres es una forma de discriminacion que lleva
consecuentemente a la violacién de los derechos humanos. Esta violencia produce dafios
en las familias generacion tras generacion, empobreciendo a la sociedad y fortaleciendo

otros tipos de violencia en la misma (Secretario General de Naciones Unidas, 2006).

Pero para poder entender el porqué de esta construccion se ha de recurrir al concepto
de socializacion. La socializacion se define como el “proceso de aprendizaje social que se
inicia en el nacimiento y continda a lo largo de la vida, por el que las personas se integran
en el mundo objetivo de una sociedad, es decir: en los valores culturales, normas y

patrones de actuacion que la caracterizan” (Torres y Antén, 2010).

Esta socializacion se caracteriza por ser diferencial ya que separa a las personas segln
el género. En este sentido, el sexo es Unicamente biolégico, mientras que el género es
cultural, es decir, hace referencia a todos los estereotipos y roles que son atribuidos al sexo

por la cultura (Martinez, 2005).

Los estereotipos de género son un conjunto de creencias compartidas socialmente
acerca de las caracteristicas que poseen mujeres y hombres, que se suele aplicar de manera
indiscriminada a todos los miembros de uno de estos dos grupos. A través de los
estereotipos de género, se categoriza y analiza de forma repentina al individuo, grupo o
ambiente, de forma que se disipan particularidades propias. Es por ello que los estereotipos
de género funcionan de forma descriptiva aportando ideas acerca de las caracteristicas de
mujeres y hombres. Ademas de informar acerca de las caracteristicas tanto de hombres
como de mujeres, los estereotipos analizan qué es lo adecuado para cada sexo y como han

de actuar (Montes, Aranda, Pérez y Castillo, 2011).

Por tanto, el género diferencia a los nifios de las nifias desde que nacen y los clasifica
con diferentes roles y caracteristicas con respecto al sexo al que pertenecen. Esto hace a su

vez que se desarrollen sus identidades de género.



Siendo la identidad de género, la suma de comportamientos, roles y valores que
reflejan cdmo son las personas segun sean hombre o mujer (Torres y Antén, 2010).

4.1 DISCRIMINACION DE GENERO

Para poder llegar al término “violencia de género” como tal, se ha de hacer un
pequefio recorrido histdrico en el que se analiza cémo los comportamientos en la sociedad
van cambiando y van surgiendo organizaciones que se fusionan para tratar este problema

social del que son victimas las mujeres.

Segln Torres y Antdn (2010), en el afio 1945 aparece en la Carta Fundacional de
Naciones Unidas “la igualdad de derechos de hombres y mujeres”. A partir de ahi, se
comienza a reconocer la igualdad de derechos sin distincion por sexo. El preambulo de la
Carta informa a cerca del comienzo del compromiso de los Estados Miembros para
ratificar la igualdad entre mujeres y hombres.

Poco después, la Asamblea General aprobd el 10 de diciembre de 1948 la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos donde aparece como articulo 1: “Todos
los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan de
razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros”. De forma
que se pretende tratar a todas las personas por igual sin distincién de etnia, raza, edad o

sexo, es decir, sin ningun tipo de discriminacion.

En esta época se ve que hay un avance por parte de las mujeres promovido por
Naciones Unidas y ese movimiento es, por y para la lucha de los derechos considerados
fundamentales en la DUDH. Van surgiendo cambios a nivel institucional, de forma que se
va dando cobertura a los derechos econémicos y sociales de las mujeres. Todo ello, a
través de leyes y politicas antidiscriminatorias (Torres y Anton, 2010).

Sin embargo, no es hasta los afios 60 y 70 que empiezan a nacer los movimientos
de mujeres a través de los cuales se intenta concienciar a nivel internacional, aportando a
nuestra sociedad términos fundamentales como el de “género”. Estos movimientos, junto a
la problematica de la discriminacion de las mujeres, acabaron llegando a los organismos

internacionales (Torres y Antén, 2010).



El género, segun la Organizacién Mundial de la Salud (2015), se puede definir
como “aquellos conceptos sociales de las funciones, comportamientos, actividades y

atributos que cada sociedad considera apropiados para los hombres y las mujeres”.

Este concepto viene a referirse al significado que se les da a las actitudes, formas de
vida y caracteristicas que la sociedad asume como propias para los hombres y las mujeres,

indistintamente.

Estas diferencias que existen entre, como han de comportarse los hombres y, como
han de comportarse las mujeres, llevan consecuentemente a una desigualdad social de
género. Estas desigualdades, que son visibilizadas a través de este término, nos muestran

como se construye la sociedad, sociedad en la que se perjudican unas y se benefician otros.

A través del género, se puede reflejar como se organiza la estructura social donde la
superioridad masculina impera sobre la femenina. Esta idea social en la que los hombres
estan por encima de las mujeres, hace que existan ventajas sociales a favor de los hombres
en cuanto al ambito social, laboral, econdmico, politico...El otro colectivo, el de las

mujeres, resulta estar en desventaja y por ello es discriminado.

Alrededor de los 70, la preocupacién por la desigualdad de género arraigada en
nuestra sociedad, preocupaba a Naciones Unidas por lo que, el 18 de diciembre de 1979, la
Asamblea General de las Naciones Unidas aprobé la Convencidn sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacion contra la mujer, la cual entré en vigor en septiembre
del1981. A esta convencion se suma el Comité CEDAW (Torres y Anton, 2010).

Dicha convencion fue ratificada por 172 paises, entre los cuales se encuentra
Espafia, que la legalizd en 1984 y fue publicada en el BOE el 21 de abril de 1984
(CEDAWSOMBRAESP, 2013).

En Espafia, hasta nuestra Constitucién, se permitia que el marido pudiera corregir
fisicamente a mujer e hijos siempre que no los dejara lisiados (Lozoya, 2013). El 29 de
diciembre de 1978, se firma nuestra Constitucion espafiola; considerada como la norma
jerarquica o superior por la que han de regirse los ciudadanos y poderes politicos (Luque,
2015), apareciendo en su articulo 14 que “Los espafioles somos iguales ante la ley, sin que
pueda prevalecer discriminaciéon alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opiniéon o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social” (Congreso de los

Diputados, 2003).



Sin embargo, aun quedaban leyes en las que la igualdad entre hombres y mujeres era
inexistente; como por ejemplo, la consideracion de violacion dentro del matrimonio que
fue permitida hasta la reforma del Codigo Penal de 1989. Con esta reforma se alcanzaron
grandes objetivos que habian sido reivindicados tales como considerar las agresiones
sexuales como delitos contra la libertad sexual o eliminar el perdon como opcion para
deshacerse de la culpa (Zabala, 2012). Aun asi, aunque nuevo delito, la violencia hacia la
mujer era considerada como violencia doméstica, y no como un tipo de violencia distinta
con origen y causas distintas. Pegar a la pareja entraba dentro de la misma etiqueta que
pegar a un hijo, a un padre/madre, 0 a un hermano/a. Para entonces la violencia doméstica
englobaba cualquier tipo de violencia en el entorno familiar, ya sea de padres a hijos, de
hijos a padres y entre el hombre y la mujer (L6pez, 2005). Todo lo que ocurria dentro de la
casa, era un problema de familia y ellos eran los que debian resolverlo. La violencia
domestica era un acto cotidiano que era considerado como normalizado (Bosch y Ferrer,
2000).

Siguiendo a Nuria Varela (2012), no es hasta finales de los 90, cuando la
percepcion del concepto “violencia de género” cambia gracias a Ana Orantes, una mujer
que, por primera vez en la historia de Espafia, confesd en un programa de television todo lo
que estaba sufriendo. Ana fue la protagonista de ese 4 de diciembre de 1997, en el que
salid a la luz este problema que aun sigue reproduciéndose. Ella relat6 como habia sido
maltratada tanto fisica como psicolégicamente durante 40 afios por parte de su ex marido
(se divorcio de €l cuando ya no pudo aguantar mas) y de esta forma rompié el pacto de
silencio del que muchas mujeres, incluyendo ella, estaban sujetas. Esto era asi ya que
estaban condenadas a guardar silencio porque todo lo que pasaba en la casa, se debia
quedar alli. La sociedad permanecia impasible ante situaciones de este tipo en las que se
ejercia una continua y permanente violencia hacia ellas. Una indiferencia que hacia que los
malos tratos hacia las mujeres se consideraran como normales, indiferencia que fue
construida y aceptada en la sociedad. A pesar de denunciar ante un juez todo lo que habia
sufrido y de que forma habia sido maltratada, el juez sostuvo que su marido siguiera
permaneciendo en el mismo domicilio que ella. Y treces dias después de aquella entrevista,
Ana fue asesinada por su ex marido. Fue entonces que se produjeron manifestaciones de
repulsa y movilizaciones al grito de “Ana somos todas”. Por primera vez, la sociedad pedia

justicia por un asesinato que simbolizaba una lacra social.



En muchas ocasiones un acto de “rebeldia”, desde el punto de vista del maltratador,
puede ser una forma de incumplir sus oOrdenes y de sublevarse. Esto puede llevar
consecuentemente a que él actie de forma violenta para manejar la situacion aunque tenga

que matarla para conseguir su objetivo, como fue el caso de Ana Orantes (Varela, 2012).

A partir del 22 de diciembre de 2004, el Congreso de los Diputados aprobd junto
con el apoyo de todos los grupos politicos la ley integral de medidas contra la violencia de
género a través de la cual se pasé a denominar la violencia domeéstica como violencia de
género. De esta forma se separa la violencia que pueda existir entre la familia, ya sea de
padres a hijos o de hijos a padres, de la violencia que se ejerce hacia la mujer por el mero
hecho de serlo. Sin embargo aun sigue produciendo confusién o equivocacion el término

“violencia de género” (LOpez, 2005).

A nivel institucional, en 1983 se cre0 el Instituto de la Mujer y consecuentemente,
se fomento la toma de decisiones con el objetivo de alcanzar la igualdad de oportunidades

y de trato entre los hombres y las mujeres (Dominguez, 2013).
Ademas de la creacion del IAM, existen una serie de leyes especificas sobre igualdad:

La Ley 33/1999, de 5 de noviembre, para Promover la Conciliacién de la vida familiar

y laboral de las personas trabajadoras.

La Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para Incorporar la Valoracion del

Impacto de Género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno.

La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género. Esta Ultima ley, fue aprobada por unanimidad el 7 de
octubre de 2004, y se afirmaba que con ella se tendria un “poderoso instrumento para
derrotar al machismo criminal” (Nogueira, 2004). Esta ley ha llevado a un desarrollo
en las instituciones de acciones y medidas, ademas de movilizaciones para alcanzar un
gran numero de recursos con los que ayudar a todas aquellas victimas de violencia de
género. Asimismo, se han establecido diferentes instituciones especificas de proteccion
y amparo, tales como juzgados, cuerpos especializados de seguridad, profesionales
expertos en violencia...abarcando para si, recursos asistenciales para atender a las
necesidades y demandas de las personas victimas de esta situacion (Instituto Andaluz
de la Mujer, 2009).
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Conjuntamente con estas leyes, se cred la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para
la lgualdad efectiva de mujeres y hombres (LOIEMH). Es una ley que apunta como
principio universal de los derechos humanos, la igualdad entre hombres y mujeres. La
igualdad es un principio fundamental que ha de tenerse en cuenta y estar integrado en todas

las politicas.

En Andalucia, también se comenzaron a tomar decisiones y elaborar leyes de igualdad

de género y contra la violencia de género, tales como:

- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de Promocién de la Igualdad de Género en
Andalucia. Dicha ley resultd ser protagonista en la promocién de la igualdad en
Andalucia ya que su objetivo es conseguir una “sociedad igualitaria, justa, solidaria
y democratica en la que las mujeres y hombres tengan, realmente, los mismo

derechos y oportunidades”.

Ademas, la mencionada ley publica en su articulo 7, la obligacion y responsabilidad
de crear un Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres cada cuatro
afios, de comprender recursos y medidas para dicha igualdad y para eliminar la

discriminacién por razon de sexo (Dominguez, 2013).

Se suma a esta ley, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre de medidas de Prevencion y
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Dicha ley tiene como fin trabajar a
través del &mbito educativo la prevencion de cualquier forma de violencia, en concreto, la

ejercida contra las mujeres (Redondo, 2015).

4.2. PROGRAMAS DE INTERVENCION Y PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO

Para que sea efectiva una adecuada comprensiéon y concienciacion en cuanto a la
violencia de género, no so6lo basta con hacerlo a través de leyes, sino que ha de llevarse a la

accion a traves de planes y programas con los que intervenir en este ambito.

En la actualidad nos encontramos con diversos planes y programas especificos para

prevenir y detectar la violencia de género. Entre los mas destacables se encuentra:

11



El Plan Nacional de Sensibilizacion y Prevencion de la Violencia de Género
(PNSP).
Este plan surgio a raiz de la ley 1/2004 de medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género. EI PNSP se basa en los principios rectores de sensibilizacion
y proteccion para articular sus dos objetivos fundamentales: corregir y optimizar la
respuesta ante la violencia de género, es decir, mejorar la prevencion primaria de
forma que sea mas efectiva; y ademas, desarrollar una transformacion en el
concepto que se tiene de relacion entre los hombres y las mujeres, basandose en
sustituir unos valores por otros de forma que se pueda alcanzar la igualdad
(Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2007).
A su vez, fue elaborado el Plan Estratégico de lgualdad de Oportunidades
(2014-2016).
Dicho plan es una herramienta elaborada por el Gobierno y en ella se muestran los
objetivos y medidas fundamentales para eliminar todo acto de discriminacion por
razén de sexo de forma que se pueda a alcanzar el equilibrio igualitario entre los
hombres y las mujeres (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2014)
Entre los objetivos basicos de este plan:
v Disminuir las diferencias de género que adn siguen perpetrandose en el
mundo laboral y econémico, haciendo énfasis en los desiguales salarios.
v" Favorecer el convenio y responsabilidad en la vida personal, familiar y
laboral.
v Eliminar cualquier tipo de violencia que sufran las mujeres por el hecho de
serlo.
v Optimizar la participacion de las mujeres en el mundo politico, social y
econdmico.
v" Fomentar y promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en el &mbito educativo.
v Incluir de forma absoluta el principio de igualdad en todas las politicas e
intervenciones por parte del Gobierno.

La Estrategia Nacional para la Erradicacion de la Violencia contra la Mujer
(2013-2016).
Dicha estrategia es una herramienta que se encarga de organizar la actuacion de los

poderes publicos para eliminar la violencia que sufren las mujeres por el hecho de
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serlo. Supone un eje muy importante del que se apoya el Gobierno para luchar
contra este problema social.
Esta estrategia se desarroll6 con el objetivo de permanecer estable hasta 2016
(Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2013).
Los objetivos generales en los que se basa este plan son cuatro:
v" Ruptura del silencio complice del maltrato.
v" Mejora de la respuesta institucional, planes personalizados y avance hacia la
“ventanilla tnica”.
v Atencion a los menores y a las mujeres especialmente vulnerables a la
violencia de género.

v Visibilizacién y atencién a otras formas de violencia contra la mujer.

Centrandonos ademds en nuestra Comunidad Auténoma, se han llevado a cabo

servicios y programas en cuanto a este tema, los mas destacados son:

Unidad de Igualdad de Género: dicha unidad surgi6 tras la implantacién de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, ya comentada anteriormente. El Instituto
Andaluz de la Mujer pretendia facilitar una herramienta permanente para el
comienzo y desarrollo de la ejecucién de la perspectiva de género y la
transversalidad en Andalucia y por ello desarrollé la UIG.

Los objetivos que abordan dicha unidad son:

v" Detectar las demandas y necesidades procedentes de los centros que dirigen
la Administracion andaluza en relacion a la introduccién de la perspectiva
de género en sus politicas.

v" Aportar formacion en relacion a este tema.

v Proporcionar consejos y recomendaciones especificas y de forma

permanente.

Ademas de estos objetivos, la UIG se encarga de vigilar que el lenguaje que se
utilice en todos los centros administrativos de la Junta de Andalucia sea no
sexista (Instituto Andaluz de la Mujer, 2009).

El Programa de Formacion y Empleo dirigido a mujeres andaluzas victimas

de violencia de género (Cualifica).
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Este programa fue creado por la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, y
se pretendia legalizar el proceso de participacion en los programas de Formacion
Profesional Ocupacional de las mujeres.

Tiene como objetivo la insercion laboral de las mujeres a través del progreso en sus
competencias profesionales y en su formacion con cursos de una duracion total de
700 horas en los que se trabaja la orientacion, formacion y practica de la misma
(Instituto Andaluz de la Mujer, 2009).

- El Instituto Andaluz de la Mujer ha desarrollado una serie de recursos y servicios
especializados en violencia de género de forma que se ha consolidado una gran red
de centros y servicios de informacién, asesoramiento y acogida, de forma gratuita,
para la prevencion y deteccion de la violencia de género, ademéas de actuar en la
mejora de las consecuencias derivadas de esta situacion.

v Existen 8 centros provinciales del Instituto Andaluz de la Mujer que se
encuentran ubicados en las capitales de cada provincia andaluza.

v" La Comunidad andaluza tiene alrededor de 165 centros municipales de
informacion a la mujer.

v Hay un teléfono gratuito de atencion e informacion a la mujer las 24 horas
del dia.

v" Ademas existe un teléfono a través del cual se asesora juridicamente.

v’ Este asesoramiento juridico también se puede demandar a través de internet,
en concreto, de la pagina web del IAM.

v' Hay un servicio integral de atencién y acogida a mujeres victimas de
violencia de género y a sus hijos. Y se puede acceder a este servicio a través
de un namero de teléfono y a traves de los centros provinciales del IAM.

v El 1AM tiene a su disposicion otros servicios de asistencia legal y

psicoldgica para mujeres victimas de violencia de género.

5. ESTUDIO DE LOS PROGRAMAS DE PREVENCION E
INTERVENCION EN VIOLENCIA DE GENERO
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5.1. INTRODUCCION

Segun Fernandez, Jiménez, Moreno y Embid (2009), el desamparo que aun
caracteriza a muchas de las mujeres que estan siendo victimas de violencia de género se

inicia con la difusion generalizada de una sociedad machista que las minusvalora.

Esta misma sociedad en la que se refuerza el poder del hombre sobre la mujer en el ambito
privado (familia) y que, sin duda, hace que exista una intervencion de manera obligada por
parte de las instituciones y organizaciones, como agentes fundamentales para la
erradicacion de esta lacra. Considerdndose como objetivo fundamental, intervenir de forma
vertiginosa a través de la prevencion y deteccion de la misma (Fernandez, Jiménez,
Moreno y Embid, 2009).

No so6lo han de manifestarse y actuar a traves de las leyes impuestas por el Estado,
sino que seria conveniente que trabajaran a través de planes y programas de forma que
pueda llegar a la personas y, asi, sirvan de herramienta para ayudarlas a concienciarse
sobre la igualdad entre hombres y mujeres y, sobre todo, que se utilicen de apoyo para la
prevencion y eliminacion de la violencia de género. Para que se pueda hacer una buena
intervencion contra dicha problematica, se han de coordinar y actuar de forma que, tanto
las victimas como los/as hijos/as, tengan una respuesta conforme desde todos los espacios,

evitando asi el desamparo y desproteccion de los mismos.

Sin embargo, no sélo basta la intervencion en la problematica, sino que la actuacion
ha de ser eficaz, inmediata y por parte de todas las instituciones de forma que la union y
coordinacion de las mismas esté consolidada. Ademas, se considera conveniente que todas
y cada una de las instituciones y organizaciones publicas cuenten con un protocolo de

actuacion que sea dirigido a la prevencion y deteccion de la violencia de género.

La razon por la que se ha llevado a cabo una recopilacién de informacion en cuanto
a los puntos mas importantes que se trabajan en materia de violencia de género en las
distintas instituciones de la provincia de Jaén, es debido a que, con esta técnica, se pretende
analizar y estudiar de qué forma se interviene en cada una de las instituciones y si se

trabaja en profundidad la prevencién y deteccion de la violencia de género.
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Utilizando esta estrategia se va a examinar, comparar y profundizar en cada una de
las instituciones de forma que se evidencie la efectividad y la accesibilidad de las mismas

para las victimas.

Uno de los &mbitos fundamentales a traves de los que se ha de trabajar este tema es
la educacion. La educacion es el &mbito a través del cual se pretende prevenir y detectar
cualquier tipo de conducta o comportamiento violento de forma que se pueda eliminar. Es
imprescindible, ademas, tener en cuenta que la educacion que se recibe en el hogar es muy
influyente y, dependiendo de la forma en la que se eduque, se desarrollaran unas actitudes
u otras. Es por ello que, como forma de apoyo, la educacion que se imparte en los centros
educativos es primordial para trabajar en coordinacion con la familia, contra este tipo de

violencia.

Conjuntamente se ha de trabajar informando a través de campafias de
sensibilizacion y prevencion, ademas de divulgar folletos informativos con los puntos
fundamentales para tratar esta problematica y, asi, resulte mas accesible y facil para las

victimas.

Pero no solo se ha de llevar a cabo la prevencion y deteccidn de la violencia de
género en el ambito educativo, sino que ha de realizarse a nivel general en todos los

ambitos. Los objetivos que se han tenido en cuenta para elaborar este proyecto son:
El objetivo estratégico fundamental:

- Analizar los recursos que se prestan en las distintas instituciones objeto de

estudio.

Ademéas de tener en cuenta dicho objetivo general, se pueden distinguir tres

objetivos especificos fundamentales como fin a conseguir y son:
- Analizar los recursos que se ofrecen en las instituciones de forma general.

- Analizar los recursos que se ofrecen en las instituciones a nivel provincial,

autonomico y estatal.
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5.2. METODO

Segln el BOE (1997), la Delegacién del Gobierno es dividida en instituciones
estatales repartidas territorialmente y, a su vez, cada Comunidad Auténoma dispone de las
mismas propias. Es por ello que, centrandonos en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
la cual es dirigida por la Junta de Andalucia como organizacion institucional v,
centrandonos a su vez, en la Provincia de Jaén, se ha considerado conveniente estudiar y
analizar cada una de las instituciones que han de ser consideradas agentes fundamentales a
actuar contra la violencia de género e iniciar asi, un protocolo de actuacion para intervenir

en la misma en la provincia.

Segun se organizan las instituciones de la Administracion Publica en Espafia, las
entidades objeto de estudio se agrupan en cuatro ambitos fundamentales territoriales. Estos

ambitos son, de mayor a menor extension territorial, los siguientes:

- Anivel estatal: Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

- A nivel autonémico: viene a referirse a las organizadas y desarrolladas en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y son: la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social, el Instituto Andaluz de la Mujer, el Instituto Andaluz de la
Juventud, SAVA (Servicio de Asistencia a Victimas en Andalucia), siendo todas
ellas pertenecientes a la Junta de Andalucia.

- A nivel provincial: la Diputacion de Jaén, Hospital de Jaén, Centros de salud

(atencion primaria) de Jaén y Universidad de Jaén.

La tabla sobre la que se van a plasmar los puntos fundamentales que se tratan en torno
a la violencia de género de las distintas instituciones, ha de elaborarse a través de un
andlisis exhaustivo de todos y cada uno de los puntos que tratan este tema en cada

institucion.

Una vez analizada la forma de actuacion de las instituciones, se han captado los puntos
comunes y principales por los que se han de regir todas y cada una de ellas para que, de
esta forma, la informacion llegue a todas las personas que puedan encontrarse en esta

situacion y, a su vez, se pueda prevenir y detener este tipo de conducta.

El tiempo que ha llevado la recopilacion de la informacion de todas las instituciones

fundamentes para tratar esta problematica, ha sido aproximadamente de dos semanas. Ha
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sido una busqueda profunda y exhaustiva para conseguir lograr una comparacion de los

puntos importantes a tratar en este tema.

5.3. RESULTADOS

A continuacion se muestra la tabla, comentada anteriormente, en la que se indica
qué instituciones intervienen en la actuacion, prevencion y deteccion de la violencia de

género y a través de qué pasos lo hacen:

Las instituciones que actuan contra este problema son:
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TABLA DE INSTITUCIONES EN LA PROVINCIA DE JAEN

Instituciones

Informacion

Centros de
salud
(atencion
primaria)

Consejeria
para la
Igualdad y
Bienestar
Social

Diputacioén
de Jaén

Fuerzasy
Cuerpos de
Seguridad

Hospital de
Jaén

Instituto
Andaluz de la
Juventud

Instituto Andaluz de la
Mujer

SAVA

Universidad de Jaén

Caracteristicas
psicosociales que
presenta la mujer en
situacion de violencia
de género y/o como
valorarlas

Ciclo de la violencia
de género

Como actuar ante una
agresion: pasos para
denunciar y acudir a

un centro sanitario

Consecuencias del
maltrato para la salud
de las mujeres
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Cuestionario para
observar y detectar
una situacion de
violencia de género

Definicion de
violencia y tipos

Derechos de las
mujeres en situacion
de violencia de
género

Deteccién y
prevencion de la
violencia de género

Diccionario de
conceptos

Documentos
necesarios para el
proceso judicial
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Ejemplos de
comportamientos
para detectar la
violencia de género
(factores de riesgo o
indicadores de
sospecha

El maltratador

Etapas de violencia

Formas de denunciar

Formas de violencia
de género

Indicadores de la
violencia

Intervencion
psicologica (pasos y
consejos para salir de
esta situacion)
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Introduccion de
perspectiva inter
seccional en el
analisis de la
igualdad y no
discriminacion

Medidas de
proteccion y
seguridad

Mitos sobre la
violencia de género

Orden de proteccion

Recursos ante la
violencia de género
(lugares y teléfonos

para denunciar)

Ventajas y riesgos de
la ruptura

Violencia de género

22




en cifras

Visibilidad de las
mujeres en la vida
politica y social

Fuente: Elaboracion propia
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- Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social: aunque esta institucion se
encuentra en cada una de las provincias de Andalucia, la Unidad de Igualdad no existe
como tal en la Provincia de Jaén, sdlo existe dicha unidad en la provincia de Sevilla. Es
por ello que en Jaén toda situacion de violencia de género es derivada al 1AM (Instituto
Andaluz de la Mujer) o a SAVA (Servicio de Asistencia a Victimas en Andalucia),

aunque mayoritariamente se deriva a SAVA.

Sin embargo, la informacion plasmada en la tabla en cuanto a la informacion que
se aporta en situaciones de violencia de género en la Consejeria, es obtenida de la Guia

para Mujeres en Situacion de Violencia de Género escrita por Angeles Alvarez (2008).

- Diputacién de Jaén: con respecto a Diputacién, se deriva al IAM toda
situacion de violencia de género. A pesar de ello, se ha podido aportar informacién de
una publicacion realizada por la Diputacion Provincial de Jaén y es el “Plan de Igualdad
de Oportunidades entre Hombres y Mujeres en la Diputacion Provincial de Jaén”
(2006). A través de este plan, se plasma el objetivo de introducir una perspectiva
interseccional analizando la igualdad y la no discriminacion, ademas de visibilizar a las
mujeres en la vida politica y social. Con este plan se intenta prevenir la desigualdad de

género y fomentar la igualdad.

- Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: la Consejeria de Justicia e Interior ha
elaborado una guia para la comunicacion de la violencia de género a través de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad de la Comunidad andaluza. Esta guia se ha elaborado
porque se considera que un problema como es la violencia de género, supone un
desafio con el que hay que intervenir y eliminar ya que refleja la cara mas extrema de la

desigualdad entre mujeres y hombres (Consejeria de Justicia e Interior, 2014).

Ademas de esta guia, hay un departamento especifico de violencia de género en
las Fuerzas y Cuerpos de la Guardia Civil donde se informa acerca de cuando y como
actuar en situacion de violencia de género, qué atencion y apoyo se ha de prestar a las

victimas y como se puede solicitar una orden de proteccién (Guardia Civil, 2014).
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- Instituto Andaluz de la Mujer: el IAM cuenta con una amplia rama de areas
en relacion con la violencia de género tales como la Guia de Recursos del 1AM, la
propuesta de un Pacto de Estado desde Andalucia contra la violencia de género, el
Observatorio Andaluz de la Violencia de Género... a través de la pagina web (Instituto
Andaluz de la Mujer, 2016), se ha podido obtener informacion para mostrarla a través

de la tabla.

- Instituto Andaluz de la Juventud (1AJ): el IAJ desarrolla cada afio una
campanfa dirigida a los adolescentes a través de la cual se fomenta la igualdad y se
previene la violencia de género en las relaciones. Este afio la campana se llama “EL
AMOR NO SE MIDE” y se ha realizado en colaboracion con el IAM. Una vez mas se
hace énfasis en el papel tan importante que tiene la educacion en relacion a este tema.
Es por ello que, a través de esta campafa, se utiliza la educaciéon como medio para la
eliminacién del sexismo y la violencia de género, que siguen permaneciendo en nuestra

sociedad. Los objetivos generales de esta campafia (IAM e 1AJ, 2015) son:

o Prevenir la violencia de género en la poblacion adolescente y juvenil.

o Concienciar a la poblacion juvenil de la relacidn entre roles sexistas y violencia
de género.

o Concienciar a la poblacion juvenil de las relaciones sentimentales sanas e

igualitarias.

- Servicio de Asistencia a Victimas en Andalucia: el SAVA se encarga de
informar, apoyar, aconsejar y proteger a las victimas. Ademas, cuenta con una guia
divulgativa procesal para mujeres victimas de violencia de género a través de la cual se
informa acerca de qué pasos han de realizar, de qué recursos disponen, cdmo se lleva a

cabo la denuncia y los pasos del juicio... (SAVA, 2013)

- Hospital Neurotraumatoldgico de Jaén: en este hospital se actla segun el
“Protocolo andaluz de actuacion sanitaria desde el ambito de las Urgencias ante la
violencia de género”. A través de este protocolo se interviene detectando y actuando

contra este problema en todos los niveles (Consejeria de Salud, 2012).

- Centros de Salud en la provincia de Jaén: en cuanto a la informacion y

actuacion con la que se trabaja en los servicios de atencion primaria, se encuentra el
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Protocolo comdn para la actuacion sanitaria ante la Violencia de Género (Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2012), a través del cual se apoyan para la

intervencion.

- Universidad de Jaén: la UJA cuenta con una unidad de Igualdad a través de la
cual se realizan una serie de actividades y conferencias en determinados dias para
prevenir y detener la violencia de género, ademas de fomentar una igualdad entre los
estudiantes universitarios. Las actividades mas destacadas en relacion a este tema (en

Anexos se adjuntaran los carteles) son:

Para promocionar el dia 25 de noviembre, dia internacional contra la Violencia
de Género, se llevaron a cabo una serie de conferencias los dias 24 y 26 a través de las
cuales se informd y mostré cdmo se encuentra esta problematica integrada en nuestra
sociedad, qué formas existen para prevenirla, qué tipos de violencia de género

hay...entre otras.

Un curso gratuito de formacion llamado “Igualdad y no discriminacion en
Espafia: Debates abiertos y propuestas de intervencion”. Este curso tiene como
objetivos principales: capacitar al alumnado en el analisis y evaluacion de la
discriminacion de género, debatir sobre estrategias de intervencion para mejorar la
igualdad y reducir la discriminacién sexista, profundizar en la deteccién y prevencion

de la violencia de género... entre otros.

Para promocionar el dia 8 de marzo, dia internacional de las mujeres, se llevaron
a cabo una serie de conferencias en los dias 8 y 9 de marzo. Las conferencias hablaban
de cémo sigue permaneciendo la desigualdad de género en los puestos de trabajo y
cémo se ha de luchar por prevenirla. Ademas de analizar y estudiar la evaluacion del |
Plan de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres de la Universidad de Jaén.

- Juzgado de Violencia de Género de Jaén: aqui la funcion que se tiene es la
de actuar con el presunto maltratador una vez que han sucedido los hechos por lo que si

hay una presunta victima de violencia de género, se deriva directamente al IAM.

- Cruz Roja de Jaén: en Cruz Roja existe un departamento especifico de mujer

y en él se trabaja con mujeres con cualquier tipo de problematica: por discriminacion,
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por prostitucion, por trata, por violencia, en situacion de desempleo, con baja
autoestima, etc. Se hacen valoraciones acerca de su situacion para estudiar qué tipo de
ayuda ha de prestarse o si hay que derivarla a otra institucion. Las valoraciones se
realizan a través de un cuestionario que analiza la situacion personal, social, laboral,
sanitaria y econémica de la mujer. En el caso de que sea una victima de violencia de

género, se le informa acerca de como ha de actuar frente a esa situacion.

Cruz Roja ofrece apoyo a mujeres en situacion de vulnerabilidad, casas de
acogida para mujeres maltratadas, casas de emergencia para mujeres maltratadas, pisos
para mujeres inmigrantes en dificultad social, pisos terapéuticos para mujeres con
dependencia alcohdlica y tele asistencia movil para mujeres victimas de violencia de
género (CRUZ ROJA ESPANOLA, 2013).

Dejando a un lado las instituciones desde las que se trabaja este problema y
pertenecientes a la provincia de Jaén, a continuacion, se va a mostrar cémo se interviene

desde los distintos municipios con mas de 20000 habitantes de la provincia.

Antes de detallar como se interviene desde estos municipios, se ha de desatacar
que toda politica de igualdad se considera fundamental para la eliminacién de la
discriminacion por razén de sexo. La igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres es considerada un punto clave que ha de ser un objetivo comln para alcanzar

desde todos los &mbitos de actuacion.

Ademas, un plan local de igualdad es una forma de trabajar con las necesidades
especificas del municipio, de forma que el plan se adapta a ellas y engloba al municipio.
Este plan se lleva a cabo a través de los Ayuntamientos y éstos son los encargados de
aplicar recursos tanto humanos como econdémicos para su elaboracién (Consejeria de

Familia e Igualdad de Oportunidades, 2010).

Y ahora si, se muestran a continuacién los municipios de mas de 20000

habitantes, de mayor a menor numero:

- Linares: el municipio de Linares cuenta con una gran labor por parte del
Ayuntamiento de Linares. A través del Ayuntamiento de Linares, la Concejalia de
Igualdad y el Centro Municipal de Informacion a la Mujer se ha realizado una guia
practica acerca de como actuar ante la violencia de género. En ella se informa de forma

breve y concisa acerca de los puntos fundamentales que se ha de saber en cuanto a este
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tema, tales como la definicion de violencia de género, los tipos de violencia que hay, las
formas posibles de denunciar, como se puede contactar con las instituciones... (Centro

Municipal de Informacién a la Mujer, 2014).

Se ha de destacar que el Ayuntamiento elaboré en 2009 un Plan Integral contra
la violencia hacia las mujeres en el que se enmarcan tres ejes estratégicos fundamentales
que se centran en: la visibilizacion y prevencion, la proteccion y atencion a las victimas
y, por ultimo, las medidas para la recuperacion integral de las victimas. El objetivo
fundamental de este plan es asegurar una intervencion exhaustiva en la lucha contra la

violencia de género (Concejalia de Igualdad, 2009).

Asimismo, el Ayuntamiento de Linares ha elaborado un Plan Estratégico de
Igualdad entre Mujeres y Hombres (2013-2023) en el que se muestran los pasos para
continuar trabajando por la igualdad y para mantener las politicas dirigidas a la igualdad
entre las mujeres y los hombres (Dominguez, 2013).

- Andujar: en el municipio de Andujar se realizan tres campafias anuales
de sensibilizacion con motivo del dia 8 de Marzo (Dia Internacional de la Mujer), dia 28
de Mayo (Dia Internacional de accion por la Salud de las Mujeres) y del dia 25 de

Noviembre (Dia Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres).

- Ubeda: el Ayuntamiento de Ubeda elabord el | Plan de Igualdad de
Oportunidades entre hombres y mujeres en 2009. Este plan tenia como objetivos
fundamentales el logro real de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de
Ubeda y la fuerte alianza en la convivencia y cooperacion desde una perspectiva de
igualdad en todos los &mbitos y organizaciones del ambito politico, social y econémico
del distrito (Centro Municipal de Informacion a la Mujer, Concejalia para la Igualdad y
Bienestar Social, 2009).

Igualmente, desde el Centro de Informacion a la Mujer se realizan una serie de

actuaciones entre las que destacan (Ayuntamiento de Ubeda, 2014):
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o La puesta en marcha de camparias de sensibilizacion dirigidas a lograr cambios
en las conductas de los ciudadanos para suscitar la igualdad real entre hombres y
mujeres.

o La motivacion para la participacion en las Asociaciones de Mujeres de Ubeda,

las cuales destacan por sus actuaciones.

- Martos: la Concejalia de la Mujer, a traves del Ayuntamiento de Martos,
pone en marcha cada afio una camparia de sensibilizacidn y rechazo contra la violencia
de género con motivo de la conmemoracién del 25 de noviembre. El objetivo de esta
campafa es prevenir cualquier tipo de violencia, especialmente la dirigida hacia las
mujeres. Con esta camparia fundamentalmente se pretende concienciar a la poblacion
(Concejalia de Igualdad, 2016). A dia de hoy, no se ha implantado aun un Plan de

Igualdad de oportunidades en este municipio.

- Alcald la Real: este municipio es pionero en los planteamientos e

instauracion de Planes de Igualdad. En 2007 se implanté el | Plan y, hasta ahora, se han
venido desarrollando las actividades e intervenciones plasmadas en el mismo. A dia de
hoy, se esta llevando a cabo una recogida de ideas y proposiciones pensadas para el Il

Plan (Centro Municipal de Informacion a la Mujer, 2016).

Uno de los objetivos fundamentales de este | Plan es analizar con énfasis las
peculiaridades que caracterizan a las victimas, ademas de la efectividad de los servicios

que se ofrecen.

Ademas, cuenta con un segundo objetivo estratégico que consiste en desarrollar
distintas intervenciones de sensibilizacién e informacion que se dirigen a todas las
personas para la concienciacion y prevencion de la violencia de género (Ayuntamiento
de Alcala la Real, 2007).

5. CONCLUSIONES
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El objetivo fundamental de este trabajo era conseguir analizar los recursos que
se prestan en las distintas instituciones objeto de estudio.

Con este fin principal se pretendia estudiar las instituciones méas potenciales y

asi, comprobar que estuvieran orientadas a la intervencion frente a esta problematica.

Tras un breve recorrido historico y un analisis centrado en esta problematica, se
puede observar que, si bien es cierto que hay una evolucion en el ambito legal en cuanto
a la igualdad en nuestra sociedad, la prevencion y deteccion de la misma aun esta lejos

de nuestro alcance.

Hay una gran actuacion por parte de muchas instituciones pero esto no se ha
extrapolado a todas, es decir, es una cuestion “tab” en algunas ocasiones y esto hace
que no se considere como factor de riesgo y como problema a abordar en algunas

instituciones.

Un ejemplo de ello es la explicacion que dieron algunas instituciones, en la fase
de recogida de la informacion del estudio, como la Consejeria para la lgualdad y
Bienestar Social y la Diputacion de Jaén, en el que afirmaban derivar este tipo de
problemaéticas a otras instituciones como el IAM o0 SAVA.

Es obvio que tanto el IAM como el SAVA son instituciones completamente
especificas en cuanto al tema que aqui se refiere, sin embargo esto no quiere decir que
el resto de las instituciones no sean participes en la intervencion ya que una
coordinacion de todas hace que haya una intervencion mas eficaz y acorde con la
problematica que se presenta. Si bien es cierto que tanto IAM como SAVA se centran
en la proteccién de la victima, considero que el resto han de intervenir adoptando
medidas basadas en unos valores y principios en los que se fomente y promueva la

igualdad de género.

Se puede entender como un obstaculo, para llevar a cabo medidas de esta indole
en algunas instituciones, la crisis que venimos sufriendo varios afios atrés. Segin Borraz
y Sanchez (2015), se han llevado recortes en todos los ambitos aunque se ha de destacar
que, desde 2010, se ha reducido el presupuesto destinado a violencia de género un 26%
ademas de afiadir que el programa especifico de igualdad de oportunidades ha perdido

un 61% de su presupuesto en diez afos.
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Esto lleva a que reflexionemos como se ha visto perjudicado este &mbito por la
crisis y la importancia que se le da realmente desde el Gobierno a la hora de destinar los
fondos. Parece haber una gran falta de valores y principios en la sociedad y, este ambito,

es fundamental para combatir esta situacion.

En cuanto a la actuacién dirigida a la prevencion y deteccion de género, se ha
podido ver reflejada una actuacion relativamente pobre, exceptuando la labor que se
realiza por parte del 1AJ (donde se realizan anualmente campafias de concienciacion
hacia los adolescentes), puesto que la mayoria de planes y proyectos estan enfocados a

una actuacion en la que ya hay una victima mas de esta lacra.

Pero la cuestion es qué pasa con aquellas personas que estan expuestas a esta
problematica y no son atendidas puesto que no son victimas. Considero que se ha de
hacer mas énfasis en torno a esta perspectiva para poder hacer frente a la violencia de

género convirtiéndonos asi en agentes externos y no, por el contrario, en victimas.

Asimismo, considero que han de reforzarse las camparias y planes dirigidos a
este mismo fin pero, sobre todo, hay que ser consciente y tener en cuenta que no es un
problema personal, sino que es un problema social que afecta a todos, es decir, a la
sociedad en su conjunto y no se podra vencer si no luchamos todos juntos. A pesar de
que desde el Instituto Andaluz de la Juventud y el Instituto Andaluz de la Mujer
trabajan cada afio por lanzar camparfias que puedan resultar efectivas para concienciar a
la sociedad, instituciones como la Diputacion Provincial de Jaén, la Consejeria de
Igualdad y Bienestar Social y las Fuerzas de Seguridad del Es Estado, que son
instituciones muy amplias y llegan a toda la sociedad, deberian hacer también un
esfuerzo por trabajar en este campo, a través de campafias o planes que sean expuestos
a la sociedad a través de anuncios publicitarios tanto a través de carteles como de spots
publicitarios... pero que sean constantes y no lo hagan s6lo para conmemorar la fecha
internacional de esta lacra. S6lo asi se podra enfocar esta probleméatica como algo serio

e inmediato a erradicar.

Sin embargo, se ha de trabajar desde un primer nivel, como es la educacion que
se transmite en los centros educativos y, fundamentalmente, la mostrada en el &mbito
familiar. Esto es asi, ya que desde que los/as nifios/as comienzan a tener uso de razén
vamos desarrollando nuestros propios juicios de valor, asi como teniendo nuestras

propias perspectivas de la vida; razon de mas para trabajar con la concienciacion,

31



entendiéndola como el enfoque estratégico para prevenir este fenémeno y asi, reducir el

ndmero de victimas.

Desde mi punto de vista, esto podria enfocarse de otra manera y es por ello que
propongo que se actue tratandola desde los origenes. Considero que la prevencion ha de
comenzar, como he dicho anteriormente, en las primeras etapas de la vida, a través de la
educacién de forma que se pueda educar en igualdad de valores y oportunidades
fomentando una igualdad de género. Esta perspectiva es la mas adecuada para lograr
una comprension rapida y contundente en cuanto a la prevencion y erradicacion de la
violencia de género, que deberia derivar en una asignatura obligatoria, que deberia
existir en todos los centros educativos y que recibiria el nombre de “Igualdad y
bienestar social”, o bien podria ser un apartado especifico y fundamental que se incluiria

dentro de la asignatura “Educacion para la ciudadania y los derechos humanos”.

Con respecto a las mejoras que se podrian realizar en el &mbito institucional,
considero que se podrian introducir una serie de estrategias de comunicacion educativa
que sean disefiadas para disminuir la conformidad que existe, de forma general, frente a

la violencia de género.

Ademas, considero que deberia existir una asuncion de la problematica en el
disefio, ejecucién y seguimiento de las politicas y planes en cuanto a nivel nacional y
local se refiere. Asi como existe un apartado de Igualdad presente en todos los planes y
politicas de las instituciones, considero que deberia haber otro apartado especifico de

esta problematica.

En cuanto a la relacion que existe de este tema con el trabajo social, considero
que como profesionales ejercemos un papel fundamental para detectar, en concreto, este
tipo de problemas ya que, por desgracia, las victimas estan encerradas en esa espiral de
violencia que las mantiene enclaustradas y, en muchas ocasiones, se mantienen con una
venda en los ojos que les impide ver la realidad del asunto. Es por ello que, al ser
receptores a nivel de atencion primaria, para atender a las victimas hemos de intervenir
ayudandolas a deshacerse de ese velo que las mantiene ciegas. Y todo ello se puede
realizar a través de la deteccion en entrevistas (hay ocasiones en las que vienen como
usuarias para tratar otros temas) e incluso a través de la observacion y analisis de los

comportamientos que las caracterizan y que son claves para intervenir.
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Si bien es cierto que, como he mencionado anteriormente, ha habido una serie de
recortes, es conveniente que nosotros/as como trabajadores/as sociales sepamos
administrar los recursos y, debido a la gravedad del asunto, hemos de potenciar y
empoderar a las victimas de forma que puedan salir de ese circulo en el que se

mantienen.
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8. ANEXOS

- Cartel de la campafia “EL AMOR NO SE MIDE” realizada por el Instituto Andaluz de
la Juventud con la colaboracion del Instituto Andaluz de la Mujer (2015)

EL AMOR NO SE MIDE

nimero de amigos

horas des/conectada

largo de falda

cms de escote

mensajes recibidos

fotos colgadas

#EIAmorNoSeMide Informacion y Atencién
el X v X, 900200999 & la Mujer

//-\\ Instituto Andaluz de la Juventud
Instituto Andaluz de la Mujer

o o momwen  CONISEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES
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- Cartel del Curso de Igualdad y no discriminacion en Espafa; debates abiertos y

propuestas de intervencién publicada por la Universidad de Jaén (2015).

Colabora:
A

A Instituto Andakz de la Mujer
s wnsuon  CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado,
Postgrado y Formacidn Permanente

Unidad de Igua
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- Cartel para conmemorar el dia 8 de Marzo, dia Internacional de las Mujeres publicado
por la Universidad de Jaén (2016).

DIA
INTERNACIONAL

petAMUJER
8 DE MARZO

dia 8 marzo

17:30 h . / MESA REDONDA dia 9 marzo
MUIJERES EN ESPACIOS
¢{TRADICIONALMENTE? MASCULINIZADOS

D2, Jeréni Molina G
11:00 h . / MESA DEBATE
d d C Sociales.

o Ora: Anshla Olacoata Wadine: RESULTADOS DE LA EVALUACION
Profesora del Dep:rlarr;enlo de Ingenieria Eléctrica DEL | PLAN DE IGUALDAD EFECTIVA
duls Universiced deadn: ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA

. D2, C en Rueda Florido.

Presi;::taﬂde‘llae Uanié?\rdeoMujeres Empresarias y UNIVERSIDAD DE JAEN.
Profesionales de Jaén. 5 SALON DE JUNTAS.

«  Modera: Dra, Matilde Peinado Rodrig i

Directora de la Unidad de lgualdad de la EDIFICIO ZABALETA(D-1)

Universidad de Jaén.
SALON DE GRADOS.
EDIFICIO DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA (A-3)

" unidad
‘5 ' de igualdad
UVERSEAD 08 JAEN

S
UNIVERSIDAD DE JAEN
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- Cartel elaborado para conmemorar el 25 de noviembre, Dia Internacional contra la

Violencia de Género por la Universidad de Jaén (2015).

*Dos de cada tres mujeres sufre violencia a lo largo de su vida.
"Organizacidn Mundial de la Salud /2074

DIiA INTERNACIONAL
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

dia 24 noviembre

11:00 h. / CONFERENCIA
iSIN TI SOY YO!
UN ANALISIS DE LA INTOXICACION DEL AMOR

Conferenciante: D* Carmen Ruiz Repullo.
. EDIFICIO DE IN

17:30 h, / CHARLA=COLOQUIO EN TORNO AL DOCUMENTAL
NUDO CUADRADO

Participantes:

Dr. Angel Cagigas.

Di al

al
Integrantes del equipo.
E )

UNIVERSIDAD DIE JAEN
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dia 26 noviembre

17:30 h./ MESA REDONDA
ANTIGUAS Y NUEVAS VIOLENCIAS DE GENERO

Participantes:

D. Miguel Sanchez Gasca.
el juz o

ejo Espinosa.

. ' unidad
‘ ' de igualdad
UNIVERSIDAD DE JAEN



El I Plan de Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres de la Universidad de Jaén ha desarrollado una serie de acciones, segun las categorias o

ambitos que existen en la misma entre las que destacan:

Ambitos/Categorias

Objetivos

Actuaciones

Personal docente

1. Presencia de mujeres y hombres
en cuanto a personal docente e
investigacion

2. Formacién en materia de igualdad
por parte del profesorado

- Desarrollo de actividades que permitan reconocer
las causas y actuaciones a desarrollar para mitigar las
desigualdades de representacion entre mujeres y
hombres en las distintas figuras de PDI en las
diferentes areas de conocimiento (En proceso).

- Asegurar la presencia equilibrada en funcién del
sexo en cada una de las comisiones evaluadoras (de
oposiciones y concursos) de las plazas convocadas
para el personal PDI de acuerdo con lo estipulado en
la legislacion vigente (Realizada).

- Analizar la distribucidon equilibrada de las tareas
docentes entre las personas que componen el
Departamento, tanto en la distribucién de horarios
como de tipologia de las asignaturas (teoria-practicas,
grado, master, etc.) (Realizada).

- Fomentar la participacion equilibrada de mujeres y
hombres en las tareas de direccion de trabajos fin de
grado, fin de master y tesis doctorales (No realizada).

- Fomentar el reconocimiento de las actividades
desarrolladas en el ambito de la igualdad de género y

42




la no discriminacion como parte de las actividades
docentes, investigadoras y de gestion del PDI
(Realizada).

- Adoptar las medidas necesarias para que el periodo
dedicado al ejercicio de permisos de maternidad y
paternidad, no compute en los procesos de
evaluacion de la actividad docente e investigadora
(No realizada).

- Refuerzo de la formacion del personal docente e
investigador de todo lo relativo a la igualdad de
oportunidades de hombres y mujeres a través de la
Comision de Formacion del PDI (Realizada).

Personal de Administraciony
Servicios

1. Avanzar hacia la igualdad efectiva en

cuanto a la representacion de
mujeres y hombres en las diferentes
categorias del personal de
administracion y servicios.

- Desarrollo de actividades que permitan reconocer
las causas y actuaciones a llevar a cabo para mitigar
las desigualdades de representacion entre mujeres y
hombres en las diferentes categorias del PAS
funcionario y laboral (Realizada).

- Revision desde la perspectiva de género, de las
convocatorias publicas de plazas PAS de |la
Universidad de Jaén, tanto de libre acceso como de
promocién (Realizada).

- Asegurar la presencia equilibrada en funcién del
sexo en cada una de las comisiones evaluadoras (de
oposiciones y concursos) de las plazas convocadas
para el personal PAS de acuerdo con lo estipulado en
la legislacion vigente (Realizada).
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Personal de Administraciony
Servicios

2. Fomentar en los cursos de formacion
dirigidos al PAS, la formaciéon en
materia de igualdad entre mujeres y
hombres, con especial incidencia en
los aspectos relativos a la conciliacién
de la vida familiar y laboral

- Promover la inclusion de materias de igualdad de
género y no discriminacion en los temarios de
oposiciones para el acceso a todas las escalas,
cuerpos y grupos del PAS (No realizada).

- Promover la inclusion de materias de género y no
discriminacion en los cursos de promocion interna de
todas las escalas de promocion del PAS (No
realizada).

- Promover la inclusion de medidas de accidn positiva
para potenciar la presencia del colectivo menos
representado en cada categoria en los cursos de
promocion del PAS a través de la Comision de
Formacion del PAS (No realizada).

- Incluir en los baremos de los concursos para la
provision de puestos de trabajo del PAS, la valoracién
de acciones formativas en materia de igualdad de
género en las que hayan participado los y las
participantes (Realizada).

- Refuerzo de la formacién del PAS de todo lo relativo
a la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres a través de la Comision de Formacidn del PAS
(En proceso).
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Alumnado

1. Contribuir a dar visibilidad al papel

que desempeian las personas que
pertenecen al sexo
infrarrepresentado en  aquellas
disciplinas del conocimiento en
donde no existe una presencia
equilibrada, con el fin de superar los
estereotipos que provocan estas
situaciones.

- Realizar actividades que ayuden a visibilizar el papel
que tanto dentro de la Universidad de Jaén como en
el exterior desarrollan las mujeres en dreas que han
venido presentando tradicionalmente una mayor
presencia de hombres (En proceso).

- Realizar actividades que ayuden a visibilizar el papel
que tanto dentro de la Universidad de Jaén como en
el exterior desarrollan los hombres en areas que han
venido presentando tradicionalmente una mayor
presencia de mujeres (En proceso).

Fuente: Elaboracion propia.
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