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1. Resumen
Resumen

La violencia de género es un problema que afecta a todos los sectores de la
sociedad, incluyendo la poblacion juvenil y adolescente, observdandose que
progresivamente se ha estado dando mds casos de esta violencia en este sector de la
poblacién. Es un problema de gran importancia que requiere una especial atencién
dentro del dmbito educativo

Este programa de prevencién sobre la violencia de género tiene como objetivo
conseguir cambios en las actitudes, los conocimientos y los pensamientos de la
adolescencia acerca de este tipo de violencia, eliminando mitos del amor romantico,
ideas erréneas subyacentes a ella y dar pautas para detectar distintos tipos de
maltrato, asi como trabajar la igualdad de género en todos los ambitos de la vida,
incluyendo el trabajo. Esta etapa es clave para el desarrollo de estos chicos/as, por lo
gue es muy importante darle pautas para ayudar a crear relaciones positivas, basadas
en la igualdad.

Palabras clase: violencia de género, prevencion, adolescencia, igualdad, coeducacién
Abstract

Gender violence is a problem that affects to every sector of the society,
including younger people. In this sense, we can see as this kind of violence has been
increased in this sector of the population. It is an issue of great importance that
requires an especial attention within the educational context

This prevention programme aims to produce a change in the adolescent's
attitudes, knowledge and thoughts about the domestic violence, removing the myth of
the romantic love, wrong ideas related to it and giving some patterns in order to
detect different types of mistreatment, as well as working the gender equality in
different spheres, including work. This stage is a key to the development of the
students, for this reason it is very important to provide them with some patterns to
create positive relationships based on equality.

Key words: gender violence, prevention, adolescence, equality, coeducation



2. Introduccion

La violencia de género es aquella que se ejerce contra la mujer por el simple
hecho de ser mujer, fundamentada en las desigualdades de género, en la dominancia
del sexo masculino sobre el femenino, que tan arraigado esta en la sociedad. Esta
violencia no solo se encuentra en la poblacién adulta, sino que también esta presente
en la adolescencia.

Segln el Instituto de la Mujer, las estadisticas sobre asesinatos y denuncias
muestran una clara disminucién de la edad. En un afo, de 2011 a 2012, los procesos
judiciales por violencia machista en adolescentes incrementaron un 30%, y en 2013 se
paso de 473 a 632, segun la memoria de la Fiscalia General del Estado. Actualmente,
cada dia tres adolescentes ponen una denuncia por razén de violencia de género. Lo
gue nos da a entender que cada vez mas jévenes y adolescentes se encuentran en una
espiral de violencia de la cual no saben salir, llegando incluso a la muerte, como
lamentablemente se hizo patente recientemente, con el asesinato de una joven de 14
aflos que fue asesinada a pufialadas por su exnovio de 18 en Cataluia. Estas
situaciones nos confirman la importancia que tiene la prevencién, y como la
coeducacion es la linea que debemos seguir para intentar eliminar y/o disminuir todas
las formas de violencia machista que se encuentran en nuestra sociedad.

Durante mis practicas en un centro de Secundaria este afo, tuve la oportunidad
de trabajar con alumnos/as de 32 de ESO, prevencién de violencia de género vy
coeducacion, lo que me permitié ver de primera mano sus opiniones acerca de este
tema. Nos podemos dar cuenta de que la teoria se la tienen aprendida, y en muchas
ocasiones saben lo que tienen que decir, pero cuando ahondas en sus opiniones salen
a la luz expresiones y formas de pensar que muestran que el machismo vy
pensamientos sexistas aun estan ahi. Es sorprendente que chicos y chicas que se han
criado en democracia y en una sociedad igualitaria, estén presentes este ideario, pero
lo que nos muestra es lo arraigado que esta en la sociedad.

Ademas de esto, diversos estudios muestran que los/as adolescentes tienen
una visién romantica del amor, hecho que perpetia las desigualdades entre sexos y la
dominancia del hombre sobre la mujer y que, en muchas ocasiones, no permite ver y
justifica hecho que son sintomas de la violencia de género. El estudio realizado por
Carmen Ruiz Repullo con adolescentes de la provincia de Jaén, publicado el pasado
aflos, muestra que el 50% de la adolescencia cree que “amar es sufrir”, un 85%
opinaba que los celos son un ingrediente de la relacidn, justificandolos con la
existencia de “celos buenos” y “celos malos”, siendo las chicas la que lo hacen en
mayor medida y sin saber establecer una linea fija de separacién entre ambos. Ademas
mas de la mitad de los chicos y chicas creen en la existencia de la “media naranja”,
creyendo en el amor Unico y para siempre, que en tantas ocasiones encadena a las
chicas a un relacién mala con la idea de “es el amor de mi vida”.

La educacion es la base para modificar estas creencias, por lo que el dmbito
educativo adquiere un papel fundamental para luchar contra ello. La ley Andaluza,
13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencidon y Proteccién Integral con la
Violencia de Género, seiiala, igualmente, la accidon educativa como mecanismo
elemental de prevencién de cualquier tipo de violencia, concretamente la que se



ejerce contra las mujeres. Dandose vital importancia a la prevencién desde este
ambito, a través de la coeducacién, ademas de la deteccidn de posibles casos.

Este programa nace de la preocupacidn sobre este tema, después de la
experiencia cercana con la adolescencia, y con la intencién de intentar modificar estos
pensamientos y actitudes presentes en sus creencias acerca del amor y, mostrar que
hombres y mujeres somos iguales, para favorecer la creacién de parejas
fundamentadas en la igualdad, y para que en cualquier ambito de la vida tengan la
libertad de elegir, sin temor a lo que los demas puedan pensar, sabiendo que nada
estd limitado por motivos de sexo.

El programa de orientacidn e intervencidn pedagodgica, esta dirigido al
alumnado de 32 de ESO del IES San Juan Bosco, un instituto que se encuentra en el
centro de la ciudad de Jaén. Parte del alumnado de Secundaria que acude a este
centro presenta ciertas desigualdades sociales, debido al entorno con cierta
problematica social, por lo que los alumnos y alumnas de este centro, precisan
actuaciones, medidas, planes y programas especificos de compensacidon educativa.
Ademas se han detectados ciertos problemas relacionados con la desigualdad de
género, y la presencia de un caso de violencia de género entre sus alumnado.

Este programa esta divido en tres unidades de intervencién, una por cada
ambito de la Orientacidon Educativa. A través de la Accidon Tutorial, se impartira un
Taller de Prevencion de la Violencia de Género durante 11 sesiones. En la unidad
relacionada con la Orientacién Académica y Profesional, se trabajard la coeducacién y
la igualdad entre hombres y mujeres, durante 12 sesiones. Ambas tendran lugar en la
hora de tutoria. Por ultimo, la Atencidn a la Diversidad, desarrollara una intervencién
con una alumna victima de violencia de género, para trabajar aspectos como la
autoestima, asertividad y toma de decisiones, aspectos que se ven afectados por el
sufrimiento de este tipo de violencia.



3. Descripcion del contexto del centro

3.1. Situacion geografica del centro
El IES San Juan Bosco esta ubicado en el centro de la ciudad, en la calle Millan
de Priego, en la divisoria entre el casco antiguo de la ciudad con los barrios arabes y
judios de La Magdalena, San Juan, San Andrés y San Bartolomé y el centro comercial y
residencial mas moderno.

3.2. Aspectos demograficos y socioecondmicos de la localidad, barrio, etc.

En cuanto al entorno social de esta zona de la ciudad, es muy heterogéneo, ya
gue existe una gran variedad de clases, ocupaciones y costumbres muy variada.

Algo que caracteriza a este entorno, podria ser la existencia de cierta
problematica social en estos barrios, desencadenada por la falta de oportunidades
econdmicas, los bajos ingresos y la mala calidad de vida, lo que ocasiona que las
crecientes tensiones de la sociedad (desempleo, drogas, intolerancia...) favorezcan la
exclusién social de algunas de estas zonas urbanas. Por lo que, algunos de estos
barrios, se caracterizan por tener unos indicadores socioecondmicos mas
desfavorables que los que concurren en la media de la ciudad. Entre ellos se
encuentran:

e Latasa de desempleo.

e El nivel educativo.

e Elindice de criminalidad.

e Lacalidad de la vivienda.

e El porcentaje de beneficiarios de los subsidios sociales.
e Las mezclas étnico-sociales.

e El deterioro medioambiental.

e El empeoramiento de los transportes publicos.

e Instalaciones sociales deficientes

3.3. Descripcion del centro
3.3.1. Instalaciones y material

Las instalaciones con las que cuenta el centro son:
- Biblioteca
- Aulas
- Aula de informatica
- Aula de idiomas
- Aula de Plastica
- Aula de Tecnologia
- Aula de Dietética
- Aula de Auxiliar de Clinica
- Aula Edificacién y Obra Civil
- Laboratorio de Ciencias, Fisica-Quimica, Analisis Clinicos, Farmacia
- Taller de Peluqueria y Estética
- Gimnasio
- Patio
- Aseos y servicios higiénico-sanitarios para alumnado y profesorado (uno por
planta).



- Despachos de direccién, administracion, jefatura de estudios.
- Un despacho de Secretaria.
- Dos salas de Profesores.

3.3.2. Recursos humanos. Organigrama del centro

- Personal docente: el centro cuenta con 92 profesores y profesoras

- Personal no docente estd constituido por 12 personas

- Alumnado del centro: el alumnado del centro lo componen 376 alumnosy 776
alumnas, lo que hace un total de 1143 distribuidos como sigue en los siguientes cursos.

3.4. Recursos del Departamento de Orientacion
3.4.1. Recursos humanos
El departamento de orientacién del centro cuenta con:

Tutores y tutoras de cada uno de los grupos

Dos orientadores

Una sanitaria responsable del programa de Forma Joven

Profesorado componente de los diferentes equipos educativos

Pos responsables de cada uno de los programas que se llevaran a cabo:
Fundacidn alcohol y sociedad

Educadora social

Técnicos especialistas del Servicio Andaluz de empleo

Técnicos especialistas de Andalucia Orienta.

3.4.2. Recursos materiales
Para el desarrollo de la funcidn tutorial se cuenta con los siguientes recursos:

Prevencion de maltrato entre iguales. Rosario Ortega.

Guia de Educacidn en valores.

Programa Fundacidn alcohol y sociedad

Programa Prevenir para Vivir.

ESO sin humos

Guias didacticas varias para educacion en valores.

Tutoria para 32 y 42 ESO editorial Santillana

Programa de accidn tutorial para 32 ESO, editorial ICCE.

Guia de Orientacidn y tutoria de 32 y 42 ESO de Editorial Aljibe.

Ser persona y relacionarse, Editorial Narcea

Convivencia escolar, Consejeria de Educacién y Ciencia.

Programa informatizado ORIENTA.

Elige tu futuro, monografico de carreras

Asi mismo, se utilizan las nuevas tecnologias para la busqueda de
informacidn y para la aplicacion y desarrollo de determinados aspectos
de la tutoria.

Instrumentos de evaluacién del departamento:

AFA Autoconcepto (G. Musitu; F. Garcia y M. Gutiérrez).

BADyG Bateria de Aptitudes Diferenciales y Generales (Carlos Yuste;
Rosario Matonez y Jose Luis Galve).

CARAS Test de Percepcién de Diferencias (L.L. Thurstone y M. Yela).

CEl Cuestionario de Exploracidn Inicial.

CIPSA Cuestionario de Intereses Profesionales.



— 16 PF Cuestionario Factorial de Personalidad (R. B. Catell).

— D-48 Tests de Dominds (E. Anstey).

— DAT Test de Aptitudes Diferenciales G. K. Bennet; H. G. Seastone y A. G.
Wesman).

— EPI Cuestionario de Personalidad (H. I. Eysenk y S. B. J. Eysenk).

— EPQ- A y J Cuestionario de Personalidad para nifios y adultos (H. I.
Eysenk y S. B. J. Eysenk).

— BATERIA PSICOPEDAGOGICA EVALUA 9Y 10 (J. Garcia Vidal; D. Gonzalez
Manjén y M. Garcia Pérez).

— HSPQ Cuestionarios de Personalidad para Adolescentes (R. B. Catell Y
M.D. Catell).

— IME Inventario de Habitos de Estudio (F. F. Pozas).

— KUDER-C Registro de Preferencias Vocalionales (G.F. Kuder).

— Matrices Progresivas (J.C. Raven).

— PMA Aptitudes Mentales Primarias (Departamento 1+D de TEA Ediciones
S.A).

— Preferencias Profesionales (C. Yuste).

— Prueba de Comprension Lectora (A. J. Lazaro).

— TEA-2 Test Aptitudes Escolares.

— WISC-R Escala de Inteligencia (D. Weschler).

— K-Bit Test de Inteligencia de Kaufman (A. S. Kaufman y N. L. Kaufman).

3.5. Perfil del alumnado

Debido a estas desigualdades sociales, los alumnos y alumnas de este centro,
en especial la secundaria, precisan actuaciones, medidas, planes y programas
especificos de compensacion educativa. Por ello, este centro cuenta con un Plan de
Compensacion Educativa con el fin de adaptar el curriculo a las necesidades y
caracteristicas del alumnado.

El alumnado escolarizado en la ESO se encuentra en un entorno familiar
caracterizado, en su mayoria, por el bajo nivel socioeconémico y cultural. Todo ello
repercute de forma negativa en el grado de implicacidon familiar en el proceso de
ensefianza — aprendizaje del alumnado.

Estas caracteristicas marcan unos rasgos diferenciales como son:

a) Elevado indice de absentismo, que se inicia desde la Etapa de Educacién
Primaria en los colegios de referencia, favorecido por la falta de colaboracion de Ila
familia.

b) Falta de habilidades sociales en la comunicacién: en general tienen
dificultades para resolver cualquier conflicto de forma dialogada, recurriendo
inmediatamente a los insultos, gritos y agresiones fisicas (en relacion con esto, hemos
observado, que algunas veces las familias participan en estos conflictos).

c) Un porcentaje significativo de los alumnos nuevos de nuestro Centro, en
E.S.O. (tercero de E.S.0.) vienen con un desfase académico superior a dos afios.

d) Unincremento progresivo de alumnos inmigrantes.

e) Los alumnos inmigrantes y trasladados de otras localidades se escolarizan en
cualquier momento del curso escolar, hecho que dificulta su integraciéon social y
académica.



f) Se encuentran escolarizados alumnos provenientes de Centros de Acogida de
la Junta de Andalucia. Estos alumnos presentan una problematica particular: desfase
académico, desmotivacidon hacia los estudios, cierto grado de absentismo e incluso
abandono, carencia de habilidades sociales, de autoestima asi como problemadticas
personales diversas

Las unidades de intervenciéon planteadas en este trabajo estan dirigidas al
alumnado de 32 de ESO del centro, que se dividen en dos grupos, 32ESO A compuesto
por 25 alumnos y 32 ESO B con igualmente 25, pero que presenta un alto absentismo y
alumnos con medidas disciplinarias, por lo que habitualmente acuden la mitad del
alumnado a clase. Se ha escogido este grupo en concreto debido a que se han
detectado actitudes sexista entre el alumnado, hecho que fue transmitido por los
tutores al Departamento de Orientacidn. Ademads, en el grupo se encuentra una
alumna victima de violencia de género, motivo por el cual es oportuno concienciar
sobre este tema.



4. Fundamentacion tedrica.

La violencia de género es un problema social que afecta a todos los sectores de
la sociedad, incluyendo la poblacidn juvenil, observandose que progresivamente se
han estado dando mdas casos de esta violencia en este sector de la poblacidn. Es un
problema de gran importancia que requiere una especial atencién dentro del ambito
educativo.

Es necesario que superemos los prejuicios y estereotipos sexistas que existen
en nuestra sociedad, para suprimir el modelo tradicional basado en el dominio y la
sumision, que inconscientemente tenemos aun interiorizado, y que influyen en
nuestras creencias y prejuicios. Y lo mas grave es que han sido transmitidos a la
juventud, en la cual se perciben ideas, actitudes, comportamientos y relaciones en las
gue podemos ver machismo y sexismo, a pesar de todo el trabajo que se ha hecho
para trabajar esto en escuelas e institutos.

Se esta haciendo evidente que la adolescencia y juventud normaliza mas la
violencia de género que en otras edades, porque a pesar de saber describirla, conocer
casos y poder identificarla, aun lo perciben como algo lejano y que solo les ocurre a las
mujeres mayores. Ademds presentan determinadas conductas que son base y
precursoras del problema, como los celos y control exagerado, que justifican como
muestras de amor y preocupacién de sus parejas. Las razones para disculpar la
violencia estan presentes en nuestros jovenes y ellos siguen los mismos mitos y falsas
creencias sobre el tema, (Hernando, 2007).

El elemento fundamental de la dominacidn masculina es la norma cultural
sobre el imaginario social de amor y las relaciones afectivas sexuales. La violencia de
género estd estrechamente ligada al ideal social sobre el amor, modelos amorosos y
modelos de atractivo que hemos socializado. En una investigacion realizada con
adolescentes de Bilbao durante el curso 2007-2008 cuyo objetivo fue conocer las
creencias, actitudes y prdacticas que expresan en sus discursos adolescentes y jévenes,
se confirmé la existencia de estos modelos y estereotipos presentes en la juventud.

En relacidn a cdmo ven a su pareja ideal, en su mayoria plantean una relacién
entre iguales pero salen a relucir ciertos indicadores de una relacidn mas bien
dependiente, ya que las mujeres jovenes quieren ser protegidas y que les den
seguridad, mientras que los hombres jovenes se fijan mas en el atractivo y belleza para
garantizar el éxito en una relacidon. Lo que confirma que siguen presentes los
estereotipos de género y, aunque el discurso este cambiando, aun queda camino por
recorrer para poder evitar situaciones de riesgo de violencia de género.

En relacion a la violencia de género en las relaciones afectivas, en dicho
estudio, los resultados muestran que un 80% de la juventud rechazan ideas como que
la mujer debe ser sumisa para que una relacién funcione, que el que aporta dinero a la
casa sea el que el que tenga poder en la familia o que las mujeres tengan que
satisfacer sexualmente al marido, lo que indica que hay una ruptura con ideas
tradicionales. Sin embargo, a la hora de identificar la violencia de género la graduacién
de las puntuaciones confirmdé que ven el maltrato como una accién que admite
diferentes niveles de intensidad y, por lo tanto, de tolerancia. Ademas, presentaban
dificultad para identificar como maltrato determinados comportamientos cuando no



estd tan presente el componente de acoso o violencia fisica e, incluso, es destacable
gue en aquellos casos en los que se presentaba una violencia mas explicita, no tenian
un criterio Unico. Lo que también supone una situacién para la juventud, la cual
debemos trabajar, para que aprendan a identificar la violencia de género desde sus
manifestaciones menos graves y sepan cortar ese tipo de relaciones a tiempo.

En la investigacion dirigida por M2 José Aguado, publicada por el Ministerio de
Igualdad, en el 2010, con la finalidad de obtener un diagndstico de la situacion actual
de los/as adolescentes de toda Espafia con respecto a la igualdad y la exposicion a la
violencia de género, se llegaron a resultados similares al estudio anterior. La respuesta
mayoritaria fue de rechazo del sexismo y la violencia, pero se detectaron algunos casos
de riesgo. El porcentaje de chicos justifica la violencia reactiva es el triple que el de las
chicas, lo que esta relacionado con el estereotipo de masculino tradicional y que puede
derivar en distintos tipos de violencia, y las diferencias son aun mayores en relacién a
estereotipos sexistas sobre cdmo se deben comportar los hombres, por ejemplo, “los
hombres no deben llorar” (11'7% chicos frente al 1’9 de las chicas) o “esta bien que
salgan con muchas chicas pero no al revés” (11'4% chicos frente al 1’5 chicas). Por otro
lado se encontrd que las situaciones de maltrato que se viven con mayor frecuencia,
ente las adolescentes, son las de control abusivo y aislamiento, un 6,09% de las chicas
dijo haber vivido a menudo o muchas veces que habian intentado aislarle de sus
amistades, un 6,99% que habia intentado controlarlas, un 3,43% reconocié que le
habian pegado, un 4,64 que se habian sentido obligadas a conductas de tipo sexual en
las que no querian participar y un 6,52% que habian recibido mensajes por Internet o
teléfono mavil en los que las insultaban, amenazaban, ofendian, etc.

Un estudio mas reciente y realizado en la provincia de Jaén fue el realizado por
Carmen Diaz Repullo en el 2014. El programa se llevé a cabo con alumnos de 32, 42 de
ESO, PCPI, Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio. La investigacidn-accion se
realizd mediante de talleres por etapas educativas, dividido en cuatro partes: primera,
se presentd el estudio y se pasé un cuestionario; segunda, se realizaron dinamicas
sobre las relaciones amoroso-sexuales en la poblacién; tercera, dindmicas de violencia
de género detectadas en la adolescencia; y, cuarta, dindmicas sobre la construccion de
modelos de masculinidad y feminidad y su relacién con la configuracién de los tipos de
pareja. Los resultados encontrados confirman lo anteriormente descrito. Los
adolescentes no definen los celos como algo negativo, sino que lo ven como una sefal
de amor hacia la pareja, ademas mitos como el de la media naranja, el sufrimiento
como sefal de amor o que por amor las personas cambian, es aceptado y compartido
por una considerable parte de la adolescencia, siendo las chicas mads jévenes las mas
influenciadas por estas falsas creencias. También se puede afirmar a partir de los
resultados que se normalizan muchas situaciones de maltrato. Por ultimo, se vio
reflejado en los resultados, que las redes sociales y aplicaciones de movil se han
convertido en un nuevo espacio en los que tiene lugar la violencia de género.
Controlar, chantajear, prohibir o amenazar son frecuentes en estos medios.

Por ultimo, me gustaria destacar los resultados que se han obtenido en la
encuesta que se realizd por el CIS para la Delegacién de Gobierno para la Violencia de
Género, sobre la Percepcion social de la violencia de género de la juventud y
adolescencia espanola, publicada en el 2015. En ellos se hace visible que aun
permanecen los estereotipos sobre la violencia de género. Un 88% de personas de



entre 15 y 29 afios consideran que las victimas aguantan por los hijos, un 55% porque
son econdmicamente dependientes, un 37% que las mujeres sufren maltrato porque lo
consienten y el 29% cree que las mujeres maltratadas tienen un nivel formativo bajo.
Ademas, el 40% exculpa al agresor por considerar que los agresores suelen tener
alguna enfermedad mental, pero a medida que se aumenta el nivel de estudios, se
alejan de estos estereotipos de género. Pero es importante que los jovenes de entre
15 y 29 afios estan algo mas de acuerdo con los estereotipos que el resto de la
poblacién, algo que llama mucho la atencidn, ya que se supone que estos jévenes ya se
han criado en una sociedad mas igualitaria, educandose en igualdad. Lo que nos
muestra como los estereotipos siguen en nuestra sociedad y que debemos trabajar
para que sean erradicados.

En relacion al grado de tolerancia ante de la violencia de género, el 96% de
mujeres y 92% de los hombres consideran totalmente inaceptable la violencia de
género, pero no todas la violencias de generan el mismo rechazo, ya que aunque el 93
% de los jovenes consideran inaceptable la violencia verbal, solo el 63% considera
inaceptable la violencia de control, es decir, que 1 de cada 3 jovenes considera
inevitable o aceptable en algunas circunstancias controlar horarios de las parejas,
impedir que la pareja vea a la familia y amistades o decirle las cosas que puede puedo
o no hacer, y son, aunque con pequefias diferencias, mas tolerantes a la violencia de
control que el resto de la poblacion.

Todo esto nos muestra la gran importancia que tienen los centros educativos
como agentes socializadores que pueden introducir nuevas formas de socializacién y
una educacion en valores para provocar cambios en la sociedad. Los estudios que se
han expuesto muestran que la juventud tiene relaciones afectivas y sexuales que en
ocasiones dan lugar a situaciones de riesgo, ya que algunos de ellos no son capaces de
identificar de forma clara ciertas expresiones de maltrato, que suelen anticipar otro
tipo de violencia mas explicita. Pero como sabemos la educacién es un proceso
complejo, y que nosotros hablemos y trabajemos estas cuestiones no significa que
los/as jovenes vayan a interiorizar estos valores y creencias, pero sobre todo, conviene
reflexionar sobre la forma en que estas cuestiones estan siendo trabajadas en el
ambito escolar (Amurrio; Larrinaga; Usategui; Irene del Valle; 2010).

En resumen, la educacién tiene el importante papel de fomentar la auténtica
igualdad y de prevenir la violencia de género, ya que nos encontramos en una sociedad
democratica que reconoce la igualdad de las personas y nos proporcionan garantias
para proteger esto derechos.

4.1. Fundamentacion normativa

Comenzando por el dmbito internacional, la ONU promovié el Informe del
Comité para la eliminacion de la discriminacion, en el que se recoge que los estados
inicien medidas adicionales de concienciacién desde la educacién.

En el dmbito nacional, contamos con la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Prevencidon y Proteccion Integral contra la Violencia de
Género que recoge medidas de prevencidn, en ella se pone el foco sobre las politicas
educativas para que insistan en la igualdad y el respeto de los derechos de la mujer,
de hecho, el Capitulo 1 se refiere concretamente a la educacidn. En este articulo se



describe como “uno de los principales fines del sistema educativo espafiol la formacién
en el respecto de los derechos vy libertades fundamentales y de la igualdad entre
hombres y mujeres y como uno de sus principios trabajar para la eliminacién de los
obstaculos que dificultan la plena igualdad entre hombres y mujeres”, ademas debe
incluir “dentro de sus principios de igualdad entre hombres y mujeres y la formacion
para la prevencion de conflictos y resolucidn pacifica de los mismos” (Art.4).

La ley Andaluza, Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion
y Proteccion Integral con la Violencia de Género, seiala, igualmente, la accidn
educativa como mecanismo elemental de prevencién de cualquier tipo de violencia,
concretamente la que se ejerce contra las mujeres. Los aspectos de la ley referidos al
ambito educativo son:

CAPITULO IlI: “Medidas referidas al ambito educativo”
Articulo 11. Prevencion en el ambito educativo.

1. La Administracién educativa contribuira a que la accidon educativa sea un elemento
fundamental de prevencidén de cualquier tipo de violencia, especificamente la ejercida
contra las mujeres, y adoptara medidas para eliminar prejuicios y practicas basadas en
la desigualdad y en la atribucidn de estereotipos sexistas.

2. Asimismo, impulsara la realizacién de actividades dirigidas a la comunidad escolar,
en particular al alumnado, al profesorado y a las asociaciones de madres y padres, para
la prevencion de comportamientos y actitudes de violencia de género y la
identificacidon de las distintas formas de abuso, busquen alternativas de resolucion de
los conflictos y profundicen en el aprendizaje de la convivencia basada en el respeto a
todas las personas.

3. A efectos de esta Ley, la coeducacion es la accion educadora que valora
indistintamente la experiencia, las aptitudes y la aportacién social y cultural de las
mujeres y los hombres, sin estereotipos sexistas y androcéntricos, ni actitudes
discriminatorias, para conseguir el objetivo de construir una sociedad sin
subordinaciones culturales y sociales entre mujeres y hombres. Los principios de la
coeducacion son un elemento fundamental en la prevencion de la violencia de género.

4. Para lograr este objetivo, los valores de la coeducacion y los principios de la escuela
inclusiva deben tener un cardcter permanente y transversal en la accidon de gobierno
del departamento competente en materia educativa.

Articulo 12. Curriculo educativo.

1. La Administracidn educativa incorporara en los diferentes elementos del curriculo
medidas destinadas a la prevencién y erradicaciéon de la violencia de género.

2. La Administracion educativa, en los planes de accidn tutorial de los distintos niveles
educativos, incluird contenidos especificos sobre la construccién de roles de género,
desde la igualdad, la educacién en valores y la erradicacidn de la violencia de género,
atendiendo a la especial situacidén de las mujeres sobre las que inciden varios factores
de discriminacion.



3. La Administracion educativa desarrollara y fomentara, entre otras, las actividades
extraescolares y de ocio que procuren la participacién conjunta de nifios y nifias en los
momentos de juego.

4, La Administracion educativa trasladara al profesorado, a los consejos escolares, a la
inspeccidn educativa y a las empresas editoriales las recomendaciones relativas a los
criterios de seleccion de los materiales curriculares teniendo en cuenta lo expresado
en este precepto.

Articulo 14. Deteccion y atencidn a la violencia de género.

1. Las personas que ejerzan la direccidon de los centros educativos y los consejos
escolares adoptaran los protocolos de actuacidon y las medidas necesarias para la
deteccion y atencion a los actos de violencia de género dentro del ambito escolar.

2. Asimismo, adoptaran las medidas adecuadas, a través de los protocolos de
actuacién, cuando haya indicios de que cualquier alumno o alumna vive en un entorno
familiar o relacional en el que se esté produciendo una situacidon de violencia de
género.

3. El Consejo Escolar de Andalucia, en colaboracién con la Consejeria de la Junta de
Andalucia competente en materia de igualdad y la Consejeria de Educacion, elaborara
un informe anual sobre la situacion de la coeducacion y la prevencion de la violencia
de género en los centros educativos de Andalucia.

En el acuerdo de 2 de Noviembre de 2005, del Consejo de Gobierno, se aprobd
el 1 Plan de lgualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, que “constituye un
marco global de intervencion en el contexto escolar para posibilitar la consolidacién
del principio democratico de la igualdad de sexos”. En él se marcan los principios de
actuacién que son: la visibilidad, se debe hacer visibles las diferencias entre los
géneros, para facilitar el reconocimiento de las desigualdades y discriminaciones que
estas pueden producir; la transversalidad, los principios de igualdad entre hombre y
mujeres deben estar presentes en el conjunto de acciones y politicas emprendidas por
la administracién y los centros educativos; y la inclusién, por el cual las medidas y
actuaciones educativas se dirigen al conjunto de la comunidad. En funcién a estos
principios, los objetivos basicos que marca este Plan de Igualdad son:

1. Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifios y nifias, hombres y
mujeres, que permita evitar y corregir las discriminaciones que de aquellas se derivan,
asi como favorecer las relaciones basadas en el reconocimiento y la libertad de
eleccion.

2. Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras de
estereotipos de dominacion y dependencia.

3. Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en la
autonomia personal.

4. Corregir el desequilibro existente entre profesoras y profesores en actividades y
responsabilidades escolares de tal modo que se ofrezca a niflos y nifias y jovenes
modelos de actuacién diversos, equipotentes y no estereotipados.



Segun la Orden del 15 de mayo de 2006, todos los centros deben contar con
una coordinadora o coordinador responsable en materia de coeducacién, cuyas
funciones seran: promover un diagndstico para conocer la realidad del centro en
relacion a la igualdad entre hombres y mujeres; proponer al Claustro y Consejo Escolar
medidas educativas para corregir las situaciones de desigualdad que hayan sido
detectadas; realizar el informe sobre la evolucién y grado de desarrollo del | Plan de
Igualdad entre Hombres y Mujeres; colaborar con el departamento de Orientacién en
la programacion del Plan de Accidn Tutorial del centro, con la inclusién de sesiones de
tutoria coeducativas, dirigidas a la prevencién de la violencia de género y orientacién
académica y profesional sin sesgos de género; y, cooperar con el Equipo Directivo en la
mediacidn y resolucién de conflictos desde el respeto a la igualdad entre ambos sexos.

Un aspecto importante a destacar en este apartado es la Orden de 20 de junio
del 2011 que incluye el Protocolo de Actuacién ante casos de violencia de género en
el ambito educativo, en el se expone que cualquier miembro de la comunidad
educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacién de violencia de
género ejercida sobre una alumna, tiene la obligacidon de ponerlo en conocimiento del
director/a del centro. En él se recogen las medidas a tomar, como se debe hacer la
comunicacién con la familia o los profesionales, la recogida de informacién de distintas
fuentes, cuales son las correcciones y medidas disciplinares que se deben tomar, y las
medidas y actuaciones a tomar tanto con la alumna victima como con alumnos
agresores, compafieros del alumnado implicado y con las familias.

Tal y como expone la legislacidn, la prevencién de violencia de género es
mision del sistema educativo, por lo que los centros educativos deben trabajar para la
deteccidn, prevencion y intervencion de la violencia de género, por ello se han llevado
diversos programas de intervencion con alumnado, en su mayoria de secundaria, para
intervenir al respecto, con, en general, resultados satisfactorios.

4.2. Programas de prevencion de violencia de género y resultados

En la experiencia en el ambito educativo llevada a cabo por A. Hernando (2007)
con alumnos de 12 de Bachillerato, de un centro de secundaria, situado en el
extrarradio de Huelva, en la cual se pretendia analizar la violencia que se produce en
las parejas adolescentes, sensibilizar al alumnado y eliminar los mitos e ideas erréneas
subyacentes a la violencia de género. La intervencidn se compuso de tres fases. En la
primera se pasé un cuestionario de ideas previas y un debate guiado o discusion
guiada; en la segunda procedieron al visionado de la pelicula “Te doy mis ojos” de iciar
Bollain, con una actividad relacionada para casa y, después, se trabajaron mitos y
creencias erréneas por grupos, a través de un grupo de discusion; y la ultima fase, se
pasé de nuevo el cuestionario inicial, se hizo un debate final y, por ultimo, un
cuestionario final. Todo esto se llevo a cabo en 14 sesiones.

Se encontrd un descenso generalizado en las puntuaciones del cuestionario que
se paso antes y después de que se hubiera llevado a cabo el programa de intervencion,
en relacidn a mitos y falsas creencias de la violencia de género. En otro apartado en el
que se le preguntaba acerca de “aspecto generales” sobre el maltrato también se
encontraron cambios positivos, dando respuesta a las preguntas mas amplias, lo que
lleva a pensar que se habian ampliado sus conocimientos sobre el tema. Por lo que
con el desarrollo del programa, segun los resultados obtenidos, se consiguié un cambio



de actitudes que justifican y sustentan la violencia en las relaciones de pareja de la
adolescencia; un aumento en el grado de conocimiento de la violencia en las
relaciones de noviazgo; se aumentd considerablemente la capacidad del alumnado
participante para detectar comportamientos de la pareja que pueden significar un
inicio de control exagerado o violencia; y algo bastante importante, tuvo una elevada
valoracion por parte del alumnado.

En un proyecto de investigacion en el que se puso a prueba el programa de de
prevencion de la violencia de género <<La Mascara del Amor>> en 288 alumnos/as de
42 de Secundaria pertenecientes a 14 institutos del municipio de Telde (Gran Canaria)
(V. Garrido; M. Casas, 2007). Sus principales objetivos fueron conocer la prevalencia de
los malos tratos preveniente de las relaciones afectivas en el alumnado de 42 ESO;
comprobar la eficacia del programa <<La Mdscara del Amor>>; y comprobar su
idoneidad para ser empleado de modo generalizado en la actividad académica de los
institutos. El curso constdé de 16 horas consistio en explicaciones tedricas sobre el
contenido del programa y en actividades de grupo y discusion y debates. El pase de
cuestionarios se llevd a cabo en dos momentos temporales, correspondientes al pre-
test y al post-test. Los resultados fueron igualmente positivos, pudiéndose concluir la
eficacia ampliamente, ya que todos los grupos que habian pasado por el programa
habian mejorado significativamente en conocimientos y actitudes. Como en anterior
caso, la valoracién por parte del alumnado fue muy alta. Estos no solo mostraron una
alta satisfaccion, sino que también expusieron que éste les habia aportado
conocimientos que desconocian, habia despertado su sensibilidad por el tema, y que le
habia servido para aumentar su seguridad con respecto a futuras relaciones.

Por todo ello, queda patente la importancia que tiene la intervencion, por parte
de la orientacion educativa, con el alumnado adolescente acerca de la violencia de
género, no solo para actuar en las situaciones que se de este tipo de violencia, sino
también para conseguir prevenir y detectarla precozmente. La adolescencia es una
etapa que tiene una influencia muy importante en el desarrollo de la juventud, por lo
gue es esencial que trabajemos para captar su atencién sobre aspectos que pueden
conllevar un peligro si no se visualizan y se les dan las pautas que deriven a relaciones
sanas y positivas, que se basen en la igualdad.



5. Programa de orientacion e intervencion psicopedagogica.

La orientaciéon psicopedagdgica segun Bisquerra es “un proceso de ayuda
continua, a todas las personas, en todos sus aspectos, con la finalidad de prevencion y
mediante programas de intervencidon educativa y social basado en principios
cientificos y pedagdgicos”.

En los centros de secundaria el Departamento de Orientacidn, es el encargado
de aplicar la orientacion. Segun el decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacion Secundaria, las
funciones del departamento de orientacién son:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacién y
accion tutorial en la del plan de convivencia para su inclusion en el proyecto
educativo y contribuir al desarrollo y a la aplicacidon de los mismos, planificando vy
proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencién de la violencia, la
mejora de la convivencia escolar, la mediacidn y la resolucidn pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al
profesorado, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las
medidas y programas de atencién a la diversidad del alumnado y en la prevencion y
deteccion temprana de problemas de aprendizaje.

c) Elaborar la programaciéon didactica de los programas de diversificacion
curricular, en sus aspectos generales, y coordinar la elaboracién de la programacién
de los ambitos, en cuya concrecién deberan participar los departamentos de
coordinacion didactica de las materias que los integran.

d) Elaborar la programacion didactica de los mddulos obligatorios de los
programas de cualificacion profesional inicial. En el caso de que el instituto cuente con
departamento de la familia profesional a la que pertenece el programa, la
programacion didactica de los mddulos especificos correspondera a este.

e) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo,
con la finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccién
personal y profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la
orientacién profesional sobre el transito al mundo laboral.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Ademas, las funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de
orientacion educativa son:

a) Realizar la evaluacion psicopedagodgica del alumnado, de acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente.



b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacién que se establezcan de acuerdo con
el equipo directivo del instituto.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del
proceso de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de medidas relacionadas
con la mediacién, resolucién y regulacion de conflictos en el dmbito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las
diferentes actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las
orientadas al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accién tutorial,
asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias,
facilitandoles los recursos didacticos o educativos necesarios e interviniendo
directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de
acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los
aspectos que afecten a la orientacion psicopedagogica del mismo.

h) En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga
competencia docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y
sin perjuicio de la preferencia del profesorado titular de las mismas.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto

Como vemos una de las funciones del los docentes de la especialidad de
orientacién educativa es la elaboracién del Plan de Accién Tutorial. Este es un
instrumento pedagdgico-didactico que se articula a medio y largo plazo, en el se
recoge el conjunto de actuaciones del equipo docente del centro educativo,
relacionados con los objetivos de la orientacion y accion tutorial que de manera
coordinada se programan para las distintas etapas y ensefianzas en el centro en
coherencia con el proyecto educativo. Su elaboracion corresponde al Departamento de
Orientacion, segun las directrices del equipo técnico de coordinacidon pedagdgica y su
desarrollo a todo el profesorado, mediante la coordinacién del departamento y tutores
y tutoras.

Los elementos que lo componen son la accion tutorial, la orientacion
académica y profesional, y la atencién a la diversidad.

La Accidn Tutorial se compone de un conjunto de acciones educativas que
tienen como fin el desarrollo y potenciacién de las capacidades basicas del alumnado,
para que de esta manera alcance la maduracidon y autonomia necesaria, para ser
capaces de tomar decisiones de acuerdo a sus necesidades, intereses y capacidades. La
organizacién de la Accion Tutorial deberd incluir una serie de elementos, tales como:

a) Los objetivos generales de la Accidn Tutorial y los especificos para todas y cada
una de las diferentes etapas y ensefianzas que se impartirdn en el Centro.



b) Criterios para la seleccion de las intervenciones a realizar con los grupos.

c) Criterios generales a los que se ajustaran las intervenciones relacionas con la
atencion individualizada al alumnado.

d) Descripcién de procedimientos para recoger y organizar datos académicos y
personales de cada alumno/a

e) Procedimientos y organizacidn de la comunicacion con las familias.

f) Organizacién de las coordinacion entre el profesorado que tenga asignada la
tutoria de los distintos grupos.

g) Organizacion de la coordinacidn entre todos los miembro del equipo educativo
de cada grupo.

h) Distribucion de responsabilidades de los distintos miembros del equipo
educativo, en relacion con el desarrollo de la Accidon Tutorial.

I) Procedimientos para realizar el seguimiento y la evaluacidon de la Accidn
Tutorial.

Algunos de los objetivos generales de la Accién Tutorial son:

1. Favorecer la coordinacién en el proceso de evaluacién del alumnado y la toma de
decisiones que proceda acerca de la promocion de los alumnos.

2. Garantizar la coordinacidn del profesorado que imparte clase en un mismo grupo.

3. Ofrecer asesoramiento y orientacion al alumnado sobre sus posibilidades
académicas y profesionales.

4. Favorecer la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

5. Facilitar la integracion del alumnado en el grupo-clase, fomentando la cohesion y
participacién del mismo en las actividades del centro.

6. Promover la adquisiciéon por el alumnado de los valores en los que se sustenta la
convivencia democratica, la participacion, la no violencia, y la igualdad entre hombres
y mujeres.

La Orientacion Académica y Profesional se desarrollara a través de la accidn
tutorial y es un proceso que se desarrolla durante toda la etapa de Educacién
Secundaria. Su principal fin es proporcionar al alumnado los medios para que
adquieran un mejor conocimiento de si mismos e informacidn sobre las distintas
variables que se le presentan durante sus estudios y las alternativas que se le
presentardn una vez los finalicen en el mundo laboral, y que adquieran la capacidad de
tomar decisiones acerca de su fututo inmediato.

La orientacién académica y profesional constituye un conjunto de actuaciones
realizadas con todo el alumnado del centro tendentes a:

1. Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y
valoren sus propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma
ajustada.



2. Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y de las
alumnas respecto a su futuro profesional y a la eleccion de un itinerario
ajustado a sus intereses, actitudes y capacidades.

3. Ofrecer informacién al alumnado, sobre las distintas opciones formativas al
término de la ESO y de todas las ensefianzas que se imparten en el centro.

4. Ofrecer informacion a las familias, sobre las distintas opciones formativas al
término de la ESO y de todas las ensefianzas que se imparten en el centro.

5. Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del
mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a
la vida activa, la insercion laboral y la formacidn a los largo de la vida.

El dltimo dmbito del Plan de Accion Tutorial, seria la Atencion Diversidad que
es un conjunto de acciones educativas, que pretenden dar respuesta a las necesidades
de todo el alumnado, y sobre todo, a aquellos que requieren una actuacion especifica
derivada de factores personales o sociales.

En la ORDEN de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencidén a la
diversidad del alumnado que cursa la educacién basica en los centros docentes
publicos de Andalucia, se recoge que todas “las medidas de atencion a la diversidad
gue se apliguen estan orientadas a responder a las necesidades educativas concretas
de alumnado, a conseguir que alcance el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales y a la adquisicion de las competencias bdsicas y de los objetivos del
curriculo establecidos para la educacién secundaria obligatoria, garantizando el
derecho a la educacién”. Para garantizar este derecho se deberdn poner en marcha los
mecanismos precisos y medidas de apoyo y refuerzo precisas que permitan detectar
las dificultades de aprendizaje.

El alumnado que se incluye dentro de la atencién a la diversidad es
denominado como Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, que se
subdivide en: Alumnado con Necesidades Educativas Especiales, Alumnado con
Dificultades del Aprendizaje, Alumnado con Altas Capacidades y Alumnado que precisa
de acciones de caracter Compensatorio.

5.1. Planificacion

Después de haber sido detectadas las necesidades del contexto, se evidencia la
necesidad de implantacion de un programa de orientacion vy intervencidn
psicopedagogica (POIP), con el fin de sensibilizar al alumnado sobre la violencia de
género y fomentar la igualdad de sexo entre ellos. Ademas, es necesario trabajar con la
alumna victima de violencia de género, para conseguir mantenerla en el ambito
educativo y su integracion en el grupo de iguales.

El POIP se desarrollara mediante los tres ambitos de la orientacion educativa.
La Accidn Tutorial desarrollard un Taller para la Prevencién de la Violencia de Género y
un Programa de Orientacion Académica y Profesional basado en la igualdad de
hombres y mujeres en el trabajo. Por ultimo, a través de la Atencién a la Diversidad, se
intervendra con una alumna censada como alumno que precisa medidas de
compensacion educativa por motivo de una problematica social desfavorable, debido a
haber sufrido violencia de género.



Este POIP ira dirigido al alumnado de 32 de la ESO del centro, y los recursos
necesarios seran:

— Accidn tutorial: materiales fungibles, fichas del taller, ordenador y proyector y
representante del instituto andaluz de la mujer. Este programa sera impartido
por el orientador/a del centro.

— Orientacién académica y profesional: materiales fungibles, fichas del programa,
ordenador y proyector. Este programa se desarrollara por el tutor del grupo.

— Atencidn a la diversidad: materiales fungibles, fichas de actividades, ordenador.
Esta intervencion sera llevada a cabo por el orientador/a del centro.

5.2. Disefio del programa
Los destinatarios del programa son el alumnado de 32 de ESO A, grupo
compuesto por 25 alumnos/as y 32 de ESO B, formado por 25 alumnos/as pero que
presenta una alta tasa de absentismo por lo que normalmente acuden a clase
aproximada 15.

Objetivos

— Sensibilizar a la Comunidad Educativa acerca de la violencia de género vy
estimular actitudes de rechazo, y particularmente, la que se da en las
relaciones de pareja adolescentes.

— Promover una orientacion académica y profesional que desarrolle en el
alumnado la capacidad de eleccion sin sesgos de género y la igualdad de
género.

— Alcanzar las competencias necesarias para adquirir un desarrollo personal,
académico y social adecuado.

Unidades de actuacion
— Accion Tutorial desarrollada en 11 sesiones, mediante actividades grupales.
— Orientacion Académica y Profesional desarrollada en 12 sesiones, mediante
actividades grupales
— Atencién a la Diversidad cuya intervencidén se realizara durante 9 sesiones,
individualmente.

Recursos
Materiales

Los recursos necesarios para la implantacion del programa serdn: materiales
fungibles, fichas de las actividades, ordenador, proyector...

Humanos

Tutores de los grupos, orientador/a del centro y representante del instituto
andaluz de la mujer.

Evaluacion

La evaluacion se realizara a través de la observacion directa del alumnado,
revision de las fichas de trabajo, cuestionarios, actividades de repaso, etc.



5.2.1. Accion Tutorial

Como se ha planteado anteriormente, la educacién es un elemento
fundamental para la prevencion de la violencia de género y la accién tutorial es el
marco ideal para intervenir en este ambito, ya que a través de las tutorias lectivas
podemos trabajar una serie de actividades que nos permitan orientar a la juventud y
prevenir este tipo de violencia.

TALLER PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA ADOLESCENCIA

Este taller estda compuesto por once sesiones, dirigido a las/as alumnas/os de 32
de ESO del centro. En él se trabajaran aspectos fundamentales para la prevencién de la
violencia de género, tales como, las relaciones de pareja, el amor en la adolescencia y
sensibilizacidén con casos de violencia de género.

Objetivos generales

— Sensibilizar a la Comunidad Educativa acerca de la violencia de género y
estimular actitudes de rechazo, y particularmente, la que se da en las
relaciones de pareja adolescentes.

— Analizar la violencia que se produce en parejas adolescentes, y desarrollar
habilidades para afrontar los conflictos.

Objetivos especificos

— Eliminar mitos e ideas erréneas subyacentes al fendmeno de la violencia de
género.

— Comprender las razones por las que se produce este fendmeno y desterrar ideas
erréneas que existen acerca de la violencia contra las mujeres.

— Capacitar a los adolescentes para detectar y reconocer el maltrato fisico,
psicoldgico y sexual, dando informacién sobre posibles comportamientos de la
pareja que pueden significar un inicio del control exagerado.

— Desenmascarar los mitos del amor romantico para prevenir relaciones insanas
entre los adolescentes.

— Tomar conciencia de los indicadores que muestran rasgos de maltrato para
poder detectarlas y no caer en relaciones insanas.

Metodologia

Es muy importante que establezcamos un vinculo de confianza con los/as
adolescentes que vamos a trabajar. Para ello nuestra metodologia tiene que ser
principalmente activa y participativa, de manera que se permita la expresién de todo el

grupo.

El protagonista de la intervencion debe ser el alumnado, por lo que ellos son los
que deben hablar, nosotros solo debemos dirigir los debates a través de preguntas,
teniendo siempre en cuenta cual es el objetivo de nuestra intervencion.

Empezaremos siempre cada sesién preguntando qué es lo que vimos en la
sesion anterior, para relacionar los conocimientos previos con los nuevos.



Por ultimo, es necesario implicar al profesorado en general, ya que no se debe
guedar en una intervencién puntual, sino que se debe mantener en el tiempo a través
de los elementos transversales del curriculo. Ademds debemos implicar a las familias
para que en lo que sea posible se impliquen en este trabajo, y que sea un proceso
continuo que no solo esté presente en el contexto educativo.

Recursos

El taller sera realizado por el/la orientador/a del centro. Ademas, una de las
sesiones sera impartida por un representante del Instituto Andaluz de la Mujer.

Los recursos materiales estan especificados en cada una de las sesiones. En
general, se necesitaran las Fichas del taller, material fungible, ordenador, proyector,
etc.

Evaluacion

La evaluacidn se realizarda mediante la observacidon en el transcurso de la
sesiones. Tanto en la primera como ultima sesidn se pasara el mismo cuestionario, que
nos permitird evaluar la eficacia del taller. Ademas, se le pedird al alumnado que
evalle el taller para conocer su opinién y de esta manera poder modificar aquellos
aspectos que no hayan sido utiles.



Sesion 1

Objetivos

— Introducir la tematica de la violencia de género a los participantes del taller.
— Recoger conocimientos y opiniones previas de los adolescentes antes sobre el
tema.

Desarrollo

En esta primera sesién, lo primero que haremos es repartirle al alumnado un
cuestionario de ideas previas, el cual rellenaran individualmente de forma anénima.
Con esto queremos conocer las opiniones e ideas de los participantes antes de que se
le pueda contaminar con las actividades que se van a desarrollar durante el taller.
Estos cuestionarios nos proporcionaran informacion muy util, ya que conoceremos de
gué nivel de conocimientos partimos, las ideas que tienen y nos serviran al final del
taller para evaluar si se han alcanzado los objetivos que se han propuesto.
Cuando todos los cuestionarios hayan sido cumplimentados, se recogeran para su
posterior estudio.
La actividad introductoria que vamos a hacer en esta sesion, se realizard por grupos
de 4 o 5 miembros. Se les entregara la Ficha 1, en la cual se presenta la letra de la
cancién “Maria se bebe las calles” de Pasién Vega y una serie de preguntas.

— ¢éDe qué trata la cancidn? éSabia de que trataba?

— éMuestra algun tipo de violencia? Justifica tu respuesta

— ¢Habias pensado alguna vez en el verdadero sentido de esta cancién?
Se pondra la cancidn para escucharlos todos juntos. Después los grupos se juntaran a
responder las cuestiones que le han sido entregadas.
Por ultimo, se comentaran las respuestas que se les ha dado los grupos en comun.

Temporalizacion

55 minutos

Materiales

Fotocopia de la Ficha 1
Boligrafos
Cancion

Sesién 2.1.1

Objetivos

— Detectar las actitudes, los valores y los pensamientos del alumnado para plantear
posibles estrategias de transformacion.

— Crear espacios de debate en el grupo-clase para que sea el propio alumnado quien
exprese sus puntos de vista.

— Analizar algunos de los mitos en torno a las relaciones de pareja en Ia
adolescencia.

Desarrollo

Para la realizacion de esta actividad serd necesario llevar una lista hecha previamente
con frases basadas en ideas o creencias presentes actualmente en la adolescencia

1 .. . . . .
Esta actividad esta basada en La construccién social de las relaciones sexuales y amorosas en la
adolescencia de Carmen Ruiz Repullo. Diputacidn de Jaén.




sobre el tema que vamos a trabajar. Ademas los alumnos deberan preparar un cartel
que ponga DE ACUERDO vy otro que ponga EN DESACUERDO, con un folio. Debemos
colocar las mesas del aula haciendo un gran circulo, en el que todo el alumnado
pueda verse las caras. Les explicamos que vamos a debatir sobre algunas frases y que
deben levantar el cartel en funcién de su opinién con esa frase.

Cuando todos hayan empezado el debate, debemos guiar el debate. Escogeremos a
algun alumno de cada tipo de opinidn que deberd exponer razonadamente el porqué
de su respuesta, empezando por el grupo minoritario, contestandole después el del
grupo mayoritario, defendiendo su postura. Debemos procurar que al final de la
sesion todos los participantes hayan hablado y expresado su opinidn al menos una
vez.

Frases que podemos utilizar para llevar a cabo a dindmica:

“Si no se pone celosa/o, es que no me quiere lo suficiente”

“Con mi amor haré que cambie y todo ird bien entre nosotros”

“Chicos/as no sienten el amor de la misma forma”

“Si me dice que ponga cierta ropa, es porque se preocupa por mi”

“Si mi novia/o no me contesta a un Whatsapp estando en linea, me enfado”
“Es normal que mi novia/o sepa las contrasefias de mis redes sociales”

“Es normal que mi novia/a mire mis conversaciones del Whatsapp”
“Cuando te enamoras se sufre mucho”

“Sacrificaria cualquier cosa por amor”

“Alguna vez me ha humillado, pero yo sé que me quiere”

Temporalizacion

Tiempo estimado para la realizacion de esta actividad es de 30 minutos.

Recursos

Folios para hacer los carteles de “ACUERDO” y “DESACUERDQ”
Un grupo de frases, de mitos y creencias.
Un espacio amplio.




Sesién 2.2. 2

Objetivos

— Analizar las caracteristicas de una relacion sana e insana en la adolescencia.

— Reflexionar sobre como existen situaciones de pareja a las que no damos
importancia pero nos pueden llevar a relaciones de pareja insanas.

— Observar si existen diferencias entre las percepciones de chicas y chicos sobre las
caracteristicas de una relacién.

Desarrollo

Primero se trabaja de manera individual. Se le entregard a cada participante una
ficha, la cual recoge tres columnas, que tendrdn que rellenar segun: caracteristicas de
una relacidon sana; caracteristicas de relaciones que no van bien pero se pueden
arreglar; y, caracteristicas de una relacién insana.
Cuando terminen de rellenar la Ficha 2, se crearan grupos mixtos (de cuatro a cinco
componentes), procurando que haya el mismo numero de chicas que de chicos. Una
vez hecho, los grupos deberan debatir entre ellos, para ver si hay diferencias entre
chicas y chicos. Para ello dejaremos unos diez minutos y después lo ponemos en
comun. Para la puesta en comun nos podemos apoyar en algunas de estas
cuestiones:

— éQué columna os ha costado rellenar mas y cuadl menos?

— ¢En qué coincidian y en que se diferenciaban lo que han recogido las chicas y

los chicos?

¢Es comun estar en una relacion insana y no ser consciente?
— ¢Es facil caer en la relacion insana?

Temporalidad

30 minutos

Recursos

Boligrafos.
Fotocopia de la ficha 2

Sesion 3 : Termémetro de los celos®

Objetivos

—Debatir sobre los celos como ingrediente en una relacién de pareja.
—Desmitificar que existan “celos buenos” y “celos malos” dentro de las relaciones
amorosas.

Desarrollo

2 .. . . . .
Esta actividad esta basada en La construccion social de las relaciones sexuales y amorosas en la
adolescencia de Carmen Ruiz Repullo. Diputacidn de Jaén.

3 .. . .z . .
Esta actividad esta basada en La construccidon social de las relaciones sexuales y amorosas en la
adolescencia de Carmen Ruiz Repullo. Diputacion de Jaén.



Esta actividad se iniciard creando grupos de 4 o 5 componentes, solo de chicas o
chicos. Una vez formados los equipos, se le repartird un taco de pots-it para cada uno
de los grupos. Cada grupo debe elegir a una persona como portavoz. Los grupos
deberan escribir situaciones que tengan que ver con los celos, dandole ejemplos si a
ellos no se les ocurre nada. Dibujaremos un termdémetro en la pizarra, que indica que
la graduacion de 10 en 10, desde el 0 a 100, donde el cero serd “celos buenos” y cien
los “celos malos”. Los estudiantes deberdn posicionar sus situaciones en el
termdémetro, por turnos, grupo por grupo, teniéndose que poner de acuerdo todos
los miembros. Los post-it de todos los grupos se quedaran pegados en la pizarra. Esto
se realizard solo por los miembros de grupo, en lo que no podran intervenir los
demads. Una vez que termina el primer grupo, seguimos con los restantes. Asi hasta
gue todos los equipos hayan terminado y puesto sus situaciones en la pizarra. Cuando
todos hayan acabado, leeremos todas las situaciones y vamos creando debate sobre
gué les parece la posicion de las distintas situaciones. Para iniciar el debate haremos
uso de preguntas, que nos ayudara a guiarlo:

— éCreéis que realmente existe un limite visible entre los “Celos Buenos” y los

“Celos Malos”?

— éDonde ponéis ese limite?

— ¢Todas las personas tenemos el mismo limite?

— éCreéis que las chicas tienen un limite y los chicos otro?

— éQué pensais que hay detras de los celos?

Temporalidad

55 minutos

Recursos

Pizarra
Post-it y boligrafos.
Dibujo termémetro




Sesién 4 ¢Hasta dénde quieres llegar?’

Objetivos

—Analizar las consecuencias que los celos tienen en chicas y chicos.
—Reflexionar sobre la dificultad de acabar con los celos si no son reconocidos vy
trabajados.

Desarrollo

Esta actividad se realizard en grupos de de 4 o cinco personas, chicas y chicos por
separado, ya que queremos ver las diferencias que hay en cuanto a sexo con esta
actividad.
A cada grupo le repartiremos la Ficha 3, junto con tarjetas para poder escribir.
Una vez que tengamos todos los grupos formados les explicaremos en que va a
consistir la actividad que vamos a realizar. Deben escribir en las tarjetas que se le han
repartido situaciones de la vida cotidiana que para ellos son formas de relaciones
insanas. Cada situacion se escribird en una tarjeta.
Cuando hayan terminado deberan colocar las tarjetas en un piso del edificio que tiene
la ficha que se le entregd en el inicio de la actividad. Les explicaremos antes que en el
piso mas bajo se situardn las situaciones menos peligrosas y conforme vamos
subiendo de piso, supone que mas insana es la relacién.
Una vez todos los grupos hayan finalizado, se hard la puesta en comudn. Para ello
dibujaremos el edificio en la pizarra, igual a la que le repartimos. En cada uno de los
pisos iremos escribiendo las situaciones, en el sitio que cada grupo indique,
indiferentemente de que una misma situacién pueda estar en pisos diferentes.
Una vez hayamos finalizado, analizaremos de manera conjunta como han quedado los
distintos pisos, a través de las siguientes preguntas:

— ¢éEn qué pisos hay mas coincidencias entre las situaciones?

— éQué situaciones han salido repetidas en los distintos grupos?
éExisten diferencias entre las situaciones expuestas por las chicas y por los

chicos?

— éSon para ellos, estas situaciones, cotidianas en su vida?

Temporalidad

55 minutos

Recursos

Pizarra.
Tarjetas y boligrafos.
Fotocopia Ficha 3

4 .. . .z . .
Esta actividad esta basada en La construccidn social de las relaciones sexuales y amorosas en la
adolescencia de Carmen Ruiz Repullo. Diputacién de Jaén.




Sesion 5: ¢Como es tu chica/o ideal?

Objetivos

— Reflexionar acerca de los estdndares de belleza en nuestra adolescencia
— Analizar los diferentes estereotipos que se ocultan en los distintos modelos.

Desarrollo

Esta sesién comenzard con un debate conjunto del grupo-clase, que introduciremos
con las siguientes preguntas:

— éQué es para ti la mujer ideal?

— ¢Y el hombre?

— éQué es en lo primero que te fijas de un/a chico/a?

— ¢éCuanto, crees tu, qué es importante el fisico para una relacién de pareja?

— éComo crees que se presenta la belleza ideal en la television?

— ¢Estas de acuerdo con ello?

— ¢éCrees que se ajusta a la realidad?
Se fomentara que todo el alumnado participe, y que las respuestas sean razonadas.
Una vez finalicemos con el debate repartiremos la Ficha 4, que rellenaran de manera
individual, acerca de sus ideales de belleza. Se le dardn unos 10 minutos para hacerlo.
Una vez se haya terminado, las respuesta seran comentadas en comun, he iremos
apuntando en la pizarra las respuestas que se hayan generado por el grupo acerca de
las caracteristicas de la pareja ideal. Después las clasificaremos en funcién de si son
caracteristicas fisicas, psicoldgicas o intelectuales. Una vez hayamos terminado,
comentaremos los resultados obtenidos, contrastdndolo con lo que dijeron en el
debate anterior, sobre los ideales de belleza y su conformidad o no. Con el fin de que
de mostrar estereotipos que estan presentes en la poblacién adolescente.

La siguiente actividad que vamos a realizar con el alumnado se trabajara también de
manera individual. Se le entregara a los alumnos la Ficha 5, la cual tendrdn que
reflexionar acerca de las cosas que mas le gustan de ser chica o chico y lo que menos
le gusta de ser chica o chico. Una vez se haya finalizado lo podremos en comun
apuntdndolo nuevamente en la pizarra. Cuando se termine de realizar esta parte
iniciaremos un debate, fomentandolo mediante las siguientes preguntas:
— ¢éQué columna os ha costado mas rellenar?
— éQué diferencias aparecen entre las chicas y los chicos?
— éCreéis que lo que hemos visto aqui es un representativo de lo que piensa la
gente de vuestra edad?
— éCreéis que existen tipos de personas que en general retunen unas
caracteristicas concretas? Por ejemplo: “los/as chulillos/as”, “los/as
empollones/as” “los/as sensibles”.

Temporalidad

55 minutos

Recursos

Fotocopia de las Fichas 4y 5
Boligrafos
Pizarra




Sesion 6 ¢Qué es el amor?®

Objetivos

— Fomentar relaciones sanas e igualitarias.
— Analizar y visualizar aquellos aspectos que son positivos en una relacidn de pareja.

Desarrollo

Acabaremos esta primera parte de las actividades de manera positiva y remarcando
cuales son las caracteristicas de las relaciones sanas. Se le repartira la Ficha 6 que
rellenaran individualmente durante unos 10 o 15 minutos. Una vez hayan terminado,
se pondra en comun con todo el grupo, he iremos apuntando en la pizarra por
separado lo que hayan opinado las chicas y los chicos. Cada persona que exponga la
caracteristica debera exponer un ejemplo de cdmo se representaria esa caracteristica
en una situacion de su vida cotidiana. Debemos remarcar que deben ser situaciones
concretas. Apuntaremos solamente las caracteristicas. Una vez hayamos terminado
compararemos las respuestas que han dado los chicos, y las que han dado las chicas,
viendo si existen diferencias. Después se debatira si todos estdn de acuerdo en que
esas caracteristicas definen lo que ellos creen que son las relaciones sanas.

Cuando hayamos terminado esto vamos a realizar una cartulina que reldna todas
estas caracteristicas, para colgarla en clase y que quede como recuerdo para ellos.
Llevaremos una o dos cartulinas con pirdmides dibujadas, con el titulo, iEsto si es
amor! Antes de poner nada en ellas, nos podremos de acuerdo de cuales son las
caracteristicas que estdn en la base de las relaciones sanas, y cuales serian las que
pondriamos en los distintos escalones. Una vez hecho esto, se repartiran entre todos
los alumnos que deberan escribirlo en trozos de papel. Después se irdn pegando en la
cartulina, en el orden que hemos establecido. Podran decorarla como mas les guste.

Temporalidad

55 minutos

Recursos

Cartulinas (rotuladores y pegamento de barra)
Boligrafos

Una fotocopia Ficha 5

Pizarra

Sesion 7: Introduccion a la violencia de género

Objetivos

— Introducir a los alumnos en la tematica de la violencia de género.

— Conocer los distintos tipos de violencia que sufren las mujeres victimas de violencia
de género.

—Descubrir las ideas y opiniones que tiene la adolescencia sobre la violencia de
género.

Desarrollo

5 .. . .z . .
Esta actividad esta basada en La construccidn social de las relaciones sexuales y amorosas en la
adolescencia de Carmen Ruiz Repullo. Diputacion de Jaén.




Esta actividad sera un poco mas tedrica e introductoria, ya que es importante que el
alumnado obtenga ciertos conocimientos bdsicos sobre la violencia de género. Antes
de comenzar a dar la explicacién partiremos de una serie de preguntas introductorias,
en las que instaremos a que todo el alumnado muestre su opinién:

— éQué conocéis de este tema?

— ¢éQué dicen los medios de comunicacién?

— éQué pensais sobre el agresor y la victima?
¢Qué motivos o argumentos explican el proceso de violencia contra la mujer?

— éQué piensas sobre la terapia para el hombre maltratador y la mujer

maltratada?

Una vez finalicemos el debate, una representante del Instituto Andaluz de la Mujer
les dard una charla sobre la violencia de género, en la que se tocaran los siguientes
contenidos:

— Definicidon de violencia de género

— La violencia de género en los medios

— Tipos de violencia de género

— Legislacién actual

— Ciclos de la violencia de género

— Consecuencias de la violencia de género

— Recursos publicos

Temporalidad

55 minutos

Recursos

Proyector
Ordenador

Sesion 8: Amores que matan®

Objetivos

— Reflexionar sobre el proceso que desencadena la violencia contra la mujer y las
caracteristicas del maltratador.

— Descubrir las consecuencias psicoldgicas que este tipo de violencia genera en la
victima.

Desarrollo

® Esta actividad esta basada en Materiales para prevenir la violencia de género con las mujeres desde el
marco educativo. Unidad didactica para Educacion Secundaria de Mariola Sanz, Juan Garcia y M2 Teresa
Benito.




Antes de comenzar la actividad, se preguntara al alumnado acerca de la charla que
tuvieron en la sesién anterior, como el fin de recordar cosas que se expusieron, ver
que han aprendido, si habia cosas que no sabian y que todo esto nos sirva de base
antes de ver el corto.

En esta actividad procederemos al visionado del corto “Amores que matan” de Iciar
Bollain. Previamente se le entregara una guia, donde se recogen las escenas mas
destacadas del corto, a modo de orientacidn. Se han establecido 11 escenas, para
posteriormente ir comentandolas con el alumnado. Ademds se les indicard que
apunten los distintos tipos de violencia que hayan podido ver, con el fin de centrar su
atencion.

El enlace al corto es el siguiente:
https://www.youtube.com/watch?v=QE1ImmdQM4Bs

Una vez se haya visto el corto, abriremos el debate, preguntado:

— éCudles han sido las escenas que mas han llamado su atencién?(y
posteriormente iremos comentando las escenas que previamente se les
entrego segun el tiempo al principio de la clase)

— ¢éQué tipo de violencia has podido identificar?

— ¢éHas sido testigo de este tipo de violencia o conoces algun caso?

Temporalidad

55 minutos

Materiales

Guia de escenas
Proyector

Sesién 9. Desmontando mitos’

Objetivos

— Eliminar ideas estereotipadas sobre la mujer y su relacidn en la pareja.

— Comparar cdémo se sitlan chicas y chicos ante la misma situacion desde distintas
perspectivas.

— Ponerse en el punto de vista del agresor y la victima independientemente del
género.

Desarrollo

Para trabajar esta actividad con la clase, lo haremos de manera individual en un
primer momento. Se le repartira a cada participante una fotocopia de la Ficha 7, en la
cual se recogen 15 afirmaciones, las cuales expresan mitos y estereotipos
relacionados con la violencia de género, y que muchas de ellas las han podido ver en
el corto que se proyecto en la sesién anterior.

Cada alumno deberd expresar en cada una de las afirmaciones su acuerdo o
desacuerdo, marcando la casilla correspondiente. Les daremos unos 10 minutos para
este fin.

7 . e s . . . . , .

Esta actividad esta basada en Materiales para prevenir la violencia de género con las mujeres desde el
marco educativo. Unidad didactica para Educacién Secundaria de Mariola Sanz, Juan Garcia y M2 Teresa
Benito.



https://www.youtube.com/watch?v=QE1mmdQM4Bs

Una vez hayan finalizado procederemos a la puesta en comun. Iremos comentando
oracién por oracion, y todos deberdn exponer su respuesta, argumentandola.
Dejaremos que haya debate si alguno quiere rebatir la opinidon de otro, siempre de
forma ordenada y proporcionando argumentos. Nosotros mediante preguntas y
guiando el debate debemos intentar desmontar las ideas erréneas que vayan
apareciendo en el debate.
Terminaremos la sesidn con las siguientes preguntas:

— ¢éCuando es la mujer agresora y el hombre victima?

— éConoces algln caso?

— éAparecen casos de este tipo frecuentemente en los medios de comunicacion?

— ¢éQué hubieras sentido si este formulario estuviese formulado al revés?

Temporalidad

55 minutos

Recursos

Fotocopia de la Ficha 6
Boligrafos

Sesion 10. Comentando casos

Objetivos

— Visibilizar y analizar casos de violencia de género mds cercanos a su edad, y de esta
manera poder identificar rasgos comunes.
— Definir las caracteristicas que definen al agresor y a la victima.

Desarrollo

En esta sesidén comenzaremos trabajando por grupos de 4 o 5 alumnas/os. A cada uno
de estos se le entregard la Ficha 8, en la cual se recogen distintas historias de parejas
adolescentes, en la cual se muestran situaciones en las que se puede ver rasgos de
violencia de género. Los grupos deberdn leer los caso y, después, contestar las
preguntas que vienen a continuacion.
— ¢éQué os parece esta situacion?
— éCreéis que es una situacion real?
— ¢éQué harias si la protagonista fuera amiga tuya? ¢Le recomendarias que se lo
comunicara a alguien?
¢Es una situacidon que se da realmente en gente de vuestra edad? ¢Conoces
alguin caso?
— ¢Como creéis que acabarad la historia?
Una vez que todos los grupos hayan contestado las preguntas se hara una puesta en
comun, en la cual cada grupo expondra al resto de la clase a que conclusiones han
llegado, creando de esta manera un debate grupal.

Una vez hayamos finalizado este debate, vamos a trabajar con un articulo publicado
en El Pais: el periddico digital, titulado “Victimas del machismo a los 15”, en el cual se
reflejan distintas historias de adolescentes que han sufrido violencia de género. Son
casos reales y cercanos en edad al alumnado participante de esta sesion en los que
pueden ver que estas situaciones también se dan a estas edades, no solo en personas




adultas.

Se le repartird a cada uno de los participantes una fotocopia del articulo, en el cual se
ha diferenciado previamente las distintas historias que se pueden encontrar en él. De
esta manera pueden ver como pueden finalizar las historias que anteriormente
hemos trabajado. Se hara una lectura en voz alta, con tal de asegurarnos de que
todos leen el articulo.

Recursos

55 minutos

Recursos

Fotocopia del articulo
Fotocopia Ficha 7
Boligrafos

Sesion 11 ¢Qué has aprendido?

Objetivos

— Comprobar si se han producido cambios en las ideas previas de alumnado
— Conocer la valoracidn del alumnado sobre su experiencia en el taller.

Desarrollo

En esta ultima sesidn se volvera a pasar el cuestionario inicial, que se pasé en la
primera sesion, con el fin de evaluar los cambios que se hayan producido durante el
transcurso del taller que se ha realizado. Esto se hard de manera individual.
Una vez todos hayan rellenado el cuestionario, generaremos un debate final, para
conocer las opiniones del alumnado con respecto a las actividades que hemos
realizado a lo largo de las 10 sesiones anteriores. Es importante conocer si, ademas
de haber propiciado cambios, el taller ha gustado al alumnado y si creen que este tipo
de talleres son utiles para ellos. Guiaremos el debate con las siguientes preguntas:

— éCrees que el niumero de sesiones han sido suficientes?

— éCrees que este tipo de talleres te va a servir para prevenir relaciones de

pareja insanas?
¢Qué te han parecido las actividades realizadas? ¢Y los temas tratados?
éCrees que las actividades te han servido para comprender mejor la violencia
de género?

— é¢Recomendaria que este taller se realizara en otros centros?

— éCrees que se han explicado de forma adecuada los temas?
Esta retroalimentacion no servird para evaluar el taller y cambiar si es necesario
aquello que no haya sido realmente util.
Por ultimo, terminaremos este taller viendo el videoclip de la cancidn “Se acabaron
las lagrimas” de Huecco. Es una cancidn “positiva” sobre la violencia de género, que
motiva a las mujeres inmersas en la violencia de género a salir de ahi. La mejor
manera de acabar este taller es dejando claro que se puede salir de ese tipo de
relaciones y que la sociedad, en general, esta en contra y que recibirdn el apoyo para
poder hacerlo.

Temporalidad




55 minutos

Recursos

Cuestionario
Boligrafos
Cancién
Proyector
Ordenador




5.2.2. Orientacion académica y profesional
Esta parte del programa esta compuesto 12 sesiones y esta dirigido al alumnado
de 32 de la ESO del centro. En él se va a trabajar la coeducacién, ya que es uno de los
principios sobre lo que se basa la prevencidn de la violencia de género. Trabajar la
igualdad del hombre y la mujer en el mundo laboral, ademas de permitirnos romper
con los estereotipos sociales que fomentan la desigualdad, proporciona al alumnado Ia
capacidad de eleccidn de la profesidon futura sin que influyan los sesgos de género.

Objetivos generales
— Mostrar y eliminar los estereotipos y los prejuicios que nos vienen dados
socialmente, para que no influyan en la toma de decisiones de la juventud.
— Promover una orientacién académica y profesional que desarrolle en el
alumnado la capacidad de eleccidn sin sesgos de género.

Objetivos especificos

— Promover habilidades relacionadas con el proceso de toma de decisiones que
tengan en cuenta los estereotipos de género.

— Eliminar los estereotipos de sexistas que han transmitido generacionalmente por
los agentes de socializacion, como son la familia, la escuela y el grupo de iguales.

— Favorecer la diversidad de eleccidon tanto académica como profesional, dando
lugar a una toma de decisiones mas libre, responsable, autbnoma y ajustada a la
realidad del mercado laboral.

— Mostrar las dificultades que tienen las mujeres en el mundo laboral, debido a las
diferencias de sexo presentes aun en nuestra sociedad.

— Impulsar la corresponsabilidad del alumnado en todas las facetas de la
participacién social, de tal manera que consigamos que sean personas mas
autéonomas, independientes y responsables.

Metodologia

La metodologia que vamos a seguir con los alumnos se basard en la
participacién activa del alumnado, en el que sea protagonista de su aprendizaje, y el
fomento de una actitud critica frente a los estereotipos de género existentes en
nuestra sociedad. Ademas, se debe crear un ambiente de confianza, en el que todos
puedan expresarse libremente sin miedo a ser juzgados.

Se deben proporcionar modelos igualitarios y sin estereotipos, por lo tanto, por
lo que toda la comunidad educativa debe formar parte de esta lucha, favoreciendo el
aprendizaje por observacion. No sirve de nada trabajar por la igualdad si después eso
no lo pueden ver en su entorno mas cercano.

Por ultimo, el encargado de llevar a cabo el desarrollo de las sesiones solo debe
ser el que proponga, sugiera, etc. pero como hemos dicho antes, el alumnado debe ser
el que aprenda activamente, buscando y analizando la informacion.

Evaluacion

La evaluacidn se hara de manera continua, recogiendo informacién al final de
cada sesion recogiendo las fichas del alumnado, y mediante las conclusiones finales



gue alcancemos el grupo en conjunto, que serdn recogidas en el diario del tutor o
tutora.



Sesion 1: ¢Qué se me da bien?*®

Objetivos

- Conocer las preferencias y aficiones que tienen los alumnos y analizar la influencia
gue tiene socializacién diferencial.

- Establecer la relacion entre los gustos, interés y preferencias mostradas con los
posibles itinerarios formativos y profesionales.

Desarrollo

Esta actividad se realizard individualmente en un principio. Se le repartira a cada
alumno la Ficha 1. Se le indicara que solo deben rellenar los cuadros superiores (Me
gusta y Mis aficiones son), durante unos 10 minutos aproximadamente.

Cuando hayan finalizado se haran parejas, las cuales deberan trabaja sobre los dos
cuadros inferiores (Cualidades y habilidades y Materias formativas, ocupaciones).
Antes de que empiecen proyectaremos una lista de cualidades y habilidades para que
les sirva de ayuda a la hora de completar la actividad. En esta actividad deberan
identificar cudles son sus cualidades y aptitudes en relacién a sus gustos y aficiones, y
posteriormente con distintas opciones formativas y profesionales.

Una vez se haya terminado de completar la ficha, se pondra en comun los resultados
con toda la clase, analizandose cuales han sido las preferencias de las chicas y de los
chicos, asi como las cualidades y opciones formativas que hayan seleccionado. Se
deberd poner en contraste y pedir al alumnado que exprese porque cree que se
presentan diferencias entre unos y otros. El tutor deberd poner en cuestién aquellas
ideas erréneas que hayan podido surgir, acerca de las cualidades que son necesarios
para ciertas opciones formativas y profesionales, sobre todo en aquellas que se basan
en diferencias de género.

Terminaremos llegando a unas conclusiones finales sobre las relaciones existentes
entre los gustos, aficiones, cualidades y las opciones formativas y profesionales.

Temporalidad

55 minutos

Recursos

Fotocopia Ficha 1

Boligrafos

Lista de cualidades y habilidades
Proyector

Ordenador

® Esta actividad estd basada en Rompiendo esquemas. Programa de orientacién académica vy
profesional. 32 de la ESO.




Sesién 2: Mis Aptitudes’

Objetivos

- Conocer y analizar las aptitudes del alumnado.

- Determinar que aptitudes suelen relacionarse con un género u otro.

- Identificar las causas de la relacidn entre ciertas aptitudes y género, y las
consecuencias que pueden tener.

Desarrollo

Esta actividad se desarrollard de manera individual. Se le repartird al alumnado una
fotocopia de la Ficha 2, en la cual se presenta una seleccidn de aptitudes necesarias
para ciertas profesiones. Las/os alumnas/os deberan seleccionar de entre todas la
aptitudes 10 que crean que le representa. Durante aproximadamente 10 minutos.

Una vez se haya terminado de seleccionar las aptitudes, se hara una puesta en comun,
en la que se irdn anotando los resultados en la pizarra, haciendo una tabla donde
diferenciaremos entre las respuesta proporcionadas por las chicas y la de los chicos.
Cuando se haya terminado de anotar todas las respuestas procederemos al analisis de
los resultados. Guiaremos el debate a través de preguntas:

- éCudles son las aptitudes mas frecuentes elegidas entre las chicas? ¢Y entre los
chicos?

- ¢Os llama la atencidn algo de estas elecciones?

- ¢Existen diferencias entre las selecciones de chicas y chicos?

- ¢A qué creéis que puede deberse?

- ¢Esto puede influir en nuestras futuras elecciones de profesiones?

Después, se proyectaran una seleccidn de profesiones, de las cuales deben indicar que
aptitudes son necesarias para desempefarlas: Enfermeria, Abogacia, Ingenieria,
Fontaneria, Informatica, Medicina, Psicologia, Administracién de empresas, Maestro/a,
Bombero/a, Policia, etc.

La actividad finalizara, llegando a unas conclusiones finales sobre los que se ha estado
trabajando en la sesion.

Temporalidad

55 minutos

Recursos

Fotocopia Ficha 2
Boligrafos

Lista de profesiones
Proyector
Ordenador

° Esta actividad estd basada en Rompiendo esquemas. Programa de orientacion académica y
profesional. 32 de la ESO.




Sesion 3: El Trabajolo

Objetivos

- Introducir los conceptos de trabajo y empleo.
- Reflexionar sobre los estereotipos existentes en la sociedad sobre el trabajo
realizado con razén de sexo

Objetivos

En esta sesidon se reflexionara acerca de los que el alumnado entiende por trabajo,
para ello les repartiremos la Ficha 3, la cual deben rellenar. Esto se realizara de forma
individual, durante unos 10 minutos, indicando cudles de las afirmaciones son
correctas y cudles incorrectas.

Cuando se haya terminado de rellenar el cuestionario, serd el momento de debatir y
analizar sobre las respuestas dadas a cada una de las afirmaciones, que dara pie a
definir distintos conceptos, corrigiendo aquellos que sean erréneos o poco claros. Se
guiard el debate a través de las siguientes cuestiones:

- ¢Qué es el trabajo? ¢Y el empleo?

- ¢Qué trabajos son mas productivos, segun la sociedad? ¢Por qué?

- ¢Cudles son los menos productivos? ¢Por qué?

- ¢Qué afirmaciones tienen mads acuerdo en el grupo?

- ¢Qué afirmaciones tienen menos acuerdo en el grupo? ¢Por qué?

- ¢Es bueno tener un empleo? ¢Cuales son los beneficios?

Temporalidad

55 minutos

Recursos

Fotocopia Ficha 3
Boligrafo

Sesién 4: ¢Quién hace qué?*!

Objetivos

- Mostrar como se realiza el reparto de tareas en el hogar
- Reflexionar acerca de otros tipos de trabajo, aunque no esté remunerado.
- Analizar la existencia de diferencia en el trabajo en el hogar por cuestién de género.

Desarrollo

En esta actividad recogeremos informacion sobre el reparto de tareas del hogar en las
familias del alumnado. Para ello, se repartira la Ficha 4, que deben rellenar de manera
individual. En la ficha se muestran diversas actividades del hogar, en una columna, y
los miembros de la familia en la fila. Deberdn sefialar que tareas hacen cada miembro
de la familia.

Una vez todos los alumnos hayan completado la ficha, serd el momento de ponerlo en

19 Esta actividad est4 basada en Estraminia, J. L. y Garrido A. Desempleo, Salud y Exclusidn Social. En
http://redsirevista.cebs-es.org

! Esta actividad esta basada en Monografico de Violencia de género, Escola Nord de Ruta.




comun. Se realizara un andlisis cuantitativo y cualitativo de los datos. Vamos a ir
preguntando tarea por tarea, contaremos el nimero de persona que dice que hace la
actividad cada miembro de la familia, para ver quien las realiza y qué tipo de tareas,
dificultad, importancia...Se apuntara en la pizarra, con el fin de que cuando hayamos
terminado tengamos una idea general de quien realiza mds tareas en el hogar. Se
debe diferenciar entre ayudar y responsabilizarse de una tarea.

Una vez hayamos finalizado, analizaremos los resultados, guiando el debate a través
de preguntas:

- ¢Quién realiza mas tareas del hogar? ¢A qué crees que se debe esto?

- ¢Quién tiene mas responsabilidades?

- ¢Qué tiempo de ocio tiene cada miembro de la familia?

- ¢Qué tareas realizas en el casa? ¢Crees que es suficiente?

- ¢Qué influencia tiene el género y la edad en el reparto de tareas?

- ¢Qué podria hacer tu para cambiar esto? ¢Qué estrategias crees que se deberian
implantar para un reparto justo de tareas?

Terminaremos llegando a unas conclusiones finales sobre todo lo que se ha debatido

Temporalidad

55 minutos

Recursos

Fotocopia Ficha 4
Boligrafos
Pizarra

Sesion 5: ¢lgualdad de oportunidades?™

Objetivos

- Mostrar las dificultades que pueden en ocasiones tienen las mujeres para entrar en
el mundo laboral.

- Analizar los motivos por los que las mujeres tienen mas dificultades en el acceso al
trabajo.

Desarrollo

Esta actividad consistird en la lectura de una entrevista de trabajo de un hombre, pero
gue se desarrolla en “un mundo al revés”. Se le repartira una fotocopia de la Ficha 5 a
cada participante. Se procedera a realizar una lectura en voz alta, a dos voces, un
alumno hara del personaje masculino y una alumna del femenino, haciendo una
interpretacién del didlogo.

Cuando se haya terminado la lectura, las/as alumnas/os deberan mostrar sus opinion
acerca de lo que se ha leido, y empezara el debate. Guiaremos el debate mediante las
siguientes preguntas:

- ¢Qué es lo que se muestra en el texto?

- ¢Se muestra algun tipo de injusticia?

- ¢Qué requisitos se pedian para dar el trabajo?

- ¢Qué requisitos exigirias tu?

- ¢Por qué este caso llama la atencion? ¢Si fuera con los papeles cambiados, llamaria
también la atencion?

12 Esta actividad esta basada en http://www.edualter.org/material/dona/2004/violencia.es.htm




- ¢Crees que esto sucede en la realidad? ¢O es una dramatizacién?

- ¢Qué soluciones pondrias tu a esta problematica?

Terminaremos la sesion recogiendo las conclusiones finales que se han alcanzado
durante la actividad.

Temporalidad

55 minutos

Recursos

Fotocopia Ficha 5
Boligrafos

Sesidn 6: ¢Por qué somos quien somos?™

Objetivos

- Analizar los procesos de socializacién por los que aprendemos a ser hombres y
mujeres.

- Identificar y reflexionar acerca de los estereotipos de género que tienen influencia 'y
hacen que se reproduzcan las desigualdades de género desde la nifiez.

Desarrollo

En esta actividad se visualizara los procesos de socializacion que influyen en la
generacion de los estereotipos de género en la sociedad. Para ellos se proyectard un
corto, “Sirenito”. Es una historia sobre un nifio llamado Sall, que le pide a su madre
un disfraz de sirenito, y por lo cual la madre empieza a crearse su propia historia de la
supuesta homosexualidad de su hijo, pasando por el rechazo a la aceptacién, pero sin
tener en cuenta en ningun momento la opiniéon del hijo, ni preguntarle siquiera
porque quiere ese disfraz.

Antes de reproducir el corto, le repartiremos la Ficha 6, la cual recoge una serie de
preguntas que deberdn contestar después de la visualizacidn del corto. Una vez visto,
se podra poner de nuevo si es necesario, para cumplimentar mejor las preguntas.
Enlace al video: https://www.youtube.com/watch?v=xaKmXni-0xc

Cuando se haya terminado de responder a las preguntas, serd el momento de poner
las respuestas en comun. Cada alumna/o deberd compartirlas con el resto de
compafieras/os. El tutor debera centrarse sobre todo en la pregunta: {Crees que se
aprende a ser hombre o mujer, o eso viene por naturaleza?

Terminaremos la sesidn recogiendo las conclusiones generales que se han llegado en
el debate.

Temporalidad

55 minutos

Recursos

Fotocopia Ficha 6
Boligrafos

Ordenador (Con internet)
Proyector

B Esta actividad estd en Rompiendo Esquemas. Programa de Orientacién académica y profesional.
39ESO.



https://www.youtube.com/watch?v=xaKmXni-0xc

Sesién 7: Estereotipos™

Objetivos

- Observar las opiniones de la juventud acerca de los estereotipos de género.

- ldentificar los estereotipos de sexo que existen en nuestra sociedad, y como esto
limita nuestra libertad.

- Analizar de forma critica estos estereotipos y razonar acerca de su veracidad o no,

Desarrollo

Con esta actividad se pretende que el alumnado sea consciente de la existencia del
sexismo, y que se debe luchar contra este, ya que todos tenemos derecho a decidir
como somos y qué queremos ser, y no vernos obligados a seguir las reglas que marca
la sociedad.

Para ello se dispondran en una mesa, tantos sobres como participantes haya en la
actividad, y en el centro tarjetas azules y tarjetas naranjas. En cada sobre habrd una
frase sobre estereotipos masculinos o femeninos, como “los hombres no lloran”; los
hombres débiles son unas nifias”; “las mujeres no saben conducir”; “las nifias fuertes
son “marimachos””; etc. La/El alumna/o deberad leer la afirmacion y meter una tarjeta
azul si estd de acuerdo o una tarjeta naranja si esta en desacuerdo. El tutor ira
diciendo cuando tienen que cambiar de sobre, todos al mismo tiempo.

Todos las/os alumnas/os deberdn haber introducido una tarjeta en cada sobre antes
de que finalicé la actividad. Cuando todas/os hayan terminando se ird leyendo los
sobres y sacando las tarjetas, y de esta manera ver que es lo que ha contestado la
mayoria, preguntando sus opiniones. De esta manera se visualiza si estos estereotipos
estan también arraigados en la juventud.

Temporalidad

55 minutos

Recursos

Lista de estereotipos
Sobres
Cartulinas azules y naranjas

Sesién 8: Itinerarios *°

Objetivos

- Reflexionar sobre el proceso de toma de decisiones
- Visibilizar los factores que tienen influencia en las elecciones que se tienen que
hacer a lo largo de la vida, las dificultades y soluciones.

Desarrollo

Antes de empezar con esta actividad, se deberan formar grupos de 3 participantes. Se
le entregara a cada grupo la Ficha 7, en la cual se recogen diversas situaciones,
relacionadas con la toma de decisiones.

Los grupos deberan de planificar los itinerarios que deben seguir los protagonistas de
las historias para poder alcanzar su meta, argumentando porque quieren realizar esos
estudios, qué obstdculos se le pueden presentar, y qué soluciones podrian darles.

4 Esta actividad est4 basada en Juguemos. Guia de actividades educativas para la coeducacion y la no
violencia de género.
> Esta actividad estd basada en Rompiendo Esquemas. Programa de orientacion académica vy
profesional. 32 ESO.




Deberan idealizar lo que ocurriria alrededor de esas decisiones, es decir, que le dirian
sus padres, los amigos, los compafieros de clase... si intentaran persuadirles para que
no o si lo hagan y quienes tendria mas influencia.

Cuando todos los grupos hayan preparado sus historias, deberan exponerlas al grupo.
Una vez se hayan terminado todos los grupos con la primera situacion se hard un
comentario general, de la diferencias que se hayan encontrado entre los grupos,
pidiéndoles que justifiquen porque han elegido esa historia. Después se seguira con el
la segundo situacion.

Finalizada la exposicidén se recogerdn cuales ha sido las conclusiones finales que se
alcancen en la actividad.

Temporalidad

55 minutos

Recursos

Fotocopia Ficha 7
Boligrafos

Sesion 9: Decisiones...™®

Objetivos

- Presentar las distintas opciones que se pueden presentar al finalizar 42 de la ESO.
- Identificar y reflexionar sobre la existencia de estereotipos en las opciones pensadas
por el alumnado.

Desarrollo

En esta actividad en alumnado tendra que reflexionar sobre las decisiones que tendra
gue tomar en un futuro préximo. Deberdn rellenar la Ficha 8, en la cual se presentan
los distintos estudios que podran cursar una vez finalizado 42 de la ESO. Esto lo haran
de manera meditada, individualmente, escribiendo realmente lo que creen que van a
poder hacer en un futuro. Deben ser realistas.

Después se recogerdn las fichas y se anotard en la pizarra respuestas tomadas por el
alumnado, en funcién del género. Para posteriormente analizarlo.

Una vez registradas las respuestas, se reflexionara sobre los estereotipos que hayan
podido surgir en la toma de decisiones del alumnado, y acerca de lo importante que
es planificar esta toma de decisiones. Para fomentar el debate se hard uso de las
siguientes preguntas:

- é¢Cuales son los ambitos formativos y profesionales se dirigen los chicos? ¢Y los
chicos?

- ¢Ha habido casos que rompan con las elecciones tradicionales tomadas por chicos
y chicas?

- ¢Qué ha hecho que elijas esas opciones? ¢Era algo que tenia pensado, o te ha
costado elegir?

- ¢Por qué crees que es bueno hacer esta actividad?

Si algun/a tiene dudas sobre asignaturas que debera elegir, donde se cursa lo que
quiere estudiar, condiciones de acceso, las salidas profesionales, etc. se le dara cita
con el Orientador/a del centro.

Terminaremos la sesién recogiendo las conclusiones finales que se han alcanzado con
la actividad.

'8 Esta actividad estd basada en Echezarreta, P. (1999). Abriendo Caminos.




Temporalidad

55 minutos

Recursos

Fotocopia Ficha 8
Boligrafo
Pizarra

Sesién 10, 11 y 12: Billy Elliot"’

Objetivos

- Analiza y reflexionar acerca de la importancia del empleo para la construccion del
género masculino en el modelo de familia tradicional.
- Identificar las consecuencias que tiene el desempleo.

Desarrollo

Billy Elliot representa la historia de un nifio que lucha contra los estereotipos y los
prejuicios de una comunidad patriarcal, pobre y de mente cerrada, en Inglaterra. La
pelicula dibuja con claridad la division social entre lo masculino y lo femenino: entre lo
gue el mundo considera “ser hombre” y a lo que se considera “ser mujer”, y por lo
tanto, los atributos que se asocian a cada uno de los géneros. Pone en cuestién el
rechazo social y como se cuestiona la orientacion sexual de las personas cuando no
cumplen con los roles masculino o femenino. Ademas la pelicula muestra la
importancia que tiene la autoestima y la satisfaccidon de ser uno mismo para afrontar
las dificultades que se puedan presentar en la vida.

La duracion de la pelicula es de 110 minutos por lo que necesitaremos tres sesiones
para poder realizar esta actividad. Dos para la visualizacion de la pelicula, y una para
del debate acerca de lo que se ha visto en la pelicula.

Antes de comenzar a ver la pelicula, se le repartird la Ficha 9, en la que se presenta
una pequeia descripcién de la pelicula y las preguntas que se comentard una vez
finalizada.

Se deberd tener en cuenta en el debate, las diferencias entre el modelos de
masculinidad centrado en el empleo; qué consecuencias tiene esto; cdbmo creen que
se deberia hacer para tener una sociedad mas justa.

Temporalidad

165 minutos

Recursos

Ordenador

Pelicula “Los lunes al sol”
Proyector

Fotocopia Ficha 9

7 Esta actividad estd basada en Cafiada, E., Rodriguez, A. y Trufié, M. Los derechos sexuales y
reproductivos a través del cine. Sexualidad e identidades y relaciones de género. En:
http://www.edualter.org/material/cineiddssrr/index.htm




5.2.3. Atencion a la diversidad
En esta unidad la atencidn a la diversidad nos centraremos en el alumnado que

precisa de de acciones de caracter compensatorio. En el Decreto 167/2003, de Junio
establece que las medidas y actuaciones, de caracter compensador, estara dirigido al
alumnado que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

— En desventaja sociocultural

— Pertenecer a minorias étnicas o culturales que se encuentren en situacion
desfavorecida para su acceso, permanencia o promocién en el sistema
educativo

— Quienes por razones sociales o familiares no pueden seguir un proceso
normalizado de escolarizacién, con es el caso de los alumnas/os de familias
dedicadas a tareas laborales de temporada o profesiones itinerantes

— Al alumnado que por decisiones judiciales o razones de enfermedad necesite
atencion educativa fuera de las instituciones escolares

— Cualquier otra circunstancia que se encuentre en una situacién desfavorecida
similar.

Concretamente, esta unidad de intervencidon va dirigida a una alumna de 32 de
ESO, que ha sido victima de violencia de género. Este hecho que fue informado por la
familia. En el presente curso, estd repitiendo 32 de la ESO.

El Departamento de Orientacion fue informado por el tutor, de que la alumna
presentaba retraso curricular, ademas de problemas para relacionarse con el resto de
sus compafieros. Se le realizé un informe psicopedagégico, detectandose, debido al
tiempo que estuvo siendo victima de violencia, un desfase curricular de dos cursos, ya
que durante esta etapa presenté absentismo y abandono de los estudios. Por ello esta
censada como alumnado que precisa medidas de caracter compensatorio, por motivo
de una circunstancia social desfavorable.

Como consecuencia de haber sido victima de violencia de género presenta:
aislamiento y evitacion de sus redes sociales, disminucién de habilidades sociales, y
déficit en asertividad y en solucidn de problemas. Ademas presenta inseguridad, baja
autoestima y autoconcepto, sentimientos de fracaso, vision negativa de si misma vy
sentimientos de incapacidad. Por ello, se estima necesario realizar una intervencion
psicopedagodgica, con el fin de trabajar ciertos aspectos que ayudaran a su mejora en el
ambito educativo, ademas de otras medidas de caracter curricular.

En esta unidad de intervencion se trabajaran las habilidades sociales, el
autoestima y autoconcepto y asertividad, mediante sesiones individuales con la
alumna. Antes de ello, se solicitard la autorizacion de la familia y se pedirad el
consentimiento de la alumna.



Objetivos generales

— Alcanzar las competencias necesarias para adquirir un desarrollo personal,
académico y social adecuado.

— Mejorar las habilidades sociales que le permitan mejorar las relaciones sociales
con la familia, escuela y en la comunidad.

Objetivos especificos

— Desarrollar los conocimientos, actitudes y habitos que le proporcione un
desarrollo equilibrado como persona autdonoma.

— mejorar su nivel de autoestima, concienciando de la importancia que tiene
sentirse seguro/a de si mismo/a, conociéndose a si mismo y aceptandose.

— Valorar la importancia que tienen las conductas asertivas para una correcta
relacion con otras personas.

— Fortalecer las habilidades sociales con el fin de generar un mayor control de la
emociones.

— implementar el uso de esquemas adecuados para una mejor toma de decisiones.

— Concienciar de la importancia de reconocer y expresar sus emociones de
manera correcta.

Metodologia

La metodologia que a seguir en esta intervencidon debera fomentar que se cree
una relacidon cercana y de confianza que anime a la participacion por parte de la
alumna. Ademads se debe favorecer la motivaciéon para el desarrollo de las sesiones,
mediante una actitud comprensible y tolerante. Aunque no se pretende que esta sea
una intervencion psicolégica, se debe favorecer la expresidon de los sentimientos y
emociones, si se da el caso, por lo que no se debe cortar estos momentos, debiéndose
terminar las sesiones de forma positiva.

En este caso el tiempo no serd limitado por los tramos horarios marcados por el
horario del instituto, ya que las sesiones se desarrollaran fuera del aula en el despacho
del Departamento de Orientacién. Por lo que la longitud de las sesiones serd
determinada por la actividad que se esté desarrollando. La alumna saldra del aula una
vez a la semana, con el previo permiso del profesor, solicitado por El/La Orientador/a

Recursos

Esta intervencidn la desarrollara El/La Orientador/a del centro y serd necesarios
las fichas de las actividades y material fungible



Evaluacion

La evaluacidén se realizarda de manera continua al final de cada sesién, se
realizard preguntas acerca de la sesidn para ver que se ha aprendido. Ademas se
valorardn las respuestas a las distintas actividades que se vayan realizando, con el fin
de observar el progreso a lo largo de las sesiones.



Antes de comenzar con las sesiones propiamente dichas, se citard a la madre y
padre de la alumna para informarles de los objetivos de la intervencion y de las
actividades que se van a realizar con ella y obtener su consentimiento. También se
mantendrd una reunién introductoria con la alumna y se le informara de los objetivos
gue se quieren conseguir, las actividades que va a realizar y metodologia que se va a
llevar a cabo.

Objetivos

- Introducir los conceptos de autoestima y autoconcepto.

- Promover la autoestima positiva mediante el conocimiento de las propias cualidades
y la valoracién de estas.

Desarrollo

Esta sesion comenzara con una explicacion tedrica de:

- Conceptos autoestima y autoconcepto.

- Como se construyen a través del desarrollo de nuestra personalidad.

- Importancia de estos para un correcto desarrollo de socioemocional.

Después de la introduccion al tema que se a trabajar se le pasard un pequefio
cuestionario para valorar el nivel de autoestima que tiene la alumna actualmente.
Que serd valorado posteriormente.

Una vez terminada esta primera parte de la sesion se le repartira la ,en ella se
presenta una tabla de doble entrada, donde en un parte esta escrito écémo me veo? y
en otra écémo me ven? Tendra que rellenar la parte de cémo se ve a si misma y como
le ven, indicandole que en la primera es como se ve ella y la segunda debe poner
como cree que le ven los demas. Después se le entregara la en ella también
encontrard una tabla dividida en dos. En esta ocasion una pone ¢ Qué me gusta de mi?
y en otra ¢Qué me disgusta de mi? Deberd decir que es lo que mas le gusta y de las
gue no le gustan, que es lo que podria cambiar, si es posible.
Estas dos fichas se guardaran ya que seran utilizadas en la siguiente sesién.
Se le mandard que debe preguntar a su madre, padre, un amigo, una amiga, como la
ven ellos, para poder contrastar lo que ella cree de si misma y lo que piensan los
demds, con lo que realmente piensan, para ello se le entregard la
Se terminara la sesidn con la siguientes preguntas:

— ¢éQué has entendido por autoestima? ¢Y autoconcepto?

— éQué columna te ha costado mas rellenar? é¢Por qué?

— éCrees que habra diferencias entre lo que tu crees que piensan los demas de ti

y lo que realmente piensan?

Temporalidad
50 minutos
Recursos
Fotocopias Fichas 1,2y 3.
Ordenador
Presentacion Power Point.




Objetivos

- Favorecer el autoconcepto positivo a través del conocimiento de uno mismo y el de
lo demas.

- Ser consciente de la importancia de la autoestima positiva

Desarrollo

Se empezara la sesidon repasando lo que se vio en la sesidn anterior. Después se
sacardn las fichas que se habia rellenado en la sesién anterior y la alumna la ficha que
tenia que realizar durante la semana. Se compararan las respuestas que ella dio
acerca de lo que la gente ve de ella con lo que ha recogido entre su familia y amigos.
Pediremos que opine sobre ello a través de las siguientes preguntas:

- éEncuentras coincidencias entre la visidon que tienes de ti misma con la que la gente
tiene? ¢Por qué?

. ¢Como te has sentido al ver lo que a la gente le gusta de ti?

- ¢Ddénde crees que se encuentra la realidad, en lo que tu piensas o en lo que opinan
los demas?

La segunda parte de la sesidn, comenzara explicando que a veces solo nos fijamos en
las cosas que no nos gustan, cosas que hacemos mal y no nos paramos a pensar en los
logros que se consiguen por pequefios que sean. Sentir que hacemos cosas bien y que
conseguimos lo que nos proponemos hace que tengamos un autoconcepto mas
positivo. Se le entregara la , en la cual deberd recoger ultimos logros que haya
conseguido, en el hogar, el instituto, con sus amigos, etc. Después las leeran en voz
alta, debiéndose reforzar con palabras de felicitacion por los logros que ha
conseguido.

La sesion finalizara con las siguientes preguntas:

- ¢Qué has aprendido durante la sesion?

- ¢Cémo te has sentido durante el trascurso de la sesion?

- ¢Eras consciente de lo que habias logrado? ¢Cdmo te hace sentir eso?

Temporalidad

60 minutos

Recursos

Fichas de la sesion anterior

Fotocopia Ficha 4

Boligrafo

Objetivos

- Mostrar la forma en que se crean los pensamientos erréneos y como desmontarlos.

- Mejorar la autoestima a través del cambio de pensamientos negativos y autocontrol.
Desarrollo

Al inicio de la sesidn se repasara lo que se hizo en la sesién anterior.

Se comenzard entregando y explicando una lista en la que se presentan distintos
mecanismos de creacion de pensamientos erréneos. Una vez se hayan explicado, se
entregard la en ella se presentan distintas situaciones que ejemplifican los
mecanismos que se han visto anteriormente. Al lado debera escribir lo que en funcién




de lo que ha aprendido cuales son los pensamientos positivos alternativos que se
deberian tener, rompiendo con los pensamientos erréneos. Se debe indicar que esto
debe ser un entrenamiento por ello debe tratar de hacer este cambio de
pensamientos siempre que aparezcan pensamientos negativos. Ademas, se le
mandara como tarea que debe decirse frases como las siguientes diariamente:
“Soy capaz de hacer lo que me propongo”
“Voy a esforzarme y hacer todo lo posible para conseguir aquello que me propongo”
“Voy a tranquilizarme, los nervios no me van a ayudar a resolver el problema”
Deberd escribirlos en un folio, y dejarlo en su habitacién en un lugar visible.
La sesion finalizara con la siguientes preguntas:

— éEras consciente de los mecanismos por los que creamos pensamientos

erroneos?
— éComo crees que influyen los pensamientos negativos nuestro estado de
animo?

— ¢Cambian los sentimientos cuando cambiamos a pensamientos positivos?
Temporalidad
50 minutos
Recursos
Lista de mecanismos de creacion de pensamientos erroneos
Fotocopia Ficha 5
Boligrafo

Objetivos

- Reforzar la autoestima a través de la importancia que se tiene para otras personas.

- Trabajar habilidades de autoconocimiento.

Desarrollo

La sesion comenzara repasando la sesidn anterior.

Esta sesidn serd la ultima relacionada con la autoestima y autoconcepto. Se entregard
la en ella se recogen una serie de afirmaciones sobre alguien que espera algo
de la alumna, ella deberd ir poniendo nombres de personas en su vida que cree que
esperan esas cosas de ella. Cuando haya terminado se debe reflexionar sobre la
actividad realizada, recalcando la importancia que tiene tener esas personas a su
alrededor, ya que son personas que la quieren tal y como es.

- ¢Eras consciente de la personas que quieren cosas buenas para ti a tu alrededor?

- ¢Cémo te sientes después de haber realizado esta actividad?

Terminada esta actividad se le mandard para casa que realice un anuncio publicitario
de si misma. Debera elegir 5 cualidades positivas y 5 logros positivos. A partir de ahi
debera escribir un anuncio intentado venderse a los demas, tal y como es, mostrando
sus cualidades, de manera entusiasta y directa. Puede acompanarlo de dibujos o un
lema.

Terminaremos la sesidn con las siguientes preguntas, a modo de evaluacién:

- ¢Como te has sentido en el desarrollo de las sesiones?

- ¢Cual ha sido tu actitud?

- ¢Qué has aprendido? ¢Crees que es util para tu vida?

Temporalidad




50 minutos
Recursos
Fotocopia Ficha 6
Boligrafo

Objetivos
- Introducir conceptos de habilidades sociales y asertividad.
- Diferenciar los diferentes tipos de respuestas ante situaciones de la vida diaria.
Desarrollo
Antes de comenzar la sesidn se pedira a la alumna que muestre la actividad que se le
habia pedido en la sesién anterior, se valorard y se le indicard que lo guarde para
momentos que necesite subir su autoestima.
A partir de esta sesion se trabajara la asertividad. Se comenzara con una introduccién
tedrica, en la que se explicara:
- Que son las habilidades sociales. Su funcidn en las relaciones interpersonales.
- Que es la asertividad
- Estilos de conducta ante situaciones de la vida diaria: agresiva, pasiva o asertiva
Se comprobard que se han entendido los conceptos anteriores mediante una
actividad, para ellos se entregara la en ella se presentan diferentes respuestas
a situaciones, debiéndose identificar que estilo de conducta se ha utilizado. Después
se comprobaran las respuestas.
Terminaremos las sesidn con las siguientes preguntas:

— éQué son las habilidades sociales? ¢ Conocias este término?

— éQué es la asertividad? ¢Qué estilo de conducta utilizas normalmente?

— ¢éQué estilo de conducta es mas adaptativo? é¢Por qué?
Temporalidad
50 minutos
Recursos
Fotocopia Ficha 7
Presentacion Power Point
Ordenador

Objetivos

- Aprender a comunicarse con asertividad, valorando la importancia que tiene este
estilo de comunicacidén en las relaciones interpersonales.

- Introducir técnicas para aprender a decir “no” de manera asertiva.

Desarrollo

La sesidon empezard repasando lo visto en la sesidn anterior.

En esta sesidon se seguird trabajando la asertividad. Para comprobar que se ha
entendido correctamente este estilo de respuesta. Se presentaran una serie de frases
gue presentar situaciones de la vida diaria, debe indicar como responderia a esas
situaciones de manera asertiva, y dar algun ejemplo de cémo seria la respuesta
agresiva o pasiva. Primero se le dard un ejemplo y luego se le dejara un tiempo para




gue complete la actividad. Después se comentaran las respuestas, corrigiendo
aquellos errores que hayan podido surgir.

Cuando se termine esta actividad, se le explicara la “Técnica de Disco Rayado”, una
técnica para responder de manera asertiva. Esta técnica consiste en repetir varias
veces, de manera sosegada y relajada, nuestro deseos, pensamientos o sentimientos,
como si fuera un disco rayado, de tal manera que la otra persona que intente
convencer se dé cuenta de que no puede, y que se tiene clara la decisién. Se le pondra
un ejemplo, y después se escenificard una situacién para que la alumna tenga que
hacer uso de la técnica.

Terminaremos la sesidn con las siguientes preguntas:

- ¢Qué has aprendido en esta sesién?

- ¢En qué consiste la técnica del disco rayado?

- éCrees que es util usarla en situaciones de la vida real?

Temporalidad

50 minutos

Recursos

Boligrafo

Situaciones vida diaria

Objetivos

- Aprender a comunicarse con asertividad, valorando la importancia que tiene este

estilo de comunicacién en las relaciones interpersonales.

- Introducir técnicas para aprender a decir “no” de manera asertiva.

Desarrollo

La sesion empezara repasando lo visto en la sesidn anterior.

En esta sesion se explicard la “Técnica del Banco de Niebla”, para decir que no de

manera asertiva. Esta técnica consiste en que debemos mostrar que se esta de

acuerdo en lo que la otra persona nos esta diciendo, aunque realmente no lo estemos

pero sin dejar de mostrar nuestra propia opinién, ya que si la otra persona tiene

motivos para defender sus opiniones, nosotros también. Con esta técnica muestras

que estas cediendo aparentemente, pero sin dejar de mostrar tu opinidn. Esta técnica

debe utilizarse de forma serena y reflexiva. Se pondrd un ejemplo. Después se

escenificardn situaciones con la alumna, para comprobar que se ha comprendido la

técnica.

Para repasar esta técnica y la anterior, y ver si se han comprendido se repartira la
, en ella se presentara diferentes situaciones con sus respuestas, debiendo

indicar que técnica se ha utilizado.

Terminaremos la sesion recuperando la Ficha que se trabajo en la sesidn anterior

donde debia responder de manera asertiva a distintas situaciones, se tendrd que

identificar si se habia usado alguna de estas técnicas, y si no, se dara una nueva

respuesta utilizando las técnicas estudiadas.

Temporalidad

50 minutos

Recursos

Fotocopia Ficha 8




Boligrafo
Situaciones vida diaria

Objetivos

- Concienciar la importancia de una correcta forma de resolucién de problema, dando
distintas soluciones y teniendo en cuenta las consecuencias.

- Introduccion a técnicas de resolucion de problemas y toma de decisiones razonada.
Desarrollo

La sesidon empezara repasando la sesidon anterior.

En esta sesidon se trabajaran técnicas de resolucion de problemas. Se empezara
explicando que todas las personas tienen problemas, y que debemos aprender a
solucionarlos correctamente. Preguntaremos como suele solucionar ella los
problemas. Explicaremos los pasos que debemos seguir para tomar decisiones:

1. Pensar de manera relajada y tranquila

2. Identificar el problema

3. Proponer diversas alternativas

4. Pensar en la consecuencias

5. Tomar una decisién

Después de ser explicado se entregara la en ella se recogeran situaciones en
la que se tendrd que solucionar distintos problemas, siguiendo los pasos que se han
explicado previamente. Se le dejara el tiempo necesario para rellenar la ficha, después
se comentaran las respuestas.

A continuacidon, se explicard una técnica para la toma de decisiones. Cuando se
presente una situacion en la que tengamos que tomar una decisién, se deberan
plantear cuales son los aspectos positivos, y cuales los negativos, las ventajas y
desventajas de una opcidn u otra. Se le presentarda un ejemplo, después se le
entregard la en la que se tendrdn que tomar decisiones sobre distintas
situaciones, utilizando la técnica anteriormente explicada. Una vez terminado, se
comentaran las respuestas corrigiendo posibles errores.

Terminaremos la sesidn con las siguientes preguntas:

-éQué has aprendido en esta sesion?

- ¢ Difieren mucho estas técnicas de resolucion de problemas o toma de decisiones a
las que tu utilizabas?

- éCrees que es util el uso de estas técnicas?

Temporalidad

50 minutos

Recursos

Fotocopias Ficha 10y 11

Boligrafo

Objetivos
- Evaluar los conocimientos adquiridos en la intervencidn sobre autoestima,




habilidades sociales, toma de decisiones y resolucidn de problemas.
- Evaluar si se han conseguido los objetivos propuestos.

Desarrollo

En esta sesidn se entregara una ficha de autoevaluacidn, que debera rellenar, de tal
manera que la alumna se dé cuenta de los conocimientos adquiridos y de si se han
modificado formas de pensamiento. Se le dejard el tiempo necesario para hacerlo. A
continuacién, se comentaran las respuestas.

Terminaremos la intervencidn con las siguientes preguntas:

- ¢Como te has sentido a lo largo de la intervencion?

- ¢Crees que te ha ayudado en algo? ¢éEn qué?

- ¢Te han sido utiles las técnicas y estrategias que has aprendido?

- ¢Has aplicado alguna de ellas en tu vida cotidiana?

- ¢éRecomendarias a otras personas esta intervencion?

Temporalidad

50 minutos

Recursos

Autoevaluacion
Boligrafo

Una vez finalizada la intervencion se citard a la alumna una vez cada dos
semanas, con el fin de hacer un seguimiento, para comprobar que se han afianzado los
conceptos y si se estdn manteniendo las técnicas trabajadas.

5.4. Aplicacion y seguimiento
La aplicacién y seguimiento de las distintas unidades del programa se realizara:

Accion Tutorial

Esta unidad del programa se realizard en el tramo horario reservado a la
Tutoria, del 7 de Octubre a 16 de Diciembre, con un total de 11 sesiones. Al tratarse de
un Taller de Prevencidon de Violencia de Género, este sera impartido por el
Orientador/a del centro, con la colaboracién del tutor del grupo. Su aplicacién sera de
caracter grupal. El seguimiento de su aplicacion se realizard a través de la observacién
sistematica, revisidn de las Fichas de trabajo y el diario del tutor.

Orientacidon Académica y Profesional

Esta unidad del programa se realizara en el tramo horario reservado a la Tutoria, del
13 de Enero a 6 de Abril, con un total de 12 sesiones. Serd impartido por el tutor del
grupo. Su aplicacion serd de caracter grupal. El seguimiento se realizara a través de las
reuniones semanales con los tutores, donde el orientador/a serd informado del
desarrollo del mismo, la observacidn sistematica, revision de Fichas de trabajo y el
diario del tutor.




Atencion a la Diversidad

Esta unidad del programa no tendra un horario fijo, se realizard en el despacho
del Departamento de Orientacidn. Se utilizaran tramos horarios en los que la alumna
no tenga asignaturas en las que la alumna presente dificultades, acordandose
previamente con el equipo docente, con el fin de no entorpecer su plan de trabajo. Al
finalizar cada sesién se concertard la cita para la siguiente. El seguimiento se realizara
mediante la observacion sistematica y revision de las fichas de trabajo. Ademas, una
vez finalizada la intervencidon se seguirdn teniendo sesiones de seguimiento con la
alumna.

5.5. Evaluacion de resultados
La evaluacién del programa se llevard a cabo durante el proceso de
elaboracién, aplicacion del programa y evaluacién de los resultados finales,

consiguiendo asi una evaluacién continua del mismo.

Antes de iniciar el proceso de elaboracién del programa es necesario
comprobar su adecuacion al contexto y aceptaciéon por parte del profesorado, por lo
que se pasard un cuestionario a los implicados del programa, y miembros del claustro
que han llevado a cabo programas relacionados. De esta manera se recogerd
informacién importante para la realizaciéon de actividades. Este cuestionario serd
valorado por el Departamento de Orientacion, junto al Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagogica

La evaluacién durante la aplicacion del programa se realizard mediante las
reuniones semanales de tutores de Secundaria, donde se analizard como se estan
desarrollando las sesiones, la adecuacion de la temporalidad a la realidad, y la
implicacion del alumnado al programa. Ademas se expondran problemas que hayan
podido surgir y se acordardn posibles soluciones a los mismos.

Una vez finalizado la aplicacidon del programa de intervencién se evaluaran la
consecucion de los objetivos propuestos en cada uno de las unidades. Para ello, los
agentes encargados de la aplicacidon del programa rellenaran una encuesta donde se
evaluardn las actividades y se dara espacio para que se expongan las propuestas de
mejora, para la mejora del programa para sus futuras aplicaciones. Los resultados
obtenidos seran valorados por el Departamento de Orientacién, junto al Equipo
Técnico de Coordinacion Pedagdgica, determindandose cudles son los elementos que

podrian mejorar.



5.6. Toma de decisiones

La implantacion de un programa como el desarrollado en este trabajo, es una
pequeiia aportacion en la lucha por la igualdad entre hombres y mujeres y la
erradicacion de la violencia de género, pero a la vez muy necesario. Es muy importante
que en todos los centros educativos se trabajen estas temadticas. Jévenes y
adolescentes son los adultos de un futuro cercano, y si estos se crian en igualdad y
respeto, tendremos una sociedad mas igualitaria y se reduciran los casos de violencia.

La igualdad no solo debe trabajarse a través de programas especificos, sino en
todas las facetas de la educacién, como un elemento transversal. Por lo que se deberia
invertir en la formacidon del profesorado, ya que cuanto mds concienciados estén
mayor sera su implicacion.

Para la implantacidon del programa debemos lograr una alta motivacién del
alumnado, ya que es muy importante que se impliquen en el desarrollo de las
actividades, para poder conseguir los objetivos que se han planteado.



6. Referencias

Amurrio, M.; Larrinaga, A.; Usategui, E. ; Irene Del Valle, A. (2010). Violencia de género
en las relaciones de pareja de adolescentes y jévenes de Bilbao. Junio 2015 de Dialnet
Base de Datos.

Delegacién de la Mujer (2011). Educar en Igualdad. Cuadernillo de Prevencion de la
Violencia de Género en el Alumnado. Sevilla: Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, Unidad
contra la violencia de género.

Delgado, E.; Pablos, M. L.; Sdnchez, D. (2009). “DINO”. Educacidon preventiva sobre
drogas para preadolescentes. Sevilla: Junta de Andalucia.

Diaz-Aguado, M. J.; Carvajal, M. I. (2011). Igualdad y prevencién de la violencia de
género en la adolescencia. Madrid: Ministerio de Sanidad, Politica Social y Igualdad.

Garcia, M. G.; Sanchez, I. (2007). Rompiendo esquemas. Guia de orientacidn
académica y profesional. Asturias: Instituto Asturiano de la Mujer.

Garrido, V.; Casas, M. (2009). La prevencién de la violencia en la relacién amorosa
entre adolescentes a través del taller <<La Mascara del Amor>>. Revista de Educacion,
349, 335-360.

Gorrotxategi, M.; De Haro, I. M. (1999). Materiales diddcticos para la prevencion de la
violencia de género. Educacion Secundaria. Mdlaga: Consejeria de Educacion y Ciencia.
Junta de Andalucia.

Hernando, A. (2007). La prevenciéon de la violencia de género en adolescentes. Una
experiencia en el dmbito educativo. Apuntes de Psicologia, 25(3), 325-340.

Pelegrin, A.; Garcés de los Fayos, E. (2004). Aproximacién tedricos descriptiva de la
violencia de género: propuestas para la prevencién. Apuntes de Psicologia, Vol. 22(3),
353-373

I.E.S. San Juan Bosco. Plan de Centro, (2014-2015)

Mateo, B. (2004). Juguemos...Guia de actividades para la coeducacion y la no violencia
de género. Barcelona: Accio Escolta de Catalufia.

Ruiz, C. (2009). Abre los ojos. Sevilla: Junta de Andalucia.

Ruiz, C. (2014). La construccion social de las relaciones amorosas y sexuales en la
adolescencia: Graduando Violencias Cotidianas. Jaén: Diputacion de Jaén.

Ruiz, E.; Alario, T. (2010). La prevencién de la violencia de género en la formacién
inicial del profesorado. TABANQUE, Revista de pedagogia, 23, 127-144.



Ruiz, P. J. (2004). Promoviendo la adaptacion saludable de nuestros adolescentes.
Madrid: Ministerio de Sanidad y Consumo.

Sahuquillo, M. (2013). Victimas del machismo a los 15. E/ Pais. Recuperado en Junio
2015:http://sociedad.elpais.com/sociedad/2013/10/19/actualidad/1382206109 6217
23.html

Sanz, M.; Garcia, J.; Benito, M. T. (2005). Materiales para prevenir la violencia contra
las mujeres desde el marco educativo. Unidad diddctica para Educacion Secundaria.
Espana: Nausicad Edicidn Electronica, S. L.

Servicio de Coordinacion del Sistema Integral contra la Violencia de Género. (2012).
Guia de intervencion con menores victimas de violencia de género. Espafa: Instituto
Canario de lgualdad.

Torres, L. (2010). Nuevos retos para la escuela coeducativa. Iniciativas y experiencias
para la prevencién de la violencia de género en las aulas: Una mirada general.
TABANQUE, Revista de pedagogia, 23, 15-44.

Uribe, R.; Escalante, M.; Arévalo, M.; Cortez, E.; Velazquez, W. (2006). Manual de
habilidades sociales en adolescentes escolares. Perd: Ministerio de Salud.

Normativa

DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de los
Institutos de Educacion Secundaria. BOJA, 16 de Julio 2010.

LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra
la Violencia de Género. BOE, 29 de Diciembre de 2004.

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. BOE, 14 de Mayo de 2006.

LEY 13/2007, de 26 de noviembre, Medidas de Prevencién y Proteccién Integral contra
la Violencia de Género. BOJA, 13 de febrero de 2008.

ORDEN de 25 de Julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad de
alumnado que cursa educacion bdsica en los centros docentes publicos de Andalucia.
BOJA, 22 de Agosto 2008.

ORDEN de 15 de mayo de 2006, por la que se tregulan las actuaciones y medidas
establecidas en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion. BOJA, 25
de mayo de 2006.

ORDEN de 20 de junio de 2011, Protocolo de Actuacion ante casos de Violencia de
Género en el ambito educativo. BOJA, 7 de julio 2011.


http://sociedad.elpais.com/sociedad/2013/10/19/actualidad/1382206109_621723.html
http://sociedad.elpais.com/sociedad/2013/10/19/actualidad/1382206109_621723.html

Resolucién de 20 de mayo de 2011, por el que se aprueba el | Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres. BOE, 1 de junio de 2011.






Anexo l.
Fichas
Accion

Tutorial




Ficha 1: Introduccion
“Maria se bebe las calles” Pasion Vega
Maria pensé que el amor
era un mandamiento de dos
y esperando el primer beso
se hace vieja ante el espejo
y limpia su llanto
maquilla sus heridas
y se le va la vida.
Recuerda la primera vez
gue él le juro que fue sin querer
y en los hijos que vinieron
prisioneros de su miedo.
Maria sofiaba con ser la princesa
de los cabellos de oro
y la boca de fresa.
ESTRIBILLO
Maria se fue una mafiana,
Maria sin decir nada,
Maria ya no tiene miedo,
Maria empieza de nuevo,
Maria yo te necesito,
Maria escapa de su grito.
Se bebe las calles, Maria
Un dia dejo6 el corazdn

abandonado en su colchdn



solo piensa en ver su cuerpo
iay! El quinto mandamiento.
Maria no tiene color en la sangre.
Maria se apaga y no lo sabe nadie.
[ESTRIBILLO]
Preguntas
— ¢De qué trata la cancién? ¢ Sabia de que trataba?
— ¢Muestra algun tipo de violencia? Justifica tu respuesta

— ¢Habias pensado alguna vez en el verdadero sentido de esta cancion?



Ficha 2:

Rellena la siguiente tabla, indicando situaciones que definan a
los siguientes tipos de relaciones:

Relacion sana Relacion que va | Relacioninsana
regular




Ficha 3: ¢Hasta donde quieres llegar?



Ficha 5: ¢Cémo es tu chico/a ideal? 2

Escribe a continuacidon qué es lo que te gusta mas y lo que te gusta menos de ser
chica/o

Lo que mas me gusta de ser chica/o Lo que menos me gusta de ser chica/o




Ficha 6: ¢Qué es el amor?

Reflexiona sobre las caracteristicas que mas valorarias en una relacion de pareja para
que esta fuera considerada saludable. Andtalas en el siguiente diagrama.

Relacion en

CEIE

saludable




Ficha 7: Desmontando mitos

Mitos sobre la violencia de género
Las mujeres en general son inferiores a los hombres.

Si el marido aporta el dinero la mujer esta supeditada a él.

El marido es el responsable de la familia y por ello la mujer
debe obedecer.

La mujer esta obligada a tener relaciones sexuales con su
marido, aunque en ese momento no le apetezca.

La mujer no debe llevar la contraria al hombre.

Si una mujer tiene dinero, no tiene que soportar una
relacion violenta.

El maltrato es una forma de preocupacion del marido por su
mujer.

Cuando un hombre maltrata es porque algo habra hecho su
mujer.

Si la mujer maltratada decide quedarse y la maltratan
después, la culpa es de ella mujer por quedarse.
Cuando se tienen hijos la mujer debe aguantar por ellos.

Un hombre que maltrata es porque tiene problemas
personales, es alcohdlico...etc.

Cuando uno es violento no tiene la culpa, porque también
fue maltratado en la infancia, por sus padres o la sociedad.
La violencia contra la mujer no es tan importante, sélo son
casos aislados

La relacidon de pareja es privada y nadie debe meterse ni
opinar sobre la misma.

Se dan mas casos de violencia contra la mujer en familias
CON POCOS recursos.

Acuerdo Desacuerdo



Ficha 8: Comentado casos

Caso 1*®

Elena es una chica de 32 de la ESO que lleva nueve meses saliendo con Pablo. Pablo es
un chico que también estd en su mismo curso, es repetidor y estd en una clase
diferente a Elena. Ella siempre ha sido buena estudiante, pero este afio ha sacado
varios suspensos en el primer trimestre. Hace tiempo que no sale con sus amistades y
ha dejado de hacer cosas que antes solia hacer. Un dia encuentran a Pablo en una
plaza lidndose con otra persona. Las amistades mas cercanas estan preocupadas por
ella pero no saben cémo plantearle este tema. Al cabo de un tiempo, le cuentan a
Elena lo que han visto pero ella no lo cree, piensa que lo Unico que sus amigas quieren
es que deje la relacion y poder liarse ellas con Pablo. A raiz de esto, Elena siente cada
dia mas celos de todas las chicas pero no es capaz de plantearle a Jorge lo que han
contado. Pablo, por su parte, se comporta de manera, cada vez, mas agresiva con ella,
insultandola, menosprecidndola... pero Paula le cuesta reconocer esta violencia.

Caso 2*°

Cristina es una chica de 14 afios que estd en 32 de ESO. Lleva ocho meses saliendo con
Paco, un chico de 17 afos que estudia 22 de Bachillerato en otro instituto del pueblo.
Desde el principio de la relacién, las amigas de Cristina le decian que Paco no le
convenia, que tenia mala fama en el pueblo y que tuviera cuidado. Cristina pensaba
qgue la fama ya se le habia acabado porque Paco habia cambiado, ya no era el tipico
ligdn que pasaba de las chicas. Cristina estaba muy enamorada de él. Pasaban mucho
tiempo juntos y no salian con las amistades. En el instituto Cristina siempre estaba
pendiente del movil, entre clases, en el recreo... Un dia nos llama la orientadora del
instituto y nos pregunta si sabemos como esta Cristina, si sabemos si tiene algun
problema. Nos dice que cada vez la ve mas sola y mas retraida. Ese mismo dia en el
recreo nos acercamos a ella para saber cémo estd pero no la encontramos. Cuando
entra en clase vemos que tiene los ojos rojos como de haber llorado. Al terminar la
clase nos vamos hacia ella para preguntarle pero nos dice que la dejemos en paz, que
no tiene ganas de hablar. Lo intentamos de nuevo otro dia pero sigue sin querer decir
nada y esquivando nuestras preguntas. A la semana siguiente, el lunes, vemos que
Cristina no viene a clase y cuando preguntamos por ella nos dice un compafiero que la
ha visto con Paco en el parque de al lado del instituto. En el cambio de clase vemos
que Cristina entra y nos acercamos a ella para preguntarle que le ha pasado, pero
tampoco quiere hablar. En el recreo volvemos a acercarnos a ella y cuando le

'8 Esta historia estd extraida de Abre los ojos. Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria para la Igualdad y
el Bienestar Social.

% Esta historia esta extraida de La construccion social de las relaciones sexuales y amorosas en la
adolescencia de Carmen Ruiz Repullo. Diputacién de Jaén.



preguntamos como estas se echa a llorar y nos dice que Paco la tiene muy agobiada,
gue lo quiere dejar pero que él no quiere.

Caso 3%°

Paula acaba de dejarlo con su pareja, llevaban 6 meses. Antonio, la expareja de Paula
es muy celoso y ella comenzd a darse cuenta de que no era lo que queria. A raiz de
esta ruptura, Antonio empieza a colgar en Instagram que comprometen a Paula y ella
no sabe cémo terminar con este problema. Un dia comenta a sus amistades que ha
vuelto con Antonio, que él estd muy arrepentido.

2% Esta historia estd extraida de Abre los ojos. Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria para la Igualdad y
el Bienestar Social.



. . 21
Cuestionario

Conocimiento de la violencia de género

Discutir abiertamente sobre algo en lo que se
discrepa

No es maltrato en absoluto

Baja

Media

Alta

Es claramente maltrato

No compartir todos los gustos y aficiones de la otra
persona

No es maltrato en absoluto

Baja

Media

Alta

Es claramente maltrato

No tener en cuenta las opiniones de la otra persona

No es maltrato en absoluto

Baja

Media

Alta

Es claramente maltrato

Controlar el dinero y exigir cuentas de gastos mas
insignificantes

No es maltrato en absoluto

Baja

Media

Alta

Es claramente maltrato

Vigilar constantemente a la pareja

No es maltrato en absoluto

Baja

Media

Alta

Es claramente maltrato

Negar afecto y apoyo como castigo

No es maltrato en absoluto

Baja

Media

Alta

Es claramente maltrato

Presionar a la pareja para el abandono de estudios o
trabajo

No es maltrato en absoluto

Baja

Media

Alta

Es claramente maltrato

Zarandear habitualmente a una persona cuando se
discute

No es maltrato en absoluto

Baja

Media

Alta

Es claramente maltrato

Insultar, humillar y hacer callar a la otra persona en
publico y en privado

No es maltrato en absoluto

Baja

Media

Alta

21 . . , . . , . .
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Es claramente maltrato

Vivencia del maltrato en la relacién de pareja: “Tu pareja...”

SI | NO

NC

No es sincera contigo, te oculta informacion

Se ha comportado de forma agresiva por una cuestion que para ti no tenia

demasiada importancia

Te ha dicho como vestirte, comportarte

Te llama constantemente, es muy celosa

Se enfada si sales con amigas/os, te quiere solo para ella

Controla tus pertenencias, llamadas, whatsapp, quiere saberlo todo

Te amenaza con dejar la relacién cada vez que se enfada

Te ha empujado, abofeteado en el trascurso de la relacidn

Has mantenido relaciones sexuales no consentidas con tu pareja

Te ha agredido fisicamente

Estereotipos sobre la violencia

Los casos de violencia de género son escasos: no
representan un problema grave

Muy en desacuerdo

Desacuerdo

Ni acuerdo ni desacuerdo

Acuerdo/muy de acuerdo

El maltrato psicolégico no es tan grave como la violencia
fisica

Muy en desacuerdo

Desacuerdo

Ni acuerdo ni desacuerdo

Acuerdo/muy de acuerdo

Es un fendmeno que solo se da en las clases menos
favorecidas.

Muy en desacuerdo

Desacuerdo

Ni acuerdo ni desacuerdo

Acuerdo/muy de acuerdo

La violencia de género es un asunto privado

Muy en desacuerdo

Desacuerdo

Ni acuerdo ni desacuerdo

Acuerdo/muy de acuerdo

Los casos de violencia de género son mas frecuentes
entre personas adultas

Muy en desacuerdo

Desacuerdo

Ni acuerdo ni desacuerdo

Acuerdo/muy de acuerdo




Causas y perfiles de victimas y maltratadores

A las mujeres que son maltratadas por sus parejas no les
debe importar mucho, de lo contrario no permanecerian
en el hogar

Muy en desacuerdo

Desacuerdo

Ni acuerdo ni desacuerdo

Acuerdo/muy de acuerdo

Las victimas de maltrato muchas veces provocan al
maltratador

Muy en desacuerdo

Desacuerdo

Ni acuerdo ni desacuerdo

Acuerdo/muy de acuerdo

Cuando un hombre pega a un mujer, ella sabe por qué lo
hace

Muy en desacuerdo

Desacuerdo

Ni acuerdo ni desacuerdo

Acuerdo/muy de acuerdo

La violencia de género es producto de alguna
enfermedad mental

Muy en desacuerdo

Desacuerdo

Ni acuerdo ni desacuerdo

Acuerdo/muy de acuerdo

La violencia de género se asienta en la diferencia de
poder entre el hombre y la mujer.

Muy en desacuerdo

Desacuerdo

Ni acuerdo ni desacuerdo

Acuerdo/muy de acuerdo

La violencia de género es producto de la creencia en la
inferioridad de las mujeres respecto a los hombres

Muy en desacuerdo

Desacuerdo

Ni acuerdo ni desacuerdo

Acuerdo/muy de acuerdo

El alcohol es la causa principal de la mayoria de las
conductas violentas por parte del hombre en el hogar

Muy en desacuerdo

Desacuerdo

Ni acuerdo ni desacuerdo

Acuerdo/muy de acuerdo
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Escenas Corto: “Amores gue matan”

Escenas:
Escena 1: Opiniéon del marido sobre su mujer: “...es una desquiciada, una histérica...”

Escena 2: Opinién de una vecina sobre la relacidon del matrimonio: “...es un matrimonio
magnifico, va muy bien y los hijos son una monada...”.

Escena 3: Opinidon sobre el maltratador: “...son torturadores, terroristas domésticos...”.

Escena 4: Dindmica de grupo con el psicélogo explicando diferentes casos:

"

...dice que le pego, pero sélo es un empujon...”.

“

...yo no queria, ella me obligaba...”

“"

...como mi padre nos pegaba...”

“

...en mi caso la unica culpable es mi mujer: yo le llevo el sueldo, trabajo como
un cabrén...”

“...un dia me pasé, llegué calentito...la dejé inconsciente, creia que la habia
matado...”

Escena 5: Antes, mientras era novio, era atento, detallista; ahora...

e “Ahora ha cambiado; viene cansado, trabaja mucho, esta preocupado por el dinero,
con mal humor; critica todo lo que yo hago; tiene celos, se metia con mis comparieros,
dejé de estudiar...recibia insultos, patadas...dejé de salir, de ver a mis amigos...pensé
en marcharme...”

Escena 6: En la lavanderia”...si sdlo tiene que hacer cuatro cosas...”

Escena 7: Cuando llega a casa: iY mi cenal.. Escena de violencia entre la pareja.
Escena 8: Vamos a escribir una carta a un ser querido.

Escena 9: Conversacion telefénica con su mujer: “...te busco y te mato!

Escena 10: M2 Pilar se va...

Escena 11: Opinidn sobre el maltratador: “...domina sus muebles y dentro de ellos a su
mujer...”

22 . . . . . . ; .

Estas escenas estan extraidas de Materiales para prevenir la violencia de género con las mujeres
desde el marco educativo. Unidad didactica para Educacién Secundaria de Mariola Sanz, Juan Garcia y
M2 Teresa Benito.



Anexo lIl.
Fichas
Orientacion
Academicay
Profesional



Ficha 1: ¢Qué se me da bien?

Me gusta Mis aficiones

Cualidades y habilidades Materias formativas, ocupaciones




Ficha 2: Mis aptitudes

APTITUDES

Aptitudes musicales, buen oido Espiritu emprendedor, capacidad
de iniciativa

Buen estado fisico - Habilidad manual -

Capacidad de observacion - Inclinacion a la lectura y el estudio -

Capacidad de razonamiento vy Perseverancia
reflexion

Capacidad para trabajar en equipo, Sangre fria ante situaciones
cooperacion extremas

Capacidad de negociacion vy Dinamismo, entusiasmo
persuasion




Ficha 3: El trabajo

Indica de las siguientes afirmaciones cudles son para ti verdaderas y cuales falsas.

K

Trabajo es sélo aquel por el que se cobra un sueldo

Trabajo significa lo mismo que empleo, por eso podemos utilizarlos indistintivamente

El voluntariado no es un trabajo que se puede considerar trabajo sino una actividad
altruista

El empleo hace que seamos mas independientes

Para que una actividad seas considerada trabajo debe existir un contrato laboral en el
que queden reflejadas las condiciones

El empleo nos aporta experiencias que pueden resultar satisfactorias y enriquecedoras
como relacionarnos con gente que no es del entorno familiar; nos permite una
realizacidon personal y una participacién social

Las tareas destinadas a cuidar y satisfacer las necesidades de las familia no son trabajo
puesto que no hay un contrato laboral

Las mujeres tienen una capacidad natural para realizar las tareas del hogar y de
cuidado

Los hombres tienen mds capacidad para realizar las tareas destinadas a suministrar y
producir bienes y recursos que sirven para mantener a la familia

Las tareas domésticas deben ser una responsabilidad compartida entre hombres y
mujeres, aungue una de las personas no tengan empleo

El empleo de mamd deber ser considerado una ayuda a las economia familiar

Existen grandes desigualdades en el reparto de las tareas domésticas entre las personas
de que forman una familia

Las amas de casa trabajan todo el dia y son la mayor parte de la poblacién considerada
inactiva

Las mujeres que, ademas de tener un empleo, se hacen cargo del trabajo de la casa,
retrasan mds el tener hijos e hijas

Las tereas ligadas a la educacién de los hijos e hijas, asi como el cuidado familiar deben
ser consideradas trabajo, aunque no estén remuneradas




Ficha 4: ¢Quién hace qué?

Tareas

Quién...

Cuando...

Cuanto
tiempo...

Dificultad

Hacer la compra

Hacer compras ocasionales

Programas las comidas

Cocinar diariamente

Lavar los platos

Lavar la ropa o poner

Tenderla

Planchar

Poner la mesa

Sacar la basura

Quitar el polvo

Barrer y limpiar el suelo

Cuidar las plantas

Coser

Dar de comer a los hijos

Relaciones con la escuela

Acompafiar a consulta médica

Relaciones con el banco

Mantenimiento del vehiculo

Conduccién del vehiculo

Decorar la casa

Pequenios arreglos (electricidad, fontaneria...)

Reparacion de electrodomésticos

Comprar el pan

Trabajar fuera de casa

Hacer la cama

Cuidar a los enfermos




FICHA 5: élgualdad de oportunidades?

Lectura

- Vengo por el anuncio, sefora.

- Bien —dice la jefa de personal.
Siéntese. ¢Como se llama?

- Bernardo...

- ¢Senor o senorito?

- Sefior.

- Digame su nombre completo.

- Bernardo Fuster, seiior de Vilarnau.

- Debo decirle, sefior de Vilarnau, que
actualmente, a nuestra direccién no le
gusta coger a hombres casados. En el
departamento de la sefiora Moreno,
para la que nosotros contratamos al
personal, hay varias personas de baja
por paternidad. Es legitimo que las
parejas jovenes deseen tener hijos -
nuestra empresa, que fabrica ropa para
recién nacidos, los anima a tenerlos-
pero el absentismo de los futuros
padres y de los padres jovenes
constituye un serio handicap para la
marcha del negocio.

- Lo comprendo, sefiora, pero vya
tenemos dos nifos y no quiero mas.
Ademas (el sefior de Vilarnau se
sonroja, y habla en voz baja) tomo la
pildora.

- Bien, en ese caso, sigamos. ¢{Qué
estudios tiene?

- Tengo el certificado escolar y el
primer grado de formacién profesional
de administrativo. Me habria gustado

acabar el bachillerato, pero en mi
familia éramos cuatro hermanos, y mis
padres dieron prioridad a las chicas, lo
cual es muy normal. Tengo una
hermana arquitecta y la otra mecanica.

- ¢Donde ha trabajado ultimamente?

- Basicamente he hecho sustituciones,
ya que me permitia ocuparme de los
ninos mientras eran pequenos.

- ¢Cudl es la profesion de su mujer?

- Es jefe de obras en una empresa de
construcciones metalicas. Pero esta
estudiante ingenieria, ya que en un
futuro debera sustituir a su madre, que
es quien cred el negocio.

- Volviendo a usted. ¢{Cuales son sus
pretensiones?

- Pues...

- Evidentemente con un trabajo como
el de su mujer y con sus perspectivas de
futuro, usted deseara un sueldo de
complemento. Algin dinero para
gastos personales, como todo hombre
desea tener, para sus caprichos, sus
vestidos... Le ofrecemos 250 euros para
empezar, una paga extra y una prima
de asiduidad. Fijese en este punto,
sefior de Vilarnau, la asiduidad es
absolutamente indispensable en todos
los trabajos. Ha sido necesario que
nuestra directora crease esta prima
para animar al personal a no faltar por
tonterias. Hemos conseguido disminuir
el absentismo masculino a la mitad;
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aun asi, hay sefiores que faltan con el
pretexto de que el nifio tiene tos, o de
gue hay huelga en la escuela.

- ¢Cuantos afios tienen sus hijos?

- La nifa seis, y el nifo cuatro. Los dos
van a clase y los recojo por la tarde
cuando salgo del trabajo, antes de
hacer la compra.

- ¢Y si se ponen enfermos? ¢Tiene
pensada alguna solucién?

- Su abuelo puede cuidarse de ellos.
Vive cerca.

- Muy bien, gracias, sefor de Vilarnau.
Ya le comunicaremos nuestra respuesta
dentro de algunos dias.

El sefior de Vilarnau salié de la oficina
muy esperanzado. La jefa de personal
se fijo en él al irse. Tenia las piernas
cortas, los hombros un poco
encorvados, y casi no tenia cabello. “La
sefiora Moreno odia a los calvos”,
recordé6 la responsable de Ia
contratacion. Y, ademas, le habia dicho:
“mejor uno alto, rubio, con buena
presencia y soltero”. Y la sefiora
Moreno serd la directora del grupo el
ano préximo.

Bernardo Fuster, sefior de Vilarnau,
recibié una carta tres dias después que
empezaba diciendo: “Lamentamos...”

France de Lagarde

LE MONDE, 29-29 septiembre de 1875



Ficha 6: ¢Por qué somos lo qué somos?

Responde las siguientes cuestiones:

Una vez visto el corto, resume en una frase su contenido.

¢Qué comportamientos crees que no son adecuados? Justifica tu respuesta.

¢éCuales crees que son los sentimientos de los personajes que aparecen en el corto?

éCuales han sido tus sentimientos al verlo?

¢Como describen al nifio? ¢Qué consecuencias tiene esa descripcion?

éQué lenguaje es utilizado al inicio del corto para hablar con el nifio? ¢Y al final?
éConsideras que ha cambiado? ¢Por qué? Consecuencias.

éAprendemos a ser hombre y mujer?
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Ficha 7: Itinerarios

Historia de Verena: Quiero ser fontanera

Historia de Miguel: Quiero ser azafato de avion

Historia de Ana: Quiero ser jueza

Historia de Dani: Quiero ser comadron
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Ficha 8: Decisiones...

Rellena la siguiente ficha sobre opciones futuras de estudios:

Sexo: MLJHI[]

Prefiero

Opciones 42
ESO

Bachillerato

CFGM

Otras

12 opciodn

[lArtes
[ICientifico-Técnico
[JHumanidades

[1Cc. de la Naturaleza
y de la Salud

De la familia

22 opcidén

[lArtes
[ICientifico-Técnico
[JHumanidades

[ICc. de la Naturaleza
y de la Salud

32 opcidn

[lArtes
[ICientifico-Técnico
[lHumanidades

[ICc. de la Naturaleza
y de la Salud
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Ficha 9: Billy Elliot

Direccién: Stephen Dalry

Guion: Lee Hall

Produccion: Greg Brenman y Jonathan Finn
Duracion: 110 minutos

Paises: Gran Bretafia

Aiio de produccién: 2000

Sinopsis: En 1984, durante una huelga de mineros en el Norte de Inglaterra, los
enfrentamientos entre piquetes y policia estan a la orden del dia. Entre los que
protestan con mas vehemencia se encuentra un padre empenado en que su hijo
pequefio, Billy, reciba clases de boxeo, pero él carece de pegada. Billy, en el gimnasio,
se fija en una clase de danza, le llama la atencién y lo prueba. Cuando su padre se
entera de que practica una actividad tan poco de hombres, le obliga a abandonar las
clases. Pero el chico tiene un gran talento para bailar y quiere dedicarse a ello.

Preguntas para el debate

- ¢éQué caracteristicas (habilidades, valores) asocias al ballet y al boxeo,
respectivamente? éTe parece que los hombres y las mujeres de tu entorno responden
a este esquema de lo considerado masculino y  femenino?

- Piensa en personas que te gusten o en idolos éresponden al modelo de hombre-
masculino y mujer-femenina o tienen caracteristicas de ambos modelos? ¢ Qué cosas
rescatarias del mundo considerado femenino y qué del masculino? ¢Qué desecharias
de cada uno?

- ¢Por qué te parece que creen que Billy es homosexual? ¢Piensas que la pelicula
tendria otro mensaje si él tuviera una relacién con un chico? ¢Crees que su amigo, a
quien la gusta probarse vestidos de la madre, entra en conflicto consigo mismo por el
hecho de gustarle los hombres?

- ¢Como explicas el cambio de actitud del padre en relaciéon a Billy que empieza
oponiéndose a su opcién y, finalmente, le apoya con lo que ello implica como
trabajador en huelga?

- ¢Cémo imaginas la vida de Billy si hubiera cumplido con las expectativas que como
hombre tenian de éI? ¢En qué medida piensas que hubiera sido feliz?
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Anexo lIllI.
Fichas
Atencion a
la
Diversidad



Fichal

{COMO ME VEOQ? {COMO ME VEN?
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Ficha 2

(Qué me gusta de mi? (Qué me disgusta de mi?
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Ficha 3

Entrevista a gente cercana a ti, y pideles que te digan tres cosas de ti que le gusten y
una que crean que puedes mejorar. Escribelo a continuacién:

Madre

Padre

Profesor

Amiga/o
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Ficha 4

Mis Logros

lIEstos sovv mig logros, y me siento- muwy
or o-de ellos!!
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Ficha 5

Pensamiento erroneo Pensamiento nuevo

“He suspendido tres asignaturas.
Seguro que no podré aprobarlas,
porque los profesores me tienen
mania. Por mucho que haga no lo
conseguiré”

“Paula ha contado el secreto que
le conté, no puedo confiar en
nadie”

“Las chicas no se fijan en mi. Soy
tan bajo”

“No me sale este problema de
matematicas. No sé hacer ninguno.
Todos me salen mal”

“Paco se esta riendo. Seguro que
se esta riendo de mi. Todos lo
hacen”

“No voy a pasar de curso. No me
saldran bien las recuperaciones,
me saldra fatal”

“Le pedi ayuda a un compaiera y
me ha dicho que no puede. Nadie
guiere saber nada de mi”
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Ficha 623

éPor qué eres tan importante? Nombre

Alguien esta muy orgulloso/a de ti

Alguien esta preocupado/a por ti

Alguien te extrana

Probablemente alguien necesita hablar contigo
Alguien espera que no estés en problemas
Alguien te esta agradecido/a por el apoyo que le has dado
Alguien espera que tengas un buen resultado
Alguien te necesita para ser feliz

Alguien celebra tus triunfos

Alguien quiere darte un obsequio

Alguien esta convencido de que tu eres un regalo
Alguien quiere acariciarte

Alguien desea decirte “Te quiero”

Alguien admira tu fortaleza

Alguien intenta protegerte

Alguien necesita que lo perdones

Alguien quiere decirte “gracias por estar ahi”

Alguien valora tus consejos, tu punto de vista o
recomendaciones o advertencias

23 Extraido de Guia de Intervencién con Menores Victimas de Violencia de Género. Instituto Canario de
Igualdad.
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Ficha 7**

Antonia: (Dirigiéndose a un grupo durante el recreo) Me gustaria apuntarme a hacer el
trabajo con vosotros.

Jaime: Es que ya nos hemos repartido el trabajo...

Antonia: Eso no es problema, entre cuatro tocaremos a menos; el maximo era de cuatro
componentes y sois tres.

Leonor: Es que casi siempre tienes problemas para acabar tu parte...

Antonia: De verdad que esta vez lo tengo terminado cuando quedemos.

Pedro: Esta bien, pero ésta es la Ultima vez que te damos la oportunidad.

Tipo de conducta:

Antonia: (Dirigiéndose a un grupo durante el recreo) Me gustaria apuntarme a hacer el
trabajo con vosotros.

Jaime: iNi hablar! Todavia me acuerdo de la faena que nos hiciste al venir en el Ultimo
momento a contarnos un cuento porque no habias hecho tu parte.

Antonia: De verdad que esta vez sera diferente. Venga, no me podéis hacer una faena asi...
Leonor: Si ellos te dejan, yo me voy a otro grupo, eso estd claro. De mi no te ries tu otra vez.
Antonia: Creia que éramos amigos.

Pedro: «Eramos», tu lo has dicho. Contigo yo no me apunto a nada.

Antonia: (Dirigiéndose a otro grupo): ¢ Qué os parece si me apunto a hacer el trabajo con
vosotros?

(El grupo primero comenta: jQué cara tiene ésta!).

Tipo de conducta:

Antonia: (Dirigiéndose a un grupo durante el recreo) Me gustaria apuntarme a hacer el
trabajo con vosotros.

Jaime: La ultima vez nos dejaste colgados y por eso decidimos no hacer ningln trabajo mas
contigo.

Antonia: De verdad que esta vez sera diferente. Venga, no me podéis hacer una faena asi...
Leonor: Ya te ha comentado Jaime que la Ultima vez nos dejaste colgados y decidimos no
hacer ningun trabajo mas contigo.

Antonia: Creia que éramos amigos.

Pedro: No se trata de eso. Es que la Ultima vez nos dejaste colgados y decidimos no hacer
ningun trabajo mas contigo.

Antonia: (Dirigiéndose a otro grupo): ¢Qué os parece si me apunto a hacer el trabajo con
vosotros?

(El grupo primero comenta entre ellos: jQué cara tiene éstal).

Tipo de conducta:

** Extraido de Programa “Dino” de la Junta de Andalucia
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Ficha 8

Situacién 1

Llaman por teléfono, y es un teleoperador de una compainiia telefénica
Teleoperador(V)- Hola... le presento le ofrezco una oferta que....
Nosotros (N)- Entiendo, pero no me interesa

T- Pero va a ahorrarse mucho dinero si se cambia...

N- Entiendo, pero no me interesa

T- ¢No esta su marido en cada?...seguro que a él le interesa

N- Entiendo, pero no me interesa.

Situacién 2

Tus amigos insisten en que le des una calada a un cigarro

-Amigo: Toma, dale una calada, te va a gustar.

- Tu: Es posible que me guste, pero me apetece darle una calada

- Amigo: Venga hombre no seas cagado

- TU: Puede que tengas razdn y sea un cagado, pero no quiero darle una calada
Situacion 3

Una amiga te propone salir de compras, pero tu tienes que estudiar para el examen
gue tienes en dos dias.

- Amiga: Acompafiame a una tienda que me tengo que comprar unos zapatos.
- Tu: No puedo tengo que estudiar para el examen
- Amiga: Venga ya, si va a ser un rato, y todavia tienes dias para estudiar

- Tu: No puedo tengo que estudiar para el examen
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Ficha 9

25 . ., , . . . . . ,
A continuacidon encontrards una serie de situaciones, écomo solucionaria los
problemas que se presentan? Sigue los pasos que se muestran a continuacion.

1. Mientras Sonia estaba en clase de Educacién Fisica en las pistas. Cuando ha mirado
en su mochila, le faltaban un juego de boligrafos y 10 euros que llevaba para comprar
un regalo a un amigo.

2. Tu hermano o hermana quiere ver una serie de television y tu otra que te encanta,
pero los dos programas son a la misma hora y sélo hay un televisor en casa. Comenzais
a discutir acerca de qué programa es el que se va a ver.

3. A tu clase ha llegado un chico/a nuevo/a que te cae muy bien y quieres hacer
amistad con él/ella, pero te da bastante corte y no sabes qué hacer.

PASOS A SEGUIR

1. Pensar de manera relajada y tranquila
2. ldentificar el problema. ¢Cual es el problema?
3. Proponer varias soluciones.

Solucion 1:

Solucion 2:

Solucioén 3:

4. Pensar en las consecuencias podrian tener las distintas soluciones:
Si escojo la solucién 1, podria pasar que:

Si escojo la solucién 2, podria pasar que:

Si escojo la solucién 3, podria pasar que:

5. Tomar una decisién. Una vez tenidas en cuenta las posibles consecuencias, ¢Cudl es la
mejor solucion? ¢ Por qué?

®> Esta ficha estd basada en una actividad de Programa “DINO”. Junta de Andalucia.
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Ficha 10%°

Se presentan dos situaciones, debes valorar los aspectos negativos y positivos de cada
una, asi como las ventajas y las desventajas, para que te ayude a tomar una decision

Un grupo de amigos y amigas ha quedado en ir a una fiesta fuera de la
ciudad, sin que lo sepan sus padres. Te proponen que vayas tu también.

Aspectos positivos Aspectos negativos

TU DECISION

Un grupo de amigos y amigas te propone formar parte de un equipo de tu
deporte favorito para participar en una competicion que se estd
organizando.

Aspectos positivos Aspectos negativos

TU DECISION

°® Esta ficha estd basada en una actividad de Programa “DINO”. Junta de Andalucia.
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AUTOEVALUACION?

Responde a las siguientes cuestiones:

. ¢Has descubierto en ti alguna/s cualidad/es que antes no habias tenido en cuenta?

. ¢Qué podemos hacer cuando nos vienen a la cabeza pensamientos negativos?

Relaciona estas formas de comportamiento con los tipos de conducta, colocando una X

en la casilla correspondiente:

CONDUCTAS

FORMAS DE COMPORTAMIENTOS

Asertiva

Pasiva

Agresiva

Apenas participa en las conversaciones

Siempre quiere llevar la razén

Expresa con sinceridad lo que piensa, mirando las caras

Le cuesta mucho decir “NO”

Tiene en cuenta las opiniones de los demas

Suelen meterse en peleas

Defiende sus derechos sin recurrir a peleas o insultos

Responde las siguientes cuestiones:

— Después de decir <<NO>> a algo que no conviene, no gusta, no interesa, etc.

¢codmo crees que se siente la persona que lo ha dicho? ¢ Por qué?

%’ Esta extraido de Programa “DINO”. Junta de Andalucia.
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— ¢Recuerdas los pasos que conviene seguir en la resolucion de problemas?

— Un grupo de amigos y amigas han conseguido unos cigarrillos y te dicen que
van a fumar, que vayas con ellos y fumes también. ¢ Qué harias? ¢ Por qué?
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° [ I 4 28
Los 10 mecanismos para crear pensamientos erroneos

Mecanismo Definicion Expresiones
Hipergeneralizacion Sacar conclusiones generales | Todo el mundo...
incorrectas de un hecho o Siempre...
detalle concreto Nadie...
Designacion Hacer afirmaciones simplistas | Soy un...
gue dan una vision Soy muy...

distorsionada de uno mismo

Filtrado negativo Ver las cosas fijandose solo en | Esto estd mal... y esto...y
lo negativo esto... y esto....

Pensamiento polarizado | Ver las cosas como Soy totalmente...
enteramente buenas o Es totalmente...

enteramente malas

Autoacusacion Sentirse culpable de todo, sea | No sé como, pero lo tenia
responsable o no de lo que haber evitado...
ocurrido Siempre lo estropeo todo...

Personalizacion o Sentir que lo que sucede Seguro que se refiere a mi...

autoatribucién alrededor estd en relacién con | Lo ha dicho por mi...
un mismo

Proyeccion Creer que los demas ven las Por qué no hacemos esto, a
€0sas Como uno mismo mi hermano le gusta...

Tengo frio, ponte un jersey...

Hipercontrol Pensar que todo estd bajo Puedo con todo...
nuestro control

Hipocontrol Pensar que nada esta bajo No puedo hacer nada...
nuestro control Pasara lo que tenga que

pasar...

Razonamiento emocional | Usar sentimientos, prejuicios, | No me cae bien, luego lo
simpatias o antipatias para hace mal...
valorar la realidad Es guay, luego esta bien...

*% Extraido de Promoviendo la adaptacion saludable de nuestros adolescentes. Ministerio de Sanidad y
Consumo
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Anexo lV.

Protocolo de actuacion ante casos
de violencia de género
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CONSEJERIA DE EDUCACION
Orden de 20 de junio de 2011
(BOJA num. 132, de 7 de julio)

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO
EDUCATIVO
Caracteristicas de la violencia de género
Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacion de la
discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres
sobre las mujeres, se ejerce sobre estas por el hecho de serlo. Esta violencia
comprende cualquier acto de violencia basada en género que tenga como
consecuencia, o que tenga posibilidades de tener como consecuencia, perjuicio o
sufrimiento en la salud fisica, sexual o psicolégica de la mujer, incluyendo amenazas de
dichos actos, coercién o privaciones arbitrarias de su libertad, tanto si se producen en
la vida publica como privada.
En relacion con el ambito escolar, el articulo 14 de la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencion y proteccidén integral contra la violencia de
género, dispone que las personas que ejerzan la direccidn de los centros educativos y
los consejos escolares adoptaran los protocolos de actuacidn y las medidas necesarias
para la deteccion y atencidn a los actos de violencia de género dentro del ambito
escolar.
Tipos de violencia de género
* Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con
resultado o riesgo de producir lesidn fisica o dano, ejercida por quien sea o haya
sido su cényuge o por quien esté o haya estado ligado a ella por andloga relacidn
de afectividad, aun sin convivencia. Asimismo, se consideran actos de violencia
fisica contra la mujer los ejercidos por hombres en su entorno familiar o en su
entorno social y/o laboral.
* Violencia psicoldgica: toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en la
mujer desvalorizacion
o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de
obediencia o sumisién, coercidn, insultos, aislamiento, culpabilizacion o
limitaciones de su ambito de libertad, ejercida por quien sea o haya sido su
cényuge o por quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacion de
afectividad, aun sin convivencia. Asimismo, tendran la consideracion de actos de
violencia psicoldgica contra la mujer los ejercidos por hombres en su entorno
familiar o en su entorno social y/o laboral.
* Violencia econdmica: la privacién intencionada, y no justificada legalmente, de
recursos para el bienestar fisico o psicolégico de la mujer y de sus hijas e hijos o
la discriminacidn en la disposicion de los recursos compartidos en el ambito de la
convivencia de pareja.
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* Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual forzada
por el agresor o no consentida por la mujer, abarcando la imposicion, mediante
la fuerza o con intimidacion, de relaciones sexuales no consentidas, y el abuso
sexual, con independencia de que el agresor guarde o no relacién conyugal, de
pareja, afectiva o de parentesco con la victima.
PROTOCOLO
Paso 1. Identificacidn y comunicacion de la situacion.
Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas
de una situacion de violencia de género ejercida sobre una alumna, tiene la obligacion
de ponerlo en conocimiento del director o directora del centro, a través de las vias
ordinarias que el centro tenga establecidas para la participacién de sus miembros. En
cualquier caso, el receptor o receptora de la informacidn siempre informara al director
o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.
Paso 2. Actuaciones inmediatas
Tras esta comunicacién, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del
alumnado afectado, la persona responsable de coeducacién y la persona o personas
responsables de la orientacién en el centro, para recopilar toda la informacion posible
sobre el presunto acto violento, analizarla y valorar la intervencidon que proceda.
La realizacién de esta reunién deberd registrarse por escrito, especificando la
informacidn recogida y las actuaciones acordadas.
En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de violencia de
género se informard del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de
Inspeccidn de Educacion.
Con la finalidad de asegurar la necesaria coordinacién institucional y procurar una
intervencion integral ante estos casos, el Servicio Provincial de Inspeccién de
Educacion informara del inicio del protocolo de actuacién a los servicios especializados
en materia de violencia de género.
Paso 3. Medidas de urgencia
En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se
requieran para proteger a la alumna afectada y evitar las agresiones:

e Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, asi como
medidas especificas de apoyo y ayuda.

e Medidas cautelares con el agresor o agresores, en caso de ser alumno o
alumnos del centro, considerandose entre ellas la no asistencia al centro, si el caso lo
requiere.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado

El tutor o tutora o la persona o personas responsables de la orientacidn en el centro,
previo conocimiento del director o directora del centro, con la debida cautela y
mediante entrevista, pondrdn el caso en conocimiento de las familias o responsables
legales del alumnado implicado, aportandoles informacidn sobre la situacion y sobre
las medidas adoptadas.
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Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna victima de
violencia de género

El director o directora, con las reservas debidas de confidencialidad, proteccion de la
intimidad de los menores afectados y de la de sus familias o responsables legales,
podra informar de la situacién al equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima
oportuno informara también a otro personal del centro y a otras instancias externas
(sociales, sanitarias o judiciales, en funcion de la valoracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacién de distintas fuentes

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el director o directora del
centro recabara la informacidn necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que
se relacionan a continuacion:

* Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

* Observacién sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes
del centro, en clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

* Asimismo, la direccidn del centro solicitard al departamento de orientacién o
equipo de orientacidon educativa que, con la colaboracion del tutor o tutora, complete
la informacién. Esto se hard, segun el caso, observando al alumnado afectado,
contrastando opiniones con otros compaineros y compafieras, hablando con el
alumnado afectado o entrevistando a las familias o responsables legales del alumnado.
Si se estima conveniente, se completard la informacidn con otras fuentes
complementarias, tales como el personal de administracion y servicios, o personal de
los Servicios Sociales correspondientes.

e Una vez recogida toda la informacién, el director o directora del centro
realizara un informe con los datos obtenidos, para lo que contrastard la informacién
aportada por las diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

® Garantizar la proteccién de los menores o las menores.

® Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

e Actuar de manera inmediata.

e Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.

® Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

* No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias

En caso de que la persona o personas agresoras sean alumnos del centro, una vez
recogida y contrastada toda la informacidn, se procedera por parte del director o
directora del centro a la

adopcién de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de medidas
disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcién de lo establecido en el plan de
convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo 1l del Titulo V de los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio.
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Estas correcciones o medidas disciplinarias se registraran seguin lo establecido en el
articulo 12.1 de la presente Orden.
Paso 8. Comunicacién a la comisién de convivencia
Sin perjuicio del principio de confidencialidad y de la obligada proteccién de la
intimidad de los menores y las menores, y la de sus familias, el director o directora del
centro trasladara el informe realizado tras la recogida de informacion asi como, en su
caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comisién de convivencia del centro.
Paso 9. Comunicacion a la inspeccion educativa
El director o directora del centro remitira asimismo el informe al Servicio Provincial de
Inspeccion de Educacidn, sin perjuicio de la comunicacidon inmediata del caso, tal como
se establece en el Paso 2 de este protocolo.
Paso 10. Medidas y actuaciones a definir
El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona responsable de coeducacién, y
la persona o personas responsables de la orientacién educativa en el centro, definira
un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso concreto de violencia de género
en el dmbito educativo. Asimismo, si se considera necesario, podra contar con el
asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar
y de la inspeccidn educativa. Igualmente, para cualquiera de las medidas y actuaciones
definidas, se podra solicitar asesoramiento especifico y apoyo profesional del centro
municipal de la mujer, o del centro provincial del Instituto Andaluz de la Mujer.
Estas medidas y actuaciones se referiran a las intervenciones a realizar mediante un
tratamiento individualizado, con la alumna victima y con el alumno o alumnos
agresores.
Asimismo, si el caso lo requiere, se incluirdn actuaciones con los compaferos y
compaferas de este alumnado, y con las familias o responsables legales. De manera
complementaria, se contemplaran actuaciones especificas de sensibilizacién para el
resto del alumnado del centro. Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado
agresor las medidas correctivas recogidas en el plan de convivencia.
Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada
caso de violencia de género en el ambito educativo:
e Actuaciones con la alumna victima de violencia de género: actuaciones de
apoyo y proteccidon expresa e indirecta, actividades de educacién emocional y
estrategias de atenciéon y apoyo social, intervencion individualizada por la
persona orientadora para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de
comunicacion, autoestima y asertividad y derivacidn, si procede, a servicios de la
Consejeria competente en materia de proteccidon de menores.
e Actuaciones con el alumno o alumnos agresores: aplicacién de las correcciones
y medidas disciplinarias correspondientes estipuladas en el plan de convivencia,
actuaciones educativas en el aula de convivencia del centro, en su caso, o
programas y estrategias especificos de modificacién de conducta y ayuda
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personal, y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en
materia de proteccién de menores.
e Actuaciones con los compafieros y companeras del alumnado implicado:
actuaciones de desarrollo de habilidades sociales, de comunicacién, emocionales
y de empatia, campaiias de sensibilizacion para la igualdad de género y de
prevencion y rechazo de la violencia, asi como programas de mediacién y de
ayuda entre iguales.
* Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cémo ayudar a sus hijos o
hijas. En el caso de la victima, orientaciones sobre cémo abordar el hecho en el
ambito familiar e informacién sobre posibles apoyos externos y recursos
institucionales disponibles para recibir ayuda psicolégica y asesoramiento
juridico. En el caso del alumnado agresor, orientaciones sobre cdmo educar para
prevenir, evitar y rechazar todo tipo de violencia y, en especial, la violencia de
género, e informacién sobre programas y actuaciones para la modificaciéon de
conductas y actitudes relacionadas con la violencia de género.
e Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion y servicios:
orientaciones sobre cémo intervenir ante una situacién de violencia de género y
como desarrollar acciones de sensibilizacién, prevenciéon y rechazo de la
violencia, asi como actividades de formacién especifica.
La direccién del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las actuaciones y las
medidas previstas, informando periédicamente a la comisidon de convivencia, a las
familias o responsables legales del alumnado, y al inspector o inspectora de referencia,
del grado del cumplimiento de las mismas y de la situacidn escolar del alumnado
implicado.
Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado
Se informard a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de
caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo
propuestas para el grupo, nivel y centro educativo, observando en todo momento
confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.
Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa
El inspector o inspectora de referencia realizarda un seguimiento de las medidas y
actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacidon escolar del alumnado
implicado.
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