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GUIA DOCENTE
1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

NOMBRE: Prevencion de riesgos laborales

CODIGO: 13013013 (¥) CURSO ACADEMICO: 2024-25
TIPO: Optativa
Créditos ECTS: 6.0 CURSO: 4 CUATRIMESTRE: SC

WEB: https://platea.ujaen.es

2. DATOS BASICOS DEL PROFESORADO
NOMBRE: DELGADO RODRIGUEZ, MIGUEL

IMPARTE: [Profesor responsable]

DEPARTAMENTO: U130 - CIENCIAS DE LA SALUD
AREA: 615 - MEDICINA PREVENTIVAY SALUD PUBLICA

N. DESPACHO: - E-MAIL: - TLF: -
TUTORIAS: https://uvirtual.ujaen.es/pub/es/informacionacademica/tutorias/p/58003
URL WEB: -

ORCID: https://orcid.org/0000-0002-3838-2548

NOMBRE: BALLESTEROS GARCIA, MARIA LOURDES
IMPARTE: Teoria - Practicas

DEPARTAMENTO: U130 - CIENCIAS DE LA SALUD
AREA: 615 - MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

N. DESPACHO: - E-MAIL: - TLF: -
TUTORIAS: https://uvirtual.ujaen.es/pub/es/informacionacademica/tutorias/p/13968
URL WEB: -

ORCID: -

NOMBRE: POLO TORRES, ELENA

IMPARTE: Teoria - Practicas

DEPARTAMENTO: U130 - CIENCIAS DE LA SALUD
AREA: 615 - MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

N. DESPACHO: - E-MAIL: - TLF: -
TUTORIAS: https://uvirtual.ujaen.es/pub/es/informacionacademica/tutorias/p/121202
URL WEB: -

ORCID: -

3. PRERREQUISITOS, CONTEXTO Y RECOMENDACIONES
PRERREQUISITOS:

CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:
3 curso cuatrimestre 1

RECOMENDACIONES Y ADAPTACIONES CURRICULARES:

- El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo, lo ha de notificar
personalmente al Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante para proceder a realizar, en su caso, la
adaptacion curricular correspondiente.

4. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Cédigo Denominacion de la competencia

COG5 Conocimientos y capacidades para analizar la problematica organizativa del factor
humano y su importancia en los resultados de las organizaciones.

CT2 Capacidad para la gestién de la informacion, manejo y aplicacion de las
especificaciones técnica y la legislacion necesaria para la practica de la ingenieria.

CT4 Capacidad para aplicar nuevas tecnologias incluidas las tecnologias de la
informacién y la comunicacion

CT5 Respeto a los derechos humanos y de los que sufren alguna discapacidad y
voluntad para eliminar factores discriminatorios con género, origen, etc.

Resultados de aprendizaje

Resultado 16 Identifica los principales riesgos laborales en su entorno y conoce sus
consecuencia

Resultado 17 Conoce el marco legal de la prevencién de riesgos

Resultado 18 Interpreta estadisticas de accidentalidad laboral

Resultado 19 Facilita la aplicacion de los principios de prevencion en la empresa

Resultado 20 Es capaz de establecer la organizacién de la prevencién de riesgos
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5. CONTENIDOS

Fundamentos de salud laboral.
Vigilancia y evaluacién de la salud laboral.

Agentes

fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y salud laboral.

Técnicas de investigacion en salud laboral.

El marco normativo de la prevencién de riesgos laborales.

La organizacion administrativa de la prevencion de riesgos laborales.

La organizacién de la prevencion de riesgos laborales dentro de la empresa.

Teoria

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Conceptos generales: Salud y salud laboral.
Epidemiologia

Educacioén para la salud.

Relacion entre trabajo y salud.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

Reglamento de los Servicios de Prevencion
Aseguramiento y prevencion de riesgos laborales
Organismos publicos con competencia en salud laboral

Organizacion de la prevencion en la empresa

Tema 10. Vigilancia de la salud

Tema 11

. Enfermedades profesionales

Tema 12. Accidentes laborales

Tema 13

Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.

Tema 25.
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. Factores psicosociales en el trabajo
Prevencion general de los riesgos laborales
Técnicas analiticas de seguridad al accidente
Técnicas operativas sobre el factor humano
RD sobre sefializacion

Técnicas operativas sobre el factor técnico
Equipos de trabajo

Higiene

Ergonomia y condiciones de trabajo. Tipos.
Ergonomia espacial. Manipulacién de cargas
Ergonomia ambiental

Microclima

Ergonomia visual Tema
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Tema 26. Pantallas de visualizacion.

Tema 27. Electrocucion

Tema 28. Ruido

Tema 29. Vibraciones y radiaciones electromagnéticas

Tema 30. Radiaciones ionizantes
Tema 31. Riesgos biolégicos
Tema 32. agentes cancerigenos
Tema 33. Evaluacion de riesgos

Practicas

Préctica 1. Prevencién de riesgos laborales (PRL) en la oficina;

Practica 2. PRL en la industria manufacturera;

Practica 3. PRL en la construccion;

Préactica 4. Declaracion de accidentes laborales;

Practica 5. PRL en maquinas;

Practica 6. PRL en manipulacion de agentes quimicos;

Practica 7. PRL en manipulacién de agentes bioldgicos;

Préctica 8. Practica de evaluacidn de riesgos

6. METODOLOGIA Y ACTIVIDADES
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ACTIVIDADES HORAS | HORAS | TOTAL |CREDITOS| COMPETENCIAS
PRESEN-TRABAJQ HORAS | ECTS (codigos)
CIALES | AUTO-
NOMO
A1 - Clases expositivas en gran grupo = COG5
= M1 - Clases magistrales = CT2
= M2 - Exposicién de teoria y 30.0 70.0 100.0 4.0 = CT4
ejemplos generales = CT5
= M3 - Actividades introductorias
A2R - Clases en pequefio grupo = COG5
= M11R - Resolucion de ejercicios
= MB6R - Actividades practicas 15.0 22.5 37.5 1.5
= M7R - Seminarios
= MB8R - Debates
A3R - Tutorias colectivas = COG5
= M17R - Aclaracién de dudas 0.0 12.5 12.5 0.5
TOTALES: 45.0 105.0 150.0 6.0
INFORMACION DETALLADA:
Clases tedricas Clases practicas Trabajos individuales
7. SISTEMA DE EVALUACION
ASPECTO CRITERIOS INSTRUMENTO PESO
Asistencia y/o participacion en Asistencia y participacion Lista de clase 20.0%
actividades presenciales y/o
virtuales
Realizacion de trabajos, casos| realizar un trabajo Evaluacion del trabajo 60.0%
0 ejercicios
Participacién y Actividad en Solucionar supuestos en el Evaluacién del mismo 20.0%
foros virtuales foro

El sistema de calificacién se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en la titulaciones universitarias

de caracter oficial

INFORMACION DETALLADA:

https://uvirtual.ujaen.es/srv/es/informacionacademica/catalogoguiasdocentes/p/2024-25/4/130A/13013013/es/2024-25-13013013_es.html
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Asistencia a clase: se pasara lista diariamente

Trabajo escrito: el alumno elegira libremente una empresa y hara una evaluacién de riesgo segun la NTP
330 del Inst. Nacional. de Seguridad y Salud Laboral, con una extension entre 20 y 40 paginas. Esto le
permitira alcanzar las competencias COG5, las CT2, CT4 y CT5, porque se incluyen en la legislacion que
tiene que aplicar, que recoge estos aspectos.

Participacion en el foro virtual: que se creara en la plataforma de la asignatura y en la que se colgaran 10
problemas de salud laboral actuales. Esto permitira aclarar problemas puntuales de las
competencias COG5, CT2, CT4 y CT5, en las que el alumnado pueda tener dudas.

Con el sistema de evaluacion planteado se garantiza que se alcancen los resultados del aprendizaje R16,
R17, R18, R19, R20.

8. DOCUMENTACION / BIBLIOGRAFIA [Accede a la bibliograf?a a trav@s del descubridor de la Biblioteca)

ESPECIFICA O BASICA:
= Curso de prevencién de riesgos laborales. Edicion: 142 ed. Autor: Lopez Gandia, Juan. Editorial:
Valencia : Tirant lo Blanch, 2013 (C. Biblioteca)

GENERAL Y COMPLEMENTARIA:

= Salud laboral : conceptos y técnicas para la prevencion de riesgos laborales. Edicion: 32 ed.. Autor:
-. Editorial: Barcelona, etc.: Masson, D.L. 2011 (C. Biblioteca)

9. CRONOGRAMA (segundo cuatrimestre)

Semana A1 - Clases [A2R - Clases A3R - Trabajo Observaciones
expositivas | en pequeio Tutorias auténomo
en gran grupo colectivas
grupo

Ne° 1

27 ene. - 2
feb. 2025
N° 2

3 -9 feb.
2025

N° 3

10 - 16 feb.
2025

N° 4

17 - 23 feb.
2025

N° 5

24 feb. - 2
mar. 2025
N° 6
3-9mar.
2025

Ne 7

10 - 16 mar.
2025

N° 8

17 - 23 mar.
2025

N° 9

24 - 30 mar.
2025

N° 10

31 mar. -6
abr. 2025
N° 11
7-13 abr.
2025

Periodo no docente: 14 - 20 abr. 2025
N° 12

21 - 27 abr.
2025

N° 13

28 abr. - 4
may. 2025
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Semana A1 -Clases |A2R - Clases A3R - Trabajo Observaciones
expositivas | en pequeio Tutorias auténomo

en gran grupo colectivas
grupo

N° 14

5- 11 may.

2025

N° 15

12 - 18 may.

2025

Total Horas 0.0 0.0 0.0 0.0

10. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Salud y bienestar

Educacion de calidad

Igualdad de género

Alianzas para lograr objetivos

INFORMACION DETALLADA:

11. ESCENARIO MIXTO

1) METODOLOGIA DOCENTE Y ACTIVIDADES FORMATIVAS. Las actividades que no puedan realizarse de forma
presencial se desarrollaran en formato semipresencial con asistencia rotatoria al 50% (*), en el horario y aula
asignados por la EPSJ, utilizando videoconferencia, siempre que el aforo y la infraestructura del espacio asignado
para la docencia de la asignatura lo permitan.

(*) El Centro podra establecer un porcentaje de presencialidad distinto dependiendo del nimero de estudiantes y
aforo del aula/laboratorio.

2) SISTEMA DE EVALUACION El sistema de evaluacién e instrumentos seran los mismos que para la modalidad
presencial, siempre que el aforo y la infraestructura del espacio asignado para las evaluaciones de la asignatura lo
permitan. En caso contrario se sustituiran las pruebas presenciales por pruebas similares desarrolladas
telematicamente.

3) RECURSOS. Se utilizaran los sistemas de videoconferencia que estén disponibles en los espacios que se habiliten
para la docencia, asi como otras plataformas recomendadas por la Universidad. Las actividades que no puedan
realizarse de forma presencial se realizardn mediante actividades sincronas y/o asincronas realizadas mediante la

plataforma de docencia virtual.

Queda expresamente prohibida la grabacion por ningin medio de las actividades presenciales o no presenciales
sincronas sin permiso explicito del docente.

Observaciones

El Centro podra variar el porcentaje de presencialidad dependiendo del nimero de estudiantes y el aforo del
aula/laboratorio. En caso de presencialidad inferior al 100%, se realizard rotacion periddica de estudiantes segun
determine el Centro.

12. ESCENARIO NO PRESENCIAL

1) METODOLOGIA DOCENTE Y ACTIVIDADES FORMATIVAS. Las actividades que no puedan realizarse de forma
presencial se realizardn mediante actividades sincronas y/o asincronas realizadas mediante la plataforma de
docencia virtual y los mecanismos que la Universidad permita o habilite.

2) SISTEMA DE EVALUACION. El sistema e instrumentos de evaluacién seran los mismos que para la modalidad
presencial, sustituyendo las pruebas presenciales por pruebas similares desarrolladas mediante el uso de la
plataforma de docencia online u otras que la Universidad permita o habilite, siempre que se garantice la identidad
del estudiante.

3) RECURSOS. Las actividades que no puedan realizarse de forma presencial se realizaran mediante actividades
sincronas y/ o asincronas realizadas mediante la plataforma de docencia virtual. Queda expresamente prohibida la
grabacion por ningiin medio de las actividades presenciales o no presenciales sincronas sin permiso explicito del
docente.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS (evaluacién on-line)
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Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Protecciéon de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autonémica vigente, realizar
los examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre
matriculado. Con el fin de evitar fraudes en la realizacion del mismo, el examen se realizara en la
modalidad de video llamada, pudiendo el personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la
persona que esta realizando la prueba de evaluacién con los archivos fotograficos del alumno en el
momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la prueba de evaluacion de contenido
probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la normativa vigente, la
prueba de evaluacién sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas normativa estatal y
autondmica vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas
con los que la Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las
grabaciones de los examenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacion
pueda ser revisada o impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, oposicién, supresion,
limitacién y portabilidad remitiendo un escrito a la direccién postal o electrénica indicada anteriormente.
En el supuesto que considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacion
ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Clausula grabacién de clases PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121;
www.ujaen.es

Delegado de Proteccién de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacién de las sesiones docentes con el objetivo de
hacer posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes seran conservadas durante los plazos legalmente previstos en la
normativa vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacioén de la
casilla habilitada a tal efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a
las diferentes modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacion, Portabilidad,
Limitacion del tratamiento, Supresiéon o, en su caso, Oposiciéon. Para ejercitar los derechos debera
presentar un escrito en la direccidon arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y
Administracion Electronica de la Universidad de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccion
de correo electrénico. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez,
debera acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccién de datos personales, podra interponer una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Campus Las Lagunillas s/n | 23071 - Jaén
Soporte de guias docentes
Accesibilidad | Aviso legal | Sugerencias

Servicios académicos Servicios administrativos Extension universitaria Informacién general Operaciones
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