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GLOBALIZACION Y RELACIONES LABORALES

RESUMEN
En el presente estudio se ha investigado sobre la interrelacion entre las Relaciones de Trabajo

de cada pais y el proceso conocido como “Globalizacion”, centrandonos en como ha afectado
el mismo a las empresas al tener que competir en los mercados internacionales y céomo ello
perjudica al trabajador. Para ello se han consultado, entre otras, las siguientes fuentes: paginas
de internet, articulos de revista, articulos de presa, leyes...

El trabajo se divide en tres capitulos, que son: Globalizacion y Relaciones Laborales,
Instrumentos Colectivos nacionales e internacionales para afrontar el reto de la Globalizacion y
por ultimo Conflicto Internacionales y Derechos del Trabajo: Caso Bangladesh.

Tras el estudio realizado consideramos que la Globalizacion ha repercutido en una diversidad
de sentidos y que, a consecuencia de ello, todas las empresas -incluidas las espafiolas- han
decidido internacionalizarse, lo cual ha tenido como consecuencia un efecto perjudicial
respecto de los derechos de los trabajadores, lo cual nos hace interrogarnos del por qué no se

cuenta con mecanismo reguladores adecuados para el ambito internacional.
ABSTRACT

In the present study we investigated the relationship between the Labor Relations of each
country and the process known as "globalization”, focusing on how it has affected the same
companies when competing in international markets and how it harms the worker. This has
been consulted, among others, the following sources: websites, magazine articles, articles of
prey, laws ... The work is divided into three chapters, which are: Globalization and Labor
Relations, Collective national and international instruments to meet the challenge of
globalization and finally International Labour Rights and Conflict: Case Bangladesh.

After the study we believe that globalization has resulted in a variety of ways and, as a result,
all companies-including Espanola’s- have decided to internationalize, which has resulted in a
detrimental effect on the rights of the workers, which makes us ask ourselves why there is not

adequate for regulatory mechanism internationally.
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INTRODUCCION




El Trabajo Fin de Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos comprende desarrollar
los contenidos, materias y competencias adquiridas mediante un aprendizaje tedrico-practico
durante un periodo de cuatro afios.

En concreto, mi Trabajo Fin de Grado lo titulé como “Globalizacion y Relaciones Laborales”,
lo cual resulta, en principio, como excesivamente general y abstracto, pero que abarca una gran
cantidad de temas relacionados con mi aprendizaje en contenidos y competencias, parece un
tema un tanto grande y general pero todo se reduce a un solo sentido como mas adelante se
podra comprobar.

El Unico objetivo que se pretende de la manera mas sencilla posible es explicar como han ido
creciendo y fusionando favorable o negativamente las relaciones laborales en el mercado
nacional e internacional. El abanico con el que jugamos es muy amplio pero todo tiene su
sentido, el fin primordial es saber si los mecanismo de negociacion o regularizacién, seguridad
y prevencion que tenemos en los mercados nacionales si los podemos extrapolar a los
Mercados Internacionales, debido a la gran cantidad de empresa espafiolas y por motivos
econdmicos, sociales o politicos, han decidido llevarse su mano de obra a otros Estados y
establecer alli sus industrias aunque luego el género que se ha producido se venda en Espafia.
Debido a esta extrapolacion sin saber si tiene frutos o no en los mercados internacionales las
consecuencias que se sufren son vividas por los trabajadores y trabajadoras. Porque al fin y al
cabo las empresas solo buscan “engordarse sus cuentas de beneficios” y son las que abusan y
esclavizan a los mismos.

El punto de partida de este Trabajo Final de Grado, comienza explicando lo que entendemos
por el término “Globalizacion” este fendbmeno que nos han ido absorbiendo y envolviendo dia a
dia y que ha revolucionado tanto las Relaciones de Trabajo, como la sociedad, la politica,
incluso la vida cotidiana.

Por motivo de este fendmeno como algunos autores lo llaman”Globalizacion”, los mercados
han ido creciendo hasta llegar a internacionalizarse, con aspectos positivos para nuestro
mercado las relaciones de trabajo en Espafia han mejorado considerablemente porque ya no hay
trabajos precarios, no hay esclavitud o abusos.... En cierta medida hay que recordar que
muchos de estos derechos los consiguieron los trabajadores de esa época y que muchos
murieron en el intento. Pero si hablamos de productos espafioles los hemos podido exportar a
otros paises para que puedan disfrutar de la gran variedad que tenemos e incluso importar los
productos que nuestra tierra no puede darnos.

Considerando la gran desventaja que esto provoca debido a que competimos con gque la mano

de obra de otros paises es muy barata y los problemas que provoca llevarla a otro pais, porque




en estos paises la “Ley no existe”, no hay las mismas condiciones de seguridad en los centros
de trabajo....

Por ese motivo el segundo punto de este Trabajo Fin de Grado plasma los mecanismos
reguladores nacionales con los que contamos desde la Negociacion Colectiva, Representacion
Sindical y Unitaria hasta los Comités de Empresa Europeos y Participacion de los trabajadores
en las S.A.E... Estos mecanismos reguladores o mediadores con los que contamos estan
presentes en nuestras empresas en mayor o menor medida y es un punto clave en nuestro
mercado ya que estan muy estructuradas, legalizadas y si sumamos a estos mecanismos
reguladores la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, hacen un perfecta bola de seguridad en
el trabajo, aunque es cierto que hoy en dia se siguen sufriendo accidentes de trabajo pero en
una gran minoria.

Dentro del segundo punto también se detalla los mecanismo con los que contamos si nuestras
empresas decidieran irse a mercados internacionales, todos sabemos que existe la Organizacion
Internacional del Trabajo que regula unas normas minimas y principios, pero los mecanismos
que contamos son algo débiles el primero de ellos los Cédigos Eticos, también tenemos los
Acuerdo Marco Internacionales (AMIS) y por altimo los Acuerdos de Empresa Trasnacionales.
Aqui en la parte internacional el objetivo estd en que si nuestras empresas se van a producir a
otro Estado nuestras leyes no tienen alli validez ninguna, aparte de que en esos Estados no hay
Seguridad en el Trabajo, estan trabajando como cuando el mercado nacional no tenia leyes
reguladoras.

Considerando todo lo dicho anteriormente, las empresas que salen de los mercados nacionales
para irse a los internacionales solo miran el ahorrase costes, pero no saben las consecuencias
tan graves que pueden tener para los trabajadores, para ello hay que ver si los mecanismos con
los que contamos sirven para regular las relaciones de trabajo. El Gltimo punto redacta a groso
modo, los conflictos internacionales y derechos del trabajo, pero para plasmar del todo la idea
principal se pasa a explicar el “Caso Bangladesh”.

Efectivamente tenemos leyes, sindicatos, seguridad.... Pero todo esto ¢servird para que las

relaciones de trabajo internacionales tengan aspectos positivos para el trabajador?
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El término “Globalizacion” significa que es universal y que sobrepasa las fronteras territoriales,
por ese motivo es el principal factor en los cambios en las relaciones econdémicas, sociales,
laborales en el plano internacional, pero dejando muy dafiado el plano nacional.

Sin duda, el término “Globalizacion” dispone de infinidad de definiciones entre las que
destacamos la del Fondo Monetario Internacional (FMI) sefala que “la Globalizacion es una
interdependencia econdmica creciente del conjunto de paises del mundo, provocada por el
aumento del volumen y la variedad de las transacciones transfronterizas de bienes y servicios,
asi como los flujos internacionales de capitales, al tiempo que la difusion acelerada de

! Vista esta definicion de caracter tan técnico, la que considero mas

generalizada tecnologia
acertada para el término “Globalizacion” es la definida por la Real Academia de la Lengua
Espafiola que sefiala la “Tendencia de los mercados y de las empresas a extenderse, alcanzando
una dimensién mundial que sobrepasa las fronteras nacionales™.

La expansion de la Globalizacion se produce a raiz del siglo XX, donde ya la Economia
Nacional estaba desfasada, atascada y habria que entrar en la nueva era de la Globalizacion
porque “Ser local en un mundo globalizado es una minusvalidez”.®

Las caracteristicas de la Globalizacion son varias:

1.- La primera de ellas es que el estado nacional ha eliminado las barreras de entrada y han
desarrollado libertad para la empresa para asi mejorar la entrada de capital extranjero,
entonces ahora el Estado Nacional no tiene capacidad de regulacién, ni de decision
porque ahora su actuacion va encaminada a los intereses del capital extranjero y
finalmente el mercado nacional deja de recibir érdenes de normas internas. Todo esto
cambia porque nuestro sistema econémico era entre el mercado interno, trabajadores y
poblacién nacional.

2.- La segunda caracteristica es que se crean instituciones financieras como por ejemplo el
Fondo Monetario Internacional, estas instituciones tienen mucho poder econémico y su
objetivo fue que todos los paises aceptaran las normas econdémicas que les imponian.

3.- La tercera y ultima caracteristica tiene que ver con el crecimiento de las empresas que
cada vez tienen mas derechos y privilegios, por lo que se mueven por todo el mundo,

practicando la deslocalizacion con un firme objetivo de tener costes cero.

'Fondo Monetario Internacional. “La globalizacion: ;Amenaza u oportunidad? Estudio tematico™. Afio 2000.

*http://lema.rae.es/drae/?val=globalizaci%C3%B3n (2.014), Real Academia de la Lengua Espafiola (RAE)

} Ermida Uriarte, 0. (2.011) “Globalizacion y Relaciones Laborales” in:
http://wilfredosanguineti.files.wordpress.com/2011/06/globalizacion-y-relaciones-laborales-oscar-ermida.pdf, p. 3.



http://lema.rae.es/drae/?val=globalizaci%C3%B3n
http://wilfredosanguineti.files.wordpress.com/2011/06/globalizacion-y-relaciones-laborales-oscar-ermida.pdf

La Globalizacion es un fendmeno variable y universal, porque no se centra nada mas que en el
plano econdmico, sino que también afecta a las relaciones laborales, sociedad. ..

La perspectiva positiva que hay de la Globalizacion es la apertura hacia a los mercados
extranjeros y la entrada de capital extranjero a nuestra econdémica nacional, la incorporacion de
la mujer al mundo laboral, el boom de internet y las telecomunicaciones, el intercambio de
culturas... pero todo esto tiene también su perspectiva negativa en el sentido de que las
empresas solo buscan agrandar la cuenta de beneficios, ausencia de derechos, explotacion
laboral de nifios...

En definitiva, sean aspectos positivos o negativos, la globalizacion ha realizado una
reestructuracién profunda dejando desequilibrios y desigualdades desde todos los planos.

Sin embargo, analizando el plano de las relaciones laborales, podriamos decir que se ha
producido un cambio del trabajo afectando a la mano de obra porque es sustituida por la
tecnologia, también hay mayor inestabilidad en el empleo ya que los trabajadores van rotando,
cada vez mas hay menos derechos para poder ejercer con plena libertad y por Gltimo el
abaratamiento del costo del trabajo.

La Globalizacion y sus excesos han acabado afectado a las relaciones laborales, entendiéndose
afectadas las condiciones de trabajo y los derechos de los trabajadores. Entonces aqui la
globalizacion, lo que genera, es que las normas nacionales sean cada vez menos eficaces para
regular los acontecimiento que surgen en otros paises, por ello se propone la “creacion de

centros de decision internacional sobre Politicas Laborales™

aunque sin olvidar el trabajo que
realiza el organismo de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), la cual, tiene el reto
de establecer unos minimos de condiciones laborales y que todos los paises las cumplan en la
mayor medida posible

Es necesario buscar nuevos instrumentos que no se queden en las fronteras nacionales y que
puedan traspasar los limites, actuando en los demas paises donde esté la empresa ubicada. Hay
que generalizar los actores para que sirvan tanto dentro como fuera y sus mecanismos de
defensa, como por ejemplo: la negociacion colectiva y la huelga.

Para evitar la explotacion de trabajadores del tercer mundo se ha implantado la Clausula Social
que es “la clausula de un tratado, convenio o acuerdo comercial, en la cual las partes se
comprometen a respetar y eventualmente a hacer respetar ciertos derecho sociales y, para el
caso de la violacion de los mismos, pactan la caida de las ventajas que se han reconocido

reciprocamente o las que se hayan acordado a terceros paises, 0 aun la simple rescision por

*  Cavas Martinez, F. (2.010) “Globalizacion y Relaciones Laborales”. In:
http://revistasocialesyjuridicas.files.wordpress.com/2010/09/03-tl-05.pdf: p... 207.



http://revistasocialesyjuridicas.files.wordpress.com/2010/09/03-tl-05.pdf

incumplimiento de todo acuerdo. Asi el objeto de la clausula social es el condicionamiento de
las preferencias arancelarias u otras ventajas comerciales ofrecidas a los socios o a los terceros,

»® también hay otros métodos

al cumplimiento de los derechos establecidos en dicha clausula
diferentes de las clausulas sociales como son la clausula laboral, los cddigos de conducta y los
“labels”.

“La Globalizacion es un fendmeno imparable que, si se gestiona adecuadamente, puede deparar
enormes ventajas”® pero como sabemos también hay enormes inconvenientes y uno de ellos y
quizas el peor es el no poder hacer que nuestros instrumentos laborales traspasen las fronteras
adecuadamente y puedan ejercer su trabajo.

En definitiva, en este nuevo escenario globalizador ya no pueden actuar nuestras viejas leyes o
nuestro viejo mercado nacional, por lo que necesario hacer una reestructuracion para regular

esta situacion y crear nuevos agentes protectores apropiados para este nuevo escenario.

> Cavas Martinez, F. (2.010) “Globalizacion y Relaciones Laborales”. In:

http://revistasocialesyjuridicas.files.wordpress.com/2010/09/03-t1-05.pdf: p. 208.

6 Cavas Martinez, F. “Globalizacion y Relaciones Laborales”. In:

http://revistasocialesyjuridicas.files.wordpress.com/2010/09/03-t1-05.pdf: p. 209.
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2.1 NACIONALES.

Los instrumentos nacionales con los que contamos los espafioles son variados y diferentes. A

continuacion explicaremos cada uno de ellos.

2.1.1 NEGOCIACION COLECTIVA.

La Negociacion Colectiva se regula en la Ley del Estatuto de los Trabajadores en su Titulo 111
de la Negociacion Colectiva y de los Convenios Colectivos, donde se expone que la
negociacion colectiva solo pretende dos fines.
El primero de ellos es regular las remuneraciones y las condiciones de trabajo de los
trabajadores que les afecten el acuerdo alcanzado entre el empresario y los representantes de los
trabajadores, que han procedido libres, voluntaria e independientemente.
El segundo de ellos es que trabajador y empresario acuerden las normas que regularan sus
relaciones reciprocamente.
Entonces del resultado de la negociacién colectiva nacen los convenios colectivos, que tienen
diferentes ambitos de aplicaciébn que puede ser territorial: local, comarcal, provincial,
interprovincial, estatal o de comunidad auténoma, funcional: sector, grupo de empresas 0
personal haciendo referencia a las categorias profesionales. Un aspecto muy importante es que
durante la vigencia del convenio no serd perturbado por convenios de ambito de aplicacion
diferente, salvo que se acuerde lo contrario.
El contenido que tiene el convenio colectivo se refiere a materias de economia, sindical, laboral
y a todas las materias que puedan afectar a las condiciones y relaciones del trabajo, por lo tanto,
debe de tener un contenido minimo que es el siguiente:

- Determinacion de ambas partes.

- Ambito personal, funcional, territorial y temporal.

- Soluciones efectivas para cuando existan conflictos debido a la no aplicacion.

- Condiciones, formalizacion, plazo para la denuncia del convenio colectivo antes de

terminar su eficacia.

La vigencia del convenio colectivo la acuerdan ambas partes, pero hay una excepcion que
ocasionalmente pueden acordarse diferentes periodos de vigencia. Los convenios colectivos se

prorrogaran durante un afio.

-12 -
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Hay dos tipos de convenios colectivos que son los convenios colectivos ordinarios o también
denominados extra-estatutarios, que solo afectan a los trabajadores que estén inmersos en una
negociacion colectiva y que no siguen las normas y reglas del Titulo 11l del Estatuto de los
Trabajadores y por ultimo los Convenios Colectivos de eficacia general o también
denominados estatutarios, que afectan a todos los trabajadores y empresarios que estén dentro
de su d&mbito de aplicacion y durante su periodo vigencia.

La negociacién colectiva tiene ventajas para el trabajador y para el empresario. Las ventajas
para el trabajador son tener un salario fijo, condiciones de trabajo y salubridad dignas, y las
ventajas de las que goza el empresario son tener cero conflictos en su empresa, tener unas

relaciones laborales de la mejor calidad ya que no hay disputas, ni revueltas.

2.1.2 REPRESENTACION SINDICAL.

Los trabajadores en la empresa o centro de trabajo forman secciones sindicales y delegados
sindicales para poder tener representacion y estos dos mecanismos se encuentra fuera del
sindicato.
Hay que destacar que el derecho a crear secciones sindicales solo lo tienen los trabajadores
afiliados a un sindicato, ya que las secciones sindicales son una presentacion voluntaria porque
no esta definida como una representacion legal necesaria, porque solo se crea si los
trabajadores afiliados quieren. Asi mismo, la creacién de una Seccion Sindical no tiene nimero
especifico de trabajadores afiliados porque con uno solo ya se considera seccién sindical.
Esto tiene su ventaja debido a que en la pequefia empresa o pyme puede haber representacion
sindical mediante la figura que estamos definiendo. Por otra parte la creacion de la seccidn
sindical puede ser en la empresa siempre y cuando el empresario conozca que esta ejerciéndose
alli.
Hay tres tipos de secciones sindicales:
- La primera es Secciones del Sindicato mas representativo tanto Estatal como
Autonomico.
- La segunda es Secciones del Sindicato que tenga representacion en diferentes rganos,
como seria la Representacion Unitaria, Comités de Empresa, y Delegados de Personal.
- La tercera es Secciones de los Sindicatos Simples donde no hay representacion en los
Organos unitarios de representacion en la empresa.
Los derechos que tienen reconocidos las secciones sindicales y que pueden ser ejercidos en el

interior de la empresa son: crear secciones sindicales, poder celebrar reuniones, cobrar la cuota

-13 -
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correspondiente dentro de la empresa, difundir informacion sindical fuera de la jornada laboral
pero sin trastornar la actividad de la empresa, recibir informacion que le mande el sindicato. ..
También hay derechos para las secciones sindicales favorecidas porque estan creadas por el
organo mas representativo, con el fin de beneficiar la negociacion colectiva y algunos de los
derechos son tener tabldn de anuncios y un local adecuado para su actividad.
Con la finalidad de tener una correcta accién de la seccidon sindical se pueden crear la figura de
los delegados sindicales que se pueden considerar como portavoces internos del sindicato y que
son elegidos dentro de su sindicato.
Los requisitos legales para que haya delegados sindicales son: que haya un minimo de dos
cientos cincuenta trabajadores, tener representacion y presencia de los comités de empresa u
organos de representacion. EI numero de delegados sindicales que podran ser elegidos se
determina mediante una escala que establece el art. 10.2 L.O.L.S. teniendo en cuenta la
plantilla, el minimo seria el siguiente:

- De 250 a 750 trabajadores habria un delegado sindical.

- De 751 a 2000 trabajadores habria dos delegados sindicales.

- De 2001 a 5000 trabajadores habria tres delegados sindicales.

- De 5001 trabajadores en adelante habria cuatro delegados sindicales.
Para poder optar por esta escala anteriormente en audiencia se deberd de obtener un 10 por
ciento de los votos y los que no hayan obtenido ese tanto porciento estaran solo representado
por un delegado sindical sin importar del nimero de trabajadores que conste en la plantilla de la
empresa. Estd eleccion se hara por parte de los miembros de la seccion sindical y se
determinard el tiempo.
Los delegados sindicales tienen unas garantias y derechos que a continuacion se explican. Los
delegados sindicales obtienen unas garantias de prioridad de permanencia en la empresa cuando
haya suspension, no podra ser sancionado ni despedido en ese mismo afio ni en el siguiente
cuando termine su obligacién, tener libertad de expresion, disponer de horas mensuales para
ejercitar sus funciones y por ultimo en el caso de sanciones por faltas graves o muy graves, se
abrira un expediente contradictorio donde sean oidos ambas partes.
Los derechos legales de los delegados sindicales vienen regulados en el art. 10.3 L.O.S.L., el
primero de ellos es tener via de acceso a la informacion y documentacion del comité de
empresa, poder asistir a las reuniones de los comités de empresa y del comité de seguridad y

salud, y por ultimo derecho a audiencia previa.
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2.1.3 REPRESENTACION UNITARIA.

La Representacion Unitaria esta regulada en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores. Este
tipo de representacion influye en todos los trabajadores de la empresa sin excepciones de que
estén afiliados o no a un sindicato.
Las caracteristicas de la representacion unitaria son las siguientes:
1.- Hay una representacion legal ya que se regula en el Titulo Il del Estatuto de los
Trabajadores.
2.- Se dice que es una representacion unitaria por el simple hecho de que afecta a todos los
trabajadores sin excepciones de estar afiliado o0 no a un sindicato.
3.- Tiene representacion electiva debido a que las figuras de presentacion las eligen los
trabajadores.
4.- La representacion unitaria esta formada por el comité de empresa y por los delegados
de personal.
Se representa en el centro de trabajo art.1.5 del Estatuto de los Trabajadores.
La estructura que debe de tener la representacion unitaria segin el tamafio de la empresa de
acuerdo con sus trabajadores es el siguiente:
- Menos de 6 trabajadores la ley sefiala que no hay representacion.
- De 6 a 10 trabajadores ellos decidiran si quieren tener un delegado sindical en la
empresa.
- De 10 a 49 trabajadores tendran por ley un delegado sindical.
- De 50 o mas trabajadores tendran por ley un comité de empresa.
En este tipo de representacion unitaria para trabajadores de una empresa se divide en dos
ramas, el comité de empresa y los delegados de personal.
El Comité de Empresa segln lo define el art. 63.1 del Estatuto de los Trabajadores es “el
organo representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores en la empresa o centro de
trabajo para la defensa de sus intereses, constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo
sea de 50 0 mas trabajadores”.
La composicion que hay regulada para el comité de empresa esta delimitada por el equilibrio
del numero de trabajadores que haya en la empresa o centro de trabajo, por lo tanto es la
siguiente:
- De 50 a 100 trabajadores el comité de empresa estara formado por 5 miembros.
- De 101 a 250 trabajadores el comité de empresa estara formado por 9 miembros.

- De 251 a 500 trabajadores el comité de empresa estara formado por 13 miembros.
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- De 501 a 750 trabajadores el comité de empresa estara formado por 16 miembros.

- De 751 a 1000 trabajadores el comité de empresa estara formado por 21 miembros.

- De 1000 en adelante, dos por cada mil o fraccion, con el maximo de 75 miembros.
Es muy importante distinguir dentro del comité de empresa dos casos, el primero es el comité
de empresa conjunto regulado en el art. 63.2 del Estatuto de los Trabajadores y este sefiala que
“En la empresa que tenga en la misma provincia, o en municipios limitrofes, dos 0 mas centros
de trabajo cuyos censos no alcancen los cincuenta trabajadores, pero que en su conjunto lo
sumen, se constituira un comité de empresa conjunto. Cuando unos centros tengan cincuenta
trabajadores y otros de la misma provincia no, en los primeros se constituirdn comités de
empresa propios y con todos los segundos se constituira otro”.
Y el segundo de ellos es el Comité Intercentros que el Art. 63.3 del Estatuto de los
Trabajadores sefiala que “SoOlo por convenio colectivo podrd pactarse la constitucion vy
funcionamiento de un Comité Intercentros con un méaximo de 13 miembros, que seran
designados de entre los componentes de los distintos comités de centro. En la constitucion del
Comité Intercentros se guardara la proporcionalidad de los sindicatos segun los resultados
electorales considerados globalmente. Tales comités intercentros no podran arrogarse otras
funciones que las que expresamente se les conceda en el convenio colectivo en que se acuerde
su creacion”.
El comité de empresa tiene obligacion de reunirse un vez cada dos meses o siempre que lo
solicite un tercio de los trabajadores.
Los delegados de personal son figuras individuales de representacion de los trabajadores
elegidos libremente, de las empresas o centros de trabajo que cuenten con menos de cincuenta y
diez trabajadores. La composicidn gue se establece de los delegados de personal es la siguiente:

- De treinta trabajadores en la empresa habra un delegado.

- De treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores en la empresa habra tres delegados.
Las funciones y competencias que atribuye la ley son igual tanto para el comité de empresa y el
delegado sindical, porque ambas representaciones como hemos dicho anteriormente pertenecen
a la representacion unitaria.
En el art. 64 del Estatuto de los Trabajadores se fijan cuéles son las competencias y funciones:

- Negociacion colectiva: tienen que estar presentes cuando la negociacion sea por

convenio de la empresa o de ambito inferior.
- Funciones en la representacion de los trabajadores en la gestion empresarial: se
reconoce el derecho de informacion y consulta por parte del empresario, es decir, que

haya un feedback.
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- Funcion de derecho a la informacion: aqui se abarcan informaciones que tengan que ver
con la situacion econdémica, situacion laboral e igualdad de trato.

- Funcion de derechos de consulta: sobre cuestiones laborales, econdmicas.

- Funcion de vigilancia en la empresa: vigilar que se cumpla la legislacion laboral y de
seguridad social, prevencion de riesgos laborales y vigilar la igualdad de trato entre
hombres y mujeres.

- Funcion de dar la informacion obtenida y llevarla a los demas trabajadores.

- Funcion en la participacion de la gestion social de la empresa u obras sociales.

Los delegados y los miembros del comité tienen un importante estatus en la empresa o centro
de trabajo, ellos realizan sus funciones durante cuatro afios, su cargo es representativo y la ley
prohibe la revocacion mientras que se esta tramitando un convenio colectivo, ni antes de que
hayan pasado seis meses.

Ambas figuras deben de cumplir el deber del sigilo profesional durante su mandato y después
del mismo porque la informacion recibida si no se gestionan correctamente puede incluso
dafar y perjudicar a la empresa, por ultimo gozan de garantias como por ejemplo preferencia de

continuidad en la empresa, horas para ejercer su labor...

2.1.4 COMITES DE EMPRESAS EUROPEOS Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS S.A.E.

La Ley 10/1997 regula que es un comité de empresa europeo y cuales son sus funciones, el
principal objetivo que se persigue con la creacion de este comité es garantizar los derechos de
informacion y consulta de los trabajadores que estan empleados por empresas 0 grupos de
empresa de dimension comunitaria.
Por una empresa de dimension comunitaria se comprende que es la que emplee a mil o mas
trabajadores en los estados miembros y a ciento cincuenta 0 mas en dos estados miembros.
La constitucion del comité se hara entre la direccion de la empresa y los representantes de los
trabajadores, que ellos son los que inician este proceso. Las competencias que se les atribuye
con las siguientes:

- Ser informado y consultado sobre aspecto de la empresa.

- Tener una reunion anual.

- Analizar los problemas econdmicos, financieros y tecnolégicos.

- Ser informado sobre aspectos de traslados, cierres, despidos colectivos.
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Por otro lado existe la Ley 31/2006, de 18 de Octubre, sobre implicacién de los trabajadores en
las sociedades an6nimas y cooperativas europeas. Esta ley se aplicara cuando su domicilio sea
en Esparia.
El procedimiento para la negociacion de los derechos de implicacion de los trabajadores en las
Sociedades Europeas se haré efectivo cuando haya un proyecto de constitucion por parte de la
Direcciéon y Administracion. La forma de asignacion sera un puesto por cada diez por ciento de
trabajadores en su conjunto y la mayoria para obtener el resultado sera de dos tercios de los
miembros de la comisién negociadora.
Toda esta suma dard como este resultado la consecuencia de que todos los centros de trabajo de
la Sociedad Europea, trabajador, filial tengan que cumplir las siguientes reglas:

- Vigencia indefinida

- El érgano de las sociedades europeas y de los trabajadores pueden denunciar un acuerdo

de informacion y consulta con seis meses de antelacion.

Gozan de competencias el 6rgano de representacion a ser informado y consultado sobre
aspectos referidos a la Sociedad Europea, también tiene que ser informado sobre cuestiones que

afecten a los trabajadores.

2.2 INTERNACIONALES.

En las relaciones laborales de ambito internacional es necesario que existan instrumentos para
regular las condiciones de trabajo. Debido a como se explico en el primer punto de este Trabajo
Fin de Grado, nuestro mercado nacional ha crecido a escalas monumentales hasta llegar a
expandirse al &mbito internacional. A continuacién se explica los cddigos éticos, los acuerdo

marcos internacionales y los acuerdos de empresa transnacionales.

2.2.1 CODIGOS ETICOS.

Hay cierto deterioro en las relaciones laborales y las condiciones de trabajo de ambito
Internacional, provocado por la globalizacion, liberalizacion de los mercados y la falta de
responsabilidad de los gobiernos nacionales e internacionales para organizar y definir unas
normas minimas de carécter laboral.

Los codigos de conducta voluntarios han sido definidos para imponer minimos en las
relaciones de trabajo, en definitiva para que puedan superar las fronteras nacionales las

empresas que se internacionalizan o llevar la mano de obra fuera de nuestras fronteras.
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Las empresas han sido las impulsoras de estos cédigos de conducta voluntarios privados,
creando la figura de la Responsabilidad Social Corporativa (R.S.C.) que su objetivo es ser
voluntaria y unilateral, llegando a crear unos minimos laborales pero llega a ser una conducta
suave, porque lo unico que hacen es que se vean bien socialmente pero sin ninguna obligacion.
En este sentido, las Normas Internacionales en su mayoria lo que han procurado es que no se
abuse del trabajo infantil, salubridad en el trabajo y respetar la regularizacién nacional dentro
de los minimos que se pueden aplicar.

Este tipo de media estd inmersa en la mayoria de las empresas que deciden abrirse a nuevos
mundos ya que es una medida de lo mas “light” y no es de obligado cumplimiento, e incluso en

el mercado nacional se esta utilizando.

2.2.2 AMIS (Acuerdos Marcos Internacionales).

En el marco sindical se recurrié en los afios ochenta a un instrumento nuevo para el &mbito
laboral llamado la negociacion de los acuerdo marco internacionales (A.M.1.S.).

Este instrumento naci6 a consecuencia del proceso globalizador, el cual, afectd a la
transnacionalizacion de los mercados y ambito laboral, con el Unico objetivo de fijar unas

lineas de actuacion para paises que “comparten el mismo empleador’’

. El origen de los acuerdo
marco internacionales es muy simple, se hicieron para diferenciarse de los Codigos de
Conducta Voluntarios que alcanzaban las empresas.
Los Acuerdos Marco Internacionales tienen una serie de caracteristicas:

1.- Tienen que estar negociados y firmados.

2.- Tiene que tener referencias a su vigencia internacional.

3.- Deben respetar las normas de la Organizacién Internacional del Trabajo.

4.- Deben de incluir clausulas de proveedores y disposiciones de aplicacion.
Se pensaban que este instrumento se iba a llevar a cabo muchas empresas multinacionales o
trasnacionales, pero no lleg6 a ser lo esperado solo en torno a unas cien, han aceptado seguir
esa medida. Hay varios interrogantes de porqué todavia no han llegado a tomar esta alternativa
o0 tipo de negociacion, por causas de marketing o porque estan preocupadas por unos minimos
en las condiciones de trabajo...

Simplemente el impulso de los acuerdos marco internacionales a la negociacion tiene algo

importante, que nunca se puede olvidar el territorio donde se hayan situado, la capacidad de los

"Monereo Pérez J.L (2011) “Manual de Teoria de las Relaciones Laborales”
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sindicatos que alli puedan constituirse, por ello la gran mayoria se deslocaliza. Esta segunda

medida es creada con algo mas de fuerza y presion en el mercado internacional.

2.2.3 Los Acuerdos de Empresa Transnacionales.

Los acuerdos de empresa transnacionales tienen un &mbito de aplicacion geogréfico que llega a
abarcar diversos Estados. Una de sus caracteristicas mas importantes es que son de tipo
voluntario como por ejemplo los Codigos Eticos, puesto que se alcanza de forma bilateral entre
la empresa multinacional y los representantes de los trabajadores, y en algunos casos llegan a
cubrir hasta los proveedores.
Hay dos tipos de acuerdos, la primera de ellas son los acuerdos marcos europeos y otra los
acuerdos marco internacionales, la diferencia que existe entre uno y otro es que los
internacionales tienen un &mbito global.
Los temas que se suelen tratar son de diversos tipos, pero los mas destacados son normas
basicas laborales, reestructuracion, igualdad de oportunidades, salud y seguridad, derechos
sindicales y dialogo social....
Los Acuerdos de Empresa Transnacionales pueden tener un trato de dos tipos:

1.- Los acuerdos procedimentales cuando hay principios generales de procedimiento

general.
2.- Los acuerdos sustantivos cuando hay clausulas concretas, normas especificas y estas
son establecidas por la direccion.

Los acuerdos de empresa transnacionales son importantes otro instrumento que se suma mas al
ambito internacional de las relaciones de trabajo que aparte de los anteriores ha provocado un
paso mas hacia el avance de las empresas multinacionales, que son los que impulsan dia a dia la
economia global.
Todo esto estd mejorando las carencias que tenemos hoy en dia, por este motivo la Comision
Europea ha destacado y recomendado que haya hasta mas numero de acuerdo de empresa
transnacionales porque ofrece a los trabajadores la posibilidad de mejorar sus relaciones
laborales, coordinar de manera eficiente, establecer unas normas minimas en las relaciones de
trabajo cuyo &mbito geogréafico abarca diversos territorios de distintos estados.
Se considera que los acuerdos de empresa Transnacionales son una mezcla de los dos acuerdos
anteriormente descritos y se puede comprobar que tienen un mejor resultado pero no llega a ser

de efectivo como en el mercado nacional.
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CAPITULO 3.

Conflictos Internacionales

y
Derechos del trabajo

“Caso Bangladesh”
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Considerando que nuestro mundo esta parcialmente globalizado y como dijimos en un principio
con aspectos positivos y negativos, en los mercados internacionales han crecido
considerablemente, incluso llegando a llevarse las empresas nacionales toda la mano de obra a
mercados internacionales porque los coste de produccion son mil veces mas baratos que
fabricarlos en el mercado nacional.

Este sentido tan globalizador lo podemos llevar al caso de la industrial textil donde marcas muy
conocidas por todos, fabrican fuera de Espafia a costes muy bajos y cuando vende ese producto
a nuestras tiendas se vende muy por encima del precio de fabricacién, en realidad las empresas
sean, del tipo que sean, su Unico objetivo es que no tengan pérdidas y cuanto mas ingresos
tengan mucho mejor.

La clave de la cuestion estd en que los mercados internacionales se regulan por normas y leyes
totalmente distintas a la de los mercados nacionales, y aqui es donde hay que poner el remedio,
que claramente como se ha desarrollado anteriormente hay muchos acuerdos, esta la
Organizacion Internacional del Trabajo... pero hay que llegar a juntarse todos los estados y
formar una ley que regule los principios de seguridad en el trabajo y sobre todo los derechos de
los mismos trabajadores.

Esto es muy preocupante porque estamos hablando de personas que no tienen ningln tipo de
derecho e incluso temen por su vida, porque saben que entrdn a trabajar pero no saben si
saldran vivos de alli.

Los salarios que se pagan en estos tipos de paises son tan inferiores que ni de la pobreza sacan
a las familias, incluso las mujeres, su remuneracion, aparte de todo esto, la gran jornada de
trabajo que hacen dia a dia sin descansos.

En algunos lugares de trabajo llegan a sufrir una gran esclavitud, también nifios desde edades
muy tempranas trabajando, y donde hay que hacer mas hincapié es en el tema de la seguridad e
higiene en el trabajo. Porque de esa seguridad en el trabajo, si estuviera bien controlada, no
ocurrird lo que paso en Bangladesh que a continuacién se detalla.

En la capital de Bangladesh, Dacca, a las afueras de la ciudad se produce un terrible suceso en
el cual, llegaron a morir 1.130 personas y mas de un millar de heridos que trabajaban en el
edificio Rana Plaza, de ocho plantas y este acogia a varios talleres textiles, un mercado y una
sucursal de un banco.

Las empresas textiles que desarrollaban su jornada laboral y sufrieron el derrumbamiento
fueron Ether Tex Limited, New Wave Bottoms Limited, Phantom Apparels Limited, Phantom

Tac Limited y New Wave Style Limited.
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Este accidente es uno mas de los tipos que suele padecer Bangladesh, debido a que la zona en
la que ocurrio el derrumbe es una zona de terreno inestable, por lo que estaba prohibido
construir edificios altos, en este caso era de ocho plantas.

Esta clarisimo que en Bangladesh no existen las medidas de seguridad adecuadas tanto para el
tema de construccion de edificios o para la seguridad de los trabajadores que alli estan durante
largas jornadas de trabajo.

Bangladesh se considera el pais donde se encuentran los costes mas baratos de produccion en
relacién con temas textiles, por este motivo cada vez mas empresas de todo el mundo, incluido
China, estan trasladando parte de su produccion al pais asiatico.

Hasta aqui estamos de acuerdo en que sea el pais donde se confeccione la ropa mas barata, pero
no por ello los trabajadores tienen que sufrir las carencias de seguridad e higiene en el trabajo.
Indagando he encontrado datos de la Federacion Nacional de Trabajadores del sector Textil de
Bangladesh, y en los dltimos quince afios ha habido unos seiscientos muertos y tres mil heridos
en accidentes ocurridos en fabricas textiles (incendios o derrumbes) en el pais asiatico.

Otro ejemplo de catastrofe sufrida fue en 2005. Murieron sesenta y un empleados y otros
ochenta y seis resultaron heridos al derrumbarse un edificio de nueve pisos que albergaba
fabricas en la misma poblacion donde ha vuelto a suceder nuevamente, aproximadamente siete
afios después. En este caso algunos de los heridos en el accidente acusaron a los responsables
de las fabricas de obligarles a trabajar.

Hay muchos méas ejemplos de féabricas que estdn en estas condiciones de precariedad,
inseguridad... todo porque antes no habia nada donde se regularizara la seguridad en el trabajo,
hasta que llego el Acuerdo Sobre Prevencién de Incendios y Seguridad el doce de Mayo de dos
mil trece, el cual, es un acuerdo sobre prevencién de incendios y seguridad en la construccion
de Bangladesh.

Este Acuerdo su objetivo es hacer que la industria de la confeccion sea segura y sostenible
porque ningun trabajador tiene que tener temor al ir a trabajar y sobre todo el pensar si llegaré
vivo/a a casa.

Este Acuerdo que se firmd es por un periodo de cinco afios. Se trata de seguir basicamente en el
Plan de Accidn Nacional sobre prevencion de incendios y que todas la empresas firmantes lo
apliquen en la mayor brevedad posible.

Hay que seguir unas pautas para que todo vaya bien regularizado y se haga correcto para la
mayor seguridad y salud, estas pautas son que hay que hacer inspecciones de seguridad y salud

para que detente donde hay mayor foco de peligrosidad en las distintas fabricas textiles.
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Hay que nombrar a un comité directivo con un méaximo de tres personas y un cuarto que sera un
representante de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Ellos se encargaran de llevar todos los trdmites necesarios para buscar a un inspector de
Seguridad y Salud y un Coordinador de Formacion. Ellos seran los encargados de supervisar
todo lo que esta relacionado con el tema de la seguridad en el trabajo ya que cuando vean que
hay errores aplicar las medidas correctivas.

Un dato curioso es que una de las medidas es que hay que respetar es el derecho del trabajador
de negarse a trabajar sin tener motivos razonables porque ellos crean que no es seguro la zona
de trabajo en la que estan ubicados.

También se incluyen unos periodos de formacion para todos los trabajadores que estara
impartidos por personal cualificado, desde esta formacion los trabajadores podran hacer todo
tipo de preguntas e inquietudes relacionadas con la seguridad.

Visto el Acuerdo sobre Prevencién de Incendios y Seguridad en Bangladesh a grandes rasgos
se adjunta al presente proyecto fin de grado, como anexo nimero 1.

Para finalizar se va a plasmar un listado de las marcas que han firmado el acuerdo puntuando
las més conocidas: Abercrombie & Fitch, Ahlens, Aldi South, Aldi North, American Eagle
Outfitters, Arcadia Group, Auchan, Belotex, Benetton, Bestseller (CHB), Bonmarche, Brands
Fashion, C&A, Camaieu, Carrefour, Casion Global, Charles Vogele, Chicca, Comtex,
Colombus Textilvertrieb, GmbH, Coop Danmark, Cotton On, Dansk Supermarked, Datex,
Debenhams, Distra, DK Company, El Corte Ingles, Ernsting’s Family, Esprit, Fashion Ling,
Fat Face, Forever New, GEBRA, Groupe Casino, G-Star, H&M, Helly Hansen, Hema,
Hemtex, Hess Natur-Textilien GMBH, Horizonte, IC Companys A/S, ICA Sverige, Inditex,
JBC, Jogilo, John Lewis, Jolo Fashion, Juritex, K-Mart (Australia), KappAhl, Karstadt, Kik,
Klaus Herding, GmbH, LC Waikiki, Leclerc, Lidl, Loblaw, Mango, Marks and Spencer,
Matalan, Metro Group, Mothercare, Multiline Group, N Brown, New Look, Next, O’Neill
Europe BV, Otto Group, Primark, Puma, PVH, PWT Group A/s (Texman), REWE Group,
River Island, s.Oliver, Sainsbury’s, Schmidt Group, Scoop NYC/Zac Posen, Sean John
Apparel, Shop Direct Group, Speciality Fashions (Aust), Stockmann, Switcher, Target
(Australia), Tchibo, Tesco, Topgrade International, Uncle Sam GmbH, UNIQLO, Van Der
Erve, Vaner Group, Voice Norge A.S, We Europe BV, Woolworths, Wiinsche Group, Zeem.
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CAPITULO 4.
Conclusiones




Para finalizar este Trabajo Fin de Grado, queremos resaltar unas conclusiones claves después
de haber hecho un recorrido a groso modo de las Relaciones de Trabajo y los efectos de la
Globalizacion.

La primera de las conclusiones es que tras llegar la “era de la Globalizacién” nuestro mundo

y mercado ha cambiado a mejor en muchos aspectos y hemos crecido considerablemente,
porque hoy vivir en un mundo globalizado es para muchas personas algo complicado, para
otras lo ven algo totalmente normal porque han nacido ya inmersos. Este proceso, aplicado a
las empresas espafiolas, se han tenido que ir adaptando a las nuevas tecnologias, nuevos retos,
nuevos cambios, a la sociedad, a la politicas pero lo mas importante a un mundo que se ha
vuelto muy competidor en todos los sentidos, por ello muchas empresas se van de nuestros
mercados abriéndose paso en lo desconocido de la internacionalizacion.

La sequnda de las conclusiones que destaco es que algunas empresas han buscado engrosar la

cuenta de beneficios a base de internacionalizarse, de trasladarse a otros paises donde alli no
hay un marco juridico tan protector como el nuestro y el de los paises de nuestro entorno. En
tales términos, los Unicos que pierden en este sentido son los trabajadores de los terceros paises,
que lo Unico que hacen es trabajar porque viven en la absoluta pobreza y ni trabajando, muchos
de ellos, consiguen subsistir debido a la precariedad y sueldos muy bajos.

La tercera de las conclusiones va destinada a los mecanismos reguladores que en nuestro

mercado de trabajo actlan como debe de ser pero el punto clave estd en ;qué pasa en los
mercados internacionales? Asi comprobamos que tienen mecanismos reguladores muy débiles,
cuya Unica realidad es sirven como meros instrumentos para poder pasar las barreras de
entrada.

Porque tras analizar el caso Bangladesh, que fue la mayor catastrofe de la industria textil
conocida en la ultima década, no es el Unico caso que ha pasado en la historia, como por
ejemplo el caso de Camboya -fabrica de calzado- y miles mas han ocurrido a lo largo de los
anos. También podemos mencionar a grandes rasgos del fendmeno “Sandblasting” técnica
utilizada para decolorar vaqueros y que perjudica tanto a la salud de los trabajadores.

Se puede ver que los mecanismos que tenemos internacionales, hoy en dia, no llegan a cubrir el
noventa por ciento de los accidentes de trabajo, esto esta claramente sumado a la falta de una
Ley Internacional de Prevencion y Seguridad en el Trabajo y de los derechos para los
trabajadores.

Teniendo en consideracion los ultimos datos de siniestralidad laboral arrojan que en el afio dos

mil catorce en Espafia los accidentes han aumentado en un cuatro coma cinco por ciento con
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respecto al dos mil trece, una cifra exacta de fallecidos mortales es de cincuenta y siete, en
torno a siete mas que el afio pasado.

La Unica explicacion que dan los sindicatos mayoritarios es que hay precariedad en el trabajo y
austeridad en las leyes que nos regulan.

Si para nosotros, este indice tan alto en nuestro pais es inaceptable, qué podemos decir en los
demas estados que superan en términos absolutos tales indices, y que los multiplica en algunos
casos hasta por encima del cien por cien, lo cual, no nos puede llevar mas que a reclamar la
existencia de un marco regulador obligatorio, que haya de respetarse y que cumplirse con lo en
él establecido, para que los trabajadores no pierdan sus derechos mas esenciales cuando vayan
a sus centros de trabajo: su integridad fisica y psiquica, asi como su dignidad como ser humano.
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ANEXO 1.

Acuerdo sobre
prevencion de
Incendios y seguridad
en la Construccion de
Bangladesh




12 oerym de 21013

Acuerdo sobre prevencion de incendios v seguridad en
la construccion en Bangladesh

Los abajo firmantes s compromefsn a alcanzar el objetivo de lograr que la mdustna de la
confeccion ("IC™) de Banpladesh sea segum ¥ sostenible, ¥ que mingun trabajador deba temer par
incendios, dermmmbamientes de edificios u otros accidentss evitables con medidas de salod v
seguridad razonables.

Los sipnatarios del presemte acuerdo acuerdan estblecer un programa de prevencion de
incendios ¥ seguridad en la construccion en Bangladesh por un peniodo de cince afios.

El programa s= basara en &l Plan de Accion Nacional sobre prevencion de incendios (PAN), el
onal favorece explicitamente el desarrollo ¥ ejecucion por las partes interesadas de cualquier oma
actmvidad que constifoya uma conmibucion siznificatva a la mejora de la prevencion de incendsos
en Bangladesh. Los signatarios 5e comprometen a ajusear 2] programa vy sus acividades al PAN,
ademas de garantizar una esirecha colaboracion. por ejemplo mediante el establecimiento de un
PIOETAINS COMMIN, &3] COMO estructuras de enlace v asesoramisnto.

Asimizmo, los siznatarios apreban que la Organizacion Imtermaciopmal del Trabajo (OIT)
desempefie un papel preponderante, a tmaves de la oficina de Bangladesh v de programas
iotermacionales, coo el fin de parantzar la implementacion del Plan de Accion Naciomal v del
pIopTama previsie por los sisnatanos del presente acnerdo.

Los siznatarios deberan desarrollar ¥ acordar un Plan de Ejecucion en el plazo de 45 dias mas la
firma del presents acuerdo. Las arganizaciones no pubemamentales sipnatanias del Memorndo
de Acuerdo sobre prevencion de incendios ¥ seguridad en Ia comstruccion (de 15 de marzo de
2017), tras declarar su intencion de respaldar la ejecucion de este programa, pedran ser, a su
eleccion, testizos firmantes del acuerdo.

El presente acuerdo compromste a los signatanos a fimanciar ¥ ejecufar un programa quUe tomsars

an cuants lan actividades practicas descritas en el PAN v comtara, COMO DUNIMNG, CON Jos sigumentss
elementos:

AMBITO DE APLICACION: El acuerdo incumbe a todes los provesderes que producen
productos para las empresas signatnias. Los pmatanes asiznaran estos proveedores a una de las

categorias mencionadas a contimuacion, v en funcion de la -:mguum asigmada, obligaran a dicho
provesdor a pasar msl:vecn:mn&. v aplicar medidas comectivas en sus fibricas conforme a la
siEuients as acion-

. Inspecciones de seguridad, medidas comectivas v formacion en materia de prevencion de
meendios en las instalaciomes guoe Tepresemtsn. en total, Do menes del 30 %
aproximadamente del volimen amml de produccion en Bangladesh de cada emgpresa
signataria ( "Fabricas de mivel 1" ).
1. Inspeccion vy medidas comectivas para los demas provesdares Importantes o a large plazo
de cada empresa ("fabricas de nivel 2" ). Las fabricas de nivel 1 ¥ nivel 1 representaran
1
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conjuntamente 0o menes del 65 %, aproximadamente, del volumen de produccion en
Bmg]adﬁhdecadaempmﬂﬂgmmru

3. Inspecciones imiciales limitadas para idemtificar riesgos elevados en mstalackones con
pedidos ecasionales, pedides unices o aguellas cuyos pedidas represemtan menos del
10% del volumen de produccion de la fabrica en Bangladesh ( "Fabricas de nivel 3" ). Lo
dispuesto en &l presents aparado no mermara en modo alzumo la oblizacion de todas las
Bmpresds signamrnas d= zarantzar que las fabrocas asipmadas al mivel 3 representen, en
tofal. no mas dal 35 %, ap‘umimadam&n‘t&de-nw}umﬂdepmdnmnn&nﬂmmdah
La:s insfalacionss gue, como resultado de una inspeccion imicial, se consideren de alio
2520 estaran sujetas a las mismas condicionss que las fabricas de nivel 2.

DIRECCION:

4. Los sipnatarios nombraran a un Comité Directive (CD)) con representacion eguiativa
elepida por los siznatarios sindicalss v las empresas sipnatarias (u maximo de 3 personas
cada uno) mas un representante de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) de su
eleccion, como presidente neutral. El CD se encargam de seleccionar ¥ confmatar a un
Inspectar de Seguridad v un Coordinador de Formacion, ademas de retrbudr ¥ revisar su
cometido; supervisar ¥ aprobar el presupuesto del programa; supervisar los mformes
fnancieros v la contratacion de anditorss; as1 come odas @reas de gssdon que resalten
pecesanias. El CD procurard adoptar las decisiones por comsenso, pero en ausencia de
consense, las decisiones s fmaran por mayena de los votos. Con el fn de desarrollar L
actividad del CT, s alaborara wn reglamento do diteccion

5. Resplucion de conflictos. Cualquier conflicto que surja entre las partes derivado de los
terminos del presemte aruerde, s= presentara primero al CD, que decidira sobre el
conflicte por mayoria de los votos del €D en un plaze maximo de 21 dias s la
presentacion de la solicited por una de las partes. A peticion de cualguiera de las partes,
podra recummirse la decision del CI ante un miumal de arbitmje definitive y vinculante.
La senfencia arbimal sera ejecutiva en los miunalss del dommicilio del sisnatano contra el
que se dirize [a ejecucion ¥ estar sujeto a la Convencion sobre el reconocimiento v la
gjecucion de las semtencias arbifralss exfranjeras (Convendion de Mueva York), coande
proceda. El proceso de arbitraje vimculante, gque inclove, sin limifarse a ello, la
-ﬂ:shibumn-ialnagastusr&humadn:-mnﬂarblcraje'f&lpm-:&adeaele-:nnndﬂ}ui
arbifros, se regra por la Lev Modele de la CNUDMI sobre arbitaje comercial
mternacional 1985 (inchuidas las enmiendas adoptadas en 2006).

6. Los signatarios nombraran a un Comite Consaltivo compussto por marcas comercialss v
minoristas, provesdorss, msttociones gobemamentalss, sindicatos ¥ organizacionss no
gubermamentales. El Comité Consultive se asegurara de que todas las partes imberesadas,
bocales e iotermackonales, poedan entablar un dialogo constmactivo entre ellas v apOrtar
mformacion al CD, mejorando asi la calidad. la eficiencia, la credibilidad v la sinergia. El
D consuliara a las partes del PAN pama determinar la wiabilidad de una estruchma
consultiva compartida.
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7. ElCD se encargara de la administracion ¥ la pestion del programa en colaboracion con el
"Comite Tripartito de Alto Nivel". creado con el fin de ejecutar ¥ supervisar el Plan de
Accion Wacional sobre prevencion de incendios, asi como con el Ministerio de Trabajo v
Emplep de Bangladesh (MTEE), la OIT v la Deutsche Gessllschaft fir Internatonale
Znsanmenarbeit GmbH (GIT), para maximizar [a sinergia a nivel opemtive; asimismo, ]
D podra hacer uso de las oficinas de GIZ para obiener apoyo administrative v de
coordinacion.

MNSPECCTONES FIABLES:

& FEl CD pombrara a un Inspector de Seguridad cualificade, con experiencia en prevencion
dz incendies v sepuridad en la constroccion, con unas credenciales mpecables, gue sea
mdependisnte v 0o empleadnalmj:mu fiempe en pinguna empresa, sindicato o fabrica.
Siempre gue el Inspecter Jefe actie en coherencia con su cometido en virmd de lo
dispuesio en el presente acuerda, v salvo en caso de Clam evidencia de mala conducta o
meompetencia per su parte, el CD no restringiza ol interferita de otro modo en la
gjecucion de las tareas del Inspecior Jefe establecidas en el acwerdo, si las considera
pertinentes, mchuda la programacion de las inspeccionss v la publicacion ds los
mforme

5.

¢ Las mmspecciones de seguridad completas v fiables de las fabmicas de mivel 1, 2 v 3
CoTeran a cargo de personal cualificado seleccionado por el Inspector de Seguridad. bajo
;1 mande, basandose en laz normas de sepunidad laboral reconecidas vie normas
myionales (una vez completada la revision prevista en virtad del PAN en junio de 2013).
El Inspecior de Seguridad se empleara al maximo para garantizar que la inspeccion
imicial de cada fabrica prevista en el presente acuerde se lleva a cabo dentro de los dos

primeros aios de vigencia del presemte acuerde. El Ispector de Segumdad estara
dispussto a proporcionar mformacion para la revision legiclativa del PAN v ayudar al

mabajo de desamalle de la capacidad en materia de inspecciones dal MTE previsto en el
PAN.

10. Cuando, en opimion del Inspector de Seguridad el proprama de inspeccion de uma
empresa signataria, cumpla o supere los estandares de las inspeccionss completas v
fiables, definidas per el Inspector de Sepuridad, dicho programa se considerara parte
meegrantz de laz actividades del programa esmblecide en el presente acuerdo. Las
empresas sipmatarias que deseen que su prosrama de inspeccion cumpla con dichos
estandares, permitirin libre accese del Inspector de Sezumidad a los resultades de sus
mspecciones ¥ los integrara en las actividades de mforme y medidas comectivas. Sin
perjuicio de la presente disposicion, todas las fabricas del ambito de aplicacion del
presente acuerdo eshran sujes a las disposiciones del presente acuerde, incluyendo sin
limitarse a ello, como minime una inspeccion de sepuridad Nevada a cabo por el personal

bajo el mande del Inspector de Seguridad

11. El Inspector de Sepuridad elsborara los informes de inspeccion escrites de todas las
fabricas inspeccionadas en wirtnd del programa en el plaze de dos (2) semanas tmas la
fecha de inspeccion ¥ una ver completados kos entregara a la direccion de la fabnca, el
comite de salud v separidad de la fabrica, los representamtes de los trabajadores (=

3
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existen uno O mas sindicatos). las empresas signatanias ¥ el CD. En caso de que, en

md&llnspe:t«de&pmdad.nohrnmcmde salud ¥ segundad actvo en la
ica. el informe se entregara a los sindicatos signatarios del presente acuerdo. En un

calendario acordado por el CD. pero no superior a seis semanas, el Inspector de
Segunidad publicara el informe de la inspeccion. acompatiado. en su caso. del plan de
medidas correctuvas de la fabrica. En caso de que. en opinion del Inspector de Seguridad,
1 inspeccion haya identificado un peligro grave e inminente para la segundad de los
wabajadores, este informara inmediatamente 2 la direccion de la fabnica, al comute de
salud y segunidad de la fabnica, 2 los representantes de los trabajadores (si hay uno o mas
sindicatos), al Comite Directivo y a los sindicatos signatanios del presente acuerdo. y
presentara un plan de medidas comrectivas.

MEDIDAS CORRECTIVAS:

12. En caso de que el Inspector de Segundad identifique 1 necesidad de aplicar medidas
correctivas para que la fabrica cumpla con Ias normas de construccion. prevencion de
mcendios y segundad elécmica, la(s) empresa(s) signatana(s) que haya(n) designado esta
fabrica como proveador de nivel 1, 2, o 3. exigiran a la fabrica que adopte estas medidas
caxmconﬁmgamcaludnnoqmmvmcuhmvxmdoendw con
plazo suficiente para Hevar a cabo todas las reformas importantes.

13. Las empresas signatanias exigiran 2 sus fabricas proveedoras inspeccionadas en el marco
del programa que mantengan una relacion laboral con los trabajadores y les paguen un
salanio regularmente durante cualquier peniodo de cierre de la fabrica (o pame de elh)
para realizar las reformas pecesanas para completar Ias medidas comrectivas por un
peniodo infenior 2 seis meses. En caso de incumplimiento, se enviara una notificacion,
una advertencia y. en uinma instancia. I» rescision de la relacion comercial descnta en el

apartado 21.

14. Las empresas signatanas se emplearan razomablemente para asegurar que todos los
mabajadores que pierdan su empleo como comsecuencia de la perdida de pedidos en Ia
fabrica reciben ofernas de empleo de proveedorss seguros, si fuera necesano, wabajando
acuvamente con ouos provesdores para ofrecer preferencias de conatacion a est0s

mabajadores.
15. Las empresas signatanas exigiran 2 sus fabnicas proveedoras que respeten el derecho de
un wabyjador a pegarse a tabajar si tiene mOUVOs razonables pama creer que &35 poco

seguro, sin ser discnminado o perder el salano, incluyendo el derecho a negarse 2 enar
© permanecer en el intenor de un edificio si tiene mOUVOS razonables para creer que su

ocupacion es peligrosa.
FORMACION:

16. El Coordinador de Formacion nombrado por el CD establecera un exzenso programa de
formacion sobre prevencion de incendios y segundad en I constuccion. El programa de
formacion lo impartr personal cualiicado selecconado por el Coordinador de Formacion

<
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en las mstalaciones de nivel 1 a los wrabajadores. directores y personal de segunidad, y se
mpartira con la participacion de los sindicatos y expertos locales especializados. Estos
programas de formacion incluiran procedimientos y precauciones de segundad basicos, ¥
ambien permutiran a los trabajadores poder expresar sus inquietudes y parcipar
actvamente en las actividades destinadas a garantizar su propa segundad. Las empresas
signatanas exigiran a sus proveedores que permutan acceder a sus fabncas, de forma
mammammmucmasm
compuestos por expertos en formacion sobre segundad y representantes sindicales
capacitados para mmpartir formacion sobre segundad a los trabajadores y la direccion.

17. Todas las empresas signatarias exigian que todas sus fabricas proveadoras de
Bangladesh tengan un comite de salud vy segundad . que ejercera sus funciones de
conformidad con la legislacion de Bangladesh, y estara formado por trabajadores y
directores de la fabrica pertinente. Elmerodembapdmsmanhmdelcmm
cmmmddm.ymehmdmo&hﬁ&nnmymma
sindicato, por eleccion democratica entre los trabajadores.

PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA:

1s. El Inspector de Seguridad establecera um procedimiento de demuncia para los
wabajadores, asi COMO UR meCanismO que garantice que los trabajadores de las fabricas
proveedoras de las empresas signatanas puedan presentar oportunamente al Inspector de
Segundad sus inquietudes sobre Jos nesgos para la salud v by segundad de manen
segura y confidencial Este procedimiento se ajustara 2 la Linea directa creada en virrud
del PAN.

TRANSPARENCIA Y COMUNICACION:

19. El CD publicara y acrualizara periodicamente la informacion sobre los aspectos mas
muportantes del programa, tales como:

a» Una unica Bsta completa de todos los proveedores de Bangladesh (inchuidos los
subcontratistas) usados por todas las empresas signatanas, sobre la base de datos
facilitados al CD y actualizada periodicamente por cada una de las empresas
signatanias, indicando en cada caso la fabnicas asignadas al nivel 1 y al nivel 2 sin
embargo los datos de vohumenes e informacion especifica que vincule a las
empresas con determinadas fabnicas, se mantendran confidencialmente.

b. Los mformes de inspeccion escritos, elaborados por el Inspector de Segunidad
para todas las fabnicas inspeccionadas en el marco del presente programa, que se

entregaran a las partes interesadas y al publico segun lo dispuesto en el apartado
11 del presente acuerdo.

El Inspector de Seguridad hara declaraciones publicas que identifiquen a uma

fabnica que no acha con la rapidez necesana para implantar las recomendaciones
COITectivas.
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c. Los mformes globales mmestrales con un resumen tante de los datos globales de
cumplimiente del sector como uma revision detallada de los resultadoes, las
recomendaciones de medidas comectivas, v los avances en materia de medidas
comectivas hasta 1a fecha para todas las fabricas en las que se hayan Devado a
cabo las inspecciones.

20. Los siznatarios del presente acuerdo tabajarin conjuniaments Con ofras OTZANIZaciones
como la QIT, el Comite Tropartito de Al Mmel v el Gobiemo de Bangladesh para
mrpulsar el establecimiento de un protocolo con vistas a garantizar que los proveedares
que participen plenamente en las actividades de inspeccion v medidas comectivas del
presemte acuerdo no sean pemalizadas comw comsecusncia de las dispesiciones de
mransparencia del presente acuerdo. Los objetives del protocolo consistsn en (1) apovar v
motivar al empresario a esforzarse por adoptar laz medidas comrectivas en mferes de los
mabajadores ¥ el sector ¥ (O) acelerar las dilieencias judiciales en caso de que &l
proveedor s2 nepue a adoptar b medidas comectivas necesarias para cumplir con ks
legislacion nacional.

INCENTIVOS PARA EL FROVEEDOR:

21. Cada empresa signataria exigira gue sus provesdores en Bangladesh participen
plenamente en la inspaccion, las medidas comectivas, la sabad v la seguridad v, en su
caso, las actividades de capacitacion. fal como s2 describe en el presente acuerde. 5i un
provesdor no lo hace, el sipmafario pondra en marcha un proceso de notficacion v
advertencia gue puede dar fugar a la rescision de la relacion comercial si estos esfuerzos
I PrOSpEran.

1I. Comn &l fin de moitr 3 s Sbrces de miwel 1 ¥ nowl 2 a cumpli con Jos maguisiios da
acmalizacion ¥ medides comectivas del programa, las marces vy minoristas participamius
Degociarin wnas condiciomes comercizles com s proveedorss Que Farantocen Qe es
financicramente viahls pam la fabrica meantener Ingares de tebejo segmros v cumplir con bos
requisites de acluabzacicn v medidas comectivas evtablecidos por &l nspector de Segeridad. Laa
Rmpresas iipnavteriae, a su elecciém, podra wiilizar medics alemativos pama prrantizar que las
f@tmicas tienen |a capacidad Spanciers wafcients para mespli con los requistios de b medidas
correctivas, mchryunde sin lievtarse a ello, inversionss conjeantas, concesion de préstamos, acceso
3 b aynda do domamies o del gobdermo, offecer incentheos financieros a las empresas o pagar
directamants las refomass.

213, Las umpresas sigmatarias del presemte acuerde e compropsetsn 2 mamtener relaciones de
sxtemalizacion & largo plazo com Bampladesh, come lo demmestra sa compromise com este
Frograma de cimoo afios. Las amprecs sigmetaris seguimin megocando volimsoes de pedidos
comparahlss o seperionss 2 los sadstentes ol aflo antesior 2l comdemeo del pressote acnerdo con las
@tmicas de nivel 1 ¥y nivel 2 como ounimo duramie bos dos prizmesos aflos de vigeocia del preseams
aceerdo, siezopre goe (a) ol Degocio ssa comercilments vizble para ambas wmpresas y (k) la
Ztmica wiga cumplisndo susiancialewote com las condicicoss de la soopresa v con Jos requisitos de
la wepresa para sus Bihaicas provesdomas sx virlmd del pressote acnerda.
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APOYO FINANCIERO:

*4Aduasdemsobhgmnmmddelpmmmdo s empresas signatarias
asumiran tambien la responsabilidad de financiar las actividades del DC, el Inspector de
Sezunidad y el Coordinador de Formacion segun lo dispuesto en el presents acuerdo, ¥
cada empresa contribuira equitativamente en la financiacion conforme 2 la formula
establecida en el Plan de Ejecucion El CD estara autonizado a recibir contmibuciones de
donantes gubernamentales v oos con el fin de contrbuir a los costes. Cada empresa
signataria contrnbuira a h financiacion de estas actividades proporciopalmente al
volumen anual de produccion textil de cada empresa en Bangladesh en comparacion con
M\me&m&:mwmhmdmnm
signatanas, sujeto a una contribucion maxima de 500.000 dolares al afo por cada ado de
vigercia del presente acuerdo. El Plan de Ejecucion fijara una escala movil de
conmmibuciones minimas en funcion de factores como Jos ingresos ¥ el volumen anual en
Bangladesh basandose en las revisiones amuales, y garantizara al mismo tiempo uma
financiacion suficiente para la adecuada ejecucion del acuerdo y el plan.

25. E1CD se asegurara de que se aplican procedimientos fiables, solidos y transparentes para
12 contabilidad vy Ia supervision de los fondos aportados.
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