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GUIA DOCENTE

1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA
NOMBRE: Administracion de empresas

CcODIGO: 13111001 (*) CURSO ACADEMICO: 2024-25
TIPO: Troncal / Basica
Créditos ECTS: 6.0 CURSO: 1 CUATRIMESTRE: SC

WEB: https://platea.ujaen.es

2. DATOS BASICOS DEL PROFESORADO

NOMBRE: RUIZ JIMENEZ, MARIA DEL CARMEN

IMPARTE: Teoria - Practicas [Profesor responsable]

DEPARTAMENTO: U136 - ORG. DE EMPRESAS, MARKETING Y SOCIOLOGIA
AREA: 650 - ORGANIZACION DE EMPRESAS

N. DESPACHO: D3 - 008 E-MAIL: cruiz@uijaen.es TLF: 953213011
TUTORIAS: https://uvirtual.ujaen.es/pub/es/informacionacademica/tutorias/p/54224
URL WEB: www.ujaen.es

ORCID: https://orcid.org/0000-0002-8912-1997

NOMBRE: COLLADO GONZALEZ, JOSE CARLOS

IMPARTE: Teoria - Practicas

DEPARTAMENTO: U136 - ORG. DE EMPRESAS, MARKETING Y SOCIOLOGIA
AREA: 650 - ORGANIZACION DE EMPRESAS

N. DESPACHO: - E-MAIL: - TLF: -
TUTORIAS: https://uvirtual.ujaen.es/pub/es/informacionacademica/tutorias/p/23697
URL WEB: -

ORCID: -

NOMBRE: GUINEA DE TORO, ANTONIO
IMPARTE: Teoria - Practicas
DEPARTAMENTO: U136 - ORG. DE EMPRESAS, MARKETING Y SOCIOLOGIA
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AREA: 650 - ORGANIZACION DE EMPRESAS

N. DESPACHO: D3 - 114 E-MAIL: aguinea@ujaen.es TLF: 953213419
TUTORIAS: https://uvirtual.ujaen.es/pub/es/informacionacademica/tutorias/p/10740
URL WEB: -

ORCID: https://orcid.org/0000-0003-2634-0575

NOMBRE: MORENO MARTOS, MARIA DEL CARMEN

IMPARTE: Teoria - Practicas

DEPARTAMENTO: U136 - ORG. DE EMPRESAS, MARKETING Y SOCIOLOGIA
AREA: 650 - ORGANIZACION DE EMPRESAS

N. DESPACHO: D3 - 149 E-MAIL: mcmoreno@ujaen.es TLF: 953213013
TUTORIAS: https://uvirtual.ujaen.es/pub/es/informacionacademica/tutorias/p/14962
URL WEB: www.ujaen.es

ORCID: https://orcid.org/0000-0002-1501-2501

3. PRERREQUISITOS, CONTEXTO Y RECOMENDACIONES
PRERREQUISITOS:

CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

Adquirir conocimientos basicos de la actual Administracion de Empresas, asi como conocer las diferentes
funciones directivas y las distintas areas funcionales de la empresa

RECOMENDACIONES Y ADAPTACIONES CURRICULARES:

1. Asistencia continuada a las sesiones de clase tanto tedricas como practicas.

2. Trabajo diario y realizaciéon semanal de las actividades complementarias.

3. Lectura de casos y consulta de webs especializadas.

4. Ejercicios audiovisuales de comprension de la materia.

5. Utilizacién de las tecnologias de la informacion y comunicacion para la formaciéon complementaria.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo, lo ha de notificar personalmente
al Servicio de Atenciéon y Ayudas al Estudiante para proceder a realizar, en su caso, la adaptacion
curricular correspondiente.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo, lo ha de notificar personalmente
al Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante para proceder a realizar, en su caso, la adaptacion
curricular correspondiente.

4. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Caédigo Denominacién de la competencia

CB2R Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio

CBB6R Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y jur?dico de
la empresa. Organizaci?n y gesti?n de empresas.

CT2 Capacidad para la gestion de la informacion, manejo y aplicacion de las
especificaciones técnica y la legislacion necesaria para la practica de la ingenieria.

CT3 Capacidad de emprendimiento y cultura emprendedora.

Resultados de aprendizaje

Resultado 26 Conoce el concepto de empresa y lo reconoce en las organizaciones de su entorno.

Resultado 27 Distingue las diferentes clases de empresas y las formas juridicas que pueden
revestir.

Resultado 28 Es capaz de elegir la forma juridica mas conveniente para una empresa en funcién
de sus caracteristicas.

Resultado 29 Conoce técnicas para tomar mejores decisiones en el ambito empresarial.

Resultado 30 Identifica las funciones directivas y aprende a ponerlas en practica.

Resultado 31 Conoce la problematica especifica de las diferentes areas funcionales de la
empresa.

Resultado 32 Conoce las principales decisiones relacionadas con la Gestion de la Produccion y

aplica técnicas para adoptarlas correctamente.
5. CONTENIDOS

Empresario, empresa y sociedad.
Clases de empresas. Formas juridicas.
Toma de decisiones en la empresa.
Las funciones directivas en la empresa.
Las areas funcionales de la empresa.
Organizacion de la produccion.
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BLOQUE I: EMPRESA, EMPRESARIO Y DECISIONES EN LA EMPRESA (ODS-04; ODS-08)
TEMA 1. La empresa y el empresario.

1.La empresa como realidad conceptual.

2.Empresario, emprendimiento y gobierno de la empresa.

3.Clases de empresas.

4.La empresa como sistema.

5.Introduccion a la direccion de empresas.

6.La toma de decisiones en la empresa.

Actividades practicas: aplicacion practica de los criterios de clasificacién de las empresas con ejemplos
reales; actividades relacionadas con las funciones de la administracién de empresas.

BLOQUE II: LAS AREAS FUNCIONALES DE LA EMPRESA (ODS-05; ODS-012)

TEMA 2. Organizacion de la actividad productiva de la empresa.

1.La funcién de produccion: produccion de bienes y produccién de servicios.
2.Las metas de la funcién de produccion.

3.Decisiones estratégicas y tacticas en la actividad productiva.

4 .Gestion de inventarios.

Actividades practicas: ejercicios de calculo de costes (punto muerto), productividad y planificacién de
necesidades de materiales.

TEMA 3: La actividad financiera de la empresa.

1.Naturaleza y alcance de la funcién financiera.

2.Los ciclos y la estructura econémico-financiera de la empresa.
3.La decision de inversion.

4.La financiacién de la empresa.

Actividades practicas: Calculo del fondo de maniobra, célculo de la rentabilidad econdémica y financiera,
analisis y valoracion de inversiones.

TEMA 4: La funcién de marketing.

1. Concepto, contenido y funciones del marketing en la empresa.
1. Marketing estratégico.

2. Marketing operativo.

Actividades practicas: Aplicacion del marketing-mix a casos reales de empresas.Estudios de precios,
productos, distribucion y actividades de comunicacion.

BLOQUE llI: LAS FUNCIONES DIRECTIVAS (ODS-05; ODS-09; ODS-10)

TEMA 5: Las funciones de planificacion y control.
1.Concepto y etapas de la planificacion.
2.Herramientas de planificacion temporal.

3.La funcién de control: tipos de control.

Actividades practicas: Planificacion temporal de proyectos por el método PERT.

TEMA 6: El disefio de la organizacion.

1.La estructura organizativa.

2.Parametros de disefio organizativo: disefio de puestos.
3.Modelos estructurales basicos: formas estructurales.

Actividades practicas: En este caso se facilitara a los estudiantes un listado de empresas y en funcién de
la informacion disponible en sus paginas webs y en los documentos publicados tendran que analizar sus
estructuras organizativas y realizar una exposicion en grupo y en inglés para el resto de compafieros.
Con estas actividades se fomenta la capacidad para trabajar de forma colaborativa en un entorno
multilingte.

TEMA 7. Direccion de recursos humanos.
1.La gestioén de los recursos humanos.
2.El liderazgo.

3.La comunicacion en la empresa.

1. La motivacion.

Actividades practicas: Indagacion sobre técnicas de motivacion/liderazgo empleadas en empresas reales.
BLOQUE IV: EL ENFOQUE ESTRATEGICO DE LA EMPRESA (ODS-08)

TEMA 8: El proceso de direccion estratégico.
1.Formulacién de la estrategia empresarial.
2.Andlisis externo.

3.Andlisis interno.

4.Tipologias de estrategias.

Actividades practicas: Analisis estratégico de una empresa real.

Se trabajara la capacidad de identificar el entorno de la empresa (las amenazas y oportunidades), la
capacidad de establecer objetivos y estrategias y llevarlos a la practica. Asimismo se trabajaran tanto en
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la parte tedrica como en la practica casos actualizados referidos al andlisis de la misién y niveles de
estrategia de empresas importantes tanto a nivel nacional como internacional.

6. METODOLOGIA Y ACTIVIDADES

ACTIVIDADES HORAS | HORAS | TOTAL |CREDITOS| COMPETENCIAS
PRESEN-TRABAJQ HORAS | ECTS (codigos)
CIALES | AUTO-
NOMO
A1 - Clases expositivas en gran grupo = CB2R
= M1 - Clases magistrales = CBB6R
= M2 - Exposicion de teoria y 30.0 45.0 75.0 3.0 = CT2
ejemplos generales = CT3
= M3 - Actividades introductorias
AZ2R - Clases en pequefio grupo = CB2R
= M11R - Resolucion de ejercicios = CBB6R
= MB6R - Actividades practicas 30.0 45.0 75.0 3.0 = CT2
= M7R - Seminarios = CT3
= MB8R - Debates
TOTALES: 60.0 90.0 150.0 6.0

INFORMACION DETALLADA:

Tanto en las sesiones tedricas como en las practicas se buscara combinar métodos de aprendizaje activo
(just in time teaching, team based learning, aprendizaje cooperativo, casos, ABP...) con metodologias mas
tradicionales. Se utilizaran casos y supuestos reales en las clases tedricas para poder trabajar de forma
aplicada los contenidos sobre las areas funcionales de la empresa (produccion, finanzas, comercial y
recursos humanos). De este modo en las sesiones tedricas se trabajaran con ABP de forma que los
estudiantes tendran que elegir una de entre las empresas que se propondran y proyectar y aplicar el
contenido del susbsistema de produccién, susbsistema financiero y subsistema comercial, al caso
concreto. En las sesiones de practicas se trabajaran ejercicios y simulaciones segun lo establecido en los
contenidos desarrollados de la asignatura. De este modo con el trabajo continuado del tema 1, se
trabajara el logro de las competencias CB2R, CBB6R Y CT3 y los resultados 26, 27, 28 y 32. Igualmente
con el contenido y el trabajo planificado de los temas del bloque Il, se trabajaran las compentencias CT2
y CT3 asi como los resultados 31 y 32. El contenido del bloque Ill se asocia principalmente con las
competencias CB2R y CBB6R asi como el logro del resultado 30. El bloque IV se asocia con el logro del
resultado 29.

7. SISTEMA DE EVALUACION

ASPECTO CRITERIOS INSTRUMENTO PESO
Asistencia y/o participacion en Asistencia y participacion Asistencia y participacion 10.0%
actividades presenciales y/o
virtuales
Conceptos teodricos de la Grado de conocimiento de la Examen tedrico 60.0%
materia materia
Realizacion de trabajos, casos| Capacidad de resolucién de | Examen practico Entrega de | 30.0%
0 ejercicios casos y ejercicios practicos | ejercicios y/o casos practicos

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en la titulaciones universitarias
de caracter oficial

INFORMACION DETALLADA:

El sistema de evaluacién comprende una parte de evaluacidon continua (con evaluacién formativa) y otra
de evaluacion sumativa. La evaluacion continua (que se ofrecera de manera voluntaria al alumnado)
tendra un peso del 40% y consiste en la realizacion de actividades tedrico-practicas evaluables (que se
realizar en las sesiones de teoria), pruebas practicas (que se trabajara en las sesiones de practicas) y
pruebas tedricas (evaluacion formativa). El detalle y desglose se explica a continuacion:

Opcioén a. Alumnos que no sigan la evaluacién continua y formativa.

Se evaluaran mediante un examen presencial escrito tedrico-practico al final del cuatrimestre. El examen
tedrico equivale a un 60% de la nota, el examen practico equivale a un 30% de la nota*. El 10% restante
se reserva a aquellos alumnos que asistan a clases de practicas (que a todos los efectos se consideran
obligatorias), habiendo entregado las actividades que se les exija (se pediran minimo dos actividades que
puntuaran 0,5 puntos cada una).

Opcién b. Alumnos que sigan la evaluaciéon continua y formativa (asistan a clases tedricas y
practicas)

Estas sesiones se trabajaran con metodologias activas utilizando herramientas de aula invertida (casos,
ABP, JIT teaching, indagacion, gamificacion, etc...) y metodologias tradicionales.
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En esta opcion la evaluacion sera como se indica a continuacion:

1. Un 30% se corresponde con la nota del aprendizaje activo en clase presencial (evaluacion formativa y
sumativa).

Actividades evaluables de los temas (15% de la nota), y pruebas tedricas (evaluacion formativa) (15% de
la nota).

2. Un 30% se corresponde con la nota conseguida en el examen tedrico presencial *.

3. Un 30% se corresponde con la nota conseguida en el examen presencial practico*.

4. Un 10% se corresponde con realizacién de actividades en las sesiones de practicas de la asignatura
(se pediran minimo dos entregas que puntuaran 0,5 puntos cada una).

* Todos los alumnos, elijan la opcién que elijan, deben obtener una puntuacion minima tanto en el
examen tedrico como en el examen practico, para poder suman ambas puntaciones. En caso contrario,
no se considerara superada la asignatura. Sera necesario obtener en el examen final un 4 sobre 10 en
cada una de las partes (teoria y practica).

De forma resumida se recoge en la tabla siguiente el sistema de evaluacién asi como las actividades y
puntuacién en cada uno de los posibles escenarios docentes.

ESCENANIO PRESENCIAL

ESCENARIO MIXTO O
SEMIPRESENCIAL

ESCENARIO ONLINE

Evaluacion continua
Examen
Teaaaar-~Aj~aaa00-~Aaoos
puntos

Examen P2-3 puntos

Entrega de actividades en
clase de practicas-1 punto

Actividades tedrico-practicas
(1,5 puntos)

Actividades evaluacion
tedricas (1,5 puntos)

Evaluacion continua

Examen T2-P? 6 puntos

Entrega de actividades
en clase de practicas 1
punto

Actividades tedrico-
practicas (1,5 puntos)

Actividades evaluacién
tedricas (1,5 puntos)

No evaluacion
continua

-Examen T2 6 puntos

-Examen P2 3 puntos

-Entrega de actividades
en clase de practicas 1

Evaluacion continua

-Examen T2-P?2 5 puntos

-Entrega de actividades
en clase de practicas
1 punto

-Actividades tedrico-
practicas (2 puntos)

-Actividades evaluacién
tedricas (2 puntos)

No evaluacién continua
-Examen T2 6 puntos
-Examen P? 3 puntos
-Entrega de actividades

No evaluacién continua punto en clase de practicas

Examen T2 6 puntos 1 punto

Examen P2 3 puntos

Entrega de actividades en
clase de practicas 1 punto

8. DOCUMENTACION / BIBLIOGRAFIA [Accede a la bibliograf?a a trav@s del descubridor de la Biblioteca)

ESPECIFICA O BASICA:
= Administracion de Empresas. Edicion: 32. Autor: Hernandez Ortir, M. Jesus (coord.). Editorial:
Piramide (C. Biblioteca)
= Curso de economia de la empresa : introduccion Eduardo Pérez Gorostegui. Edicion: -. Autor: Pérez
Gorostegui, Eduardo.. Editorial: Ramén Areces (C. Biblioteca)
= Introduccién a la economia y administracion de empresas Ana Maria Castillo Clavero (dir. y coord.) ;
Isabel Maria Abad Guerrero ... [et.al]. Edicion: -. Autor: Castillo Clavero, Ana Maria, dir.coord.. Editorial:
Piramide (C. Biblioteca)
= Practicas de economia de la empresa: proceso de decision y gestion de la produccion. Edicién: -.
Autor: Aranda Ogayar, Manuel, coaut.. Editorial: Universidad de Jaén (C. Biblioteca)

GENERAL Y COMPLEMENTARIA:
= Direccién de operaciones: aspectos tacticos y operativos en la produccion y los servicios [Coord. y
dir.] José Antonio Dominguez Machuca ; Santiago Garcia Gonzalez... [et al.]. Edicién: -. Autor: Garcia
Gonzalez, Santiago.. Editorial: McGraw-Hill (C. Biblioteca)
= Introduccién a las finanzas empresariales: la seleccién de inversiones y financiaciones, condiciones
de certeza, riesgo ¢ incertidumbre. Edicién: 42 ed. Autor: Durban Oliva, Salvador.. Editorial:
Pulicaciones de la Universidad de Sevilla (C. Biblioteca)
= Direccién de la produccion |, Fundamentos estratégicos Esteban Fernandez Sanchez. Edicién: [12
ed.]. Autor: Fernandez Sanchez, Esteban.. Editorial: Civitas (C. Biblioteca)
= Direccion de la produccién I, Métodos operativos Esteban Fernandez Sanchez, Camilo J. Vazquez
Ordas. Edicion: [12 ed.]. Autor: Fernandez Sanchez, Esteban.. Editorial: Civitas (C. Biblioteca)
= direccion estratégica de la empresa: teoria y aplicaciones Luis Angel Guerras Martin , José Emilio
Navas Lopez. Edicion: 42 ed., reimp.. Autor: Guerras Martin, Luis Angel.. Editorial: Thomson-Civitas (C.
Biblioteca)

9. CRONOGRAMA (segundo cuatrimestre)
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Semana A1 -Clases | A2R - Clases Trabajo Observaciones
expositivas en| en pequeio auténomo
gran grupo grupo
N° 1 Tema 1: Concepto de empresa,
27 ene. - 2 feb. empresario, clases de empresas.
2025 2.0 2.0 6.0 Casos practicos: aplicacion practica
de los criterios de clasificacion de las
empresas con ejemplos reales.
N° 2 Tema 1 Clases de empresas, la
3 -9 feb. 2025 administracion, toma de decisiones.
2.0 20 6.0 Actividades relacionadas con las
funciones de la administracion de
empresas.
N° 3 Tema 2: La funcién de produccién y
10 - 16 feb. 20 20 6.0 sus metas. Actividades practicas:
2025 ) ) ) ejercicios de calculo de costes
(punto muerto), productividad.
N° 4 Tema 2: Las decisiones estratégicas
17 - 23 feb. y tacticas de la produccién. Gestion
2025 20 20 6.0 de inventarios. Actividades practicas:
) ) ) célculo de productividad y
planificacion de necesidades de
materiales.
N° 5 Tema 3: La funcién financiera, los
24 feb. - 2 mar. ciclos econdémicos-financieros.
2025 2.0 2.0 6.0 Actividades practicas: calculo de la
rentabilidad de la empresa, fondo de
maniobra.
N° 6 Tema 3: La decision de inversién,
3 -9 mar. 2025 20 20 6.0 fuentes financieras. Actividades
: ) ) practicas: analisis y valoracion de
inversiones.
Ne 7 Tema 4. La funcién de marketing,
10 - 16 mar. marketing estratégico. Actividades:
2025 2.0 2.0 6.0 estudio de la segmentacion y
posicionamiento en empresas
reales.
N° 8 Tema 4. Marketing operativo.
17 - 23 mar. Aplicacion del marketing-mix a casos
2025 2.0 2.0 6.0 reales de empresas. Tema 5. La
funcién de planificacién Casos
practicos.
N° 9 Tema 5: La funcién de planificacion.
24 - 30 mar. 2.0 20 6.0 la funcién de control. Problemas
2025 PERT
N° 10 Tema 6: La estructura organizativa,
31 mar. - 6 abr. 2.0 2.0 6.0 disefio de puestos. Caso practico
2025 sobre disefio de puestos
N° 11 Tema 6. Disefio de puestos, formas
7 -13 abr. 2025 2.0 2.0 6.0 estructurales. Caso practico sobre
estructuras organizativas.
Periodo no docente: 14 - 20 abr. 2025
N° 12 Tema 7: La gestion de los recursos
21 - 27 abr. 2.0 2.0 6.0 humanos Caso practico.
2025
N° 13 Tema 7: Liderazgo y motivacion
28 abr. - 4 may. Actividades practicas: Indagacion
2025 2.0 2.0 6.0 sobre técnicas de
motivacién/liderazgo empleadas en
empresas reales.
N° 14 Tema 8: Estrategia empresarial,
5-11 may. 2.0 2.0 6.0 analisis externo. Casos practicos
2025
N° 15 Tema 8: Andlisis interno, formulacién
12 - 18 may. de estrategias y tipos. Practicas:
2.0 2.0 6.0 i S
2025 analisis estratégico de una empresa
real. Casos practicos
Total Horas 30.0 30.0 90.0

10. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Educacion de calidad
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Igualdad de género

Trabajo decente y crecimiento econémico
Industria, innovacion e infraestructura
Reduccion de las desigualdades
Produccion y consumo responsables
Paz, justicia e instituciones sélidas
Alianzas para lograr objetivos

INFORMACION DETALLADA:

La asignatura de Administracion de Empresas tiene como objetivo prioritario lograr la mejora de la calidad
en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes (ODS-04) de manera que ésta mejor calidad

pueda revertir en:

L] Crecimiento econémico (ODS-08) logrado con el fomento de Emprendedores y empresarios con

sélida formacién (ODS-04).

] Empresarios con conocimiento y capacidad de innovacién (ODS-05) y adaptacién al entorno que
establezcan adecuadas politicas de empresa que favorezcan el crecimiento y una mejor redistribucion

Guias docentes UJA

de la rigueza en favor de una sociedad mas equitativa en todos los sentidos.

] Empleadores que consigan procesos productivos eficientes y eficaces (ODS-12) en aras de un

mayor desarrollo sostenible.

L] Emprendedores y empresarios capaces de establecer alianzas y acuerdos de cooperacion para

mejorar sus resultados (ODS-17) y los de sus entornos.

. Empresas que procuren mejores condiciones laborales para sus trabajadores asi como favorecer la

inclusién y diversidad en el empleo (ODS-10; ODS-05; ODS-08).

11. ESCENARIO MIXTO

METODOLOGIA DOCENTE Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

En un escenario multimodal o mixto, se procede a sustituir parte de la docencia presencial (clases
expositivas en gran grupo) por la docencia virtual a través del uso de actividades sincrénicas y
asincronicas. Cuando proceda, el personal docente implicado en la imparticion de la docencia se reserva

el derecho a no dar el

consentimiento para la captacion, publicacién, retransmision o reproduccién de su discurso, imagen, voz
y explicaciones de catedra, en el ejercicio de sus funciones docentes, en el ambito de la Universidad de

Jaén.

Actividades Formato
formativas (presenciall/online)

Metodologia docente
(descripcion)

A1- Clases expositivas | Presencial rotativa 50%
en gran grupo (*)

30 sesiones de clases, de una
hora de duracién cada una,
realizadas en el aula y
retransmitiendo en directo por
videoconferencia al resto del

grupo.

Rotacion periédica de
estudiantes.

A2 - Clases en pequefio | Presencial rotativa 50%
grupo *)

15 sesiones de clases
practicas

(grupos reducidos del 50%,
retransmision y rotacion de
estudiantes), de dos horas de
duracion cada una. Durante la
clase se propondra al alumno
tanto la realizacion de
ejercicios como la resolucion
de casos practicos, y a
continuacion tendra lugar la
puesta en comun de la
solucién planteada a los
mismos.

Tutorias Presencial y on-line

https://uvirtual.ujaen.es/srv/es/informacionacademica/catalogoguiasdocentes/p/2024-25/4/131A/13111001/es/2024-25-13011001_es.html
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asincrona) previa peticion
por parte del alumnado.

(*) El Centro podra establecer un porcentaje de presencialidad distinto dependiendo del nimero de
estudiantes y aforo del aula/laboratorio.

(**) El Centro podra establecer presencialidad rotativa dependiendo del nimero de estudiantes y aforo del
aula/laboratorio.(clase en el horario y aula/laboratorio asignados a una parte del grupo y retransmisién por
videoconferencia al resto, con rotacién periédica de estudiantes, segun determine el Centro).

SISTEMA DE EVALUACION

Para la evaluacion de contenidos se ofrecen dos modalidades: alumnos que sigan la metodologia de
evaluacion continua (seguimiento de docencia on-line, entrega de actividades y realizacion de pruebas) y
alumnos que no se acojan a esta metodologia.

Convocatoria Ordinaria y Extraordinaria

Prueba de evaluacion Formato Descripcion Peso

Alumnos en evaluacién continua (*)

Conceptos tedrico- Presencial L. L 60%
practicos de la materia Prueba tedrico-practica

) (con preguntas
(examen final) test/cortas de
desarrollo/de  analisis
critico)

Actividades evaluables Online asincrono Resolucién y entrega a 15%
través de la plataforma
virtual llias, de
actividades de cada
tema.

Pruebas tedricas Presencial Realizacion de pruebas 15%
rapidas tedricas (tipos
test/respuesta
cortadaaar-Aj).

Pruebas practicas Presencial Realizacion de dos 10%
pruebas practicas a lo
largo del cuatrimestre.

Alumnos que no sigan la evaluacién continua (*) (**)

Conceptos tedricos de la Presencial Prueb . 60%
materia (examen final) rueba tedrica

Conceptos practicos de la Presencial . 30%
materia (examen final) Prueba practica

(*) Importante tener en cuenta que para sumar las calificaciones conseguidas en la evaluacion continua
(entrega de actividades y pruebas rapidas teorico/practicas) y la calificacién conseguida en la prueba
final, es necesario una nota minima en ésta Ultima prueba de 2.2 puntos. Igualmente, para superar la
asignatura sera

necesario obtener 5 puntos sobre 10, como resultado de la suma de todas las calificaciones.

La calificacion obtenida por el alumno en las actividades de evaluacién continua se mantendra durante el
curso académico.

(**) El 10% restante se reserva a aquellos alumnos que hayan asistido a clases de practicas (que, a todos
los efectos, se consideraran obligatorias), habiendo entregado las actividades que se les exijan (se
pediran dos practicas que puntuaran 0.5 puntos cada una).

RECURSOS

Se opta por virtualizar parte de la docencia a través de la plataforma virtual, la aplicacion Hangouts Meet
de Google y el uso de correo electronico institucional, asi como cualquier otro instrumento virtual que se
considere apropiado.

12. ESCENARIO NO PRESENCIAL

METODOLOGIA DOCENTE Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

En un escenario no presencial, se procede a sustituir toda la docencia presencial (clases expositivas en
gran grupo, clases practicas y sesiones practicas) asi como las tutorias presenciales, por la docencia y
tutorias virtuales a través del uso de actividades sincrénicas y asincronicas.
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Actividades Formato (online) Metodologia docente
formativas (descripcion)
A1- Clases expositivas | No presencial 30 sesiones de clases, de una
en gran grupo hora de duracion cada una
realizadas por
videoconferencia, de forma
sincronica.
A2 No presencial 15 sesiones de clases
2333340 -A;—A;~AAAAAR practicas de dos horas de
Clases en pequefio duracion cada una, de
grupo forma sincroénica.
Tutorias No presencial Todas las sesiones de tutorias
se realizaran online.

SISTEMA DE EVALUACION
Para la evaluacion de contenidos se ofrecen dos modalidades: alumnos que sigan la metodologia de

evaluacion continua (seguimiento de docencia on-line, entrega de actividades y realizaciéon de pruebas) y
alumnos que no se acojan a esta metodologia.

Convocatoria ordinaria - extraordinaria

Prueba de evaluacion Formato Descripcion Peso

Alumnos en evaluacion continua (*)

Conceptos tedrico- Online L. L 50%
practicos de la materia Prueba tedrico-practica

) (con preguntas

(examen final) test/cortas de
desarrollo/de  analisis
critico)

Actividades evaluables Online asincrono Resolucién y entrega a 20%
través de la plataforma
virtual llias, de
actividades de cada
tema.

Pruebas tedricas Online Realizaciéon de pruebas 20%
rapidas tedricas (tipos
test/respuesta

Pruebas practicas Online Realizacion de dos 10%
pruebas practicas a lo
largo del cuatrimestre.

Alumnos que no sigan la evaluacién continua (*) (**)

Conceptos tedricos de la Online . 60%
materia (examen final) Prueba tedrica

Conceptos practicos de la Online Lo 30%
materia (examen final) Prueba practica

(*) Importante tener en cuenta que para sumar las calificaciones conseguidas en la evaluacion continua
(entrega de actividades y pruebas rapidas tedrico/practicas) y la calificacion conseguida en la prueba
final, es necesario una nota minima en ésta ultima prueba de 2.2 puntos. Igualmente, para superar la
asignatura sera necesario obtener 5 puntos sobre 10, como resultado de la suma de todas las
calificaciones.

La calificacion obtenida por el alumno en las actividades de evaluacion continua se mantendra durante el
curso académico.

https://uvirtual.ujaen.es/srv/es/informacionacademica/catalogoguiasdocentes/p/2024-25/4/131A/13111001/es/2024-25-13011001_es.html 911



3/4/25, 11:47 Guias docentes UJA

(**) El 10% restante se reserva a aquellos alumnos que hayan seguido las clases de practicas (que, a
todos los efectos, se consideraran obligatorias), habiendo entregado las actividades que se les exijan (se
pediran dos practicas que puntuaran 0.5 puntos cada una).

RECURSOS

Se opta por virtualizar toda la docencia a través de la plataforma de docencia virtual, la aplicacion Hangouts Meet
de Google y el uso de correo electronico institucional, asi como cualquier otro instrumento virtual que se considere
apropiado.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS (evaluacién on-line)

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén
Delegado de Protecciéon de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autondmica vigente, realizar
los exdmenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre
matriculado. Con el fin de evitar fraudes en la realizacion del mismo, el examen se realizara en la
modalidad de video llamada, pudiendo el personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la
persona que esta realizando la prueba de evaluacién con los archivos fotograficos del alumno en el
momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la prueba de evaluaciéon de contenido
probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la normativa vigente, la
prueba de evaluacién sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas normativa estatal y
autondémica vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas
con los que la Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las
grabaciones de los examenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién
pueda ser revisada o impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicién, supresion,
limitacién y portabilidad remitiendo un escrito a la direccidon postal o electrénica indicada anteriormente.
En el supuesto que considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacion
ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Clausula grabacién de clases PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121;
www.ujaen.es

Delegado de Proteccién de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacion de las sesiones docentes con el objetivo de
hacer posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes seran conservadas durante los plazos legalmente previstos en la
normativa vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacién de la
casilla habilitada a tal efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a
las diferentes modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Portabilidad,
Limitacién del tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera
presentar un escrito en la direccidon arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y
Administracion Electronica de la Universidad de Jaén, o bien, mediante correo electronico a la direcciéon
de correo electrénico. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez,
debera acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Campus Las Lagunillas s/n | 23071 - Jaén
Soporte de guias docentes
Accesibilidad | Aviso legal | Sugerencias

Servicios académicos Servicios administrativos Extension universitaria Informacién general Operaciones
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