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1. Resumen

El presente trabajo consiste principalmente en el estudio de la evolucidn
histdrica y social que ha experimentado la Orientacién en Espafia, desde sus primeros
precursores hasta la actualidad. Para ello, se ha llevado a cabo una revisidn
bibliografica, citando algunas aportaciones importantes como la de la catedratica
Elvira Repetto. Ademds, se exponen los conceptos de Orientacion Vocacional-
Profesional y Orientacion Educativa segun diversos autores, haciendo especial hincapié
en los contextos en los que operan cada una de ellas, sus principales caracteristicas,
sus funciones, etc. A partir de la Orientacidn Vocacional-Profesional, se detallan
también distintos enfoques explicativos basados en teorias psicoldgicas y no
psicoldgicas que tienen como objetivo exponer las razones y necesidades internas y/o
externas que llevan a las personas a decidirse por una profesién concreta u otra en el
futuro. Después, se trata el papel que juega la Orientacién dentro del campo de la
Formacién Profesional, ademas de la funciéon que tiene el mdédulo de Formaciéon y
Orientacion Laboral (FOL), con caracter transversal en todos los ciclos formativos.

Por ultimo, en el trabajo se elabora una propuesta de Unidad Didactica
vinculada al bloque de Orientacién Laboral del médulo de FOL, para impartirla en el
primer curso del Ciclo Formativo de Grado Superior en Educacion Infantil del I.E.S San
Jerénimo ubicado en Sevilla capital.

Palabras clave: asesoramiento y orientacién, Orientacién Vocacional, evolucién,
contextos, Orientacidon Educativa

Abstract

The present work consists mainly of the study of the historical and social
evolution that Guidance has undergone in Spain, from its first precursors to the
present. For this, a bibliographic review has been carried out, citing some important
contributions such as Professor Elvira Repetto. In addition, the concepts of Vocational
Guidance and Educational Guidance will be presented according to various authors,
with special emphasis on the contexts in which each of them operates, their main
characteristics, their functions, etc. From Vocational Guidance, different explanatory
approaches based on psychological and non-psychological theories that aim to expose
the reasons and internal and / or external needs that lead people to decide on a
specific profession or another in the future. Afterwards, the role of Orientation within
the studies of Vocational Training will be discussed, as well as the role of the Training
and Labor Orientation module (TLO), with a transversal character in all training cycles.



Finally, a Didactic Unit proposal linked to the Labor Orientation block of the TLO
module will be made, to be imparted in the first year of the Higher Education Training
Cycle in Infant Education of the I.E.S San Jerédnimo located in the capital city of Seville.

Key words: counselling and guidance, Vocational Guidance, evolution, contexts,
Educational Guidance

2. Introduccion
2.1. La orientacidn en educacion

Para comenzar, he de decir que mi vocacidon por la orientacién me acompana,
aproximadamente, desde que cursé los estudios de secundaria y bachillerato, debido
quizds a diversos acontecimientos que durante esos afios se produjeron en el instituto.
Con estos acontecimientos me refiero a casos bullying, abandono escolar, malos
comportamientos con el profesorado, etc., que me hicieron reflexionar sobre la
importancia de la figura de un orientador o una orientadora en el centro.

La necesidad de la figura el orientador u orientadora no se limita Unicamente a
intentar paliar los problemas que se ocasionan en el centro, sino que su labor debe
abarcar también el dmbito del asesoramiento académico y profesional, alentando al
alumnado para que clarifique sus ideas y sea consciente de sus capacidades durante la
toma de decisiones para la eleccién de una profesion futura. El alumnado, cuya
personalidad no se encuentra aun del todo definida, se suele encontrar en una edad
un tanto convulsa por lo que la ayuda y el acompanamiento orientativo profesional

serdn aun mas preciados.

La eleccidon del tema viene motivada, ademas, por el interés en ahondar en las
dimensiones de la orientacidon, movido por la necesidad de hacer una revisién general
acerca del concepto de la misma, de su funciéon a lo largo de la vida personal y
profesional de los individuos y de los factores que pueden influir en la toma de
decisiones en la eleccién de una carrera profesional y no otra.

Alo largo del presente trabajo, se expone la evolucidn histérica del concepto de
orientacién a través de los afios. De igual forma, se comprueba como han ido
cambiando las definiciones de la misma de la mano de diversos autores, asi como una
distincidn entre la Orientacidn Educativa y Orientacién Vocacional-Profesional, los
distintos enfoques sobre la eleccion profesional que aportan numerosos autores y la
funcién que cumple la Orientacidn dentro de los estudios de Formacién Profesional. En
este sentido, se presta mas atencion al mdédulo de Formacion y Orientacion Laboral
(FOL), que tiene un cardcter transversal en todos los ciclos formativos, ya sean estos de
Grado Medio o Superior.



Por dultimo, se propondrda una Unidad Didactica vinculada al bloque de
Orientacidn Laboral del mdédulo de FOL, que se impartira en el primer curso del Ciclo
Formativo de Grado Superior de Educacién Infantil del centro I.E.S. San Jerénimo,
ubicado en Sevilla capital.

Imagen 1. |.E.S. San Jerénimo.

Fuente: elaboracion propia.

2.2. Antecedentes y estado de la cuestion

Desde los origenes de la Humanidad se han dado casos en los que unos
individuos han ayudado a otros en momentos en los que estos ultimos lo han
necesitado. Por ejemplo, los padres han servido de apoyo siempre a sus hijos desde el
principio de los tiempos, tanto en el plano personal como el profesional. Es por ello
que puede afirmarse que la orientaciéon es tan antigua como la propia Humanidad.

Los primeros documentos de los cuales se tiene constancia tienen su fuente en
el pensamiento filosofico de los griegos. Sdcrates, Platon y Aristoteles son un punto de
referencia sobre las primeras formulaciones intuitivas de lo que sera posteriormente la
orientacién. De hecho, el aforismo inscrito en el frontispicio del templo de Delfos,
«Condcete a ti mismo», fue adoptado como lema por Sécrates y se corresponde con
uno de los objetivos de la orientacién.

A continuacién, se van a nombrar algunos autores clasicos que escribieron
obras que retrataban lo que podian ser elementos base para la orientacién. Por
ejemplo, Ramoén Llull (1235-1316) escribié Doctrina pueril (1275), la cual esboza un
programa de educacion dedicado a su hijo. En esta obra se describen diversas
profesiones (Derecho, Medicina) y oficios, considerando que la educacién debia tener
en cuenta la variedad de temperamentos y aptitudes. De esta manera, las personas



podian decidirse por la profesidn hacia la que tuvieran una mayor disposicidn natural
(Siguan, 1981: 14-31).

Una vez implantada la época del Renacimiento, el hombre se colocd en el
punto de mira y el foco de atencién del mundo. Se produjo el movimiento considerado
como Humanismo y esto trajo consigo importantes avances cientificos. Se puede decir
gue fue en este momento cuando surgieron los precursores de la orientacion. Entre
ellos, se pueden destacar tres espafioles: Rodrigo Sanchez de Arévalo, Juan Luis Vives y
Huarte de San Juan (Bisquerra, 1996).

Rodrigo Sdnchez de Arévalo (1404-1470 6 1480) nacid en Santa Maria la Real de
Nieva (Segovia), estudio teologia en la Universidad de Salamanca y llegd a obispo. En
1468 publicé en Roma Speculum Vitae Humanae, que parece ser la compilacion mas
antigua que se conoce sobre descripciones ocupacionales. Se realizdé una primera
versidon en castellano, llamada E/ excelente libro intitulado Speio de la vida humana
(zaragoza, 1481). Esta obra aporta sugerencias sobre la eleccién de profesidn y otorga
una gran importancia a la informacién profesional.

Por su parte, Juan Luis Vives (1492-1540), filésofo y educador valenciano, se
encargé de tratar tematicas que podrian ser catalogadas como psicopedagdgicas. En su
obra De tradendisdisciplinis (1531), defendié la necesidad de la investigacién de las
aptitudes individuales de las personas para conocerlas mejor y encaminarlas a
profesiones adecuadas. Ademas de este aspecto, esta obra también sugeria la
necesidad de organizar temporalmente los hechos para que estos pudieran ser mas
facilmente memorizados, hacer hincapié en la motivacién y el interés o ajustar la

ensefianza en base a las diferencias individuales.

En su obra De anima et vita (Basilea, 1538), traté el tema de la memoria, el
olvido, las facultades intelectuales y las emociones, entre otros aspectos. Ademas, en
esta obra propuso las necesidades de que, en todos los centros educativos, el
profesorado deberia reunirse cuatro veces al afio para discutir la manera de ser del
alumnado y guiarlo hacia aquellos estudios para los cuales manifiesta mejores
aptitudes.

Por ultimo, Juan Huarte de San Juan (1529-1588), médico navarro, propuso una
seleccion profesional en su Examen de ingenios para las ciencias, publicado en Baeza
(Jaén) en 1575. El objetivo de este examen era elegir ingenios aptos y adecuados para
las distintas actividades, de manera que se ponian en relacidén las habilidades con las
profesiones. En esta obra, se afirmaba que las personas se diferencian entre ellas
segun las habilidades que posean, teniendo estas sus origenes en causas naturales.

Segln este autor, existian dos tipos de sujetos en funcién de la posesién o no
de habilidades: sujetos habiles, que son aptos para las tareas cientificas; e inhdbiles u



orientados hacia tareas de tipo mecanico. Tomo en consideracidén también en su obra
las bases bioldgicas de la inteligencia, ademas del papel de la herencia, el ambiente y la
educacion en el desarrollo intelectual (Bisquerra, 1996).

Mads adelante, en el siglo XX, la historia del pensamiento dio paso a la historia
de la ciencia. En sus origenes, la finalidad que se le suponia a la orientacion era la de
ayudar a vivir con mayor plenitud y de manera mas fructifera. Es decir, el propdsito
final era conseguir que las personas alcanzaran la felicidad en su maximo exponente y
a todos los niveles de su vida.

En relacién a los autores, parece existir un consenso generalizado en la
consideracion del nacimiento de la orientacion en Estados Unidos, de la mano de
Parsons, Davis y Kelly, y mas concretamente en 1908, con la fundacién en Boston del
“Vocational Bureau” y con la publicacion de la obra “Choosing a Vocation” de Parsons
(1909), en la cual aparece por primera vez el término “Vocational Guidance”, o lo que
se traduce en espafiol como Orientacion Vocacional.

Otros autores conciben a Jesse B. Davis como el pionero de la orientacién
educativa. En 1907, al ser nombrado director de la High School de Gran Rapids
(Michigan), este puso en marcha un programa que tenia como principal finalidad el
cultivo de la personalidad, el desarrollo del cardcter y la informacién profesional. Una
de las obras representativas de Davis es Vocational and Moral Guidance (1914). Ya en
esta obra quedaba patente la relacidn entre la moralidad y la orientacién vocacional.

Por otro lado, Truman L. Kelly utilizé por primera vez el término “Educational
Guidance” (orientacién educativa), en 1914, ya que titulé asi su tesis doctoral y utilizé
este término en su defensa en el Teacher College de la Universidad de Columbia.
Segun este autor, y como se expondra con detenimiento mas adelante, la orientacidon
educativa es una actividad de caracter procesual, dirigida a proporcionar ayuda al
alumnado, ya se requiera esta para la eleccién de estudios o para la solucién de
problemas de ajuste o de adaptacién a la escuela. Asi pues, la orientacién educativa
debe integrarse en el curriculum académico (Bisquerra, 1996).

Se puede decir que, ademas de estas aportaciones, la orientacidn se desarrolla
como fruto de una serie de movimientos de cardcter histérico y social, entre ellos: los
cambios sociales, la formacion profesional, los movimientos de renovacién pedagodgica,
la investigacién educativa, la educacién especial, la lectura y las estrategias de
aprendizaje, la psicologia evolutiva y de la educacidn, el estudio de las diferencias
individuales, la psicometria y la psicotecnia, el movimiento de la higiene mental, el
psicoandlisis, el conductismo, la psicologia humanista y la psicologia cognitiva
(Bisquerra, 1996).



Es conveniente también hacer mencion al hecho de que en sus origenes la
orientacién tenia una connotacidn vocacional en Estados Unidos (vocacional
guidance), mientras que se consideraba profesional en los paises europeos de lenguas
romanicas, principalmente en Bélgica, Francia, Italia, Suiza y Espafia (Bisquerra, 1996).
En estos ultimos, se comenzd a denominar escolar y profesional (orientation scolaire et
professionnelle, orientamento scolastico e professionale, etc.) a partir de los afios 50.
Esta doble terminologia se mantendra en muchos aspectos hasta la actualidad.

Mads adelante, en la década de los afios 70 surge el denominado “Movimiento
de la educacidn para la carrera” (career education), que supone el primer paso de
integracién de la orientacién dentro del sistema educativo.

El primer libro formal que traté este tema fue realizado por Hoyt et al. (1972),
el cual es considerado como uno de los mas claros exponentes de este movimiento.
Segun Hoyt et al. (1972), la “Educacidn para la carrera” consiste en la suma de los
esfuerzos tanto de la comunidad como del propio sistema educativo, con el fin de
prestar ayuda a todas las personas para que puedan familiarizarse con la escala de
valores de una sociedad orientada hacia el trabajo, asimilando asi estos valores en su
propio esquema personal, con el fin de ponerlos en practica en sus propias vidas para
contribuir a que el trabajo tenga un caracter significativo y satisfactorio para ellas.

Los objetivos que pretende conseguir la “Educacidn para la carrera” son (Hoyt
et al., 1972):

e Cambiar el sistema educativo para poner el énfasis en la “carrera” a lo largo del
curriculum mediante la “infusién” de conceptos y contenidos vocacionales.

e Estrechar los lazos de unién entre el sistema educativo y la sociedad, de tal
forma que la educacién para la carrera sea un esfuerzo comunitario, mas que

una iniciativa aislada propia sélo del sistema educativo.

e Proporcionar a los individuos las habilidades de empleabilidad (employability
skills) necesarias para ajustarse a los cambios sociales y profesionales.

e Proporcionar orientacion vocacional de cara a la exploraciéon del mundo del
trabajo, toma de conciencia de la carrera y adquisicion del proceso de toma de
decisiones.

e Ensefiar codmo las distintas materias académicas se relacionan con las
ocupaciones.

e Proporcionar a los jévenes valores de trabajo positivos para contemplar el
trabajo como una parte significativa de la vida total.

e Relacionar mas estrechamente la educacion con el mundo del trabajo a lo largo

de un proceso de educacion permanente.



e Reducir los sesgos y estereotipos en los patrones de carrera.

A pesar de que en Estados Unidos y Reino Unido se utilizaba el término de
“Educacién para la carrera” (career education), en los paises francéfonos (Quebec,
Francia y Bélgica) también se habla de “Activacién del Desarrollo Vocacional y
Personal” (ADVP) (Rodriguez, 1995).

2.3. Objetivos

El objetivo general de este trabajo es realizar una revision bibliografica acerca
del concepto de orientacién educativa y vocacional- profesional, su evolucidn histérica
en Espafia, su funcién en el ambito educativo de la Formacion Profesional asi como los
modelos y teorias que explican la eleccidén profesional y la toma de decisiones para la
insercién en el mundo laboral.

Para conseguir este objetivo, se han establecido otros cuatro objetivos
especificos, que se concretan en los siguientes:

e Realizar un repaso bibliografico sobre la evoluciéon de la Orientacion, tanto a
nivel de definicion como su actividad practica dentro de los distintos contextos.

e Conceptualizar los términos de Orientacidn Vocacional-Profesional y Educativa.

e Exponer los distintos enfoques explicativos con sus correspondientes modelos

sobre las motivaciones que tienen los individuos para elegir una profesion.

e Explicar el papel de la Orientacién dentro de la Formacién Profesional, asi como
realizar un analisis de cual es la situacion actual y las propuestas de mejora.

3. Fundamentacion epistemoldgica

3.1. Qué es la orientacion

En este apartado se especifican las principales definiciones de orientacion en el
ambito educativo. Desde el inicio de los estudios sobre esta materia, son muchas las
definiciones que se han elaborado, de tal forma que se hace imprescindible conocer
las mas importantes para elaborar un marco tedrico completo.

En un principio la orientacidon era considera como un modelo de origen
extraescolar, pasando por una evoluciéon hasta llegar a identificarse con la educacién e
incluso formar parte como un proceso integrado al curriculo. Esta evolucién y la
incertidumbre terminoldgica nos hacen ver cémo Alvarez-Gonzalez & Bisquerra (1995)
y Mantero (2010), entre otros, analizan la problematica que tienen los orientadores y



las orientadoras en cuanto a utilizar los diversos conceptos para referirse a una misma
area de la orientacion.

Siguiendo a Sebastian Ramos (1990), la orientacidn puede ser entendida como
un proceso de ayuda, de cardcter interactivo, orientado a la capacitacion del sujeto
para la comprensién de si mismo y del entorno, a fin de definirse de un modo
autéonomo vy de llevar a la practica un proyecto de realizacidén personal, en todos los
ambitos de su vida. Otra de las primeras definiciones de la orientacién que se
recogieron en estudios espafioles, la considera como un proceso interactivo que
facilita una comprensidn de si mismo y del ambiente y lleva a establecer y/o clarificar
metas y valores para la conducta en el futuro (Shertzer y Stone, 1972).

Si prestamos atencidén al cardcter cientifico de la orientacion, ésta puede
definirse como el proceso de ayuda al alumnado dirigida a resolver situaciones
deficitarias; esto es, proceso que es de naturaleza tecnoldgica, en el sentido de que la
intervencion orientadora debe someterse a unas normas y reglas fundamentadas en
principios cientificos (Sobrado, 1997). Ahondando en este aspecto, la orientacidn,
como disciplina cientifica, se entiende como el conjunto de conocimientos que
permiten la aplicacion tecnoldgica en el ambito educativo de una serie de principios
tedricos que facilitan el disefio, ejecucidén y evaluacién de programas de intervencién
dirigidos a la producciéon de cambios necesarios para el alumnado y en su contexto a
fin de que este logre su plena autonomia y realizaciéon, tanto en la dimensién personal
como social (Rodriguez Espinar et al., 1993).

También en ese afio, Echavarria (1993) anadié a la definicidon de orientacién la
consideracién de posibles alternativas ofrecidas por el entorno de las personas, para
gue estas pudieran elegir las opciones mas cercanas a su potencial y trayectoria vital.

Alvarez Rojo (1994), por su parte, otorgd una importancia significativa a la
figura del orientador, ya que segun el contexto de practica puede cambiar y ha de ser
él el que ejecute un conjunto de funciones contingentes. También afiadié a la
definicidon de orientacidon una finalidad fundamental, esta es, la proyeccién hacia el
desarrollo y la prevencidn de disfunciones dentro del sistema educativo.

Mas adelante, en el afio 1995, Rodriguez Moreno empezd a dar importancia a
la funcion de la orientacion como un hecho procesual capaz de ayudar a las personas a
conocerse a si mismas, con derechos y libertades dentro de un clima de igualdad de
oportunidades y actuando en calidad de ciudadanos y ciudadanas responsables, tanto
en su actividad laboral como en su tiempo libre.

Tres afios mas tarde, Bisquerra y Alvarez (1998) destacaron la importancia de la
orientacién para potenciar el desarrollo de la personalidad integral del individuo.
También en ese mismo afio, Solé (1998) hizo hincapié en la importancia de la



orientacién como guia y asesoramiento para las personas, de cara al proceso de toma
de decisiones, asi como la necesidad del ajuste entre las caracteristicas de las opciones
elegibles y las capacidades y limitaciones que se posean.

Una vez atravesada la barrera del nuevo siglo, Martinez Clarés (2002) definid la
orientacién como un proceso de accidn continuo, dinamico, integral e integrador,
dirigido a todas las personas, en todos los ambitos, facetas y contextos a lo largo de
todo su ciclo vital y con un caracter fundamentalmente social y educativo.

Por ultimo, en el afio 2003, Santana Vega analizé la definicién de orientacién a
un nivel mas filoséfico. De esta manera, afirmd que su funcién esencial era la de
transmitir ideas y criterios de valor para que las personas pudieran elegir entre varias
opciones, asi como servirles de guia en una cuestion vital para ellas: qué hacer con sus
vidas.

3.2. Origenes y desarrollo histérico
3.2.1. Evolucion histdrica de la orientacion en Espafia

La orientacién en Espafia ha pasado por un lento y largo camino, desde la
creacién, en 1919, del Institutd’Orientacié Professional de Barcelona y, poco después,
del Instituto de Orientacidn y Seleccién Profesional de Madrid (1924) (Benavent, 1996;
Repetto, 2001).

Sus inicios y desarrollo hasta los afios 60 estaban intrinsecamente relacionados
con la formacién técnico-profesional, desde la red de Oficinas-Laboratorio de
Orientacion Profesional, en todas las escuelas de ensefianza industrial (durante la
década de los afios 20 y 30), hasta la creacién de los servicios de orientacién en las
Universidades Laborales, el Instituto de Psicologia Aplicada y Psicotecnia (durante los
afios 50 y 60), afectado por un gran desarrollo legislativo (Rodriguez Moreno, 1998), a
veces, con pretensiones relevantes para extender los servicios de orientacion, los
cuales no tuvieron demasiada repercusién. La razéon fue, por un lado, la falta de
medios, ademads de tratarse de ideas un tanto vanguardistas que pretendian mejorar
de forma cualitativa los sistemas educativo y laboral, que no parecian ser faciles de
asumir en nuestro pais (Benavent, 1996).

Con la llegada de la Ley General de Educacion en 1970, establecida por el
ministro Villar Palasi, se comienzan a contemplar los contenidos de orientacién en
todo el sistema educativo, concebida esta como un derecho del alumnado a lo largo de
toda su vida escolar “atendiendo a los problemas personales de aprendizaje y ayuda
en las fases terminales para la eleccion de estudios y actividades laborales” (articulo
125.2). La evaluacién seria entendida, a partir de ese momento, no Unicamente como



un procedimiento de seleccion, sino principalmente de orientacién, asignando al tutor
o tutora la tarea de orientar la evaluacién de su grupo (Repetto, 2001).

No obstante, las pretensiones de la Ley no llegaron a hacerse realidad, debido a
cuestiones econdmicas y a que el profesorado aun no se encontraba totalmente
preparado.

Un poco mas tarde, a mediados de los afos 70, se forjaron en las
Universidades los primeros Centros de Orientacion e Informacién de Empleo (COIE) v,
posteriormente, a lo largo de los 80 y 90, surgieron servicios en todas las
universidades, respondiendo a las necesidades inmediatas del alumnado que habia
acabado sus estudios universitarios y querian incorporarse al mercado laboral
(Repetto, 1995; Sanchez Garcia, 1999; Sanchez Garcia et al., 2008).

En 1979, tuvo lugar un evento que marcé un antes y un después en la historia
de la orientacidn espafiola: se cred la denominada Asociacidn Espafiola para la
Orientacidn Escolar y Profesional, y que daria paso, poco después, a la creacion de la
Revista de Orientacion Educativa y Vocacional, hoy denominada Revista Espafiola de
Orientacion y Psicopedagogia, un referente para todos los orientadores y las
orientadoras de nuestro pais.

Sin embargo, no fue hasta 1990 con la llegada de la Ley de Ordenacién General
de Sistema Educativo (LOGSE) y la Ley de las Cualificaciones y la Formacidn Profesional
(2002) cuando la orientacion en Espafia tuvo un mayor impulso en el ambito

educativo.

Gran parte del personal docente e investigador de las Universidades
protagonizaron los hitos histéricos citados anteriormente. Entre todas estas personas,
es necesario destacar a la profesora Elvira Repetto Talavera, Catedratica de
Orientacion en la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) desde 1987.

Imagen 2: Elvira Repetto
Fuente: https://www2.uned.es/reop/pdfs/2010/21-2%20-%20Presentacion.pdf
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Las aportaciones de Elvira Repetto al ambito académico y cientifico han tenido
una amplia aceptacién dentro del campo de la orientacién profesional. Repetto ha
abordado a través de sus proyectos, tanto en el plano nacional como internacional,
numerosos temas, como el perfil de cualificacién del orientador u orientadora
profesional, el desarrollo metacognitivo o las competencias socioemocionales. Dentro
de su bibliografia también se encuentran trabajos como Tu Futuro Profesional (1999) y
Comprender y Aprender en el Aula (2001).

En el dmbito institucional de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED), Elvira Repetto ha sido Directora del Departamento de Métodos de
Investigacion y Diagndstico en Educacién (1995-1999), ademds de Decana de la
Facultad de Educacion (1999-2003).

Elvira Repetto, igualmente, ha intentado promover siempre las relaciones entre
los profesionales de la orientacion. Tanto es asi, que es una de las componentes
fundadoras, en 1979, de la Asociaciéon Espafiola para la Orientacion Escolar y
Profesional. A través de esta asociacién, vio la luz un primer boletin en 1979, que
pasaria a ser unos afos mads tarde, en 1987, el periddico trimestral INDEFOR, v,
posteriormente, en 1990, seria la Revista de Orientacion Educativa y Vocacional
(ROEV), la que seria considerada como primera revista de orientacion, con un caracter
cientifico, creada en Espaia.

Definitivamente, en 1997, esta revista pasaria a denominarse Revista Espafiola
de Orientacion y Psicopedagogia (REOP) (Benavent, 2004).

REVISTA ESPANOLA
DE
ORIENTACION Y

Imagen 3: Revista Espafiola De Orientacion Y Psicopedagogia (REOP)

Fuente: https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1229
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3.2.2. El panorama actual de la orientacidn en Espaia

Desde la década de los afios 90, la orientacidn se ha ido implantando sobre tres

estructuras o subsistemas que a dia de hoy parecen ser independientes: en primer

lugar, se encuentra el sistema educativo, el cual engloba la educaciéon primaria y

secundaria; el segundo contexto se relaciona con la universidad; y por ultimo, el

sistema que comprende los ambitos socio-laborales y de formacién para el empleo que
surgieron en 1995 (Sanchez, 2010).

AMBITO DE
LA EDUCACION
PRIMARIA Y SECUNDARIA

AMBITO
DE LAS
UNIVERSIDADES

AMBITO sOCIO-
LABORAL
Y DE FORMACION
PARA EL EMPLEO

Destinatarios

- Poblacién infantil y
adolescente

- Estudiantes
universitarios
y egresados

- Jovenes y adultos/as
desempleados/
as (y en menor
medida, ocupados/as)

Modalidades
de orientacion

- Orientacién de las
dificultades
de aprendizaje. En menor

- Orientacién
profesional
(insercidn laboral,
gestién de practicas y
bolsa de empleo).

- Orientacién
profesional (insercién
y reinsercién laboral).
-En menor medida,

mas medida, orientacion ) ) B
] - En menor medida, orientacioén
frecuentes profesional ) » »
- orientacién para la gestion de la
y familiar o
académica carrera
y del aprendizaje
- Ley de las
- Estatutosy .
- LOGSE, 1990 ] Cualificacionesy la
. normativa .,
L - Ley de las Cualificaciones y . . - Formacion
Legislacion . . de cada Universidad ]
la Formacion Profesional, Profesional, 2002
(la LOU apenas regula ) S
2002 o - Diversas legislaciones
esta actividad)
de las CC.AA.
) - Servicios de - Servicios publicos de
- Tutoria (en el aula) ) .
i ., |orientacion empleo
Departamento de orientacion ] ] )
(con diversas (Funcionan mediante
Estructuras (en el centro) o
) denominaciones, programas
de - Equipos de sector (en la

intervencion

zona)
- Médulo FOL (sélo en Ciclos

Formativos)

segun

cada universidad)
- Estructuras de
orientacién

preestablecidos

de forma institucional
por las Comunidades
Auténomas).
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tutorial y de
mentoria

- 50% Psicologos,

. pedagogos, - Titulaciones diversas,
Formacion . L, .
L. - Psicopedagogos, psicdlogos | psicopedagogos con
inicial de los o
. y pedagogos y 50% otras predominio de

orientadores ] } .
titulaciones psicélogos
diversas

- Ministerios de
Educaciony

de Trabajo
- Comunidades
Organismos - Ministerio de Educacidn - Cada Universidad Auténomas
que - Consejerias de Educacion - Comunidades - Entidades sociales
intervienen de las CC.AA. Auténomas (Organizaciones

sindicales,
ONGs, Asociaciones

profesionales,
etc.)

Tabla 1: Cuadro de caracteristicas de los contextos de Orientacion

Fuente: elaboracion propia a partir de La orientacion en Espafia: despegue de una profesion (Sanchez,
2010)

Se puede decir que los dmbitos escolares gozan de una practica de orientacion
mas consolidada y desarrollada, y sobre la que mas se ha investigado. Se encuentra
regida bajo un modelo institucional establecido en la LOGSE (1990) y en su posterior
desarrollo legislativo, donde se aplica sobre todo una orientacién del aprendizaje, y en
menor medida, una orientacién familiar y profesional (Sanchez,2010).

No obstante, es cierto que la realidad de la practica se encuentra todavia a
cierta distancia del modelo tedrico (Velaz de Medrano et al., 2001).

En el ambito de los servicios publicos de empleo (formacion para el empleo e
insercion socio-laboral), la orientacion ha sufrido un desarrollo que se ha diferenciado
y que se ha basado en el modelo que, en un principio, se establecié en el INEM, y cuyo
objetivo era facilitar la inclusién en el mundo laboral a los trabajadores que se
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encontraban en una situacion de exclusién social, para lo cual se creé una red en 1995
de Servicios Integrados para el Empleo, de cuya financiacion se ocupd el Fondo Social
Europeo.

Actualmente, existe un gran aumento de programas de orientacién que tienen
como finalidad ayudar a las personas a encontrar un empleo, intentando paliar las
posibles situaciones problematicas con las que se puedan encontrar.

No obstante, a pesar de que estos programas han sido positivos para posibilitar
la insercion laboral de manera inmediata, estos no han concebido el proceso de
busqueda de empleo como un continuo que se debe mantener a lo largo de la vida,
relacionado con el desarrollo profesional y personal de los sujetos durante su
existencia vital, lo que daria sentido, de ser asi, al concepto de formacién permanente
(Sanchez, 2010).

3.3. La Orientacion Educativa
3.3.1. Conceptualizacion del término

Existen vinculos entre orientacion y enseflanza, aunque también tienen
divergencias. La ensefianza deberia estimular la capacidad de conocer, mientras que la
orientacién deberia estimular la capacidad de decidir. Es un término mas amplio que el
anterior, puesto que lo educativo es mas amplio que lo escolar. Tiene su origen en el
término Educational Guindance, de procedencia americana (Martinez, 2013).

La orientacion educativa es un elemento fundamental en el contexto de la
educacién, sus caracteristicas contribuyen a la calidad y eficacia de la ensefianza,
preparando al alumnado a tomar la decision de su eleccién vocacional. La finalidad no
es otra que su autorrealizacidn, sentirse util, satisfecho y bien integrado dentro de la
sociedad no solo laboral sino también humana. El correcto camino nos llevara a la
autorrealizacion y eficacia del alumnado en el desarrollo de su puesto laboral,
convirtiéndose en un trabajador productivo y plenamente satisfactorio. Es decir, la
orientacién va a tomar un papel muy importante e influyente en el mercado laboral,
de ahi la importancia de destacar aquellas caracteristicas mas relevantes de la misma
(Martinez, 2013).

3.3.2. Caracteristicas y principios

Una vez definida la orientacién educativa, se va a hacer una revision de las

caracteristicas de esta, segun diversos autores.

Rodriguez-Moreno (1995) y Mantero (2010) afirman que la orientacién podria
ser concebida como un hecho procesual de la mano de un profesional con el fin de
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conseguir la promocién del individuo tanto a nivel personal como social. O lo que es lo
mismo, la accién de orientar estaria relacionada con el proceso de andamiaje durante
la trayectoria vital de las personas, para que, asi, estas alcancen ese objetivo que se
persigue de ser felices y sentirse realizadas.

También Martinez-Cano (2004) o Mantero (2010) afiaden su aportacién en la
ampliacién del concepto de orientacion. Para ellos, esta practica consistiria en varias
fases, entre las que se encuentra la de ayudar a todo tipo de personas sin necesidad de
que estas tengan que estar en una situaciéon de riesgo, de manera que se fomente la
autoestima y el desarrollo de las capacidades, haciendo que a su vez tengan la
capacidad suficiente para que se tomen las decisiones oportunas relacionadas con la
transicion a la vida adulta.

Siguiendo con este razonamiento, Mantero (2010) ha recalcado la importancia
del derecho de la orientacion para todas las personas y no sélo para las que se
encuentren en una situacién de exclusidn o problematica. De esta manera, ha
realizado la siguiente clasificacion atendiendo a la dimensidn de la prevenciéon dentro
de la orientacion (Martinez, 2013):

e Prevencion Primaria, cuyo objetivo es, principalmente, acabar con las causas
que provocan problemas en la poblacién.

e Prevencion Secundaria, se aplica cuando se quiere erradicar el problema de
manera urgente ya que este ha sido detectado a tiempo, ya sea para
remediarlo parcialmente o en su totalidad lo mas rapidamente posible, para
evitar que este vaya a mas. Hay que tener en especial consideracidn aquellos
colectivos mas desfavorecidos que tienen mas posibilidades de padecer estas
problematicas.

e Prevencion terciaria, se realiza cuando se quiere rehabilitar a una persona que
ya presenta problemas. Una de las medidas que se podrian tomar seria la de la

reinsercion laboral o social.

Dentro del ambito educativo principalmente se hara uso del principio de la
Prevencidén Primaria.

En la practica actual de la Orientacidon Educativa, las funciones del orientador u
orientadora pueden ser de dos tipos: por un lado, directa o primaria, en cuyo caso
ejerce su influencia de manera directa hacia el alumnado, ya sea diagnosticando o
dando informacion util relacionada con el mundo académico o laboral después de la
educacién obligatoria; o bien, indirecta o secundaria, interviniendo a través del
profesorado, de los padres y, en general, de toda la comunidad educativa, dandoles las
pautas necesarias para que estos puedan ejercer también, siempre desde su posicidn,
la orientacién.
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Mantero (2010) hace referencia a dos enfoques distintos relacionados con la
practica de la orientacién:

e Planteamiento Curricular, que se refiere a la convergencia de la orientacion con
el curriculum de las materias de estudio.

e Curriculum de la Orientacidn, es el que crea el orientador u orientadora para
sus propios proyectos de intervencion sin tener en cuenta el curriculum de las
materias de estudio.

Segln Fernandez-Sierra (1993), la Orientacidn Profesional deberia ser parte de
estos contenidos en la ESO, mientras que, por su parte, Mantero (2010) recapitula las
caracteristicas a nivel general que debe tener el modelo de programas de intervencién
en orientacion:

e El programa se desarrolla en funcién de las necesidades del centro.

e La elaboracién de programas, con la finalidad de ayudar a sistematizar vy
comprender la intervencién orientadora, dando cabida a los principios de
prevencion, desarrollo e intervencién social, asi como al caracter educativo de
la Orientacion.

e El programa esta dirigido al alumnado en su totalidad, focalizando las acciones
en el grupo de clase o al grupo diana, es decir, al que van dirigidas. Ademas, se
toman como unidades principales el aula y el contexto escolar.

e El individuo no tiene un papel meramente pasivo, que recibe las acciones del
orientador u orientadora, sino que es agente activo de su propio proceso de

orientacion.

e El proceso debe estar marcado por objetivos, con un seguimiento y evaluacion
de los alcanzados a lo largo de un continuo temporal.

e El orientador u orientadora posee como principales funciones el ser un
componente mas del equipo docente, ser capaz de trabajar conjuntamente con
el resto de profesores, potenciar la participacién de todas las personas
implicadas y no perder el contacto con la realidad, a través de simulacros que
favorezcan la auto-orientacion y auto-evaluacion.

A modo de conclusién y recapitulacién, la Orientacidon Educativa tiene como
principal finalidad, no solo formar parte del curriculum de las materias de estudio, sino
gue su papel con el alumnado va mas alla: consiste en desempefiar una serie de
acciones que alienten a este a formar parte en un futuro del mundo Ilaboral,
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desempeiiando una profesién que sea capaz de cumplir con sus expectativas vy
objetivos vitales, sin perder el contacto con la realidad y siendo conscientes tanto de
sus aptitudes como de la situacion socioecondmica en la que se encuentre la sociedad
en la que viven en ese momento.

3.4. La Orientacion Vocacional-Profesional
3.4.1. Conceptualizacion

Segun Morchio (2010), la Orientacion Vocacional-Profesional tiene como
objetivo dinamizar el avance gradual en direccion a la madurez vocacional a través de
acciones que favorezcan la construccion de una imagen de si mismos y de la realidad
en términos vocacionales (Martinez, 2013).

Hernandez-Franco (2004) propone como definicién de Orientacién Vocacional
Profesional aquel conjunto de estudios y profesiones que comparten aspectos entre si,
diferencidandose asi de otras areas, y siendo asimiladas por los estudiantes de manera
global con un significado socio-laboral propio (Martinez, 2013).

Anaya y Repetto (1994) afirman que, hasta el afio 1950, el concepto de
Orientacidn Vocacional se concebia como una correspondencia entre las capacidades e
intereses personales de los individuos y la profesidn a desempenar. No obstante, cinco
afios mas tarde, Super (1955) indicaba que en realidad se trataba de un continuo vital
gue podia ir cambiando en funcidén de que lo hiciera el desarrollo de la persona a nivel
personal, madurativo, social, etc (Martinez, 2013).

3.4.2. Preferencias vocacionales

Segun Holland (1997), las preferencias vocacionales se definen como un
constructo tedrico que permite organizar los datos de una persona, y comprender en
qgué se diferencia de otra en su personalidad, intereses y conductas, y esto a su vez, se
puede medir a través de los inventarios de intereses y son expresiones de la
personalidad.

3.5. Enfoques tedricos dentro de la Orientacion Vocacional-Profesional para la
eleccion de carrera profesional

Como consecuencia del amplio abanico de escuelas y teorias psicoldgicas,
existe una amalgama de enfoques desde los que se puede abordar la orientacién

vocacional-profesional.
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A continuacién, se va a hacer una revision de cuales son los enfoques que de
manera tradicional se han considerado dentro de la orientacién educativa-vocacional,
asi como de diversos autores que se han postulado a favor de unos o de otros. La
clasificacién que se revisa a continuacidén se basa en la tipologia expuesta por Martinez
(2013).

3.5.1. Enfoques psicolégicos

Dentro de los enfoques psicolégicos, se pueden distinguir cinco grandes
categorias, que a su vez presentan diversos modelos, identificados principalmente por
los autores y autoras que los elaboraron y propusieron. Asi pues, dentro de los
enfoques psicolégicos, se pueden distinguir el de rasgos y factores, los enfoques
basados en la estructura de la personalidad, el evolutivo, el conductual-cognitivo y el
enfoque de la toma de decisiones.

A) El enfoque de rasgos y factores

Como su nombre indica, el enfoque estd basado en la teoria de rasgos vy
factores, que considera el rasgo como una caracteristica estable del individuo que
actua prediciendo sus conductas. El enfoque se encarga de “medir” los rasgos para
determinar las caracteristicas de los individuos y conjugar estas con las de una
ocupacion, a fin de que el individuo se realice y que las demandas del puesto de
trabajo sean cubiertas de la mejor manera. Debido a esta busqueda del ajuste entre el
individuo y una profesion, esta teoria ha sido también denominada “teoria de la

adecuacion”.

Segln esto, el desarrollo profesional se concibe como un proceso cognitivo en
gue se priorizan las caracteristicas del individuo y los diversos puestos de trabajo. La
eleccidn vocacional es un hecho puntual que nada tiene que ver con la visidn procesual
gue adquiere en la actualidad, de manera que se considera que cada persona sélo
puede tomar una decisidén en un momento concreto, en funcion de lo adecuados que
sean sus rasgos para la profesion a desempeiiar.

Parsons (1909), es el primer autor que considerd el concepto de rasgo dentro
de la Orientacion Vocacional. Para él, es de vital importancia que la persona se conozca
a si misma y ademas sea consciente de las caracteristicas propias del puesto de
trabajo. Con este objeto, se crean a lo largo de décadas baterias psicométricas
dirigidas a predecir el éxito de cada persona en una profesién.

El profesional o la profesional de la orientacién juega por lo tanto un
importante papel en el proceso, ya que su funcién es, bdsicamente, hacer una
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correspondencia entre rasgos y profesiones afines. Quizds por esta razén, este
enfoque haya recibido multitud de criticas, ya que no contempla en ningdn momento
factores como el contexto u otro tipo de influencias independientes del concepto de

rasgo.

Como consecuencia, a pesar de haber sido casi la Unica teoria de orientacién
profesional, pierde importancia a partir de la Segunda Guerra Mundial. No obstante,
sirvio como base para los futuros enfoques que se desarrollaron luego.

B) Los enfoques basados en la estructura de la personalidad

Mientras que el enfoque anterior pone el énfasis en los rasgos, este tipo de
enfoques estudia la personalidad del individuo pero a un nivel mds profundo.

Segln Sebastidan Ramos (2003), la funcién de las teorias psicodinamicas es
intentar ahondar en los estratos profundos de la personalidad de las personas, para
gue estas tomen conciencia de las razones que les llevan a comportarse de una
manera concreta. Dentro del enfoque psicodinamico, se puede incluir la teoria de las
necesidades psicolégicas de Anne Roe y el enfoque tipoldgico de Holland.

El enfoque basado en las necesidades psicolégicas de Anne Roe (1957)

Este enfoque se encuentra directamente relacionado con la Teoria de las
Necesidades de Maslow. Para Roe (1957), la necesidad de “autorrealizacion” es el
impulso que guia y motiva la conducta vocacional. Ademas, sostiene que esta
necesidad de autorrealizacidén viene mediada por las experiencias infantiles, es decir, la
manera, en la que el sujeto aprende a satisfacer sus necesidades mas basicas durante
la infancia y adolescencia, se corresponde con la forma en la que después se
enfrentard a las necesidades que se le planteen en la edad adulta.

Segun Roe (1957) el clima familiar es un factor determinante en la eleccién
profesional. Ademads, esta autora otorga mds importancia a la manera en la que se
desempeiia la profesion, que a la eleccidn en si misma. Sin embargo, a pesar de tener
en cuenta el papel familiar en la toma de decisiones, no ha suscitado demasiadas
investigaciones cientificas posteriores, quizas por las dificultades que ocasiona el medir
el clima familiar. No obstante, no esta exento de aspectos interesantes que pueden
explicar la dindmica del desarrollo vocacional y la toma de decisiones.

El enfoque tipoldgico de Holland (1978)
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dentro

Holland (1978) introduce un nuevo concepto, hasta ese momento ausente,
del enfoque psicodinamico: la interaccién del individuo con su ambiente.

Se ha incluido dentro de la corriente psicodindmica de la opcién y desarrollo

vocacional, atendiendo a criterios histéricos y también al nimero de autores que lo

clasifican dentro de esta tendencia. Holland sostiene que la eleccion de una profesidn

no es mas que una expresion de la personalidad de los individuos.

Por ello, crea una tipologia de la personalidad con seis polos puros basicos

entre los que se pueden establecer lineas de comunicacidn que expresan un continuo

entre los distintos polos.

con un
medio:

A continuacién, se exponen varios tipos de personalidad que se corresponden
ambiente profesional concreto, atendiendo a la manera de relacionarse con el

Realista. Son personas que se relacionan con el medio de manera objetiva, a
través de una actividad manipulativa y concreta. Los ambientes profesionales
qgue se relacionan con este tipo de personalidad son los que requieren
movimiento fisico y productividad material.

Investigadora. Se trata de personas que se relacionan con el medio
manipulando ideas, palabras y simbolos. Prefieren trabajar individualmente,
tienen una gran autonomia y confianza en si mismas y poseen importantes
aptitudes verbales y matematicas. Encajan en ambientes que requieren el uso
de aptitudes abstractas y creativas.

Artistica. La personalidad artistica se caracteriza por la creacidn. Estas personas
son sensibles, introspectivas e impulsivas, pero sobre todo, originales. Rinden
mejor en ambientes profesionales en los que se precisa y valora la intuicién, la
emocion y la intensidad.

Social. El medio de estas personalidades es el de las relaciones humanas. Por
eso prefieren trabajar con personas en cualquiera de sus ambitos de relacién:
educativo, sanitario, politico... Suelen tener altas habilidades verbales vy
manifestar interés por el cuidado de los otros.

Emprendedora. Estas personas se caracterizan por ser persuasivas,
extravertidas, entusiastas y aventureras. Holland (1978) se refiere en este caso
a la “satisfaccion de necesidades de poder” en referencia clara a otros
postulados psicodindmicos. Su ambiente ideal es el que les permite desarrollar
tareas de supervision y liderazgo.

Convencional. Se trata de personalidades que prefieren la estabilidad y la
aprobacion social. Por eso, desarrollan tareas perfectamente establecidas por
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una normativa, en las que se evita la creacion, la improvisacion o el riesgo. El
tipo de ambientes que se corresponderia con este tipo de personalidad serian,
por ejemplo, los que demandan tareas administrativas bien delimitadas.

Para el diagnodstico de los tipos de personalidad, Holland (1978) y algunos de
sus colaboradores disefiaron dos instrumentos de evaluacion: el Vocational Preference
Inventory-VOI (1953) y el Vocational Exploration and Insight Kit (1980).

Ambos ayudan a establecer tres parametros basicos de la teoria: la consistencia
o el grado de coherencia entre las puntuaciones que obtienen los sujetos en los
diversos tipos, la diferenciacion, es decir, el grado de precision en la definicién del
patrén de personalidad y la congruencia o el grado de coincidencia entre el tipo de
personalidad y el ambiente profesional.

Sin embargo, y pese a tener en cuenta, como se ha mencionado antes, el
contexto, este enfoque ha sido criticado por considerarse excesivamente simple. En
cualquier caso, su influencia ha sido muy notable en instrumentos de evaluacién
posteriores, clasificaciones profesionales, por ejemplo, la Holland Occupational
Classification (1973), asi como materiales para el desarrollo de estrategias propias de
ambientes profesionales concretos.

C. El enfoque evolutivo

El enfoque evolutivo es considerado como el primero que asume que la
eleccidn vocacional no es un hecho puntual en la vida de una persona, sino un proceso

marcado por su mismo crecimiento y maduracion.

Dentro de este enfoque se engloban tres teorias o modelos resefiables: el
modelo de opcidn ocupacional de Ginzberg, el sistema de desarrollo profesional de
Tiedeman y O’Hara y el modelo sociofenomenolégico de Super.

Modelo de opcion ocupacional de Ginzberg (1951)

El mérito de Ginzberg (1951) y sus colaboradores oscila en haber sido
practicamente los primeros en sugerir que la orientacién es un proceso altamente
influenciado por el desarrollo global de la persona.

Basicamente, lo que propone el modelo de opcién ocupacional es, como se ha
mencionado antes, que la eleccidn vocacional es un proceso que abarca toda la vida
laboral y se enmarca dentro del desarrollo global del sujeto.
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La eleccién vocacional se entiende como un concepto voluble que va
cambiando a medida que lo hace el compromiso que tiene la persona con la sociedad
segln la etapa vital en la que se encuentre:

e En una primera etapa denominada “periodo de la fantasia”, la cual dura hasta
los 12 aios, el trabajo es concebido como un requisito para la participacién
social en el mundo adulto con plenos derechos; la profesién se entiende como
una mera satisfaccién de necesidades, por lo que el nifio o la nifia desea
aquellas profesiones que percibe como valiosas en los adultos de su entorno.
Debido al cardcter inmediato y objetivo que tienen las elecciones vocacionales
en esta etapa, el compromiso mencionado anteriormente, es denominado por
el grupo de Ginzberg como objetivacion.

e la segunda etapa, denominada de tanteo, empieza cuando lo hace Ia
adolescencia. Se caracteriza por la paulatina toma de conciencia de la
necesidad de afrontar un compromiso vocacional futuro (previsidn), aunque
eso suponga en algunos casos sacrificar algunas satisfacciones inmediatas
(postergacion). Sin embargo, el proyecto profesional no se concibe alin como
algo cercano.

e En la edad adulta o realista, la eleccidn vocacional tiene ya una dimension
social, por lo que las motivaciones se empiezan a vislumbrar no solo
individualmente sino también a nivel de grupo. La bldsqueda de satisfaccién a
través del propio trabajo juega un importante papel.

Sin embargo, la manera en la que toma forma este compromiso puede verse
nublado por otros condicionantes como las limitaciones personales, las oportunidades
con las que cuente la persona, asi como su escala de valores.

Este modelo, a pesar de las limitaciones de su formulacién inicial, ha sentado
las bases del enfoque evolutivo y sus influencias han marcado otras teorias posteriores
de orientacidn académico-profesional.

Sistema de desarrollo profesional de Tiedeman y O’Hara (1976)

Para Tiedeman y O’Hara(1970), el proceso de la toma de decisidon supone el
comienzo del proceso de construccion de la propia identidad. En otras palabras, no es
hasta el momento en el que la persona toma contacto con el mundo del trabajo
cuando esta comienza a conocer lo que es el rol del trabajador, implementandolo de
esta manera a su personalidad a través de dos tipos de procesos: la diferenciacién y la
integracion (Pérez Boullosa y Blasco, 2001).
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En primer lugar, la diferenciacién se produce como fase previa a la toma de
decisidén vocacional, y su vez se subdivide en varias subdreas: la exploracién de
diferentes metas, la cristalizacion de las diferentes alternativas, la opcién firme por
una de ellas y la clarificacién de la opcidon tomada.

Una vez producida la diferenciacion entre las diversas opciones vocacionales
qgue se han identificado, tiene lugar el denominado proceso de integraciéon que se
encuentra formado por las etapas de induccién, es decir, el ingreso, aceptacién y
adaptacion de la persona en la situacion o la experiencia laboral; la reforma o
afirmacion de sus propios criterios dentro del grupo y la integracidén , que consiste en
la busqueda de un equilibrio entre las fuerzas contextuales del trabajo y las propias
iniciativas.

Uno de los elementos que caracterizan este enfoque es el hecho de que vuelve
a hacer hincapié en la consideracion de la eleccién vocacional como un proceso que
dura toda la vida, es decir, no como un hecho aislado y concreto sino como un
continuo en el tiempo, muy acorde con la concepcidn que se tiene actualmente.

Modelo sociofenomenolégico de desarrollo diferencial de Donald E. Super (1980)

El modelo sociofenomenolégico de Super (1980) es considerado uno de los
mejores modelos cuando se trata de explicar como se produce el proceso de eleccion
vocacional.

Una de sus mayores aportaciones ha sido la afirmacion de que el desarrollo
profesional es algo dindmico, voluble, que adopta diferentes aspectos segun la etapa

vital que atraviese la persona, sus experiencias vividas y la concepcién de si misma.

Por ello, el autoconcepto se torna vital dentro de este modelo, que también
puede conocerse como “la teoria del desarrollo del autoconcepto”. Asumiendo esto,
Super defiende el hecho de que cada persona elige aquella profesién u oficio que le va
a dar la opcién de jugar un papel que va en consonancia con el concepto de si misma.
(Rodriguez Moreno, 1995).

En 1952, Super (1980) enuncia doce principios en los que basa su enfoque
(Rodriguez Moreno, 1995):

e El desarrollo profesional es un proceso progresivo, continuo y normalmente
irreversible.

e El desarrollo profesional es un proceso ordenado, esquematizado y predecible.

e El desarrollo profesional es un proceso dinamico.
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e Los conceptos de si mismos se empiezan a formar antes de la adolescencia y
no se traducen a términos ocupacionales hacia el final de la misma.

e Los factores del realismo (la realidad de las caracteristicas personales y la
realidad de la sociedad) juegan un papel cada vez mas importante en la
eleccidon ocupacional a medida que aumenta la edad, desde la infancia a la
edad adulta.

e Las satisfacciones laborales dependen de hasta qué punto una persona puede
encontrar la manera adecuada de expresar, en el trabajo, sus aptitudes, sus
capacidades, sus intereses, sus valores y sus rasgos personales.

e El grado de satisfaccidon que una persona consigue con su trabajo depende del
grado en que ésta puede desarrollar el concepto que tiene de si misma en ese
trabajo.

Segun estos principios, se pueden sacar diversas conclusiones:

Los tres primeros principios de Super (1980) hablan de una concepcién
dindmica de la profesién, de un marcado caracter evolutivo que, no obstante, puede
predecirse en funcién de las experiencias previas y la personalidad del individuo.

De acuerdo con el autor, el proceso tiene su punto algido en la etapa de la
adolescencia, cuando la persona empieza a ser mds consciente de sus experiencias y
del entorno, asi como una vision realista de si misma, lo que va a ser decisivo para la

eleccion de la vocacion.

Super (1980) también proporciona, a partir del principio 12, la clave de su
enfoque, la satisfaccién personal de la persona en el trabajo dependerd de la manera
en la que ésta pueda desarrollar en él el concepto que tenga de si misma. Es decir,
depende de la madurez vocacional que esta posea.

Si el comportamiento vocacional de una persona varia en funcién de su edad y
sus circunstancias, lo que se entiende por madurez vocacional también cambiard a lo
largo de la vida. Con esta premisa Super elabora el Life Career Rainbow, o arco iris de
la vida, por el que especifica las caracteristicas propias de cada etapa vital en relacién
con la eleccién y el desarrollo vocacional.

D) El enfoque conductual-cognitivo.

El enfoque conductual-cognitivo se basa en los principios de las teorias de
psicologia cognitiva y conductista para analizar el proceso de decisién y desarrollo
vocacional.
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El modelo mas destacable dentro de este enfoque es el del Aprendizaje Social
para la Toma de Decisiones de Krumboltz (1976).

Modelo de Aprendizaje Social para la Toma de Decisiones de Krumboltz (1976).

El modelo de Krumboltz analiza uno de los principales acontecimientos en el
desarrollo vocacional, la toma de decisiones, desde teorias cognitivos-conductuales,
que se basan, sobre todo, en la teoria del aprendizaje social de Bandura.

Segun la teoria del aprendizaje social de Bandura, la persona es reforzada
vicariamente a través de los refuerzos asignados a los modelos que observa, la persona
que decide su ingreso o formacion en una profesién recibe influencias bien de su
propio contexto, bien del contexto de otros.

Segln Krumboltz (1976), la persona recibe varias influencias que le ayudan a
tomar una decision con respecto a la profesién que puede desempenar: los factores
genéticos y las aptitudes especiales, los factores relacionados con las condiciones
medioambientales, las experiencias de aprendizaje y las aptitudes o destrezas de
aproximacién a una tarea, es decir, la resiliencia.

De esta forma, el ambiente o las circunstancias personales influyen muy
poderosamente en la decisiéon vocacional. Es por ello que la orientacién se torna
determinante en la decision y puede dar una visién mads neutral a la hora de evaluar las
distintas alternativas. Asi, Krumboltz propone siete fases para aportar esta vision
objetiva y sistematica para enfrentarse al proceso de toma de decisiones (Sebastian
Ramos, 2003:156):

e Definir el problema del modo mas adecuado y preciso.

e Examinar los valores personales, intereses y habilidades.

e Proporcionar una variedad de alternativas.

e Recoger la informacién necesaria para cada alternativa.

e Determinar qué fuentes de informacién son fiables y realistas.

e Organizar e iniciar la secuencia de conductas para la toma de decisiones.

e Generalizar el proceso de toma de decisiones a nuevos problemas.

Para llevar a cabo de manera correcta estos principios, el profesional de la
orientacién deberia plantear problemas cotidianos al alumnado para que ellos
pudieran poner en una balanza cuanto tiempo y esfuerzo les puede implicar cada una
de las opciones que poseen.
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Asi mismo, segun este autor, resulta conveniente llevar a cabo actividades que
faciliten el autoconocimiento, a través de cuestionarios, por ejemplo, dar informacién
sobre salidas laborales, tener experiencias profesionales, entrevistas que permitan
poner en practica destrezas propias, etc.

A modo de cierre y citando a Rodriguez Moreno (1998: 67):

“Fue Krumboltz quien anticipé la importancia de la ayuda a los adolescentes para
que supieran mas sobre el mundo del trabajo, para que profundizaran y
ampliaran sus conocimientos sobre el sistema ocupacional, y sus obligaciones, y
para ayudarles a adquirir destrezas especificas relacionadas con el trabajo”.

E) El enfoque de la toma de decisiones

El modelo de Krumboltz ha servido como una introduccion a los enfoques que
prestan especial atencién al proceso de toma de decisiones. Desde este enfoque, la
toma de decisiones se convierte en el concepto mas importante de los modelos que se
analizan a continuacion.

Modelo conductista de Gelatt

Gelatt se considera como uno de los autores pioneros que aplicaron teorias
psicolégicas para la toma de decisiones en el ambito concreto de la Orientacidn
Profesional (Caballero, 2005).

Su modelo se basa en la importancia de la informacién para poder tomar
buenas decisiones con respecto al trabajo a realizar.

El modelo posee varias fases. En primer lugar, se realiza una recogida de datos,
después se estudia la conveniencia y las consecuencias que tendrian para la persona
estas decisiones, eligiendo una y declinando las demas en funcién de los criterios
personales. La decision obtenida como consecuencia, puede ser tanto definitiva como
investigadora: la primera concluye en el objetivo planteado al inicio del proceso vy la
segunda produce una revision en los métodos de investigacién y en la recogida de
datos para iniciar de nuevo la secuencia.

La base de este modelo cuenta con una amplia aceptacion en la actualidad,
dado que se corresponde con el trabajo que realiza el orientador u orientadora en los
centros.

Modelo de decision vocacional de Katz
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Para Katz, la escala de valores que posee la persona influye de manera
determinante en la toma de decisiones, ya que esta es un reflejo de la primera.

Segun Rodriguez Moreno (1998), se pueden extraer varias repercusiones para
la practica orientadora, acordes con el modelo de Katz y de Gelatt:

e La recogida de informacion relevante y fiable es esencial para una toma de
decisiones realista.

e Debe servir para clarificar alternativas, recoger y usar datos en el momento de
la toma de decisiones.

e Se debe intentar que el alumnado tenga expectativas realistas en el momento
de la toma de decisiones.

e Se han de tener en cuenta acontecimientos tanto pasados y presentes como
futuros, ya que el proceso de toma de decisién es dindmico y sélo resulta
satisfactorio si es congruente.

e La persona debe haber sido informada de todas las alternativas posibles y debe
ser capaz de informar y analizar la relevancia y la fiabilidad de las propuestas.

Para ello, el profesional de la orientacion debe ayudar al orientado en la
evaluacion critica de las fuentes de informacion.

Por dltimo, hay que sefialar que el modelo ha servido como base para la
mayoria de las aplicaciones informaticas desarrolladas para establecer preferencias
vocacionales en funcién de escalas axioldgicas de los sujetos.

3.5.2. Enfoques no psicolégicos

Una vez que se han especificado los enfoques psicoldgicos, a continuacion se
mencionan los enfoques no psicoldgicos que completan el mapa de la orientacion.

A) Enfoque del azar o casualista

Segun este enfoque, son factores externos a la persona los que van
describiendo de manera aleatoria la trayectoria profesional de esta, sin que ella tenga
ningun papel activo dentro de este proceso.

Los maximos representantes de este enfoque (Miller y Form, 1969) consideran
gue son las experiencias imprevistas o fortuitas las que van definiendo el itinerario

profesional de una persona.
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Debido al caracter radical de esta aproximacidn, la Orientacion Profesional no
tendria cabida dentro de la vida de las personas, ya que todos los eventos serian
fortuitos y carecerian de un minimo de “predecibilidad”.

Existen algunos autores que si creen en el papel activo de la persona en la toma
de decisiones de la carrera profesional, sin restar importancia a los factores externos.

Por ejemplo, Blau (1956) encuentra importantes diferencias en el nivel escolar
en funcion del status social de los padres. Algunas investigaciones, como las llevadas a
cabo por Rodriguez Moreno (1998), encuentran correlaciones positivas entre el nivel
de logro académico, el nivel de ocupacion alcanzado, las expectativas socio familiares y
la tendencia a un determinado status ocupacional.

Segln estos datos, los factores externos si influirian en la eleccién vocacional
de las personas.

B) Enfoque econémico

Segln este enfoque, el factor econdmico es el principal determinante de la

eleccidn.

Es decir, las personas se distribuirian de forma igualitaria en las ocupaciones en
funcién de las oscilaciones de la oferta y la demanda. No obstante, no todas las
personas se encuentran concentradas en los mismos tipos de trabajo.

Pérez Boullosa y Blasco (2001) explican este fenédmeno atendiendo a varias
razones: en primer lugar, el nivel econdmico de partida de la persona puede
determinar la eleccién de una ocupacion; en segundo lugar, el propio nivel econémico
puede facilitar el acceso a informacion relativa a otras ocupaciones; y, en tercer lugar,
porque el econdmico es uno mas de los factores sociales que se tienen en cuenta a la
hora de tomar una decision.

C) Enfoque sociolégico

Actualmente, la amplia mayoria de autores no entienden el proceso de la toma
de decisidn vocacional sin la influencia del entorno en el que se encuentre la persona.
Este es precisamente el punto de partida de este enfoque. Los autores pertenecientes
a este enfoque (Super y Bachrach, 1957) defienden la idea de que Ila
“vocacionalizacién” es un proceso que se corresponde con las metas y objetivos
profesionales que la persona se plantea, y que estos se van aprendido a valorar a
través de una serie de claves sociales especificas que son dependientes del contexto.
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Con la intencién de clarificar en la medida de lo posible lo expuesto

anteriormente, a continuacion se expondra una tabla-resumen con los distintos

enfoques y sus correspondientes modelos.

Haciendo un repaso de todas las teorias mencionadas, se puede concluir que

puede existir relacion entre las teorias psicoldgicas y aquellas que defienden la

influencia de factores sociales en la decisiéon de la carrera profesional de la persona.

Estas conexiones suponen el punto de partida para que se desarrollen en el futuro

enfoques mas desarrollados y completos, que ayuden a explicar mejor como se

produce la toma de decisién vocacional (Martinez, 2013). En la siguiente tabla, se

puede ver la clasificacion de una manera resumida.

ENFOQUES PSICOLOGICOS

ENFOQUES

MODELOS

Enfoque de Rasgos y Factores

Enfoque Basados en la Estructura

- Enfoque basado en las necesidades psicoldgicas de Anne
Roe (1957).
- Enfoque Tipoldgico de Holland (1974).

Enfoque Evolutivo

- Modelo de opcién ocupacional de Ginzberg (1951).

- Sistema de desarrollo profesional de Tiedeman y O’Hara
(1976).

- Modelo sociofenomenoldgico de desarrollo diferencial de
Donald E. Super (1980).

Enfoque Conductual

- Modelo de Aprendizaje Social para la Toma de Decisiones
de Krumboltz (1976).

Enfoque de la Toma de Decisiones.

- Modelo conductista de Gelatt.

- Modelo de decision vocacional de Katz.

ENFOQUES NO PSICOLOGICOS

Enfoque del azar o casualista.

Enfoque econdmico.

Enfoque socioldgico.

Tabla 2: Resumen de los enfoques.

Fuente: elaboracion propia.
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3.6. La Orientacion Profesional dentro de la Formacion Profesional

Como se ha venido mencionando anteriormente, el objetivo que actualmente
debe tener la Orientacién Profesional dentro de los sistemas es el de acompaiar a
todas las personas a largo de sus vidas y no de manera puntual y concreta en un
periodo de tiempo. Uno de los sistemas donde tiene cabida esta orientacion, en este
caso con una connotacion mas laboral, es dentro de los estudios de Formacion
Profesional.

Actualmente, la Orientacién Profesional forma parte del curriculo de todos los
ciclos formativos dentro del médulo de Formacién y Orientacion Laboral (FOL).

Siguiendo el razonamiento con el que se iniciaba el epigrafe, segin la OCDE
(2004), la Orientacién Profesional (OP) son todas aquellas prestaciones destinadas a
contribuir a ayudar a las personas, sin tener en cuenta la edad ni la etapa vital en la
que se encuentren, de manera que estas puedan tomar decisiones que impliquen su
educacion, formacién, empleabilidad y gestidn de sus carreras y/o profesiones futuras.

En el caso de la FP, se incluyen ademas los denominados “programas de
formacién disefiados para conducir a un trabajo o tipo de trabajo” (OCDE, 2004), y a su
vez, estos se dividen en dos (Sanz, 2010):

e La FP inicial, con curriculos disefiados inicialmente para un perfil de ciudadano
o ciudadana joven (menor de 30 afios), al inicio de sus carreras y la mayoria de
las ocasiones antes de entrar al mercado de trabajo.

e La FP continua, que consiste en formacién desde la empresa u otros ambitos,
intentar reconducir trayectorias profesionales dentro del mismo sector
profesional o en otro diferente.

Se puede afirmar, por tanto, que la Orientacidon Profesional (OP) otorga una
serie de beneficios a los estudiantes de la Formacion Profesional (Sanz, 2010).

Estos beneficios pueden ser educativos, por ejemplo, haciendo que los
individuos tomen consciencia de sus aspiraciones e intereses personal para encontrar
un trabajo y esto mejoraria la eficacia de los sistemas de formacién y su gestion dentro
del mercado laboral; beneficios laborales, contribuyendo a una mejor adaptacion de la
oferta y la demanda, redirigiendo a la persona para que pueda desempenar un trabajo
en el que pueda desarrollar todo su potencial y ademas evitar la sobrecualificacién; y
por ultimo, beneficios de equidad, ayudando a la inclusién social y a la igualdad de
oportunidades, acercando el mercado laboral a los colectivos mas desfavorecidos y
equiparando el trabajo de las mujeres al de los hombres haciéndoles ver que pueden
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desarrollar la misma tipologia sin atender a concepciones tradicionales estereotipadas
y machistas.

Atendiendo a todo lo dicho anteriormente, se puede entender que la OP se
constituye como una herramienta fundamental en los procesos de toma de decisiones,
ya que es el nexo de unidn entre la formacidn, en este caso profesional, y el trabajo.

Ademds de esto, es necesario que la Formacidon Profesional, desde la
perspectiva de la Orientacion Profesional, incorpore en sus curriculos el entrenamiento
en competencias profesionales, habilidades sociales, destrezas asi como requisitos que
son igual de necesarios tanto para encontrar un empleo como para mantenerlo (Sanz,
2010).

Segln algunos estudios del entorno europeo, por ejemplo en Hungria (OCDE,
2008), indican que mas de un tercio de los estudiantes de FP inicial escogerian una
ocupacion diferente en el caso de que se les diera la oportunidad de empezar de
nuevo. Por tanto, la OP debe garantizar que toda persona en formacion esté informada
de todas las opciones que se puede encontrar dentro tanto de su itinerario inicial
como en otros itinerarios mas afines en determinado momento a sus expectativas e
intereses, de manera que se pueda rentabilizar al maximo la formacién ya recibida
(Sanz,2010).

En definitiva, y a titulo personal, se puede afirmar que la Orientacidn
Profesional tiene un caracter fundamental dentro de los estudios de Formacion
Profesional, ya que es el puente que sirve de unidn entre la teoria que se imparte en
los ciclos y el mundo laboral. Siguiendo este razonamiento, y dado el tiempo que se le
dedica a esta parte del modulo de FOL, la OP carece de la importancia necesaria para
que las personas que se encuentran en formacidén reciban la informacion y el
entrenamiento requeridos para enfrentarse con solvencia a un mundo laboral
competitivo y exigente, asi como estrategias para hacer frente a los posibles cambios
gue se puedan producir dentro de ellas mismas a lo largo de sus vidas y que puedan
tener implicaciones tanto laborales como personales.

3.7. Reflexidn personal y comentarios finales

Para cerrar todo lo expuesto con anterioridad, se debe concluir con el firme
convencimiento de que la Orientacidn es un campo que tiene aun mucho camino por
recorrer en la sociedad en la que nos encontramos actualmente. Por citar un ejemplo
gue puede resultar mas familiar, los sistemas educativos carecen actualmente de la
cantidad de profesionales de la orientaciédn necesarios para abarcar a todo el
alumnado, teniendo en cuenta la diversidad de problematicas que pueden surgir, las
propias diferencias individuales, los distintos intereses profesionales que pueden
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tener, por ejemplo, a la hora de elegir estudiar una carrera universitaria o decantarse
por un Ciclo de Formacion Profesional.

Quizas aqui sea donde radique el problema del exceso de estudiantes que
deciden realizar carreras universitarias en detrimento de los que deciden abrirse un
hueco dentro del mundo de la Formacidn Profesional, a pesar de existir datos que
refutan que existe una empleabilidad mas directa de personas provenientes de Ciclos
Formativos que de carreras universitarias. {Por qué, a pesar de ello, existe una
decisidn casi automatica de los estudiantes de matricularse en la universidad una vez
acabada la Ensefianza Secundaria? Puede que la respuesta sea la falta de informacién
gue reciben en relacién a la Formacion Profesional, de ahi que se decidan por el otro

camino.

Las posibles razones por las cuales no reciben la suficiente informacién para
poder decidirse por seguir los estudios de la Formacién Profesional pueden ser varias.
Entre ellas, la poca preparacion o dedicacion a su trabajo del profesional o la
profesional de la Orientacion, la poca motivacion o interés del alumnado, o por ultimo,
y aqui hago hincapié, el desbordamiento del primero o la primera por el exceso de
trabajo. Es posible que el orientador o la orientadora no posea el tiempo suficiente
para atender las necesidades de todo el centro y ademas poder ofrecer la informacion
necesaria al alumnado que se prepara para hacerse un hueco en el mercado laboral, ya
sea a través de un ciclo formativo o de una carrera universitaria.

De esta manera, la mayoria del alumnado decidird realizar una carrera
universitaria por defecto, aunque quizads sus capacidades, intereses y aptitudes se
correspondan mdas con un ciclo formativo, solo por el hecho de que reciben mas
informacién proveniente del primer ambito a través de los medios de comunicacién,
familiares, etc. Las consecuencias pueden ser la decepcidn, frustracién o apatia del
alumnado una vez comience la carrera, al comprobar que sus caracteristicas

personales no acaban de encajar con las demandas del mundo universitario.

Para paliar esta problematica, sugeriria ampliar el personal de los profesionales
de la Orientacién como minimo a dos por centro, dependiendo del tamafio de este
ultimo. Con ello, se podria asegurar un mayor alcance de la labor orientativa al
alumnado, en cualquier tipo de ayuda que este demande.

No hay que olvidar que, tal y como se ha expuesto anteriormente, una de las
principales funciones de la Orientacién, ya sea esta Educativa, Vocacional o
Profesional, no es otra que la de procurar que exista una congruencia entre los
intereses, actitudes, preferencias y rasgos personales y el lugar que tenemos reservado
en la sociedad para poder desempefiar una profesidon que nos haga sentir realizados y
realizadas a todos los niveles y que su funcion principal sea, por encima de todas,
reportarnos felicidad durante el transcurso de nuestras vidas.
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4. Proyeccion Didactica.

laboral

Programacidn didactica del médulo de formaciéon y orientacion

CURSO: 2018/2019

CENTRO EDUCATIVO

I.E.S. San Jerdnimo

DEPARTAMENTO:

Formacion y Orientacion laboral.

CICLO FORMATIVO:

Ciclo Formativo de Grado Superior en Educacién
Infantil

FAMILIA PROFESIONAL:

Servicios Socioculturales y a la Comunidad

CURSO EN EL QUE SE IMPARTE EL
MODULO:

Primer Curso

ASIGNATURA/MODULO:

Formacidn y Orientacidn Laboral

HORARIO Y AULA

Lunes, Jueves y Viernes, en el aula 15

NUMERO DE ALUMNOS Y ALUMNAS EN

EL AULA: 23
TEMPORALIZACION: Horas anuales Horas semanales
96 3
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4.1. Introduccion

La elaboracién de la programacion diddctica supone una de las mds importantes
tareas del profesorado, derivando de la complejidad de la cantidad de actividades que
tiene que llevar a cabo este a lo largo del curso. El objetivo de la programacién es
intentar que los contenidos que se imparten durante las clases no se deban a razones
arbitrarias ni a decisiones repentinas del docente, si no que todo se encuentre sujeto a
un plan previamente establecido y meditado.

Se debe considerar, pues, como un instrumento que servird de guia durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje, siempre que se considere en un marco abierto y
flexible.

Las programaciones didacticas suponen el tercer nivel de concrecidn curricular
y su elaboracién es competencia y responsabilidad del profesorado, y se encontrara
siempre sujeta a las normas y reglas del Proyecto Educativo del centro.

Se trata por lo tanto de una serie de decisiones que conciernen a los
objetivos/capacidades terminales, contenidos de aprendizaje, secuenciacién de los
mismos, metodologia y evaluacién.

Considerando esta serie de pautas, llevo a cabo esta programacién didactica
partiendo del marco de la autonomia pedagdgica de los docentes y las docentes.

4.2 Normativa de aplicacion a esta programacion didactica

Este ciclo formativo de Grado Superior se encuentra regulado por Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el REAL DECRETO 1394/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Educacién infantil y se fijan sus
ensefianzas minimas y la ORDEN de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Educacidn Infantil.

4.3 Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que

se relacionan a continuacion:

a) Programar la intervencién educativa y de atencidén social a la infancia a partir de las
directrices del programa de la institucidén y de las caracteristicas individuales, del grupo
y del contexto.

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las
necesidades y caracteristicas de los nifios y nifias.
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c) Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y estrategias
metodoldgicas apropiadas y creando un clima de confianza.

d) Disenar y aplicar estrategias de actuacién con las familias, en el marco de las
finalidades y procedimientos de la institucion, para mejorar el proceso de intervencién.

e) Dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias que
requieran la participaciéon de otros profesionales o servicios, utilizando los recursos y
procedimientos apropiados.

f) Actuar ante contingencias relativas a las personas, recursos o al medio,
transmitiendo seguridad y confianza y aplicando, en su caso, los protocolos de
actuacidn establecidos.

g) Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, elaborando y
gestionando la documentacién asociada al proceso y trasmitiendo la informacién con
el fin de mejorar la calidad del servicio.

h) Mantener actualizados los conocimientos cientificos y técnicos relativos a su
actividad profesional, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo
de la vida.

i) Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizacién de actividades,
respetando las lineas pedagdgicas y de actuacion de la institucidon en la que desarrolla
su actividad.

j) Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifias y sus familias, miembros del grupo
en el que se esté integrado y otros profesionales, mostrando habilidades sociales,
capacidad de gestidon de la diversidad cultural y aportando soluciones a conflictos que

se presenten.

k) Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la
planificacion y desarrollo de las actividades.

I) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente.

m) Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo,
autoempleo y aprendizaje.

n) Crear y gestionar una pequeina empresa, realizando estudio de viabilidad de
productos, de planificacidon de la produccion y de comercializacion.

n) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud
critica y de responsabilidad.
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4.4 Contextualizacion del centro y del alumnado donde se encuadra la
programacion:

Extraido del Plan de Convivencia del I.E.S San Jerénimo (Sevilla), se indica lo
siguiente:

4.4.1 Caracteristicas del centro y su entorno
4.4.1.1. Entorno del L.E.S

San Jerdonimo se halla ubicado en el barrio periférico del mismo nombre de la
ciudad de Sevilla. Estad ubicado en la zona norte de la ciudad, separado fisicamente del
nucleo urbano por el cementerio y poligonos industriales. En cuanto a las
caracteristicas socioecondmicas, el barrio esta compuesto tradicionalmente por
familias con un nivel econdmico medio-bajo en su mayoria. Ademas, en los ultimos
afos ha experimentado un aumento en el numero de familias inmigrantes. A esto hay
que sumarle los afios de crisis que venimos soportando, incidiendo ain mas en el paro,
consumo de drogas y, en consecuencia, una mayor delincuencia juvenil. Todo esto
convierte al barrio de San Jerénimo en una zona claramente desfavorecida social y
econdmicamente, donde es necesaria una fuerte inversion educativa, no solo a nivel
académico, sino también en valores civicos y de convivencia.

4.4.1.2 El centro y la comunidad educativa

El IES San Jeronimo esta ubicado en la Calle Corvina n? 17, en un recinto de
aproximadamente 10.000 m? donde se asientan, ademas del edificio escolar, zonas
deportivas y ajardinadas. El horario del mismo es de mafiana, de 8:15 a 14:45 horas. La
duracién de las clases lectivas es de 1 hora y la del recreo es de media hora (11:15 a
11:45 horas). Por la tarde el centro permanece abierto para clases de adultos de 16:00
a 21:00 horas y, hasta el dia de hoy, también se desarrolla el Programa de
Acompanamiento, de lunes a jueves de 16:00 horas a 18:00 horas. En cuanto al
profesorado, indicar que para el curso 2017-18, la plantilla del centro es de 56
profesores con jornada completa. Ademas, hay que sumar 3 profesores compartidos
con otros centros, de los cuales 1 son para religion catédlica, una profesora de PT a
media jornada, y otra para el médulo formativo de Comunicacién alternativa (FP). En
cuanto al PAS, el centro cuenta con dos ordenanzas y una auxiliar administrativa.

4.4.2 Caracteristicas del alumnado

El IES San Jerénimo tiene adscritos los dos centros de primaria del barrio (CEIP
Buenavista y CEIP Federico Garcia Lorca). Este curso, ademas del alumnado llegado de
estos dos centros, han ingresado en el instituto alumnos y alumnas de otros colegios
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de la zona y, no sélo en 12 ESO sino en cursos superiores. El Centro, en la actualidad
cuenta con aprox. 640 alumnos, distribuidos de la siguiente forma:

NIVEL N° GRUPOS N° ALUMNOS
1° E.S.0. 3 90
2° E.S.0. 4 + PMAR 114
3°E.S.0. 4 + PMAR 98
4° E.S.O. 3 77

CFGS Sistemas
Microinformaticos y 2 45
Redes
CFGS Educacién 5 61
Infantil
CFGM Atencion P 36
Sociosanitaria
TOTAL 24 628

Tabla 3. Distribucién del alumnado por niveles.

4.5 Resultados de aprendizaje
4.5.1 Objetivos generales del ciclo formativo:
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) ldentificar y concretar los elementos de la programacion, relacionandolos con las
caracteristicas del grupo y del contexto para programar la intervencion educativa y de
atencidn social a la infancia.

b) Identificar y seleccionar los recursos diddacticos, describiendo sus caracteristicas y
aplicaciones para organizarlos de acuerdo con la actividad y los destinatarios.

c) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodolégicas, relacionandolos con las
caracteristicas de los nifios y nifas, en el contexto para realizar las actividades
programadas.

d) Seleccionar y aplicar dindmicas de comunicacion y participacién, analizando las
variables del contexto y siguiendo el procedimiento, establecido y las estrategias de
intervencion con las familias.

e) Identificar necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias, que requieran
la participacion de otros profesionales o servicios, concretando los recursos de
diagndstico y de actuacidn, para dar una respuesta adecuada.
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f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién, relacionandolos con las
variables relevantes y comparando los resultados con el estandar establecido en el
proceso de intervencion.

g) Seleccionar y aplicar estrategias de transmisién de informacién relacionandolas con
los contenidos a transmitir, su finalidad y los receptores para mejorar la calidad del
servicio.

h) Reconocer los diferentes recursos y estrategias de aprendizaje a lo largo de la vida,
relaciondndolos con los diferentes aspectos de su competencia profesional para
mantener actualizados sus conocimientos cientificos y técnicos.

i) Identificar y evaluar su contribucién a los objetivos de la Institucidn, valorando su
actividad profesional para la consecucién de los mismos.

j) Identificar las caracteristicas del trabajo en equipo, valorando su importancia para
mejorar la practica educativa y lograr una intervencién planificada, coherente y
compartida.

k) Aplicar dinamicas de grupo y técnicas de comunicacidon en el equipo de trabajo,
intercambiando informacién y experiencias para facilitar la coherencia en el proyecto.

m) Analizar los espacios y los materiales para la intervencién, actualizando la
legislacién vigente en materia de prevencidon de riesgos y de seguridad para, asi,
preservar la salud e integridad fisica de los nifios y nifias.

n) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las
ofertas y demandas del mercado laboral para mejorar su empleabilidad.

n) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo de la sociedad para el
ejercicio de una ciudadania democratica.

o) Aplicar técnicas de primeros auxilios, empleando los protocolos establecidos para
dar respuesta a situaciones de emergencia y riesgo para la salud en el desarrollo de su
actividad profesional.

4.5.2 Resultados de aprendizaje del médulo:
Los resultados de aprendizaje son los siguientes:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

2. Aplica las estrategias de trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.
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3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

4. Determina la accidn protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y
los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

6. Participa en la elaboraciéon de un plan de prevencién de riesgos en la empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccién, analizando las situaciones de riesgo
en el entorno laboral del Técnico Superior en Educacidn Infantil.

4.6 Bloques de contenidos. Contenidos generales y distribucion temporal de los
contenidos:

4.6.1 Contenidos generales para el médulo de FOL

PemoLELLE TITULO O NOMBRE DEL BLOQUE:

CONTENIDOS

1 Busqueda activa de empleo

2 Gestidn del conflicto y equipos de trabajo

3 Contrato de trabajo

4 Seguridad social, empleo y desempleo

5 Evaluacién de riesgos profesionales

6 Planificacién de la prevencién de riesgos en la empresa

7 Aplicacién de medidas de prevencidon y proteccion en la empresa

Tabla 4. Tabla de contenidos.

CONTENIDOS GENERALES Y TEMPORALIZACION DE LOS MISMOS, EN EL CICLO
FORMATIVO DE FOL

2.- RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO Y TEMPORALIZACION POR EVALUACIONES

U.T. . . p

Ne TITULO, NUMERO DE SESIONES EVALUACION

0 Presentacién de la asignatura y evaluacion inicial, 2 | Primer trimestre
1 El proceso de busqueda de empleo, 7 sesiones Primer trimestre
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2 Gestion de conflictos, 12 sesiones Primer trimestre

3 Los equipos de trabajo, 10 sesiones Primer trimestre
4 Técnicas de dindmica y direccidn de grupos, 10 Segundo trimestre
5 El contrato de trabajo, 10 sesiones Segundo trimestre

Estructura del sistema de la Seguridad Social, 9 ]
6 ) Segundo trimestre
sesiones

7 Evaluacién del empleo y el desempleo, 10 sesiones | Tercer trimestre

Técnicas de deteccidn de riesgos profesionales, 9 )
8 ) Tercer trimestre
sesiones

Medidas de prevencién de deteccién de riesgos ]
9 . Tercer trimestre
laborales en la empresa, 10 sesiones

10 Medidas de proteccion empresarial, 7 sesiones Tercer trimestre

Tabla 5. Relacidn de unidades de trabajo y temporizacién por evaluaciones.

4.7 Unidad Didactica
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Unidad didactica 1

El proceso de busqueda de empleo

Resultados | 1
de . . .
L. Instrumentos de informacién/evaluacion
Aprendizaj
e
.. L. Competencias Observ. L
Duracion Objetivos Generales . . Exposicion oral | Tareas casa Tareas clase
Profesionales directa
7 horas n) m) 30 20 20 30
Contenidos Criterios de evaluacion Indicadores

Busqueda de empleo y fuentes de informacion.

a) Selecciona oportunidades de
empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercidn, y las
alternativas de aprendizaje a lo
largo de la vida.

f) Se han determinado las técnicas
utilizadas en el proceso de
busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de
autoempleo en los sectores
profesionales relacionados con el
titulo.

-Se determinan las técnicas utilizadas en el
proceso de busqueda de empleo.

-Se seleccionan oportunidades de empleo,
identificando las diferentes posibilidades de
insercidn, y las alternativas de aprendizaje a lo
largo de la vida.

La seleccién de personal y busqueda activa de
empleo.

b) Se han determinado las aptitudes
y actitudes requeridas para la
actividad profesional relacionada
con el perfil del titulo.

-Se determinan las aptitudes y actitudes
requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.
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El curriculum vitae y la carta de presentacion.

b) Se han determinado las aptitudes
y actitudes requeridas para la
actividad profesional relacionada
con el perfil del titulo.

-Se determinan las aptitudes y actitudes
requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

La entrevista y los test psicoldgicos.

d) Se ha valorado la importancia de
la formacién permanente como
factor clave para la empleabilidad y
la adaptacidn a las exigencias del
proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracioén de la
personalidad, aspiraciones,
actitudes y formacién propia para la
toma de decisiones.

b) Se han determinado las aptitudes
y actitudes requeridas para la
actividad profesional relacionada
con el perfil del titulo.

-Se ha valorado la importancia de la formacidn
permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del
proceso productivo.

- Se realiza la valoracién de la personalidad,
aspiraciones, actitudes y formacion propia para la
toma de decisiones.

- Se determinan las aptitudes y actitudes
requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

Tabla 6. Unidad didactica.
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4.8 Metodologia Didactica

4.8.1 Aspectos generales y fundamentacion didactica:
4.8.1.1 Principios metodolégicos

-Hacer una enseiianza activa y participativa

Este principio metodolégico se basa en el aprendizaje constructivista, en el que
el alumnado construye su propio conocimiento y es responsable de su propio
aprendizaje. En este tipo de ensefianza se le pide al alumnado que sea activo y se le
lleva al compromiso reflexivo.

El personal docente puede desarrollar la autonomia del alumnado, el
pensamiento critico, colaborativo y participativo.

-Principio de enseiianza flexible, abierta y dindmica

Segun este principio, tenemos que adaptarnos a las necesidades del alumnado,
el cual es diverso por sus distintas motivaciones, sus intereses, sus aptitudes, su
personalidad, el entorno, la familia, etc.

-Principio de ensefianza motivadora y estimulante

El objetivo de este principio es que el personal docente plantee situaciones
complejas al alumnado, ayudandoles a su vez a que desarrollen el pensamiento critico.
Este hecho viene ademds acompafiado por un incremento de la autoestima, buscando
sus intereses, su motivacién y potenciando su autoconfianza. El incremento de estos
factores deja entrever a su vez los aspectos a mejorar, ya que genera un proceso de
autoconocimiento profundo.

-Enseifanza socializadora y transversal

Este tipo de ensefianza se basa en el trabajo en grupo, la conducta respetuosa y
el aprender a ser ciudadanos y ciudadanas del mundo. Este principio también
defiende la importancia de habilidades blandas o softskills, las cuales pueden englobar
a las habilidades sociales, de comunicacion, actitudes, inteligencia emocional, etc.
También defiende la libertad de expresidn, ser asertivos y asertivas, asi como trabajar
la paciencia y generar sentimientos de empatia y respeto.

-Enseianzas creativas

El fin de este tipo de ensefanzas es fomentar una mentalidad constructiva y
disponer de un plan de aprendizaje abierto, a la vez que potenciar la imaginacién del
alumnado.

-Conseguir la realizacidon de Aprendizajes Significativos
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Basandonos en este tipo de aprendizaje, se le da importancia a la comprension,
al razonamiento, a la vez que se intenta dejar a un lado los procedimientos meramente
memoristicos y mecanicos. Sin embargo, esto no significa echar por tierra el trabajo de
estudio, sino que significa mas bien que el alumnado rechace el incorporar en si mismo
los conocimientos sin haberlos integrado primero razonadamente.

-Significatividad légica de los contenidos

Se basa en el orden progresivo de dificultad, desde lo mas facil a lo mas dificil y
en la significatividad psicoldgica de los contenidos. De esta manera, los contenidos
previos deben permitir la gestidn cognitiva de los nuevos conocimientos. También se
pretende que el alumnado se relacione con lo que aprende.

-Aprendizajes funcionales y propedéuticos

Con este tipo de aprendizajes se pretende propiciar aprendizajes que sean
utiles, es decir, aprendizajes que estén en contacto directo con la vida real y que
exigen del personal docente una actualizacion continua.

-Aprendizajes holisticos e interdisciplinares

Se basan en la significatividad, en la vision en conjunto de unos aprendizajes
con otros. Hacen alusién a la relacion entre mddulos, a recordar los contenidos que se
vieron antes. Consisten también en la relacion existente entre contenidos de un mismo
maddulo o entre diferentes médulos. Ademads, los mdédulos propios de un ciclo también
pueden tener relacién con el médulo de FOL.

-Hacer una ensefianza orientada hacia el “Aprender a aprender”

Consisten en fomentar la autonomia propia y las técnicas de estudio, con el fin
de que, si el dia de mafana el alumnado debe buscar una informaciéon, sepa cémo
hacerlo. Se basan en desarrollar técnicas de trabajo intelectual para que aprendan por
si mismos. Defienden el principio del “saber y querer estudiar”. Estas ensefianzas
ponen también de manifiesto la importancia de hablar de la higiene del estudio, es
decir, el entorno que envuelve el momento del mismo (luz, temperatura, el estado
fisico y mental en el que se encuentre la persona). Por ello, es fundamental fomentar
el buen estado fisico del alumnado, el rendimiento escolar, el rendimiento lector y la
habilidad lectora. Para potenciar esto, es recomendable utilizar un glosario en clase
cuando se realicen las sesiones, ademas de generar un habito de estudio.

-Hacer una enseianza orientada hacia el “aprender haciendo”

Se basan en el Constructivismo y el Aprendizaje Significativo. Segun esta
ensefianza, aprender consiste en construir conocimiento haciendo cosas con otros, a
partir de la experiencia y la exploracién, aprendiendo a equivocarse una y otra vez,
asumiendo el error y analizando las posibles soluciones. Para ello, se intenta promover
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el aprendizaje activo, de manera que el personal docente disefie las actividades del
aula en funcién de la diversidad del alumnado, sus caracteristicas propias, asi como
ofrecerle la posibilidad de involucrarse o enfrentarse a tareas auténticas, con
significado para ellos y ellas.

4.8.1.2 Modelos didacticos

Actualmente, se utiliza el modelo Tradicional e Innovador. El modelo
Tradicional se basa en lo que se han conocido desde siempre como clases magistrales,
es decir, el personal docente expone los contenidos y el alumnado toma nota de ellos,
otorgando un papel mas pasivo a este ultimo. Ademas, el Unico método de ensefianza
es el examen y se le da poca importancia a la motivacion del alumnado.

El modelo Innovador, por su parte, consiste en que el personal docente guie el
aprendizaje del alumnado. Seglin este modelo, es importante que este evalle el
proceso de aprendizaje del alumnado de manera continua, otorgando un mayor
reforzamiento o feedback. De esta manera, se contribuye a potenciar el pensamiento
critico del alumnado.

Es importante también que el personal docente evalie el proceso de
ensefianza y que utilice el modelo de heteroevaluacién para que pueda hacer una
autocritica y mejorar aquellos aspectos que lo requieran. Durante el desarrollo de las
actividades se va a llevar a cabo un modelo Innovador.

4.8.1.3 Métodos didacticos

Los métodos didacticos pueden ser: Afirmativos, que a su vez pueden ser
expositivos, transmisivos o magistrales, los cuales se basan en el aprendizaje por
recepcioén, es decir, el aprendizaje deductivo, demostrativo, basados en el aprendizaje
por imitacidon y observacidn, o repetitivos; y Por Elaboraciéon, que pueden ser
interrogativos o por aplicacién (basados en el principio de “aprender haciendo”) y
Creativos o por descubrimiento (basados en el aprendizaje inductivo y el principio de
“aprender a aprender”).

El método Afirmativo se basa en la “reaccidn del alumnado”. En este método la
actividad de ensefianza tiene un gran peso. El personal docente transmite los
contenidos y posee un papel activo, mientras que el alumnado tiene un papel
receptivo. Sin embargo, el método Por Elaboracidon se basa en la accion del alumnado.
Las actividades que cobran mayor importancia son las de aprendizaje. El personal
docente disefia estas actividades pero es el alumnado el que, desarrollandolas, va
elaborando el contenido. Existe también el modelo Mixto, en el que en la ensefianza
de la practica es importante corregir los errores de forma inmediata.

4.8.1.4 Estrategias didacticas
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Se van a utilizar estrategias tanto cognitivas como de clima. Las estrategias de
clima se van a utilizar a la hora de secuenciar las actividades. Se utilizaran los
agrupamientos de forma adecuada en funcién de la actividad que se va a realizar, al
igual que se hara el uso de los espacios y los tiempos de manera adaptada a la
actividad que se desarrolle en el aula.

También se llevara a cabo un proceso comunicativo que destacara por ser una
propuesta de cercania emocional, proceso de empatia, asertividad, se tendrda en
cuenta la manera de escribir, la comunicacién no verbal, etc.

Con respecto a las estrategias cognitivas, se tiene en cuenta la proximidad
geografica para hacer alusidon a las empresas que se encuentren en el entorno, se
realiza una progresién en la dificultad de los contenidos, de los mas sencillos a los mas
complejos, se utilizan temas transversales durante el desarrollo de las actividades, se
usa la ejemplificacion y se tratan temas de actualidad.

Ademas se puede realizar una intervencion catalizadora por parte del personal
docente, es decir, ser guia mientras que el alumnado busca el camino hacia el
conocimiento. Se desarrollan las actividades desde la objetividad y el rigor cientifico, se
usan una amplia variedad de estrategias y se hace un control del nivel de comprension
gue va adquiriendo el alumnado.

4.8.1.5 Estilos didacticos

Los estilos didacticos pueden variar en funcién del momento y pueden ser de
tres tipos: Autoritario, Democratico o Dejar hacer.

El estilo didactico Autoritario se caracteriza por desarrollar un elevado nivel de
rendimiento en el alumnado. No obstante, el clima generalizado suele ser de
descontento, ya que hay poca comunicacién y suelen imponer una serie de normas
que deben cumplir sin cuestionarlas. La relacidn entre el alumnado suele ser tensa y
pueden desarrollar conductas sumisas ante el personal docente.

El estilo Democratico se caracteriza por un nivel elevado de rendimiento por
parte del alumnado, en general el clima del aula es satisfactorio, se imponen normas y
limites pero el personal docente puede adaptarse a las necesidades del alumnado. La
relacién entre el alumnado también es satisfactoria. Ademas, se suelen mostrar
confiados, naturales y tranquilos ante el docente.

Por ultimo, el estilo Dejar hacer, Laissez-faire, Permisivo o Indulgente, se
caracteriza por desarrollar un nivel de rendimiento relativamente escaso, el clima que
se crea en el aula es de insatisfaccion porque el alumnado se siente poco estimulado y
motivado por el personal docente. Tampoco crea relaciones consistentes entre el
alumnado y no se crea una relacién de confianza como ocurriria si se diera el estilo
didactico Democratico. En el estilo Indulgente el o la docente se muestra pasivo y esto
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hace que el alumnado se sienta poco estimulado y rechace esta condicién. En mi
programacién se va a llevar a cabo un estilo didactico Democrdtico, excepto en las
ocasiones en las que se requiera hacer uso del estilo didactico Autoritario.

4.8.2 Interdisciplinariedad

Se basa en la teoria del aprendizaje holistico, que considera el proceso de
ensefianza- aprendizaje como un todo, es decir, el alumnado aprende cuando es capaz
de integrar sus conocimientos para obtener un saber comprensible y significativo, que
le ayude a solucionar problemas y a obtener respuestas. En la programacién se van a
ver reflejados tres niveles de interdisciplinariedad. Por un lado, en el Nivel 1 se hard
referencia a si los contenidos de la unidad didactica desarrollada tienen relacién con
otras unidades diddacticas del modulo. En el Nivel 2 se hara referencia a si la unidad
didactica tiene relacidén con los demas modulos profesionales de la especialidad (RET,
FOL y E.L.E). Por ultimo, en el Nivel 3 se hara referencia a si la unidad didactica tiene
relacién con los demds médulos del ciclo formativo.

4.8.3 Actividades a desarrollar

Las actividades que se van a desarrollar son de distintos tipos. En primer lugar,
se desarrollaran actividades de Introduccién, Motivacion o Iniciales, que tienen como
funcién explorar las ideas previas que tiene el alumnado sobre el tema que se va a
tratar durante la sesién. Seguidamente se expondran las actividades de Desarrollo o
Divulgacion, que tienen como finalidad desarrollar los distintos contenidos propuestos
para la consecucién de los objetivos y adquisicidon de las habilidades, conocimientos y
habilidades relativas al tema expuesto. Se cerrara la sesidn exponiendo las actividades
de Sintesis, Resumen, Recapitulacién o Consolidacion, donde se hara un recordatorio
de los contenidos que se han puesto a lo largo de la misma, se resolveran dudas y serd
un trabajo que hara el alumnado con la ayuda del personal docente.

Se realizaran también actividades de Refuerzo y de Ampliacidn, destinadas a
atender a la diversidad del alumnado y sus distintos ritmos de aprendizaje, bien sea

por ser éstos mas lentos o mas rapidos.

Se hardn también actividades Complementarias, que se caracterizan por
realizarse en horario lectivo, pero fuera del horario de clase ya sea total o
parcialmente. Tienen valor curricular, es decir, complementan o amplian el aprendizaje
de la materia. Se llevan a cabo por el profesorado fuera o dentro de instituto y, por
cuestidon de recursos, a veces requiere una salida del aula. Es de obligada asistencia.
Son evaluables y gratuitas.
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Por ultimo, se realizaran actividades extraescolares, que se caracterizan por
desarrollarse fuera del horario lectivo. Pueden ser gratuitas o no, y evaluables o no.
Ademas, pueden llevarse a cabo en el centro o fuera de él. No suelen llevarse a cabo
por el profesorado y su funcidn principal es buscar una apertura al entorno.

4.8.4 Materiales y recursos didacticos

Los recursos y materiales diddacticos pueden ser de diverso tipo. En primer lugar
pueden ser personales, y a su vez pueden ser propios del I.E.S (el orientador o la
orientadora, por ejemplo) o ajenos (por ejemplo, empresarios que vengan a contar su
experiencia). También pueden ser Ambientales o Institucionales, que a su vez pueden
ser propios del I.E.S, como las instalaciones propias de éste, o ajenos, como nucleos
urbanos o rurales, granjas, parques, talleres o empresas, instituciones publicas y
privadas, etc. Por ultimo, los materiales podran ser pasivos, en el que caso de que
requieran una intervencién pasiva, por ejemplo cualquier tipo de bibliografia, serian la
pizarra digital, el proyector, etc.

4.8.5 Transversalidad

Los temas transversales utilizados pueden ser: la educacidn ambiental,
educacion para la paz, educacion vial, educaciéon para la igualdad de oportunidades de
ambos sexos, educaciéon para la salud, educacién en la sexualidad, educacién para el
desarrollo de valores democraticos, civicos y éticos de nuestra sociedad, fomento de la
cultura emprendedora, diversidad cultura, la utilizacién de tiempo de ocio, educacién
en la solidaridad, tradiciones y cultura, el fortalecimiento del respeto a los derechos
humanos, libertades fundamentales y valores de nuestra sociedad, etc.
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4.8.6 PROGRAMACION DE AULA

Ciclo Formativo de
Grado Superior en
Educacion Infantil

E.I.E

Formacidn y Orientacion Laboral

El proceso de busqueda de empleo

-0014. Expresién y comunicacion.
-0017. Habilidades sociales.
-0023. Formacion en centros de trabajo.

Tabla 7: Programacién de aula.
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Proponerles algunas
preguntas de reflexiony
utilizar la “Lluvia de
ideas” con la aplicacion
Mentimeter:

-éCuales creéis que son
las caracteristicas que
mas valoran los
contratantes?

- ¢Conocéis algun portal de
internet o cualquier otra
herramienta donde buscar
informacién sobre ofertas
de empleo?

10 minutos

60 minutos

Personales:
-Profesorado

Institucionales:

-Aula

Pasivos:
-Ordenadores
-Tablets
-Proyector

-Educacién para la
igualdad de
oportunidades de
ambos sexos

-La utilizacion del
tiempo de ocio

-Desarrollo de valores
democraticos, civicos y
éticos de nuestra
sociedad y la

cultura de paz

PROYECTO
TIC

ESTRATEGIAS:
Cognitivas:

-Progresividad
-Actualidad
-Ejemplificacion
-Proximidad
-Transversalidad
-Intervencion
catalizadora
-Objetividad y rigor
cientifico
-Variedad
-Control de la
comprensién

De Clima:
-Tiempos
-Espacios
-Proceso
comunicativo
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METODOS:

Por Elaboracidén

-La busqueda activa de
empleo

Se le pedird al alumnado
que realice un
autoanalisis personal y
profesional y lo
comparta oralmente con
el resto de la clase.
Previamente, el
profesorado habrd
anotado en la pizarra
algunos ejemplos con el
fin de ayudarles a
describirse.

Se valorara la actitud
positivay la
participacion.

Una vez que hayan

compartido todos y
todas su analisis personal

45 minutos

Personales:
-Profesorado

Institucionales:
-Aula

Pasivos:
-Pizarra
-Proyector

-Desarrollo de valores
democraticos, civicos y
éticos de nuestra
sociedad y la

cultura de paz

-Educacién para la
igualdad de
oportunidades de
ambos sexos

-Diversidad cultural

-La utilizacion del
tiempo de ocio

PROYECTO TIC

ESTRATEGIAS:
Cognitivas:
-Progresividad
-Actualidad
-Ejemplificacion
-Proximidad
-Transversalidad
-Intervencion
catalizadora
-Objetividad y rigor
cientifico
-Variedad
-Control de la
comprensién

De Clima:
-Tiempos
-Espacios
-Proceso
comunicativo
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y profesional, el
profesorado les dara METODOS:

feedback aclarando las Afirmativos:
actitudes, aptitudes y
destrezas que valoran los Por Elaboracion
contratantes.

- Las fuentes de
informacion

El profesorado expondra
brevemente las posibles
fuentes de empleo
existentes
(Internet,prensa,SAE,ETT,

agencias de colocacion,
relaciones personales...)
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Realizacién de un breve
esquema aclaratorio de
manera cooperativa
profesorado y alumnado
con los puntos clave
tratados durante la
sesion.

5 minutos

Personales:
- Profesorado

Institucionales:
-Aula

Pasivos:
-Pizarra
-Proyector

-Desarrollo de valores
democraticos, civicos y
éticos de nuestra
sociedad y la

cultura de paz

ESTRATEGIAS:
Cognitivas:
-Progresividad
-Ejemplificaciéon
-Proximidad
-Transversalidad
-Intervencion
catalizadora

-Objetividad y rigor

cientifico
-Variedad
-Control de la
comprensién

De Clima:
-Tiempos
-Espacios
-Proceso
comunicativo

METODOS:
Por elaboracion

Tabla 8: Sesion 1.
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Hacer un breve

resumen

recordatorio sobre

los contenidos

dados en la anterior

sesion. El
profesorado

realizard preguntas
y se valorarid la

participacion.

10 minutos

60 minutos

Personales:
- Profesorado

Institucionales:

-Aula

Pasivos:
-Proyector

-Desarrollo de valores
democraticos, civicos y
éticos de nuestra
sociedad y la

cultura de paz

ESTRATEGIAS:
Cognitivas:
-Progresividad
-Actualidad
-Ejemplificacién
-Proximidad

-Transversalidad

-Intervencidn
catalizadora

-Objetividad y rigor

cientifico
-Variedad
-Control de la
comprension

De Clima:
-Tiempos
-Espacios
-Proceso
comunicativo
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METODOS:

Por Elaboracién

-La busqueda
activa de empleo

-Fuentes de
informacion

Los alumnos y
alumnasiranala
biblioteca, donde
también hay
ordenadores, y
buscaran
informacién en
los portales de
Internet, blogs,
revistas digitales
y en papel,
manuales y
demas recursos
sobre los puestos
de trabajo a los

45 minutos

Personales:
- Docente

Institucionales:

-Biblioteca

Pasivos:
-Ordenadores
-Libros
-Revistas

-Desarrollo de valores
democraticos, civicos y
éticos de nuestra
sociedad y la

cultura de paz

-Diversidad cultural

-La utilizacién del
tiempo de ocio

-PLAN DE
LECTURAY
BIBLIOTECA

-PROYECTO TIC

ESTRATEGIAS:
Cognitivas:
-Progresividad
-Actualidad
-Ejemplificacion
-Proximidad
-Transversalidad
-Intervencion
catalizadora
-Objetividad y rigor
cientifico
-Variedad
-Control de la
comprensién

De Clima:
-Tiempos
-Espacios
-Proceso
comunicativo
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que pueden METODOS:
acceder cuando
acaben el ciclo Por Elaboracidn
formativo.

Se valorara el
buen
comportamiento,
la actitud
positiva, el
compaferismo y
el respetoy
cuidado por los
recursos
utilizados.

ESTRATEGIAS:
Una vez se haya

Personales: Cognitivas:
regresado a la clase, o
-Profesorado -Desarrollo de valores -Progresividad
el profesorado o . .
o democraticos, civicos y -Actualidad
realizard un o o . o
) Institucionales: éticos de nuestra -Ejemplificacién
esquema 5 minutos . o
. -Aula sociedad y la -Proximidad
recordatorio con los ]
cultura de paz -Transversalidad
puntos claves dados ) B
Pasivos: -Intervencion
en clase con ayuda ) .
-Pizarra catalizadora
del alumnado. o )
-Objetividad y rigor
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cientifico
-Variedad
-Control de la
comprension

De Clima:
-Tiempos
-Espacios
-Proceso
comunicativo

METODOS:

Por Elaboracién

Tabla 9: Sesion 2.

Preguntas de
reflexion:

é¢Conocéis cuales
son las
posibilidades de

5 minutos

60 minutos

Personales:
- Profesorado

Institucionales:

-Aula

- Educacion para la
igualdad de
oportunidades de
ambos sexos

ESTRATEGIAS:
Cognitivas:
-Progresividad
-Actualidad
-Ejemplificacién
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seleccionar -Diversidad cultural -Proximidad
personal para Pasivos: -Transversalidad
puesto vacante? -Proyector -Desarrollo de valores -Intervencion
¢éCudles son los democraticos, civicos y catalizadora
actosy éticos de nuestra -Objetividad y rigor
comportamientos sociedad y la cientifico
que debe seguir cultura de paz -Variedad
un candidato o -Control d.e’ la
candidata para comprension
tener mas
oportunidades de DE.! Clima:
éxito en un -Tlempfos
proceso de -Espacios
seleccion de -Procesjo |
personal? comunicativo
METODOS:
Por Elaboracién:
“La seleccion de Personales: - Educacién para la ESTRATEGIAS:
personal - Profesorado igualdad de Cognitivas:

El profesorado
dara indicaciones
sobre cudles son

45 minutos

Institucionales:

-Aula

oportunidades de
ambos sexos

-Diversidad cultural

PROYECTO
TIC

-Progresividad
-Actualidad
-Ejemplificacién
-Proximidad

59




las acciones
requeridas que
deben llevar a
cabo los
candidatos o
candidatas para
poder optar a un
puesto de trabajo
y las actitudes
valorables.
Después, se
realizard una
dinamica de
grupo simulando
una que se
podria hacer en
un proceso de
seleccidon de
personal.

Para ello se
realizardn grupos
de 7-8 personas y
el profesorado
hara de
observador. Se

Pasivos:
-Pizarra
-Proyector

-Desarrollo de valores
democraticos, civicos y
éticos de nuestra
sociedad y la

cultura de paz

-Transversalidad
-Intervencion
catalizadora
-Objetividad y rigor
cientifico
-Variedad

-Control de la
comprension

De Clima:
-Agrupamientos
-Tiempos
-Espacios
-Proceso
comunicativo

METODOS:
Afirmativos:

Por Elaboracién
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les repartird un
tema distinto a
cada grupo sobre
el que tienen que
ponerse de
acuerdo para
llegar a unas
conclusiones.
Una vez
finalizados todos
los grupos, un
representante de
cada uno de ellos
hard una
exposicion oral
de las
conclusiones de
su grupo, si ha
habido algun
lider o persona
encargada de
mediar entre
ellos, si han
seguido algun
orden o

61




planificacion para
tratar el
tema...etc.

Por ultimo, el
profesorado les
dard un feedback
sobre lo que ha
observado.

Se valorara la
actitud positiva,
el respetoy
compafierismo,
gue se sepan
expresar bien.

Se realizara un
breve Kahoot que
servira de
autoevaluacion
para el
alumnado.

10 minutos

Personales:
- Profesorado

Institucionales:

-Aula

Pasivos:
-Teléfonos
moviles

-Desarrollo de valores
democraticos, civicos y
éticos de nuestra
sociedad y la

cultura de paz

PROYECTO
TIC

ESTRATEGIAS:
Cognitivas:
-Progresividad
-Actualidad
-Ejemplificacién
-Proximidad
-Transversalidad
-Intervencion
catalizadora
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-Ordenadores
-Proyector

-Objetividad y rigor
cientifico
-Variedad

-Control de la
comprensién

De Clima:
-Tiempos
-Espacios
-Proceso
comunicativo

METODOS:

Por Elaboracion:

Tabla 10: Sesion 3.

Preguntas de
reflexion:

-éSabéis lo que
es una carta de

5 minutos

60 minutos

Personales:
- Profesorado

Institucionales:

-Desarrollo de valores
democraticos, civicos y
éticos de nuestra
sociedad y la

ESTRATEGIAS:
Cognitivas:

-Progresividad
-Actualidad
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presentacion en -Aula cultura de paz “Ejemplificacion
respuesta a un -Proximidad
anuncio y de -Transversalidad
autocandidatura? -Intervencion
-¢Alguna vez las catalizadora
habéis utilizado -Objetividad y rigor
para postularos cientifico
como candidatos -Variedad
o candidatas a -Control d.ella
un puesto de comprension
trabajo concreto
o por iniciativa De Clima:
propia? -Tiempos
-Espacios
-Proceso
comunicativo
METODOS:
Por Elaboracién
Se hara un Personales: -Desarrollo de valores ESTRATEGIAS:
esquema sobre - Profesorado democraticos, civicos y Cognitivas:

lo que se debey
no se debe
escribir en las

10 minutos

Institucionales:

-Aula

éticos de nuestra
sociedad y la
cultura de paz

-Progresividad
-Actualidad
-Ejemplificacion
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cartas de -Proximidad

presentacion y -Transversalidad
autocandidatura. Pasivos: -Intervencion
-Pizarra catalizadora
-Proyector -Objetividad y rigor
cientifico
-Variedad

-Control de la
comprensiéon

De Clima:
-Tiempos
-Espacios
-Proceso
comunicativo

METODOS:
Por elaboracion

Tabla 11: Sesion 4.

60 minutos
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Preguntas
introductorias:

¢Alguna vez
habéis
elaborado un
curriculum
vitae?

éSabéis
cuantas partes
tiene y cuantos
tipos hay?

5 minutos

Personales:
- Profesorado

Institucionales:

-Aula

Pasivos:
-Pizarra
-Proyector

-Desarrollo de valores
democraticos, civicos y
éticos de nuestra
sociedad y la

cultura de paz

-La utilizacién del
tiempo de ocio

ESTRATEGIAS:
Cognitivas:
-Progresividad
-Actualidad
-Ejemplificacion
-Proximidad
-Transversalidad
-Intervencion
catalizadora

-Objetividad y rigor

cientifico
-Variedad
-Control de la
comprensién

De Clima:
-Tiempos
-Espacios
-Proceso
comunicativo

METODOS:

Por Elaboracién
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-El curriculum
vitae

El profesorado
realizard una
breve
explicacion
sobre las
partes del
curriculum
vitae, lo que
debe
incluir...etc.

Después el
alumnado y el
profesorado
trasladaran al
aula de
informaticay
estos y estas
aprenderan a
registrarse en
portales de

45 minutos

Personales:
- Profesorado

Institucionales:

-Aula
-Aula de
informatica

Pasivos:
-Ordenadores
-Proyector

-Desarrollo de valores
democraticos, civicos y
éticos de nuestra
sociedad y la

cultura de paz

PROYECTO
TIC

ESTRATEGIAS:
Cognitivas:
-Progresividad
-Actualidad
-Ejemplificaciéon
-Proximidad
-Transversalidad
-Intervencion
catalizadora
-Objetividad y rigor
cientifico
-Variedad
-Control de la
comprensién

De Clima:
-Tiempos
-Espacios
-Proceso
comunicativo

METODOS:
Afirmativo

Por Elaboracién

67




empleo (
Infojobs,
Linkedin...) y se
les pedira que
realicen para
casa su propio
curriculum
europass que
deberan enviar
por e-mail al
profesorado.
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Se realizard un
kahoot que
servira de
autoevaluacion
para el
alumnado.

10 minutos

Personales:
- Profesorado

Institucionales:

-Aula

Pasivos:
-Teléfonos
moviles
-ordenadores
-Proyector

-Desarrollo de valores
democraticos, civicos y
éticos de nuestra
sociedad y la

cultura de paz

PROYECTO
TIC

ESTRATEGIAS:
Cognitivas:
-Progresividad
-Actualidad
-Ejemplificacion
-Proximidad
-Transversalidad
-Intervencion
catalizadora

-Objetividad y rigor

cientifico
-Variedad
-Control de la
comprensién

De Clima:
-Tiempos
-Espacios
-Proceso
comunicativo

METODOS:
Por Elaboracién

Tabla 12: Sesion 5.
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-La entrevista:

Realizacion de una
actividad de role-
play en el que por
parejas tendrdn
gue escenificar
una entrevista de
trabajo (un
alumno o alumna
hard de
entrevistador o
entrevistadoray
otro u otra de
entrevistado o
entrevistada). Se
les repartira al
resto de los
compaferos una
hoja de rubrica
con una serie de

40 minutos

60 minutos

Personales:
- Profesorado

Institucionales:
-Aula

Pasivos:
-Proyector
- Hojas con rubricas

-Educacién para la
igualdad de
oportunidades de
ambos sexos

-Desarrollo de valores

democrativos, civicos y

éticos de nuestra
sociedad y la
cultura de paz

-Diversidad cultural

PROYECTO
TIC

ESTRATEGIAS:
Cognitivas:
-Progresividad
-Actualidad
-Ejemplificacion
-Proximidad
-Transversalidad
-Intervencion
catalizadora
-Objetividad y rigor
cientifico
-Variedad
-Control de la
comprensién

De Clima:
-Agrupamientos
-Tiempos
-Espacios
-Proceso
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items con los que
tendran que
valorar la actitud
de sus
compafieros y
compaferas.

Después el
profesorado les
dara un feedback
sobre los aspectos
que ha observado
y las cosas que
deben mejorar. Se
valorara la
participaciéon de
los compafieros y
compaferas.

- Visionado de
escena de pelicula
“En busca de la
felicidad” y
realizacién de un
cuestionario

comunicativo

METODOS:

Por Elaboracién
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acerca de lo que
destacarian de la
entrevista que
aparece. Sera
entregado al
profesorado.

Resolucién de
dudas y realizacion
de pequeiio
resumen
aclaratorio por
parte del
alumnado y el
profesorado.

10 minutos

Personales:
- Profesorado

Institucionales:

-Aula

-Desarrollo de valores
democraticos, civicos y
éticos de nuestra
sociedad y la

cultura de paz

ESTRATEGIAS:
Cognitivas:
-Progresividad
-Actualidad
-Ejemplificacién
-Proximidad
-Transversalidad
-Intervencion
catalizadora
-Objetividad y rigor
cientifico
-Variedad
-Control de la
comprensién

De Clima:
-Tiempos
-Espacios
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-Proceso
comunicativo

METODOS:
Por Elaboracién

Tabla 13: Sesion 6.

60 minutos

ESTRATEGIAS:
Cognitivas:
Preguntas de -Progresividad
introduccién: -Actualidad
-Desarrollo de valores -Ejemplificacion
¢Alguna vez Personales: o o o
. democraticos, civicos y -Proximidad
habéis oido - Profesorado o )
éticos de nuestra -Transversalidad
hablar de los ) . »
5 minutos o sociedad y la -Intervencion
test Institucionales: )
R cultura de paz catalizadora
psicoldgicos? -Aula o )
B -Objetividad y rigor
éHabéis o
. cientifico
participado en ]
-Variedad
alguno?
-Control de la
comprensién
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De Clima:
-Tiempos
-Espacios
-Proceso
comunicativo

METODOS:

Por Elaboracién

-Los test
psicoldgicos

Se hard una
breve
explicacion de
los tipos de
test
psicoldgicos
mas comunes
que existen en
la busqueda de
empleo.

Después de ver
algunos

45 minutos

Personales:
- Profesorado

Institucionales:

-Aula

Pasivos:
-Pizarra
-Proyector
-Fichas

-Educacién parala
igualdad de
oportunidades de
ambos sexos

-Desarrollo de valores
democraticos, civicos y
éticos de nuestra
sociedad y la

cultura de paz

-Diversidad cultural

PROYECTO
TIC

ESTRATEGIAS:
Cognitivas:
-Progresividad
-Actualidad
-Ejemplificacion
-Proximidad
-Transversalidad
-Intervencion
catalizadora

-Objetividad y rigor

cientifico
-Variedad
-Control de la
comprensién

De Clima:
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ejemplos, se
les pedird que
en grupo
realicen una
pequena
bateria de test
gue después
tengan que
resolver sus
compaferosy
compaferas.

Se valorara el
compaferismo
yla
participaciéon
activa.

-Agrupamientos
-Tiempos
-Espacios
-Proceso
comunicativo

METODOS:
Afirmativos

Por Elaboracién
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Elaboracion de
un esquema
general con
contenidos de
la unidad
didactica por
parte del
alumnado yla
docentey
resolucion de
dudas.

10 minutos

Personales:
- Docente

Institucionales:

-Aula

Pasivos:
-Pizarra
-Proyector

-Desarrollo de valores
democraticos, civicos y
éticos de nuestra
sociedad y la

cultura de paz

ESTRATEGIAS:
Cognitivas:
-Progresividad
-Actualidad
-Ejemplificacion
-Proximidad
-Transversalidad
-Intervencion
catalizadora
-Objetividad y rigor
cientifico
-Control de la
comprensién

De Clima:
-Tiempos
-Proceso
comunicativo

METODOS:
Por Elaboracién

Tabla 14: Sesion 7.
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ACTIVIDADES DE REFUERZO

Elaboracién de mapas
conceptuales sencillos

Repaso de las actividades que no
han realizado con el resto del rupo
Recursos:

Materiales: Fichas

ACTIVIDADES DE AMPLIACION

Realizacién de un video-

curriculum

Trabajo de investigacidn sobre el

aspecto que mas les haya llamado

la atencidn de la unidad didactica

Recursos:

Materiales: Ordenador
Bibliografia

ACIVIDADES EXTRAESCOLARES

Charla sobre “Recursos de
busqueda activa de empleo: BAE”
en el marco del Servicio Andaluz
de Empleo, SAE, a cargo de los
Técnicos de la Red Andalucia
Orienta que el SAE tiene en
Sevilla. Se realizara fuera del
horario escolar.

Recursos

Personales (ajenos al I.E.S):

Técnicos de la Red Andalucia Orienta

Tabla 15: Tabla de actividades de refuerzo, complementarias y extraescolares.

4.9. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO

De acuerdo al articulo 1.i) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, el

profesorado tendra la obligacidon de evaluar tanto los procesos de aprendizaje del

alumnado como el proceso de ensefianza.

4.9.1. Evaluacion del Proceso Aprendizaje

El articulo 2 de la Orden 29/9/2010, evaluacién de la Formacion Profesional

Inicial en Andalucia, indica que la evaluacion sera continua y por modulos

profesionales, requiriendo la asistencia regular a clase y la participacion en las

actividades programadas.

4.9.1.1. Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacién
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La evaluacidn se realizara tomando como referencia los criterios de evaluacion,
siendo la referencia objetiva para valorar la consecucidon de los resultados de
aprendizaje.

-Resultado de Aprendizaje:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercidn, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

-Criterios de Evaluacion:

a) Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercidn, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se ha valorado la importancia de la formacidon permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién
propia para la toma de decisiones.

4.9.1.2 Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Técnicas de Evaluacion Instrumentos de Evaluacion
-Correccién de items -Cuaderno de clase
-Pruebas escritas y orales -Registro de comportamiento

-Observacion directa (individuales o grupales)

_Trabajos entregados -Registro de asistencia a clase

-Hojas de evaluacién individual del
alumnado

Tabla 16: Técnicas de instrumentos de evaluacion.
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4.9.1.3 Momentos de Evaluacion en la Programacion.

La unidad didactica “El proceso de busqueda de empleo” se realizara durante el
primer trimestre y durante un total de siete sesiones.

Para la evaluacién de la programaciéon se realizard la evaluacion inicial, que
servird como punto de partida y tendra un caracter orientativo para que el
profesorado sepa las ideas previas con las que cuenta el alumnado.

También se realizard la evaluacién sumativa, cuya finalidad es determinar el
grado de consecucién de los objetivos de aprendizaje por parte del alumnado, ver la
evolucidn del mismo y hacer una reorientacidon del proceso de ensefianza que se esta
realizando en ese momento, en el caso de que fuera oportuno.

Por ultimo, la evaluacion final tendrd como funciéon conocer y valorar el logro
de los objetivos generales del mdédulo, por parte del alumnado, y ademas servira para
posibilitar la promocién de este al curso siguiente, la graduacion, etc. Se realizara al
final de cada trimestre o al principio del siguiente, segun el calendario del curso.

4.9.1.4 Criterios de Calificacion

Los criterios de calificacién se encuentran expresados en términos de
porcentajes en cada unidad didactica.

- Examenes. (60%) La puntuacidon que le corresponde a estos exdmenes sera de 6
puntos de la nota final (se puntuard cada examen de 0 a 10 y posteriormente se
realizard la ponderacién a la puntuacidon que le corresponde a la nota final). Para
calcularla se realizard la media aritmética de todos los exdmenes hechos. Para poder
realizar esta media, todos los exdmenes deben tener una puntuacién igual o superior a

4 puntos sobre 10.

-Trabajos individuales o grupales. (20%) La puntuacion de estos trabajos serd de un
maximo de 2 puntos de la nota total del mddulo para cada parcial (se puntuara cada
trabajo de 0 a 10 y posteriormente se realizard la ponderacién al punto que le
corresponde a la nota final). La nota se calculara haciendo la media aritmética de todos
los trabajos individuales y grupales que desarrolle el alumnado por parcial, en el caso
de que se hagan varios. Los trabajos no presentados se le puntuaran con una nota de 0
puntos a efectos de realizar esa media aritmética.

-Participacion, motivacidn, actitud critica, trabajo diario en clase y exposiciones
orales. (20 %). En este apartado se valorard el trabajo que el alumnado desarrolle en el
aula en las sesiones diarias, la participacién en los debates que se planteen, el respeto
a los companeros y compafieras y a la opinién de los demads, la motivacion, la
participacién en el desarrollo de supuestos practicos en la pizarra o exposiciones
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orales, el trabajo diario y por supuesto el comportamiento y la actitud respetuosa con
el profesorado, alumnado y material del centro. La puntuacién correspondiente a este
apartado se calificara otorgando una puntuaciéon sobre 10, en cada una de las
exposiciones, participaciones, etc, y también mediante una nota que se asignard al
alumnado, a través de la observacion directa de la actitud critica y responsable, el
respeto a la opinidn de los y las demads, etc. Luego, esas puntuaciones se ponderaran
hasta la puntuacién que corresponde a este instrumento. Dentro de esta ponderacién,
se restarda 1 punto por cada parte disciplinario o actitud negativa contra el
profesorado, compaferos y companeras o material del aula.

La nota final de cada evaluacion parcial sera la media aritmética de los cuatro
apartados antes sefialados y para superarla debera ser igual o superior a 5, salvo en el
caso de que la media de los exdmenes no sea superior a 5, en cuyo caso, aunque la
suma de las cuatro notas sea superior a 5, la nota del parcial sera 4.

La nota final del mddulo serd la media de las evaluaciones parciales e
igualmente deberd ser igual o superior a 5 y aparecerd reflejada en la llamada
evaluacioén final.

Redondeo. Puesto que el programa informatico con el que trabajamos y la
legislacién aplicable nos obligan a poner una nota con nimero entero, la regla de
redondeo utilizada sera la siguiente:

- En las evaluaciones parciales, en notas cuyos decimales superen o igualen 0,50, se
redondeara hacia arriba y en caso contrario hacia abajo.

- En el caso de la evaluacidn final, si el alumno o alumna no ha tenido ningun parte
disciplinario, una buena asistencia a clase y ademas tiene una nota igual o superior
a 9,25, se redondeard a 10.

4.9.1.5 Mecanismos de Recuperacion
Durante el curso:

Aguellos alumnos o alumnas que no superen los contenidos minimos de una
unidad, realizaran actividades de recuperacién mediante ejercicios, actividades vy
trabajos especificos. Asimismo, tendran que realizar de nuevo una prueba escrita. En
caso de no superarla, pasaran a la evaluacién ordinaria.

El seguimiento del alumnado se hara en clase para la resolucion de dudas y la
correccion de actividades.

En Junio:
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El alumnado que no haya superado alguna de las evaluaciones parciales tendra
obligacion de asistir a clase y realizar actividades de recuperacion hasta la finalizacién
del régimen ordinario de clase, que no sera anterior al 22 de junio de cada aifo, como
establece el articulo 12 de la Orden de 29 de septiembre de 2010. Asimismo, tendra
gue superar una prueba escrita basada en la propuesta de actividades.

4.9.1.6 Promocion del alumnado

Segun el articulo 15 de la Orden de 29 de Septiembre de 2010, el alumnado que
supere todos los mdédulos profesionales del primer curso promocionara a segundo
curso. Para el alumnado que no haya superado la totalidad de los mddulos
profesionales de primer curso, se procedera del modo siguiente:

- Si la carga horaria de los médulos profesionales no superados es superior al
50% de las horas totales del primer curso, el alumnado deberd repetirlos y no
podrd matricularse de ningin moédulo profesional de segundo curso.

- Si la carga horaria de los médulos profesionales no superados de primer curso
es igual o inferior al 50% de las horas totales, el alumnado podrd optar por
repetir solo los médulos no superados, o matricularse de estos y de mddulos de
segundo curso, utilizando la oferta parcial, siempre que la carga horaria de ese
curso no sea superior a 1000 horas lectivas y el horario lectivo de dichos
modulos profesionales sea compatible, permitiendo la asistencia y evaluacién
continua de todos ellos.

4.10. Evaluacion del proceso de enseiianza

Autoevaluacion. La autoevaluacion serd llevada a cabo por el personal docente,
con el fin de hacer una autorreflexion critica sobre los aspectos de su proceso de
ensefianza, es decir, si se esta ajustando a los objetivos que se habia propuesto, hacer
un balance de los éxitos y fracasos que se ha ido encontrando a lo largo del proceso,
reorientar las estrategias que usa en el caso de que lo considere oportuno y tomar
contacto con la realidad. Se suele utilizar una ficha con una serie de items o
simplemente preguntas de reflexién, que tendran un caracter orientativo para el
profesorado. Se realizara al final de cada trimestre o al final de cada curso, y de
manera excepcional cuando se detecten circunstancias que hagan necesaria dicha
autoevaluacion (Anexo 1).

Heteroevaluacion. La heteroevaluacion tendra como finalidad que el alumnado
otorgue feedback al profesorado sobre los aspectos relativos a su proceso de
ensefianza con el fin de que tome conciencia de como estd desarrollando este
proceso, si se ajusta a los objetivos planteados, si el alumnado se encuentra motivado
en sus clases, si explica con claridad, etc. Para ello se les pasara un cuestionario con

81



una serie de items para que evallen, normalmente de manera andnima, al personal
docente en su proceso de ensefianza (Anexo 2).

Coevaluacion. La coevaluacién se utiliza para calibrar al profesorado que
imparte el mismo mddulo. Esta evaluacidn se realiza entre pares. Para ello, se eligen
dos exdmenes de dos docentes y si se comprueba que no hay una desviacidon de mas
de 0,5, se puede afirmar que estos estdn calibrados.

4.11 Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

Las actuaciones dentro del departamento de FOL estdn supeditadas a lo que
considere oportuno llevar a cabo el Departamento de Orientacidn, el cual posee las
competencias para trabajar sobre las medidas necesarias que se deben aplicar sobre
este alumnado. De esta manera, las actuaciones y medidas que se pueden realizar en
el ciclo formativo son limitadas, por ejemplo, no se pueden realizar adaptaciones
curriculares significativas. (Adaptaciones curriculares de acceso al curriculum o
también llamadas adaptaciones no curriculares).

La LOE establece que este alumnado se puede clasificar en:

Alumnado de integracidn tardia al sistema educativo. El hecho de favorecer y
facilitar la incorporacién del alumnado, bien sea por ser este inmigrante o por otro tipo
de razones, que haya pasado un periodo de tiempo sin estar escolarizado y no haya
tenido acceso al sistema educativo espanol, serd competencia de las Administraciones
publicas. Dicha incorporacion se garantizard, en todo caso, en la edad de escolarizacién
obligatoria. Sera necesario que el profesorado del instituto se encargue de poner al dia
al alumnado, facilitdndole el material necesario para que tenga los menores problemas
posibles, teniendo en cuenta en todo momento su cultura, circunstancias,
conocimientos, edad, historial académico y conocimientos previos.

Alumnado con necesidades educativas especiales. Se entiende por alumnado
gue presenta necesidades educativas especiales aquel que requiera, por un periodo de
su escolarizacién o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones
educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta.

Alumnado con altas capacidades intelectuales. Corresponde a las
Administraciones educativas adoptar las medidas necesarias para identificar al
alumnado con altas capacidades intelectuales y valorar de forma temprana sus
necesidades, ademas de adoptar planes de actuacién adecuados a estas.

82



5. Bibliografia:
5.1 Bibliografia justificacion epistemoldgica
Alvarez, M. (1995). Orientacidn profesional. Barcelona: Cedecs.

Alvarez, M., Bisquerra, R., Fernandez, R., Rodriguez, S. (1998). Métodos de estudio.
Barcelona: Martinez Roca.

Alvarez, V. (1994). Orientacién Educativa y Accién Orientadora. Madrid: EOS.

Anaya, D. y Repetto, E. (1994). Estudio de la madurez vocacional con el rendimiento
académico, la edad y el sexo. REOP, vol.15 (1), 105- 115.

Axelrad, S., Ginzberg, E., Ginsburg, S. & Herma, J. (1951). Occupational Choice: An
aproach to theory. New York: Columbia.

Bachrach, P. & Super. D.E. (1957). Scientific Careers and Vocational Development
Theory. New York: Teacher College Of Education.

Benavent, J.A. (1996). La orientacion psicopedagdgica en Espaiia. Desde sus origenes
hasta 1939. Valencia: Promolibro.

Benavent, J.A. (2004). XXX aniversario de la Asociacion Espafiola de Orientacién y
Psicopedagogia (1979-2004). Revista Espafiola de Orientacion 'y
Psicopedagogia, vol.15 (2), 187-273.

Bisquerra, R. (1996). Origenes y desarrollo de la orientacion psicopedagdgica.
Madrid: Narcea.

Blasco, P. y Pérez Boullosa, A. (2001). Orientacion e insercion profesional:
competencias y entrenamiento para su prdctica. Valencia: Nau Llibres.

Blau, P. M. (1956). Occupational Choice: A conceptual frame work. Industrial Labor
Relations Review, vol. 9 (4) 531-543.

Caballero, M. A. (2005). Claves de la orientacion profesional. Estructura, planificacion,
diagndstico e intervencion. Madrid: CCS.

De Lara, E., Pérez Juste, R.; Sebastian, A. (1990). Servicios de Orientacion en la UNED:
demanda expresa y necesidades detectadas. Revista Iberoamericana de
Educacion Superior a Distancia, vol. 3 (1).

Fernandez-Sierra, J. (1993). Orientacion profesional y curriculum de secundaria: la
educacion socio-laboral y profesional de los jovenes. Archidona, Malaga: Aljibe.

Form, W. H. & Miller, C. D.(1951/1969). Sociologia Industrial. Madrid: Rialp.

83



Gottfredon, G. D. & Holland, J.L. (1978). Toward Beneficial Resolution of the Interest
Inventory Controversy. En C.R. Tittle, y D. G. Zytowski (Eds.), Sex-Fair Interest
Measurement: Reserch and Implications. Washington: National Institute of
Educational.

Guillamén, J.R., Ferrer-Sama, P., Martin, A., Pérez, J.C., Sdnchez, M.F. y Villalba ,
E.(2008). Situacidon actual de los servicios de orientacién universitaria: un
estudio descriptivo. Revista de Educacion, 329-352.

Hamel, D.A. & Krumboltz, J.D.(1977). Guidance Career Decision Making Skills. New
York: College Entrance Examination Board.

Hernandez-Franco, V. (2004). Evaluacién de los intereses bdsicos académico
profesionales de los estudiantes de secundaria. REOP, vol.15 (1), 117-141.

Holland, J. L. (1997) Making vocational choices: A theory of vocational personalities
and word environments. Odessa: Psychological Assessment Resources.

Hoyt, K. B. (1962). Guidance, a constellation of services. Personel and Guidance

Journal, 40.

Hoyt, K. B. (1977). A primer for career education. Washington, DC.: U. S. Office of
Education, Superintendent of Documents.

Hoyt, K. B. (1989). The career education movement: Updating perceptions of career
education supporters. Journal of Career Development, (15), 4, 281-290.

Kis et al. (2008). Revision actual de la FP. Informes de los paises. Hungria. OCDE.

Madrigal, A.; Navarro, E.; Parras, A.; Redondo, S.; Vale, P. (2009). Orientacion
Educativa: Fundamentos Tedricos, modelos institucionales y nuevas
perspectivas. Espana: Ministerio de Educacion.

Martinez, A. (2010). La orientacion como actividad educativa y vocacional en los
itinerarios curriculares del alumnado de Bachiller y Formacion Profesional y su
inclusion en el mercado laboral. (Tesis doctoral). Universidad de Granada,
Granada.

Martinez, P. (2002). La orientacion psicopedagdgica: modelos y estrategias de
intervencion. Madrid: EOS.

Martinez-Cano, A. (2004). El desarrollo del autoconocimiento y de la toma de
decisiones de los alumnos de la educacion secundaria obligatoria en la ley
orgdnica de calidad de la educacion. (Tesis doctoral). Universidad de Castilla La
Mancha, Cuenca.

Monereo, C. y Solé, I. (1996). El modelo de asesoramiento educacional-constructivo:
dimensiones criticas. En C. Monereo e |. Solé (Coords.), El asesoramiento

84



psicopedagdgico: una perspectiva profesional y constructivista. Madrid: Alianza
Psicologia.

Morchio, L. (2010). Orientacidon Educativa en el drea vocacional. Exploraciéon de los
intereses a través del Ida. Didlogos pedagdgicos, vol.8 (16) ,61-75.

Ocampo, C. y Sobrado, L. (1997). Evaluacion psicopedagdgica y Orientacion Educativa.
Barcelona: Estel.

OCDE. (2004). Programas de formacion disefiados para conducir a un trabajo o tipo de
trabajo. Recuperado de https://www.oecd.org. Consultado en 12/06/2019.

O'Hara, V. & Tiedeman, D. V.(1970). Comprehending Epigénesis in Decision-Making:
the information System for Vocational Decisions. En D. El Super (Eds.),
Computer- Assisted Counsellig. New York: Teachers College, University of
Columbia

Parsons, F. (1909). Choosing a vocation. Boston: Houghton Mifflin.

Repetto, E. (1994). Orientacion educativa e intervencion psicopedagdgica. Madrid:
UNED.

Repetto, E. (1995). Guidance techniques in the Spanish Universities. Educational and
Vocational Guidance, 57, 1-6.

Repetto, E. (2001). Evolucidn histérica de la orientacion educativa. Borddn, Revista de
Pedagogia, 53 (2), 287- 298.

Rodriguez- Moreno, M.L. (1995). Orientacion e Intervencion Psicopedagdgica.
Barcelona: CEAC.

Rodriguez, M., Sanchez, M., Sebastian, A. (2003). Orientacidn profesional: un proceso a
lo largo de la vida. Espafia: Dykinson.

Rodriguez, M.L (1995). Orientacidn e intervencion psicopedagdgica. Barcelona: CEAC.

Rodriguez, S. (coord.) (1993). Teoria y prdctica de la orientacion educativa. Barcelona:
PPU.

Roe, A. (1957). Early determinants of Vocational Choice. Journal of Counseling
Psychology, (4), 212-217.

Sanchez, M. (2010). La Orientacién en Espafia: despegue de una profesién. Revista
Espariola de Orientacion y Psicopedagogia (REOP), Vol. 21, (2), 231-239.

Sanchez, M. F. (1999). Necesidades y servicios de orientacidon universitaria en la
Comunidad de Madrid. Madrid: UNED

Sanchez, M.F. (1999). La Orientacidon Universitaria, veinticinco afios después. Revista
Espariola de Orientacion y Psicopedagogia, 10 (17), 207-226.

85



Santana, L. E (coord.)(2003). Programa de Orientacion Educativa y Sociolaboral (POES).
Madrid: EOS.

Sanz, C. (2010). La Orientacion Profesional en los sistemas de Formacion Profesional.
REOP. Vol. 21, (3), 643 - 652.

Shertzer, B. y Stone, S. (1972). Manual para el asesoramiento psicoldgico (Counseling).
Buenos Aires: Paidds.

Super, D.E. (1955). The Dimensions and Measurement of Vocational Maturity. Teachers
College Record, (57), 151-163.

Super, D.E. (1980). A life-Span, Life-Space, Approach to Career Development. Journal of
Vocational Behaviour, (16), 282-296.

Velaz de Medrano, C., et al. (2001). El desarrollo profesional de los orientadores de
Educacién Secundaria: analisis de necesidades y prospectiva. Revista de
Investigacion Educativa, (19), 199-220.

5.2 Bibliografia de la proyeccion didactica.
Agrds. J, Garzén. C, Maya, A.M., Orteu. L, Villar6. R.M (2013). Formacion y
orientacion laboral para Educacion Infantil, Barcelona: Altamar.

Alvarez. A, Casani. F, Llorente. A, Maravall. E (2007). Formacién y orientacion
laboral, Pozuelo de Alarcéon, Madrid: Editex, S.A.

Contenidos Transversales Ed. Infantil. CEIP Profesora Maria Dofia. Recuperado
de http://cpmariadona.es/docs/TT_Inf.pdf

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. «BOE» num. 106, de 04/05/2006.

Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Educacidén infantil y se fijan sus ensefianzas minimas. «BOE» num.
282, de 24 de noviembre de 2007, paginas 48140 a 48177.

Orden de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil. BOJA n2 236 de 27/11/2008.

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia. BOJA n2 202 de 15/10/2010.

[pachi13x13]. (2011, Abril 9).En busca de la felicidad (2006) - entrevista de
trabajo.avi [Archivo de video]. Recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=t8po1s5tCDw

86


http://cpmariadona.es/docs/TT_Inf.pdf

6. ANEXOS
ANEXO 1.

CUESTIONARIO DE LA EVALUACION PRACTICA DOCENTE PARA LA PROFESORA (AUTOEVALUACIéN)
MODULO:

TRIMESTRE:

EVALUACION DEL DISENO y DESARROLLO DE LA UTI

Expresar el grado de acuerdo con las siguientes cuestiones (siendo 5 muy de PROPUESTAS
OBSERVACIONES
acuerdo y 1 en desacuerdo) DE MEJORA
1. La temporalizacién de la unidad se ha ajustado a las necesidades y
objetivos.
2. Los contenidos propuestos en la unidad son adecuados para

alcanzar los resultados de aprendizaje.

3. Los contenidos de la unidad son variados (incluye conceptos,
hechos, procedimientos, valores, normas, criterios,...).

4, Las estrategias metodoldgicas en la unidad han favorecido la
consecucion de los criterios de evaluacion.

5. La tarea seleccionada como organizador de las actividades esta bien
definida (es reconocible el producto final y la practica social).

6. La tarea seleccionada ha sido adecuada para conseguir las
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competencias profesionales, personales y sociales de la unidad.

7. La tarea seleccionada se ha ajustado a los criterios de evaluacién de
la unidad.

8. La tarea seleccionada ha sido contextualizada logrando un
aprendizaje a lo largo de toda la vida.

9. Las actividades planteadas son completas (suficientes para
completar la tarea).

10. Las actividades planteadas son diversas (requieren para su
realizacion procesos y contenidos variados).

11. Las actividades planteadas son inclusivas (atienden a la diversidad
del alumnado).

12. Las actividades planteadas son claras, motivadoras y adecuadas
para desarrollar el proceso de aprendizaje.

13.  Los materiales y recursos TIC utilizados en la unidad han sido
adecuados, variados y se han empleado correctamente.

14.  Los recursos han facilitado la realizacion de las actividades de un
modo relativamente auténomo.

15.  Los escenarios seleccionados para la realizacidn de las actividades
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fueron adecuados.

16.

La transiciéon entre los distintos escenarios fue ordenada vy la
adaptacion del alumnado a cada escenario fue adecuada.

17.

Los escenarios han contado con los recursos necesarios para la
realizacidn de las actividades.

18.

Los escenarios han facilitado la participacion del alumnado.

19.

El agrupamiento del alumnado ha permitido la cooperacién vy la
atencion a las necesidades educativas especiales.

20.

Tanto el profesorado como el alumnado han desempefiado
adecuadamente los “roles” previstos por la metodologia en cada uno
de los escenarios.

21.  El tiempo estimado para la realizacién de la tarea fue suficiente.

22.  Se haincluido una rubrica con los criterios de evaluacion asociados.

23. Los criterios de evaluacién utilizados en cada unidad han sido
claros.

24.  Los resultados de aprendizaje han sido adecuados para la unidad.

25.  Los instrumentos de evaluacién han sido eficaces y suficientes para
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la recogida de todos los datos necesarios para una correcta evaluacion
en la unidad.

26.  Los instrumentos previstos para obtener informacién sobre los
aprendizajes adquiridos estan adaptados y son variados.

27.  Los descriptores y desempefios competenciales propuestos en la
unidad han contribuido a la formacidn integral del alumnado.

28. Las medidas de atencidn a la diversidad han sido suficientes y han
respondido a la realidad del grupo.

29. Lainterdisciplinariedad ha favorecido la conexién entre los
diferentes mddulos profesionales.

30. Lacoordinacién entre el profesorado ha contribuido a la
adquisicidon de competencias por el alumnado.

ANEXO 2.
CUESTIONARIO DE LA EVALUACION PRACTICA DOCENTE PARA EL ALUMNO/A (HETEROEVALUACION)

MODULO:
TRIMESTRE:
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Ten en cuenta que este cuestionario sirve para evaluar cémo ha ido el curso durante el trimestre. Durante todo el curso te he estado
evaluando yo a ti, ahora toca que tu me evalles. Sé sincero porque esta evaluacién va en beneficio de todos y todas, pues con lo que tu me
digas conseguiré mejorar.

Responde de forma andnima y con sinceridad a las siguientes cuestiones utilizando la escala numérica de 0 a 10.

0 = minimo-nada / 10 = maximo-mucho N2 | OBSERVACIONES

1. Lastareas realizadas creo que han sido claras, motivadoras y adecuadas.

2. Las actividades que se proponen para casa creo que son adecuadas.

3. Los materiales y recursos TIC utilizados en la unidad creo que han sido adecuados,
variados y motivadores.

4. Conozco los criterios de evaluacion.

5. Los examenes son acordes a la materia y el nivel de lo que se trabaja en clase.

6. Cuando se corrige el examen entiendo cuales son mis errores y cdmo subsanarlos.

7. La profesora corrige todo lo que manda (tarea para casa, trabajos,...).

8. Creo que el tiempo dedicado a la practica de ejercicios es suficiente.

9. La profesora relaciona los conceptos con el resto de médulos profesionales.

10. He afianzado lo que ya sabia y adquirido nuevos conocimientos y procedimientos.

11. El nimero de horas de clase es suficiente para trabajar bien el médulo profesional.
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12. El ambiente de trabajo es adecuado para realizar las actividades.

13. Los escenarios utilizados han sido adecuados, variados y motivadores.

14. Lo que mds me gusta de la profesora en sus clases es:

15. Lo que menos me gusta de la profesora en sus clases es:

PROPUESTAS DE MEJORA (Comenta aquello que creas pertinente para una mejora en el desarrollo de las clases):
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