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“Ni una inteligencia sublime, ni una gran imaginacion,
ni las dos cosas juntas forman el genio.

Amor, eso es el alma del genio”

W. A. Mozart
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RESUMEN

El proyecto “Aula de Enriguecimiento
CRESCENDO” se presenta como un
Programa de enriquecimiento de Musica
extra curricular para alumnos con Altas
Capacidades, Alto rendimiento académico y
alumnos que se encuentren cursando
estudios musicales.

Esta aula se desarrollarda mediante
metodologia de Proyectos y supondra una
experiencia vital a los alumnos no sélo a
nivel de adquisicion de conocimiento, sino
de mejora y desarrollo de sus habilidades,
competencias y capacidades.

PALABRAS CLAVE

ABSTRACT

The project "CRESCENDO Classroom
Enrichment" is presented as an
extracurricular enrichment program base
don Music for students with high capacities,
high-achieving students who are studying
music studies.

This classroom will be developed
through Project methodology. This will be a
vital experience for the students not only in
terms of acquisition of knowledge but to
improve and develop their skills,
competencies and capacities.

Altas Capacidades, Alto Rendimiento, metodologia de proyectos, creatividad, trabajo

cooperativo, inclusion.



INTRODUCCION

De acuerdo con la legislacion educativa vigente, nuestro sistema educativo
sefala que todos y cada uno de los alumnos y alumnas sera objeto de una atencién en
la busqueda y desarrollo del talento, su diversidad, reconocimiento y potencialidad.

Desde la entrada en vigor de la LOGSE en adelante, se ha asumido modelos de
escuela inclusiva aunque no siempre se han garantizado los recursos humanos y
materiales necesarios para llevarla a cabo. Asi, recientemente en el Il Jornada
Nacional y | regional de “Altas capacidades: educacion y familia” (Malaga, 2014) se
advertia que “la realidad sobre la que partimos es otra: el marcado déficit en la
deteccion de los nifios y nifias de alta capacidad intelectual y su falta de intervencién
educativa lleva consigo una deficitaria atencién, que no solo tiene su incidencia en el
aspecto educativo, sino también genera segregacién en el ambito personal, familiar y
social, lo que hace mas relevante la imperiosidad necesidad de informar, formar e
implicar a todos los sectores de la Sociedad”.

El pasado mes de febrero la Consejeria de Educacién, Cultura y deporte de la
CCAA, consciente de la necesidad de aunar esfuerzos entre los profesionales de la
educacién ha creado redes profesionales tematicas en caracter experimental, entre
ellas la Red de alta capacidad. Esta red auna esfuerzos de 17 centros distribuidos por
toda la geografia andaluza que desarrollan proyectos innovadores en alta capacidad.

El proyecto CRESCENDO inspirado en las ultimas tendencias educativas como
son: las metodologias competenciales (aprendizaje basado en proyectos), las
inteligencias multiples y la cultura de la evaluacién, pretende dar respuesta a las
necesidades e intereses del alumnado desde una perspectiva inclusiva, integrando en
estos talleres alumnado de alto rendimiento educativo junto con alumnado de altas
capacidades.

Por ultimo sefialar que, para llegar a este proceso de intervencidn es necesario
sin duda, la identificacion como primer paso, de ahi, la importancia de los servicios
de orientacion y tutoria de los centros y el adecuado cumplimiento de los protocolos
establecidos para la deteccion de alumnado de alta capacidad.
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ANALISIS CONTEXTUAL

El contexto en el que se desarrollard el proyecto que se plantea con este
Trabajo Fin de Master se ubica en la capital de Jaén; en concreto en el Colegio

Cooperativa Andrés de Vandelvira.

Imagen 1. Vista exterior del colegio

COLEGIO COOPERATIVA
ANDRES D€ VANDELNIRA

Imagen 2. Logo del colegio

Este centro comenzé su trabajo el 12 de diciembre de 1977, siendo una de las
dos cooperativas dedicadas a la ensefianza en la provincia de Jaén. Se trata de un
colegio concertado no religioso.

Actualmente, esta formado por 33 socios y un Consejo Rector formado por una
Presidenta, Vicepresidenta, Secretaria, Tesoreray una Vocal.

1.- Aspectos demograficos

Como ya se ha indicado, el centro educativo se encuentra en Jaén capital,
donde la poblacion ronda los 120.000 habitantes.
La esperanza de vida de la poblacién jiennense es mads alta que en el resto de Espafia y
también de Europa.



La poblacién extranjera en la provincia es de 19 056 habitantes segun INE en
2009, lo que supone un 2,85 % del total provincial. Ademds, también es un hecho a
destacar la poblacion inmigrante no empadronada que se desplaza a la provincia sélo
durante la campana de recogida de la aceituna, aunque su residencia es temporal y el
numero varia de una campafia a otra. Segun los datos, en las ultimas campafias han

llegado a ser alrededor de 7000 inmigrantes.

En concreto este centro se encuentra en la zona Sur de Jaén capital, en el barrio
de La Gloria (conocido popularmente como La Glorieta). Este barrio podria decirse que
es mayormente de clase media-baja, aunque este aspecto tampoco sera determinante
para nuestro centro. El colegio ofrece a sus usuarios servicio de transporte escolar, por
lo que acuden alumnos de gran parte de la ciudad y con muy diferentes situaciones

socio-econdmicas.
En esta area de la capital confluyen numerosos centros educativos:

- Cuatro colegios privados concertados: Colegio Marcelo Spinola, Centro

Educativo Sta. Maria de los Apodstoles, Colegio Divino Maestro y Colegio

Cooperativa Andrés de Vandelvira.

Dos colegios publicos de Educacion Infantil y Primaria: Colegio Publico Martin

Noguera y Colegio Publico Santo Tomas.

Dos Institutos de Educacion Secundaria: I.E.S. Fuente La Pefia y I.E.S. Garcia

Lorca.
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Imagen 3. Situacidn geografica de los centros educativos préximos.
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Todos estos centros se encargan de recoger una gran poblacién que proviene,
principalmente, de los barrios circundantes a la zona: “La Glorieta”, “La Merced”, “La
Alcantarilla”, “El Almendral” y parte de “La Circunvalacién”.

2.- Entorno socioeconomico

El centro se encuentra en una zona de clase media-baja, pero este aspecto no
sera muy determinante para el alumnado del centro. Como ya se ha hecho explicito,
gracias al transporte escolar, llegan al colegio nifios de toda la ciudad.

Por eso, nuestro contexto socio-econémico serd bastante variado y heterogéneo, asi
como el tipo de familias que acuden a él.

3.- Instalaciones del centro

Se trata de un centro bastante grande que cuenta con amplias instalaciones
divididas en dos edificios: uno pequeiio, en el que se imparte exclusivamente el ciclo
de Educacion Infantil, y otro mas grande y principal, donde se realiza el resto de la
actividad educativa.

En este mas grande cuenta con aulas especializadas como Aula de Informatica, Aula de
Mudsica, Biblioteca, Saldn de Actos, Laboratorio y varias pistas de deporte.

Imagen 4. Uno de los gimnasios del centro



Imagen 5. Patio del edificio de Educacidn Infantil

Imagen 6. Aula de Informatica

4.- Planes, proyectos y programas del centro

Actualmente, el centro acoge los siguientes proyectos y programas:
- Sistema ACES de Calidad, Excelencia y Mejora Continua
- Programa de Bilingliismo, como formato de Plan Lingliistico de Centro (PLC)

- Escuela Espacio de Paz

10
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- Plan Director
- Plan de Convivencia e Igualdad

- Curso de Inmersidn lingliistica con intercambio en Broadstairs, en el Reino
Unido.

5.- Composicion del claustro de profesores

La Junta Directiva del colegio estd formada por la directora, el secretario, y tres
jefes de estudios (correspondientes a Educacién Infantil, Educacién Primaria vy
Educacion Secundaria respectivamente). Por su parte, la direcciéon pedagodgica esta
conformada por una Directora, un Secretario y una Jefa de Estudios.

Desde la etapa de Educacidn Infantil, estdn implantados los departamentos de
inglés, Lengua, Matematicas y Educacion Fisica.

Este centro cuenta con un amplio numero de profesionales de varias
especialidades. En total, alrededor de 45 personas trabajan en él y aproximadamente
40 de ellos, profesores y maestros.

En la etapa de Educacion Infantil, cuentan con seis tutoras (dos para cada ciclo), y
colaboran con ellas la Maestra especialista en Audicidén y Lenguaje, el especialista en
idiomas y el Departamento de Orientacion.

- En la etapa de Educacion Primaria, los tutores trabajan junto a especialistas de
musica, idiomas, educacién fisica, bilingliismo y el Departamento de
Orientacion.

- En la etapa de Educacion Secundaria, los tutores asimismo cuentan con todos
los profesionales mencionados anteriormente.

6.- Departamento de Orientacion

Las funciones del Departamento de Orientacién se consideran un conjunto de
acciones relacionadas con la orientacion académica, psicopedagdgica y profesional,
con la atencion a los alumnos con necesidades educativas especiales y con el apoyo a
la accién tutorial. Mas concretamente, vienen explicitadas en el Articulo 42 del Real
Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de
los institutos de educacién secundaria (B.O.E. 21/01/96):

11



a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la
elaboracién o modificacion del proyecto educativo del instituto y Ia
programacion general anual.

b) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la C.C.P. y en
colaboracién con los tutores, las propuestas de organizacién de la orientacion
educativa, psicopedagodgica, profesional y del P.A.T., y elevarlas a la C.C.P. para
su discusion y posterior inclusién en los proyectos curriculares de etapa.

c) Contribuir al desarrollo de la orientacién educativa, psicopedagogica y
profesional de los alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios de
ciclo o etapa, y a la eleccion entre las distintas opciones académicas, formativas
y profesionales.

d) Contribuir al desarrollo del plan de orientacién académica y profesional y del
plan de accién tutorial y elevar al consejo escolar una memoria sobre su
funcionamiento al final del curso.

e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades
educativas especiales, y elevarla a la C.C.P., para su discusion y posterior
inclusién en los proyectos curriculares de etapa.

f) Colaborar con los profesores del instituto, bajo la direccion del jefe de
estudios, en la prevencién y deteccidon temprana de problemas de aprendizaje,
y en la programacion y aplicacién de adaptaciones curriculares dirigidas a los
alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas
especiales y los que sigan programas de diversificacion.

g) Realizar la evaluacion psicoldgica y pedagdgica previa prevista en el articulo
13 del Real Decreto 1007/1991, de 14 de junio, por el que se establecen las
ensefanzas minimas correspondientes a la educacién obligatoria.

h) Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados, de
acuerdo con las normas que se dicten al efecto y con lo previsto en los articulos
13 y 14 del Real Decreto 1007/1991, de 14 de junio y los articulos 5y 6 del Real
Decreto 1701/1991, de 19 de noviembre.

i) Participar en la elaboracion del consejo orientador que, sobre el futuro
académico y profesional del alumno, ha de formularse segun lo establecido en
I.E.ES. “SEVERO OCHOA” Departamento de Orientacion Place El Koweit, 1

12
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90040 TANGER (Marruecos) 05 39 93 60 22: 05 39 93 63 38/9 ( El
Departamento de Orientacion Educativa 5 el articulo 15.2 del Real Decreto
1007/1991, de 14 de junio, al término de la educacion secundaria obligatoria.

j) Formular propuestas a la C.C.P. sobre los aspectos psicopedagdgicos del
proyecto curricular.

k) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento de sus miembros.

[) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el
departamento correspondiente.

m) En los institutos donde se imparta formacién profesional especifica,
coordinar la orientacién laboral y profesional con aquellas otras
Administraciones o instituciones competentes en la materia.

n) En los institutos que tengan una residencia adscrita, colaborar con los
profesionales que tengan a su cargo la atencidon educativa de los alumnos
internos.

o) Elaborar el plan de actividades del departamento vy, al final de curso, una
memoria en la que se evalla el desarrollo del mismo.

Al tener las competencias transferidas a nuestra comunidad, el reglamento que
rige los centros de ensefianza secundaria es el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el
gue se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacién Secundaria.

Segun este documento, las funciones del Departamento de Orientacidn son las
siguientes:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del plan de orientaciéon y
accioén tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusidon en el proyecto
educativo y contribuir al desarrollo y a la aplicacidon de los mismos, planificando
y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la
violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacién y la resolucién
pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al
profesorado, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de
las medidas y programas de atencidn a la diversidad del alumnado y en la
prevencion y deteccidén temprana de problemas de aprendizaje.

13



c) Elaborar la programacién didactica de los programas de diversificacion
curricular, en sus aspectos generales, y coordinar la elaboracion de Ia
programacion de los ambitos, en cuya concrecién deberdn participar los
departamentos de coordinacion didactica de las materias que los integran.

d) Elaborar la programacién didactica de los mddulos obligatorios de los
programas de cualificacion profesional inicial. En el caso de que el instituto
cuente con departamento de la familia profesional a la que pertenece el
programa, la programacioén didactica de los mddulos especificos correspondera
a este.

e) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo,
con la finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su
proyeccion personal y profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se
garantizard

la orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

En concreto en este colegio, el Departamento de Orientacién esta dirigido y
coordinado por la psicdloga Diia. Inmaculada Basterrechea Aranda.
Con ella trabaja un equipo multidisciplinar formado por la psicéloga citada, una
pedagoga terapéutica y una Maestra especialista de Audicién y Lenguaje.

Este grupo de trabajo cuenta con el despacho de la orientadora, el Aula de
Apoyo a la Integracion (donde trabaja la psicdloga terapéutica) y el despacho donde
trabaja la logopeda para sus evaluaciones y diagndsticos. El departamento posee
ademas con una amplia recopilacion de pruebas diagndsticas para los alumnos, asi
como multiples manuales vy libros para las dificultades lectoras, la atencion vy, en
general, las necesidades especiales.

Este grupo de trabajo esta implicado en la elaboracion y coordinacion del Plan de
Actividades del centro y para ello, estd en colaboracidn con los siguientes agentes de la
comunidad educativa:

- Los 6rganos de gobierno del Centro

- Los/as tutores/as

14
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- Los/as profesores/as, a través del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgico,
los Departamentos Didacticos y las Juntas de profesores/as

- Los/as alumnos/as

- Las familias

7.- Familias

Dado que la poblacién escolarizada es muy heterogénea, asimismo son
heterogéneas las familias de las que provienen. Se podria decir que los padres cuentan
con un nivel medio de estudios, pues se cuenta tanto con personas con estudios
superiores, como con estudios basicos.

Las familias se caracterizan por una alta implicacién y relacién con el colegio:
acuden a menudo a las charlas, los talleres y las actividades extraescolares que se
ofrecen en el centro. Entendemos por ello que conceden gran importancia a la
educacion de sus hijos, lo cual facilitara en gran medida la tarea del personal
educativo.

Ademads, los padres y madres cuentan con varios cauces para participar en las
decisiones que se toman en el centro:

- AMPA! (Asociacién de Madres y Padres del Alumnado): en términos generales,
esta entidad surge como opcidn de los padres para participar en las decisiones
gue se toman en el centro, adquiriendo un compromiso con la educacion de sus
hijos.

- Escuela de Padres y Madres: a través de esta, reciben a menudo charlas de

formacidon en temas de actualidad como Nuevas Tecnologias, Tabaquismo vy
Drogas en la adolescencia o Habilidades Sociales.

- Delegado/a de Padres y Madres: al igual que los propios alumnos delegados, se

encargaran de ser portavoces y representantes de la opinidon de los padres y
supondran un nexo de unién con el tutor.

- Tutorias: con respecto a la figura del tutor, los padres cuentan también con las
tutorias colectivas e individuales para cualquier tema que necesiten tratar.

! Las AMPAS se encuentran reguladas mediante el REAL DECRETO 1533/1986 de julio DE 1968. BOE
29.04.1986. Regulador de las Asociaciones de Padres de alumnos

15



Con respecto a las tutorias grupalesz, estas estdn reguladas y previstas durante el
primer cuatrimestre. En ellas se recomienda abordar los siguientes puntos:

- Finalidades del centro.

- Planesy programas en los que participa el centro.

- Presentacioén del tutor.

- Presentacioén del resto del equipo educativo (si es posible).
- Horarios de clase.

- Horarios de tutorias.

- Calendario (prestando especial atencién a las festividades).
- Criterios de calificacidn, evaluacion y promocién.

- Canales de participacion.

Ademas de esta tutoria grupal, los padres podran pedir tantas tutorias individuales
como estimen oportunas para cualquier tema a tratar con el tutor.

8.- Alumnado del centro

El centro cuenta actualmente con unos ochocientos alumnos matriculados en
total. Estos alumnos se distribuyen en dos lineas (A y B) desde Educacidn Infantil hasta
Educacion Secundaria.

No es una poblacién que se caracterice por un llamativo absentismo escolar,
sino que (a excepcién de algun caso muy aislado) los alumnos asisten regularmente a
sus clases, siguiendo una ensefianza continuada y progresiva.
Con asiduidad asisten también a las actividades extraescolares que el centro ofrece,
sobre todo el alumnado de Educacién Primaria.

Desde este Departamento de Orientacidon se trabaja, en su mayoria con la
poblacién censada como alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

(NEAE). Estos alumnos se distribuyen de la siguiente manera:

- Alumnos N.E.E: 11 alumnos (en su mayoria con R.M.L. —retraso mental leve- y
con TDAH)

- Alumnos con Dificultad de Aprendizaje: 4 alumnos

- Alumnos de Altas Capacidades: 3 alumnos

? Estas tutorias generales son organizadas y coordinadas por el Departamento de Orientacién junto a la
Jefatura de Estudios.

16
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9.- Organos externos

El centro colabora en sus distintas actividades con los siguientes entes externos:

Direccidon General de Trafico

- Cruz Roja Espaiola

- Caritas

- Fundacion “Santa Lola”

- Fundacion “Vicente Ferrer”

- Excmo. Ayto. de Jaén

- Centro social y de Salud San Felipe

- Consejeria de Educacion

- Sociedad Espafiola de Neumologia y Cirugia toracica

Ademas, existen otros tres servicios externos educativos que también trabajan con el

centro:

- Equipos de Orientacién Educativa (EOEs), encargados de la supervision de los
dictamenes de escolarizaciéon

- Inspeccién de Educacién

- Centro de Profesorado, con los asesores educativos.
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FUNDAMENTACION TEORICA

Este proyecto ha sido desarrollado en base en base a tres pilares
fundamentales: la orientacion educativa, la sobredotacién y la metodologia de
proyectos.

La orientacidn educativa es el marco tedrico desde el que surgid este proyecto.
Es un hecho que en los centros educativos no siempre se atiende al alumnado con
Altas Capacidades tan concretamente como seria posible (a pesar de que son alumnos
con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo), por lo que se planted el reto de
disefiar y llevar a cabo un proyecto en el que se desarrollaran las aptitudes de estos
alumnos en un entorno de inclusidn y trabajo colaborativo.

Para ello, la metodologia por proyectos se planteaba la mejor manera de
trabajar una temadtica concreta con estos alumnos: funcionalidad del aprendizaje,
atencién al alumno desde la globalidad y escuela inclusiva fueron las caracteristicas
que le hicieron ser elegida.

1.- La orientacion educativa

1.1.-Conceptualizacion

Existe una extensa literatura alrededor de la Orientacion Educativa, su
conceptualizacidn y sus funciones en la educacién. Han sido muchos los investigadores
que se han dedicado a su estudio, asi como sus enfoques y tendencias. Existen
enfoques que la consideran una disciplina cientifica, otros que mas bien como un
concepto educativo, otros como un servicio y otros como una practica profesional.

Le Gall (afio), citado por Mora (2004, p. 78) por ejemplo propone una definicion
muy general de la Orientacidén, entendiéndola como “El esfuerzo por saber de qué
manera pueden desarrollarse hasta el mdximo las fuerzas latentes de cada
personalidad en formacion”.

Hay, sin embargo, otros autores como Zeran (ano), citado por Mora (2004, p.
79) que de forma mas restringida y socioldgica, la propone como “Un proceso de ayuda
al individuo para conocerse a si mismo y a la sociedad en la que vive a fin de que pueda
lograr su mdxima ordenacion interna y la mejor contribucion a la sociedad”.

Definiciones mds actuales® conllevan que la Orientacidn se presente como una
intervencién basada en los siguientes principios:

- Principio de desarrollo: ayuda a promover el desarrollo potencial de la persona

3 Segun el Instituto Superior de Formacion del Profesorado, del Ministerio de Educacién y Ciencia.
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- Principio de prevencién: se anticipa a posibles situaciones problematicas
(podemos ver aqui la influencia de la Psicologia de la Salud)

- Principio de intervencién social: teniendo en cuenta las variables ambientales y
personales, podra actuar sobre la conducta humana.

Sin embargo, con independencia de la teoria que se adopte, se podria concluir en
lineas generales que en los diferentes pronunciamientos legales y teorias, aparece la
Orientacion como un derecho basico del alumnado y como un proceso que,
(fundamentado en los principios en los que se inspira el sistema educativo) la
convierte en una actuacion:

Planificada y sistemdtica, que sigue un proceso ya protocolizado y estructurado

- Preventiva, anticipandose a la aparicidén de posibles desajustes

- Individualizada, adecuada a la singularidad de cada alumno y alumna

- Continua, lo largo de todo el proceso educativo

- Colaborativa, que supone una accidon coordinada y cooperativa entre los
agentes educativos y entre todos los servicios (educativos, sanitarios, sociales,
etc.) que inciden sobre la comunidad educativa

- Global, dando respuestas globales y contextualizadas a las necesidades de los
centros

- Integrada en el proyecto educativo del centro

1.2.- Antecedentes legislativos

Hasta la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacidn y Financiamiento
de la Reforma Educativa (BOE del 06/08/1970), todos los intentos de dotar al sistema
educativo espanol de una estructura asesora en materia de orientacidon educativa,
tuvieron escasa o nula efectividad. Los Equipos de Promocion y Orientacion Educativa,
tuvieron su origen en esta ley y establecieron los Servicios de Orientacién en los
niveles de E.G.B., F.P., B.U.P. y C.0.U. Ya en los articulos 50 y 93 se establecia el
diagnostico vy la orientacidn para aquellos alumnos necesitados de Educacion Especial.
Sin embargo, habia gran precariedad de medios tanto materiales como humanos y los
resultados no fueron los que se habia previsto.
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Con la promulgacion de esta Ley, la incorporacién progresiva de personal
cualificado (pedagogos, psicélogos, logopedas, trabajadores sociales, etc.) a las tareas
de orientacion y apoyo a la educacion, se convirtié en una constante. Se trataba del
primer pronunciamiento legal que consideraba la Orientacion como proceso
continuado a lo largo de toda la escolaridad:

- “La orientacion educativa y profesional deberd constituir un servicio continuado
a lo largo de todo el sistema educativo, atenderd a la capacidad, aptitud y

vocacion de los alumnos y facilitara su eleccion consciente y responsable
(apartado 4, art 9).

- Los estudiantes tendran derecho “a la orientacion educativa y profesional a lo
largo de toda la vida escolar, atendiendo a los problemas personales de
aprendizaje y de ayuda en las fases terminales para la seleccion de estudios y
actividades laborales” (apartado 2 art 125).

- “El derecho a la orientacion educativa y profesional implica: la prestacion de
servicios de orientacion educativa a los alumnos en el momento de su ingreso
en un Centro docente, para establecer el régimen de tutorias que permita
adecuar el Plan de estudios a la capacidad, aptitud y vocacion de cada uno de
ellos; asimismo, se ofrecerd esta orientacion al termino de cada nivel o ciclo
para ilustrar a los alumnos sobre las disyuntivas que se les ofrecen” (apartado 1
del articulo 127).

Sin embargo, habria que esperar a 1982 con la Orden de 9 de Septiembre, que
regula la composicion y funcionamiento de los Equipos Multiprofesionales para que se
crearan respectivamente los Servicios de Orientacion Escolar y Vocacional, y los
Equipos Multiprofesionales para la Educacion Especial. Posteriormente, En el Decreto
238/1983, de 23 de Noviembre (B.O.J.A del 3/12/83) se crean los Equipos de
Promocién y Orientacion Educativa.

Si bien el comienzo de ambos se caracterizé por la precariedad de medios, las
comunidades auténomas comenzaron a asumir las competencias en materia de
educacién y estos equipos se fueron reorganizando y afianzando.

Esta regulacion a nivel autonémico (que afectd, entre otras a nuestra comunidad),
desembocé en la creacion de toda una red de servicios externos, pero hasta la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo (BOE.
del 04/10/90) y las disposiciones que la desarrollaron (tanto en las comunidades
dependientes del Ministerio de Educacion y Ciencia como en las que ya habian recibido
transferencias en materia de educacion), no se llegd a contemplar la importancia de la
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figura del profesor - tutor y la necesidad de que en cada centro funcionara un
Departamento de Orientacidn.

Las primeras referencias a la orientacidn tal y como hoy la conocemos aparecen en
el Titulo Preliminar, Articulo 2° de la LOGSE (MEC, 1990b), donde se establece como
principio de la actividad educativa, la atencion psicopedagogica y la orientacion
educativa y profesional. Aqui, la orientacién educativa y profesional es definida como
“uno de los factores que favorecen la calidad y mejora de la ensefianza” (art. 55).

A continuacién,en el Articulo 60, por un lado, define la orientacién como
“plenamente integrada en la labor docente” y, por otro, obliga a las administraciones
educativas a velar por su desarrollo:

- “La tutoria y orientacion de los alumnos formard parte de la funcion docente.

Corresponde a los centros educativos la coordinacion de estas actividades. Cada
grupo de alumnos tendrd un profesor tutor” (art. 60).

- “las Administraciones Educativas garantizardan la orientacion educativa,
psicopedagdgica y profesional de los alumnos, especialmente en lo que se
refiere a las distintas opciones educativas y a la transicion del sistema educativo
al mundo laboral, prestando singular atencion a la superacion de hdbitos
sociales discriminatorios que condicionan el acceso a diferentes estudios y
profesiones. La coordinacion de las actividades de orientacion se llevard a cabo
por profesionales con la debida preparacion. Asimismo las Administraciones
educativas garantizardn la relacion entre estas actividades y las que desarrollan
las Administraciones locales en este campo” (art. 60).

Con la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE del 04/05/2006)
- donde se recogen las recomendaciones de la Unién Europea sobre la orientacion-
este servicio recibe un nuevo impulso en todas sus dimensiones.
Asi, por ejemplo, entre los principios de la educacidn se contempla “La orientacion
educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de una
formacion personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos,
destrezas y valores” (art. 1. f). Entre los Principios Generales de la Educacién
Secundaria Obligatoria que “se prestard especial atencion a la orientacion educativa y
profesional del alumnado” (art. 22.3).

La importancia de la tutoria y de la tarea orientadora del personal docente
también aparecen reforzadas al establecer como principio pedagégico de la Educacion
Secundaria Obligatoria que “corresponde a las Administraciones educativas promover
las medidas necesarias para que la tutoria personal de los alumnos y la orientacion
educativa, psicopedagdgica y profesional, constituyan un elemento fundamental en la
ordenacion de esta etapa” (art. 26.4).
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Con respecto a las funciones del profesorado: “La tutoria de los alumnos, la
direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en
colaboracion con las familias” (art. 91.c) y “La orientacion educativa, académica y
profesional de los alumnos, en colaboracion, en su caso, con los servicios o
departamentos especializados” (art. 91.d); y como medidas para el profesorado de
centros publicos que “Las Administraciones educativas favorecerdn el reconocimiento
de la funcion tutorial, mediante los oportunos incentivos profesionales y econémicos”
(105.2.a).

Dentro del estado espafiol, ya se ha comentado que las competencias en materia
educativa se encuentran transferidas en numerosas comunidades auténomas, y este
es el caso de Andalucia. De esta forma en la provincia de Jaén, donde las materias de
educacién dependen de su propia administracion, los equipos de orientacién quedan
dispuestos con la siguiente estructura:

EQUIPO TECNICO PROVINCIAL PARA LA ORIENTACION
EDUCATIVAY PROFESIONAL

ATENCION A MEMORES Ci
REFORMA,

EQE ESPECIALIZADO

MAESTRA LEMILE

COORDINADORES
DEAREA

ALEN CENTROS ATENCION . SREe
COMPARTIDOS DOMICILIARIA ORIENTADORES

PT ENCENTROS
COMPARTIDOS i

MAESTROS/ASAL

APOYO ASORDOS
ENCENTROS

AULAS

HOSPITALARIAS MAESTROS/AS EOE

COMPARTIDOS

INF. ENCASA MEDICOS

EDUCADDRES/AS

Cuadro 1. Estructura del Servicio de Orientacion de la provincia de Jaén

Se puede observar en el cuadro anterior que, con esta distribucién de las tareas,
quedan cubiertos los tres ambitos de actuacién principales de la orientacién educativa:
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- Accidn tutorial
- Orientacién vocacional y profesional
- Atencién a la diversidad

Ademas, de forma independiente a los EOEs de zona, los centros de secundaria
cuentan con orientadores que trabajan en los propios centros, de forma que el trabajo
se realiza de forma mucho mas directa y personalizada. A pesar de ello, algunas
funciones como los dictdmenes de escolarizacion, si dependen de los citados Equipos
de Orientacién Externa.

1.3.-Modelos de orientacion

Resulta dificil establecer una conceptualizacion estandar y una clasificacidon
consensuada de los Modelos de Orientacién educativa, pues cada autor a lo largo de la
literatura ha atendido a unos criterios u otros.

En el marco de la orientacién educativa encontramos, por ejemplo, tres definiciones
especificas:

- “Son estrategias fundamentadas que sirven de guia en el desarrollo del proceso
de Orientacion en su conjunto (planificacion, puesta en practica y evaluacién) o
en alguna de sus fases...” (Bisquerra, 1992, p. 177).

- “La representacion de la realidad sobre la que hay que intervenir, y que va a
influir en los propdsitos, los métodos y los agentes de dicha intervencion”
(Rodriguez Espinar y otros, 1993).

- “Son una representacion que refleja el diseno, la estructura y los componentes
esenciales de un proceso de intervencién” (Alvarez y Bisquerra, 1997, p. 23).

Bisquerra y Alvarez (1996) han sefialado recientemente que todavia es escasa la
literatura sobre modelos de orientacidn y sus tipos; no obstante diversos autores han

realizado propuestas de clasificacion de los modelos de intervencién en orientacion.

La clasificacion de Castellano (1995)citado por Bausela (2004 p. 201), por ejemplo,
diferencia los siguientes modelos:
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- Modelo de counseling: se centra en la accion directa sobre el individuo para
remediar situaciones de déficit. Aunque desligado del proceso educativo, su
demanda aconseja una prudente utilizacién.

- Modelo de consulta: centrado en la accidn indirecta sobre grupos o individuos,
ha adquirido un gran auge, ejerciendo su funcion desde una perspectiva
terapéutica, preventiva o de desarrollo.

- Modelo tecnoldégico: con las limitaciones propias de cualquier medio
tecnolégico y el desconocimiento del mismo, este modelo, que pretende
fundamentalmente informar y que goza de un importante auge en otros paises,
desarrolla en el nuestro experiencias por el momento poco relevantes.

- Modelo de servicios: se centra en la accién directa sobre algunos miembros de
la poblacién, generalmente en situaciones de riesgo o déficit.

- Modelo de programas: una intervencién a través de este modelo de accién
directa sobre grupos, es una garantia del caracter educativo de la orientacioén.

- Modelo de servicios actuando por programas: este nuevo modelo de
intervencién directa sobre grupos, presenta la particularidad de considerar el
andlisis de necesidades como paso previo a cualquier planificacion, y una vez
detectadas y priorizada dichas necesidades, disefiar programas de intervencion
qgue den satisfaccidn a las mismas.

Un afio después, los tedricos Bisquerra y Alvarez, citados por Santana Vega y
Santana Bonilla (1998, p.69), propusieron una nueva clasificaciéon de los modelos de
orientacién. Esta categorizacidon es la que actualmente se ha tomado en nuestro
sistema educativo y en concreto, el Modelo de Servicios es que se ha implantado
(Bisquerra y Alvarez, 1996). Su propuesta de clasificacién cuenta con otro modelos
como el Modelo clinico, el Modelo de servicios, el Modelo de programas, el Modelo de
consulta, el Modelo tecnoldgico y el Modelo psicopedagégico.

2.-La sobredotacion

2.1.- Conceptualizacién de las altas capacidades: evolucién, concepto,
caracteristicas y clasificacion.

En estos pocos ainos de teorias en torno a la Sobredotacién, han ido surgiendo
inevitablemente, multitud de definiciones para este fendmeno.
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Por supuesto, la faceta a la que se ha prestado mayor atencién ha sido la de la
inteligencia y, dada la extensa literatura sobre esta temdtica (como ya hemos citado,
diferentes definiciones, tipos, clasificaciones, etc), asi ha sido de extensa también su
aplicacion en este campo, dificultando en gran medida la definicion del tema que nos
ocupa. Por eso, en la actualidad, aun sigue habiendo cierta confusion con algunos
conceptos como sobredotado, talento, genio o inteligencia precoz.

El estudio alrededor de las Altas Capacidades se ha visto enormemente influido
por el desarrollo de ramas de estudio como la psicologia, la pedagogia o la didactica y,
mas en concreto, por algunas teorias especificas como las promulgadas en torno al
concepto de Inteligencia.

A pesar del movimiento que se manifestd a nivel tedrico entre los afios 50 a 80,
las definiciones y el planteamiento tedrico general simplemente pretendian distinguir
qué caracteristicas tiene un niflo o nifa sobredotado frente a otro que no lo es, sin
tener una base tedrica sobre la que desarrollar el concepto. Incluso en algunas
ocasiones, estas caracteristicas ni siquiera llegaron a ser probadas empiricamente.

Fue entonces cuando la Teoria Triddica de la Inteligencia de Sternberg (Sternberg,
1986) y la Teoria de las Inteligencias Multiples de Gardner (Gardner, 1983) dieron gran
empuje al desarrollo de una conceptualizacién mas acertada.

Inteligencia
Contextual

+Capacidad adaptativa y
oractica

Teo ria Inteligencia

Componencial

Triadica e
(Stenberg)

Inteligencia

Experiencial

sUtilizacion de
experiencias pasadas en
&l presente

Cuadro 2. Teoria Triadica (Stenberg, 1986)

25



sEscribir, leer, s*Resolucion de +«Deporte, baile, +Percibir, imaginar,
contarcuentos o problemas manualidades, visualizar,
hacer aritmeéticos, transformar.
crucigramas. estrategiay
experimentos.

Ll‘:giﬂ-'

matematica.

+Se comunican
bien vy son

lideres en sus
grupos,

s dentificar,
reconocer, crear
v reproducir
sonidos-
canciones.

» Atraccion y
sensibilidad por
el mundo
natural.

+Autoestima,
automotivacion;
felicidad
personal y

social.

; Intra
% personal.

Cuadro 3. Teoria de la Inteligencias Multiples (Gardner, 1983)

Inter
personal.

Sin embargo, fue Renzulli quien promulgd una nueva teoria que incluia
términos que hasta ese momento no se habian tenido en cuenta: la Teoria de los Tres
Anillos. Esta nueva definicion entendia a la persona sobredotada como aquella
persona que manifieste una capacidad intelectual superior a la media, una gran
dedicacién, perseverancia y compromiso en las tareas y un alto grado en creatividad
(Renzulli, 1978).

Esta nueva teoria supuso una innovacion en la conceptualizacion de la
sobredotacién, pues incluia términos de dmbito emocional (motivacidn) y contaba con
la creatividad que, hasta ese momento, habia estado muy en desuso.

Habilidad por
encima de
la media

&

Cuadro 4. Teoria de los tres anillos (Renzulli, 1977)

Compromiso
con la tarea
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En relacién con la primera caracteristica (capacidad intelectual) diremos que
(aunque el cociente intelectual puede modificarse a lo largo del desarrollo de la
persona) estos nifios superan a la media de su grupo de iguales. Por lo general, se
suelen tener indicios de una posible sobredotacion, en cuyos casos seria recomendable
comenzar una evaluacién mas exhaustiva y detallada.

En cuanto a la dedicacidn a la tarea, podemos decir que el interés por aprender,
el perfeccionismo y la profundizacién en un tema, les lleva a mantener una gran
atencién y concentracion con el fin de aprender lo maximo posible sobre la tarea que
estan tratando. Este es un claro ejemplo de motivacion intrinseca donde la persona
trabaja por el simple placer de aprender, y no dependiendo de un condicionamiento
externo.

Con respecto a la creatividad, diremos que esta es la caracteristica mas

innovadora que se ha unido a la conceptualizacion de la sobredotaciéon y que conlleva
gran dificultada para definirla —segln autores y criterios- y también para evaluarla.
En esta ocasion, se ha tomado la definicion de Ausubel en 1963, citada por Esquivias
(2004 p. 5) por encontrarla mds adecuada a este ambito: “La personalidad creadora es
aquella que distingue a un individuo por la calidad y originalidad fuera de lo comun de
sus aportaciones a la ciencia, el arte, etc”.

Ahondando un poco mads en este término, afiadiremos el listado en el que
Guilford enumerd con habilidades de las personas creativas:
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Creatividad

(Guilford, 1964)

Fluidez: capacidad para generar un elevado ndmero
deideas. Puede dividirse en: . ideacicnal, f. de
asociaciony f. de expresion.

Sensibilidad: capacidad para descubrir e identificar
diferencias, dificultades, fallos o impoerfecciones,
entendiendo qué deben hacer en consecuencia.

Originalidad: capacidad para producir respuestas poco
usuales, remotas, ingeniosas o novedosas.

Flexibilidad: capacidad para transformar, replantearo
reinterpretar unaidea.

Elaboracidn: capacidad para desarrcllar, ampliar,
detaallary embellecer las ideas

Capacidad de redefinicidn: capacidad para
reestructurar percepciones o conceptos.

-
Capacidad de abstraccion: capacidad para crear un esquema
mental sobre lo que se estdanalizando, entendiendo la
informacién y sabiendoc qué detalles son mas importantes.

Capacidad de organizacion: capacidad para establecer
pricridad a la hora de realizar una tarea

Capacidad de sintesis: capacidad para analizar pequefios detalles
dentro de un cimule de informacién o bien para desarrellar gran
cantidad de material en base auna idea concreta.

Cuadro 5. Caracteristicas de la Creatividad (Guilford, 1964)
Estas caracteristicas, a nivel educativo se verdn reflejadas en nuestros alumnos
porque:
- Aprenden con mas rapidez que sus iguales.

- Son capaces de retener mas informacion que sus compafieros.

- Tienen un gran interés por aprender cosas nuevas y también por las cuestiones

morales y sociales.
- Son creativos, ofreciendo respuestas originales.
- Son perfeccionistas y autocriticos en su trabajo.
- Son sensibles.

- Suelen ser precoces en el desarrollo de las habilidades basicas como hablar o
manipular objetos.
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Atendiendo a todas estas caracteristicas, la legislaciéon actual educativa ha
propuesto una clasificacion de esta poblacién, de forma que toda la comunidad
educativa comparta los mismos perfiles a la hora de trabajar con ellos.

Dado que los aspectos educativos estan transferidos a las administraciones de las
propias comunidades auténomas, el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de 17 de
octubre 2011, recogio el Acuerdo de 4 de octubre de 2011, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueba el Plan de Actuacién Para la Atencién Educativa al Alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo por Presentar altas Capacidades
Intelectuales en Andalucia 2011-2013 (BOJA 17/10/2011).

Este documento diferencia los siguientes perfiles de alumnos y alumnas con altas
capacidades intelectuales:

- Alumnado con sobredotacion intelectual: hace referencia a las caracteristicas
personales de un alumno o alumna que dispone de un nivel elevado (por
encima del percentil 75) de recursos en capacidades cognitivas y aptitudes
intelectuales como razonamiento ldégico, gestion perceptual, gestiéon de
memoria, razonamiento verbal, razonamiento matematico y aptitud espacial.
Ademas, se requiere que este perfil aptitudinal vaya acompanado de una alta
creatividad, igualmente por encima del percentil 75.

- Alumnado con talentos simples: hace referencia a aquel alumno o alumna con
una elevada aptitud o competencia en un dmbito especifico (por encima del
percentil 95), como, por ejemplo, el verbal, matematico, ldgico o creativo,
entre otros.

- Alumnado con talentos complejos: hace referencia a aquel alumno o alumna
que presenta una combinacién de varias aptitudes (percentil superior a 80 en al
menos tres capacidades), como es el talento académico que se presenta al
combinarse la aptitud verbal con la légica y la gestion de memoria, todas ellas,
por encima del percentil 80.

2.2.- La sobredotacion en el sistema educativo: legislacion

En concreto, en el sistema educativo, si bien es cierto que se ha estudiado y
legislado desde la Ley Organica de 1990, es un hecho evidente que la mayoria de las
adaptaciones educativas han volcado sus esfuerzos en el alumnado N.E.E.

Desde la L.O.G.S.E., asimismo, se han concentrado los esfuerzos en este alumnado de
Necesidades Educativas Especiales, quedando las Altas Capacidades en un segunda
plano.
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Aun asi, es cierto que en los ultimos afios, la labor con estos alumnos se ha
ampliado considerablemente, consiguiendo una conceptualizacién concreta, una
clasificacién oficial segln sus caracteristicas y una serie de recursos para su evaluacion,
diagndstico y posterior intervencion.

Resulta evidente que si la conceptualizacion de la Sobredotacién ya es dificil
por la cantidad de aspectos a los que se puede atender, se evidencia que ocurre lo
mismo en cuanto a la clasificacion de este tipo de alumnado. Dependiendo de las
variables que hayan tenido en cuenta los autores, asi se observan unos tipos u otros de
categorizaciones. Sin embargo, para esta intervencion se atendera a la clasificacidon
que rige actualmente la legislacion en la Junta de Andalucia, pues es este el marco
educativo en el que nos se desarrollara el Aula de Enriquecimiento CRESCENDO.

2.3.- Protocolo de actuacion

En las comunidades auténomas desde hace unos afios se ha establecido un
protocolo de actuacién para la deteccidn de alumnos de Altas Capacidades, pues éste
es el Unico camino para que sean evaluados a tiempo.

En la etapa de Educacion Secundaria, este protocolo cuenta con las siguientes
fases:

9 - Las familias y el profesorado contestan unos cuestionarios individuales sobre
los respectivos alumnos, respondiendo a una serie de items sobre las
caracteristicas que presenta el alumnado.

Los resultados de estos cuestionarios se comparan vy, si la puntuacién es igual o
mayor que 38, se pasaria entonces a la siguiente fase.

2.- Ya de forma individual, se procede a realizar una pequefia evaluacién de
inteligencia, para observar los factores mas generales de la inteligencia del nifio y
ver asi en qué percentil se halla. En caso de alcanzar o superar el percentil 75,
procederiamos a la siguiente fase.

9 - |niciamos el proceso de screening y el protocolo; es decir, la evaluacién
psicopedagogica mas profunda y exhaustiva. En caso de que los resultados de las

pruebas sean positivos, se elaboraria el siguiente documento.

2 - Elaboracion del Informe de Evaluacidon Psicopedagdgico, que utilizara como
fuente de informacién los diagndsticos realizados y/o informes psicopedagogicos.
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Se trata de evaluar las necesidades educativas del alumnado, para poder
ofrecerles la respuesta adecuada.

9 - Elaboracién de las adaptaciones curriculares para el Alumnado con altas
capacidades intelectuales en el programa de gestion de centros «Séneca» en
aquellos casos en los que se sugiera una aceleracion curricular. (Para ello, los
centros educativos contaran con el asesoramiento del orientador u orientadora de
referencia del Equipo de Orientacién Educativa en las etapas de Educacién Infantil
y Primaria y del orientador u orientadora del Departamento de Orientacién en la
Educacion Secundaria).

2.- Por ultimo, se hara la puesta en marcha, seguimiento y evaluacién de las
medidas educativas propuestas.

Entre las medidas que se propongan para este alumnado, que seran evaluadas e
incorporadas al expediente académico, podran incluirse, entre otras, las siguientes:

Actividades de ampliacién y profundizacidn.

- Agrupamientos flexibles.

- Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo docente (de acuerdo con la
disponibilidad horaria y con la organizacién interna de cada centro).

- Modelo flexible de horario semanal (cursar ensefianzas en un curso superior,
participar en actividades de enriguecimiento, participar en proyectos de
investigacion en la Universidad...).

- Flexibilizacion de las ensefianzas de acuerdo con la normativa vigente.

Actualmente, la Junta de Andalucia ha trabajado mas profundamente en este tema
y esta aportando gran cantidad de manuales y dossiers que ayudan a la comunidad
educativa y a la poblacion interesada a identificar, diagnosticar, intervenir y trabajar
con estos ninos. Se han presentado, por ejemplo, los siguientes documentos:

- Orientaciones para la valoracion de las capacidades cognitivas y aptitudes
intelectuales, que se incluye dentro del Plan de actuacidon para la atencién
educativa a alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por
presentar altas capacidades intelectuales en Andalucia.
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- El alumnado con sobredotacion intelectual que abarca la conceptualizacion, la
evaluacion y la respuesta educativa.

- Manual de atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo por presentar Altas Capacidades lintelectuales.

- Plan de actuacion para la atencion educativa al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades en Andalucia.

Por todo esto, se puede concluir que las Altas Capacidades son un fendmeno que
ya se va haciendo visible en nuestra sociedad progresivamente, pero ante el cual, aun
queda mucho trabajo por desarrollar y, en especial, en el drea de la intervencion.
Debemos ser capaces de potenciar las habilidades y capacidades de este alumnado
qgue ya ha sido identificado e intentar que se desarrollen tanto cognitiva como
emocionalmente, consiguiendo asi personas brillantes y felices.

2.4.- Algunos programas ya implantados

A continuacidn se exponen varios programas de Enriquecimiento, asi como
programas de innovacién educativa que ya han sido implantados en algunos centros
de la comunidad auténoma andaluza:

Programa PROFUNDIZA

La Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte en colaboracion con el
Ministerio de Educacién, pusieron en funcionamiento durante el curso 2010/2011, el
programa de ampliacion de conocimientos PROFUNDIZA.

Se trata de un proyecto dirigido al alumnado de Educacién Primaria (22 y 32
ciclos) y de Educacion Secundaria Obligatoria a través del cual podran participar en
proyectos de trabajo que, tomando como centro de interés tematicas del dmbito
cientifico y tecnoldgico, les permitiran abordar el conocimiento desde otras
perspectivas y desarrollar de manera activa las competencias basicas.

Estos programas se desarrollan los sdbados por la mafana en centros
educativos de toda Andalucia y son dirigidos por profesorado destacado por su buen
hacer y su trayectoria en la aplicacién de la investigaciéon al aula, asi como en el
acercamiento del mundo cientifico al alumnado.

Con este programa se pretende potenciar el interés del alumnado por la ciencia
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y por la investigacién, convirtiéndolos en agentes activos en la construccidon de sus
aprendizajes. Aun asi, no sélo la temdtica cientifica es la que se trabaja, sino que se
abordan ambitos tan diversos como la Historia, la Biologia o la Educacidn Fisica.

Algunos ejemplos de estos proyectos son “GRANDES INVENTOS, pequefios
inventores”, “OFF SCREEN”, “Convertirse en astronomo” o “El periddico bilinglie de

nuestro centro”.

Aula de desarrollo de capacidades: una experiencia en primaria y secundaria

- Centro educativo: I.E.S. José Cadalso

- Localidad: Cadiz

- Curso Escolar: desde 2011

- Destinatarios: dos ciclos de Educacion Secundaria Obligatoria

Basandose en la experiencia de ADC de Pilar Andrés (Aragdn), este instituto ha
llevado a cabo para los dos ciclos de educacién secundaria un programa basado en la
atraccion y la emblematica. Se trata de un proyecto con cuatro talleres
interdisciplinares que ha n trabajado el cambio a través de la Prehistoria (primer ciclo)
y la Edad Media (segundo ciclo). Dado el éxito de su implantaciéon en 2011, aun
actualmente se esta llevando a cabo.

Red de Altas Capacidades
Aunque realmente no es un programa de Altas Capacidades ni un Aula de

Enriquecimiento, este es un recurso muy interesante y util para aquellos profesionales
que trabajan en este sector.

Se trata de una red virtual de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deporte
para los centros de Andalucia que, en este momento, cuenta con 17 grupos de trabajo
y formacidon en centros. Esta red funciona por medio del entorno colaborativo
Colabor@ vy, a través de ella se puede compartir material y experiencias con respecto a
este alumnado.

Este proyecto esta coordinado por el Equipo Especializado de Altas Capacidades

de Jaén y por la Asesoria Provincial de Necesidades Educativas Especiales.

Ya fuera de Andalucia, otros programas implantados son:

Enriguecimiento curricular: interdisciplinariedad y uso de las tic
- Centro educativo: I.E.S. Bahia de Babel
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- Localidad: Alicante
- Curso escolar: desde 2009
- Destinatarios: alumnos de Altas Capacidades y/o alto rendimiento.

El objetivo general de este programa es el enriquecimiento de este tipo de
alumnos mediante la potenciacién de la investigacién y el uso de las TICs. De esta
forma, intervienen con este alumnado y cumple el Titulo Il de la Ley Organica de
Educacion (LOE), dedicado a la “Equidad en la Educacidon” y que desarrolla en la
Seccién Segunda, art. 76, la obligacién de atender al “Alumnado con Altas Capacidades
Intelectuales”.

Este programa obtiene unos resultados muy positivos y motivadores, de forma que
se ha aplicado ininterrumpidamente desde el momento de su implantacién.

Proyecto de centro: atencion a alumnos con altas capacidades

- Centro educativo: I.E.S. San Isidoro

- Localidad: Cartagena

- Curso escolar: desde 2002

- Destinatarios: alumnos de Altas Capacidades que cursan E.S.O. y Bachillerato.

No se trata de un programa de Enriquecimiento concreto e independiente, sino de
un conjunto de proyectos que se llevan a cabo en el centro.

Un ejemplo de sus programas para E.S.O. es el Proyecto Multidisciplinar “La
publicidad”. En el caso de Bachillerato, Proyecto COMENIUS “European youth
discovers ads different faces”.

Ademads de estos programas, el centro se ha unido a dos iniciativas muy dutiles e
interesantes para este tipo de alumnado: la opcién de cursar Bachillerato de

Investigacion y el Programa Bilinglie Mixto (que compagina inglés y francés).

Aula de Excelencia

- Centro educativo: I.E.S. Campo de Morvedre

- Localidad: Sagunto-Puerto

- Curso escolar: 2008/2009

- Destinatarios: alumnos de Altas Capacidades y alumnos cuyas calificaciones
cuenten con todas las asignaturas aprobadas u obtengan un 51% de
Sobresalientes en cada evaluacién.

Este es un proyecto de Innovacién Educativa para fomentar el Enriquecimiento
Curricular General del Alumnado y la Atencién al alumnado con Altas Capacidades. Al
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alumnado participante se le pide colaboracién para la organizacién de las actividades
complementarias del centro, incluidos los refuerzos y el alumnado de reciente
incorporacion.

Asi, pueden obtener también ventajas educativas o sociales, y se les integra en su
entorno, buscando el aprovechamiento de sus Altas Capacidades.

PREPEDI Il
- Centro educativo: (varios centros)
- Localidad: Canarias
- Curso escolar: desde 2007
- Destinatarios: alumnado precoz con sobredotacién, o alto rendimiento
académico

PREPEDI Il es un programa de enriquecimiento extracurricular con 96 actividades
para estimular el pensamiento divergente en el alumnado de Educacién Primaria.
Aungue ya en 2005 se propusieron multitud de actividades, para esta ocasion se han
ampliado, mejorado y revisado tras la puesta en marcha del proyecto y su posterior
evaluacidon. Las actividades se presentan clasificadas segin el curso al que
corresponda el alumnado.

3.- Metodologia por proyectos

3.1.- ;Por qué la metodologia de Proyectos para esta actividad?

Segln la autora Carmen Diez, (2012, p. 1) “los Proyectos de Trabajo,
Metodologia de proyecto o Metodologia de Investigacion responden a una intencion
organizada de dar forma al natural deseo de aprender. Parten de un enfoque
globalizador abierto, para provocar aprendizajes significativos, partiendo de los
intereses de los nifios y nifias y de sus experiencias y conocimientos previos”.
Atendiendo a esta definicidn, son varias los puntos que se podrian aclarar al respecto.

En primer lugar, la autora habla del “..deseo natural de aprender..”.
Probablemente la primera infancia sea la etapa de la vida con mayor dosis de
imaginacion, ingenio y curiosidad por aquellos acontecimientos que nos rodean. Este
hecho, unido a la plasticidad cerebral de esa etapa, hace posible que se dé un
aprendizaje significativo y rdpido que marque la base del conocimiento que
adquiriremos a lo largo de la vida.
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En el caso de los alumnos con los que se va atrabajar, se trata de una poblacién muy
especifica que, por suerte para los profesionales del proyecto, cuentan con una gran
motivacion intrinseca per se. Es caracteristico de estos nifios que sientan deseo por el
simple hecho de aprender cosas nuevas, con independencia de los reforzamientos
externos que reciban (calificaciones altas, un regalo, un reforzamiento oral, etc). Por
ello, se cuenta con la ventaja de una predisposicion de antemano por parte de los
alumnos para trabajar, investigar y encontrar nuevos datos que les sorprendan.

A continuacidn, se habla de un “...enfoque globalizador abierto...”; esto significa
gue este diseno de trabajo en clase supone una escuela inclusiva, donde tienen cabida
todos los alumnos, con independencia de su capacidad. Todos ellos trabajaran en
grupo y de forma colaborativa, suponiendo esto un desarrollo de sus habilidades
sociales, de trabajo grupal y de cooperacion. Ademads, esta es la Unica manera de
atender al alumno desde la globalidad como persona: qué sabe hacer, qué puede
hacer y qué guiere hacer.
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En lo referente al aprendizaje significativo, esto supondra que, partiendo de los
conocimientos previos y avanzando en circulos concéntricos, construyendo sobre lo ya
aprendido, el alumnado construira e ira adquiriendo ideas nuevas sobre el tema, de
forma que este aprendizaje sea funcional; es decir, que sea un aprendizaje que puedan
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aplicar en su vida diaria y les resulta util e interesante. Para ello, es importante que se
vean aceptadas e incluidas todas las inteligencias.

Siguiendo la teoria ya revisada de Gardner, hemos visto cdmo en cada persona
predomina una determinada inteligencia (linglistica, ldgico-matematica, corporal y
guinestésica, visual y espacil, musical, inter-personal, intra-personal y naturalista) que
no siempre se ve desarrollada con la metodologia tradicional. Sin embargo, esta nueva
alternativa supone la inclusién de todas ellas, de forma que cada uno desarrolle sus

posibilidades tanto como sea posible y dentro de sus capacidades.

También otros autores han estudiado cudles son las ventajas de esta metodologia.
Rojas (2005), citado por Maldonado (2008), menciona algunos como:

- Prepara a los estudiantes para los puestos de trabajo.

- Aumenta la motivacion.

- Hace la conexion entre el aprendizaje en la escuela y la realidad.

- Ofrece oportunidades de colaboracion para construir conocimiento.

- Aumenta las habilidades sociales y de comunicacion.

- Permite a los estudiantes tanto hacer como ver las conexiones existentes entre
diferentes disciplinas.

- Aumenta la autoestima.

Otros autores como Francisco Pozuelos (Pozuelos, 2009), toman la ensefianza por
proyectos como un concepto incluso mas amplio:
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Imagen 7: Trabajo por proyectos en el aula. Francisco Pozuelos (Pozuelos, 2009)

Asi, se presenta un método de trabajo que busca formar personas capaces de
interpretar los fendmenos y los acontecimientos que ocurren a su alrededor, asi como
desarrollar motivacién hacia la busqueda y produccién de conocimientos. A través de
atractivas experiencias de aprendizaje, se involucra a los estudiantes en proyectos
complejos y del mundo real.

Por eso, la responsabilidad del aprendizaje recaerd sobre al propio alumno —
siempre guiado por el profesor- y existird un objetivo comun para todos los alumnos,
de forma que la colaboracion y la cooperacién sean la clave para conseguir las metas
propuestas.

3.2.- Ventajas pedagdgicas

Como sintesis de las ventajas que aporta esta metodologia seglun varios
autores, se podrian enumerar las siguientes:

1. Con lleva la integracion de asignaturas (enfoque multidisciplinar).

2. Conlleva organizar actividades en torno a un fin comun, definido por los
intereses de los estudiantes y con el compromiso adquirido por ellos.
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3. Fomenta la creatividad, la responsabilidad individual, el trabajo colaborativo, la
capacidad critica, la toma de decisiones, la eficiencia y la facilidad de expresar
sus opiniones personales.

4. Llos estudiantes experimenten las formas de interactuar que el mundo actual
demanda. De hecho, todos diaria e intuitivamente actuamos sin saberlo por
proyectos; cuando se planea un viaje, cuando se hace la compra, cuando se
elige la cerrera que se va a estudiar.. todas estas situaciones cotidianas
requieren de una planificaciéon previa, en la cual se habrd de buscar
informacién, contrastarla, evaluarla y tomar finalmente una decisién al
respecto.

5. Combina positivamente el aprendizaje de contenidos fundamentales y el
desarrollo de destrezas que aumentan la autonomia en el aprender.

6. Propicia el desarrollo de la persona; los alumnos adquieren la experiencia y el
espiritu de trabajar en grupo, a medida que ellos estan en contacto con el
proyecto.

7. Desarrolla habilidades sociales relacionadas con el trabajo en grupo y la
negociacién, la planeacién, el liderazgo, la conduccién y la evaluacién de las
propias capacidades intelectuales y la resolucidn de problemas, entre otras.

8. Satisface una necesidad social, lo cual fortalece los valores y compromiso del
estudiante con su entorno

3.3.- Fases del método

La descripcion del proyecto sigue un ordenamiento légico que orienta hacia los
objetivos especificos que se hayan definido.
Asi, se necesita de una preparacién previa por parte del profesorado donde se haya
tenido en cuenta las propuestas y motivaciones que mueven a los alumnos; siempre se
partiran de estas expectativas hacia aquello que los alumnos son capaces de conseguir.

La metodologia de proyectos sigue una estructuracion y secuenciacién ldgicas,
continuadas y ya estipuladas. No se trata de una serie de improvisaciones por parte de
los alumnos ni del profesor, sino que exige un trabajo guiado, preparado con
antelacion y estructurado, en el que -bien es cierto- la imaginacion y al creatividad
estaran a la orden del dia.
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En general, se podrian resumir tres fases de trabajo principales (Figueroa,
2005):

e Prepraracion y organizacion de todo lo necesario para
llevar a cabo las actividades

Etapa |

Eta pa I I e Actividades del proyecto

e Actividades de cierre, evaluacién y compromiso de
continuidad

Etapa Il

Cuadro 6. Etapas de la Metodologia de Elaboracion de proyectos. (Figueroa, 2005)

Mads concretamente, Figueroa propone un ordenamiento légico de las acciones
con el fin de lograr los objetivos planteados con anterioridad:

OBJETIVO GENERAL
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Imagen 8. Metodologia de Elaboracion de proyectos. (Figueroa, 2005)
El profesor Francisco Pozuelos, por su parte disefié en 2009 un pequefio

diagrama que ilustra de forma sencilla e esclarecedora cuales deberian ser -ya de
forma mas especifica- las fases de un trabajo por proyectos.
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Imagen 9. Estructura del Trabajo por proyecto (Pozuelos, 2009)

Esta estructura de Pozuelos, resulta ser la mas intuitiva y util para la tematica
gue se va trabajar. Asi, quedan los siguientes pasos:

1.- Planteamiento de la investigacion

La puesta en marcha del proyecto comienza con el planteamiento inicial de la
investigacion: una pregunta generadora. Esta no debe tener una respuesta simple
basada en informacion y ni siquiera una Unica respuesta, sino requerir del ejercicio del
pensamiento critico para su resolucion. ¢Qué informacién sabemos ya sobre este
tema? Y a partir de aqui, ¢ Qué queremos saber? ¢Como podemos averiguarlo?

Este proceso ayuda a modelar el pensamiento critico y ofrece una base para que el
estudiante aprenda a realizar las tareas cognitivas que caracterizan el pensamiento
critico. Algunos ejemplos de pensamiento critico son:

- Juzgar entre alternativas

- Buscar el camino mas eficiente para realizar una tarea
- Sopesar la evidencia

- Revisar las ideas originales

- Elaborar un plan
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- Resumir los puntos mds importantes de un argumento

De esta manera, quedardn planteadas una serie de cuestiones a resolver, unos
objetivos a conseguir. Estas metas supondran un reto para el alumnado, un desafio por
averiguar el por qué de esa pregunta generadora, el origen de esa nueva cuestidon que
se le plantea.

Estos objetivos quedaran claramente expuestos y numerados, de forma que desde el
principio quede clara la meta de nuestras actividades. Por ello, seria recomendable
qgue cada alumno tuviera un diario del proyecto, donde pudiera ir reflejando el trabajo
gue se ha ido consiguiendo a través de las distintas etapas.

2.- Recoleccién de datos

El alumnado comenzard a indagar y recoger toda la informacidon que encuentre
sobre el tema que se ha propuesto con la pregunta generadora de la fase anterior. Las
fuentes de las que obtendran informacidn y los soportes podran ser tan variadas como
su imaginaciéon les permita (Internet, libros, tradicion oral, prensa, imagenes, arte,
canciones, cuentos, visitas, etc).

No se trata en este momento de
discernir cudl de esa informaciéon nos
sera util —pues esa tarea constituye la
siguiente fase-, sino que recolectemos
todos aquellos datos que encontremos
interesantes y utiles.

Suele suceder que en esta etapa se acaba abarcando mads informacion de la que
en un principio se habia planeado; sin embargo, esto no debe plantearse como un
problema, sino como una fuente inmejorable de conocimiento para los alumnos. En
muchas ocasiones, la motivacién y el interés por el tema, les lleva a ampliar la
informacién e incluso acaban descubriendo temas muy interesantes que hasta ese
momento no conocian.
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3.- Organizacion y analisis de datos

El profesorado se encargara de guiar a los alumnos para la organizaciéon y
sintesis de los datos recopilados, priorizando la informacidn mas relevante segun los
objetivos propuestos. Por supuesto, también aportard informacién que considere
necesaria y adecuada que no se haya incluido.

Este trabajo no consiste en seleccionar la informacion para los nifos, sino en
ensefarles, mediante la competencia linglistica, a discernir qué informacion es veraz
realmente, si son contenidos Utiles o no, si los datos son demasiado extensos para
abarcarlos o si, por el contrario, necesitarian ser ampliados.

4.- Elaboracion de la informacion

Quizas sea esta la etapa mas substancial del proyecto y la que requerird de mas
tiempo. Demandara de los alumnos leer, comprender, interpretar, resumir, clasificar y
catalogar la informacién recopilada para poder elaborar unas conclusiones finales
sobre aquella pregunta que se planted al principio y de la que —es probable- estén ya
muy alejados.

Esta fase va intrinsecamente ligada a la siguiente.

5.- Discusion y deliberacion

Dado que estamos trabajando en grupo, puede que las tareas se hayan
repartido en subgrupos de trabajo, encargados de distintas tareas cada uno o, por el
contrario, puede que el trabajo hasta ahora se haya hecho entre todos juntos. Aun asi,
e independientemente del agrupamiento que el profesor proponga, es en este punto
del proceso cuando esa informacién debe ponerse en comun entre todos los
participantes para seleccionar aquella que formara parte de las conclusiones finales.

En este punto, se debe prestar especial atenciéon a un concepto que ha tenido

especial auge en los ultimos afios en proyectos educativos como las Comunidades de
Aprendizaje: el Aprendizaje Dialégico.
Aunque su aplicacién como tal es bastante reciente, esta técnica ya la usaban los
filésofos en sus ensenanzas y en especial el pensador griego Sdcrates. La mayéutica fue
el método filosdfico de investigacidon y ensefianza propuesto por él, consistente en un
dialogo que llevaba al alumno a plantearse cuestiones mas alla de sus concepciones
previas, a través de sus propias conclusiones. El mismo decia “En realidad yo no puedo
ensefiar a nadie. Yo sélo puedo hacerlos pensar” (Sécrates, S. V a.C.)
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Este nuevo término parte de la idea fundamental de que el humano aprende a
partir de una interaccién con el medio y, en especial, con otros humanos. Por eso, el
didlogo o asamblea (término mas adecuado en Educacién Infantil) se presenta como
una herramienta sencilla e ineludible por medio de la cual vamos transformando los
conocimientos, a la vez que el medio se ve transformado por los nuestros.

Con este método los alumnos descernirdan qué datos de los obtenidos van a
plasmar en sus conclusiones y cuales, por el contrario no son lo suficientemente
relevantes. Por supuesto, también sera deliberada la forma en que se plasmaran estos
resultados. Probablemente no todas las expresiones sean adecuadas a cualquier
tematica.

6.- Obtencion de conclusiones

Una vez concluido el debate, llega el momento de elaborar un resumen de esas
conclusiones y metas que se han conseguido. Por lo general, los objetivos que en un
principio se habian planteado, habran sido alcanzados y ampliados con creces, por lo
gue los conocimientos aprendidos seran muchos.

Pero ademads, no sélo se habran adquirido datos objetivos sobre el tema, sino
que se habran desarrollado una serie de capacidades y habilidades de las que el
alumnado, probablemente, no serd consciente. El papel del profesor, a este respecto,
debe ser también el de dar luz a ese crecimiento personal de cada alumno,
entendiendo el proyecto como una experiencia para recordar nuestra historia vital.
También esto supondrd un proceso de sintesis que requerird un repaso por las
distintas fases que se han superado.
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Esta elaboracidn de las conclusiones conllevara probablemente un trabajo mas manual
y no tanto intelectual, como el que se ha hecho hasta ahora. Por ello, esta fase
resultara muy amena y divertida para los alumnos.

A continuacién se muestran algunos ejemplos de elaboraciones de los alumnos:
una exposicién, un libro, etc

Imagen 10. Museo arqueoldgico

Imagen 11. Museo Imagen 12. Libro
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7.- Comunicacién vy difusidon de lo aprendido

Llegados a este punto, es el momento de sacar a la luz los resultados del
proyecto, las conclusiones que se han obtenido del proceso, los conocimientos que se
han adquirido. Esto supondra una repercusiéon sobre toda la comunidad educativa,
donde se compartiran las resultas.

Este puede ser un punto muy motivante para los alumnos, pues veran que el esfuerzo
que ha supuesto la causa, pueden compartirlo con los demds compaferos, los
profesores, los padres, etc.

Estas conclusiones finales podran ser elaboradas en cualquier formato,
dependiendo del tipo de materia que se esté abarcando; por ejemplo, se podria
elaborar un poéster a modo de resumen, organizar un concierto, preparar una
exposicién, dar una charla-coloquio, representar un teatro, y un largo etcétera de
posibilidades por explotar.

Probablemente en algin proyecto la difusion de lo aprendido conlleve una
puesta en publico (charla, concierto, conferencia, etc). Esta seria una extraordinaria
oportunidad para los alumnos de desarrollar varias de las competencias implicadas: la
competencia social, si hablan en publico; la competencia digital y la matematica, si
precisan de carteleria para publicidad, o la competencia de interaccién con el mundo
fisico, para ser conscientes del entorno al que se van a exponer.

8.- Evaluacion

A estas ocho fases anteriores que proponia Pozuelos (Pozuelos, F., 2009), se
podria e incluso se deberia afiadir otra etapa mas de evaluacion del proyecto. Ya sea el
profesorado o la coordinacién pertinente del programa debe plantearse cuestiones
como ¢Se han obtenido los resultados esperados? ¢El tiempo estipulado ha sido el
suficiente? ¢El alumnado ha adquirido el conocimiento que proponia el curriculo?

Para ello, todos los aspectos que conciernen al proyecto deben ser llevados a
una valoracion: materiales, espacios, preparaciéon del profesorado, participacién de

agentes externos, utilidad de lo aprendido, etc.

Santos Guerra (1993), citado por Trillo Alonso (1999, p.59) propone que “la
evaluacion realizada en el ambito educativo debe:

- Formar parte del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Tener un sentido educativo formativo.
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Atender a todos los agentes del sistema educativo.
- Ser negociada, dialogada y democrdtica.
- Hacer que sus conclusiones resulten accesibles a toda la comunidad educativa.
- Tener su base en valores o principios éticos.
- Ser participativa y colaborativa.
- Tener como fin la mejora de los aspectos evaluados.
- Usar métodos de recogida y andlisis de datos coherentes con sus finalidades”.
Segun Pérez Juste (1995), citado por Pérez Juste (2000, p. 75) la evaluacion se
concibe como “un proceso sistemdtico, disefiado intencional y técnicamente, de
recogida de informacion rigurosa —valiosa, vdlida y fiable— orientado a valorar la
calidad y los logros de un programa, como base para la posterior toma de decisiones de
mejora, tanto del programa como del personal implicado y, de modo indirecto, del
cuerpo social en que se encuentra inmerso”.
Por ello, es de vital importancia que se lleve a cabo una evaluacién objetiva y
detallada durante todo el proyecto, donde se contemple qué aspectos han surtidos

buenos resultados (para mantenerlos) o cuales, en cambio, han resultado ineficaces
(para modificarlos).

Evaluacion (inicial,

procesual y final)

Cuadro 7. Cuestiones sobre el proceso de evaluacion (Pérez Juste, 2000).
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Pérez Juste (2000) propone un proceso de evaluacién global que incluya una
evaluacion inicial —detectando cudles serian las caracteristicas mas adecuadas para el
disefio del programa-, una evaluacién procesual .durante todo el proceso- y una
evaluacion final —que informe sobre los resultados del proyecto-.

Esta valoracion conlleva tanto una evaluacién cualitativa (por medio de
observacién sistematica, registros anecddticos, rubricas, estandares de evaluacién o
listas de control), como cuantitativa (con los cuestionarios propuestos).

Desde una perspectiva mas cuantitativa, se propone una evaluacién que
conllevara tres valoraciones: por una parte, la valoracion de las familias con respecto al
programa (qué repercusiones ha tenido en el alumno, qué habilidades ha desarrollado,
qué implicacién han tenido con el Aula, si consideran que el tiempo dedicado a la
actividad ha sido adecuado, etc).

En segundo lugar, la valoracidon de los alumnos, cuya opinidn también puede arrojar
datos relevantes.

Por ultimo, también se tendrd en cuenta la valoracidn por parte del profesorado, que
ha conocido la actividad de forma directa (participacién del alumnado, consecucién de
objetivos, presupuesto suficiente, etc).

Esta recogida de datos debe llevarse a cabo mediante instrumentos o técnicas
debidamente construidos y adecuadamente contrastados en cuanto a sus
caracteristicas basicas de fiabilidad y validez. Aun asi, aqui se proponen los tres
cuestionarios para este fin (Ver Anexos 2, 3 y 4). Son sencillos y faciles de aplicar, y se
contestaran al final del curso, cuando la actividad en el Aula haya finalizado.

Todas estas caracteristicas del proceso de evaluacidn se ven reflejadas en cuatro
cuestiones basicas que afloran a la hora de disefiar esta ultima fase:

¢Qué? Qué aspectos del proyecto serdn evaluados.

- éComo? Qué técnicas e instrumentos (tanto cualitativas o cuantitativas se
utilizaran para ello)

- ¢Cuando? En qué momento del programa se llevara a cabo la evaluacion
- ¢éQuién? Quién serd el encargado de realizar la evaluacion.
En caso de que los resultados hayan sido dptimos y los participantes queden
satisfechos, seria esta una buena oportunidad para pedir continuidad del proyecto en
el centro, y, por qué no, de puesta en marcha de difusidon del programa para otros

centros que quieran disfrutar de este proyecto.
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El Departamento de Orientacidén sera el facultado para evaluar los resultados
del proyecto y, en base a estos, modificara los parametros que considere necesarios
para el perfeccionamiento del programa.

PROGRAMA DE ORIENTACION E INTERVENCION
PSICOPEDAGOGICA

1.- Origen del proyecto

Como ya se ha ido esbozando durante los apartados anteriores, este proyecto
surge como respuesta a una necesidad que no siempre se ve cubierta en los centros
educativos: la necesidad de los alumnos con Altas Capacidades de ser atendidos de
forma especial, como alumnos de Necesidades Educativas de Apoyo Especifico que
son.

Aunque en muchas ocasiones se llevan a cabo pruebas diagndsticas y medidas
de apoyo educativo para los diagnosticados, no siempre las medidas adoptadas son las
mas efectivas. Por ello, y aunque sea de forma extra curricular, este proyecto pretende
atender a estos alumnos que, por su naturaleza, se sienten llamados a aprender,
investigar e ilustrarse de forma motivada y auténoma.

Bien es cierto que este proyecto, en un principio, fue pensado exclusivamente

para este tipo de alumnado; sin embargo, a lo largo de su disefio, se hizo patente
también la necesidad de estos nifios de sentirse como “alumnos normales”, incluidos
dentro de un grupo de trabajo que se adapte a sus necesidades. Por esta razén, surgio
la idea de ampliar las posibilidades de participacion a otra poblacién que se sintiera
también interesada en este trabajo y que, de una forma u otra, se acercara a las
caracteristicas de los nifios sobredotados. Asi, los nifios con Alto Rendimiento
Académico se presentaban como candidatos muy adecuados para este proyecto, pues
en su mayoria son nifios con un alto grado de compromiso con la tarea, interesados en
su trabajo y, en general, responsables de su labor.
Por otro lado, se planteaba también el hecho de que, dado que el proyecto se basa en
una materia tan especifica como la musica, este podia resultar muy interesante para
aquellos chicos que estuvieran estudiandola fuera del dmbito escolar (conservatorios,
academias, profesores particulares, etc). Suele tratarse de nifos que voluntariamente
cursan esta actividad y estan motivados e interesados en ella, por eso, iqué mejor
manera de apoyar sus estudios musicales que con un Aula de Enriquecimiento?

2.- Criterios de seleccion
El Departamento de Orientacidn del centro serd el encargado de llevar a cabo Ila

clasificacién y seleccién del alumnado que participard en este proyecto. Para ello, se
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han disefiado unos criterios objetivos de eleccién, de forma que esta seleccidn sea
objetiva y transparente para toda la comunidad:

- Podréan acceder aquellos alumnos que, desde el Departamento de Orientacion
hayan sido diagnosticados como alumnos con NEAE por presentar Altas

Capacidades Intelectuales: talentos simples, talentos complejos y alumnos

sobredotados que estén interesados en esta actividad y que estén cursando el
primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria (E.S.O.).

- Podran acceder aquellos alumnos que presenten un Alto rendimiento:

calificaciones académicas brillantes y motivacién por el aprendizaje. Se tendran
en cuenta sus calificaciones durante el curso anterior, observando qué
calificacion media obtiene. A partir de una puntuacion de 8.5, podra acceder
siempre que esté interesado y que estén cursando el primer ciclo de Educacién
Secundaria Obligatoria (E.S.O.).

- Se ha observado que, generalmente, los alumnos que cursan estudios
musicales de forma extra escolar (conservatorios, centros privados,
academias,...) suelen presentar un rendimiento académico alto; normalmente
estar comprometidos con la tarea y son disciplinados en sus trabajos. Por ello,
este alumnado también podria llegar a formar parte de los participantes si el
Departamento de Orientacién lo considerara oportuno.

3.- Aspectos generales del programa

Probablemente la primera pregunta que se planteen los participantes del
proyecto sea qué tematica se va a trabajar, qué contenidos se van a abordar. Quizas el
término italiano Crescendo ya les haya dado alguna pista sobre esto e incluso alguno
de ellos se atreva a proponer respuestas. En el Aula de Enriquecimiento CRESCENDO se
trabajard la Historia de la MUsica, un tema que (aunque a priori pueda parecer arido) y
tedioso, serd enfocado desde una nueva perspectiva que lo hard atrayente e
interesante.

La historia de la musica se trabajara a través de los cuatro periodos principales
que la conforman: Renacimiento, Barroco, Clasicismo y Romanticismo. Asi, quedaria
cubierto un periodo aproximado desde el S. XV hasta las primeras décadas del S. XX de
la historia.

A su vez, se trabajaran cuatro aspectos relativos a la historia que haran que la
vision de este arte se amplie mas alla de lo estrictamente musical y los alumnos noten
la influencia reciproca entre la sociedad y la musica. Estos cuatro aspectos serian:
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- Contexto histdrico: qué franja de tiempo ocupa el periodo; hitos histéricos; qué

paises fueron los mas relevantes en cuanto a produccidon musical; desarrollo
cultural e industrial; clases sociales; vestimenta caracteristica del momento; etc

- Compositores  mds relevantes: quiénes fueron; biografias; anécdotas

interesantes; relaciones entre ellos; etc

- Obras compuestas mas importantes: qué obras son las mas representativas de

este periodo; en qué afio fueron compuestas; quiénes las compusieron vy
alrededor de qué circunstancias; cual es la instrumentacién original; texturas
compositivas; etc

- Instrumentacién del momento: instrumentos mas usados en este periodo;

origen de los instrumentos; modificaciones que sufrieron para su mejora;
materiales para la construccion; agrupaciones musicales; etc

Cada grupo se encargara de uno de estos aspectos en concreto, dependiendo del
periodo de la historia (la distribucion del trabajo se expone en el apartado “Puesta en
marcha del Aula de Enriquecimiento CRESCENDO” .

Como ya se ha explicado anteriormente, este proyecto se va a llevar a cabo
mediante Metodologia de Proyectos. Entendemos que esta es la manera ideal de
afrontar cualquier materia, pudiendo abarcar casi cualquier poblacién que tengamos
dentro de un aula, y haciendo que estos alumnos, independientemente de su
naturaleza, puedan desarrollar éptimamente sus capacidades.

Llegados a este punto y a colacién del parrafo anterior, es especialmente
importante atender a un fendmeno que suele aparecer en los alumnos con Altas
Capacidades; el conocido como Sindrome de Disincronia (Terrasier, 1994). Fue este
psicologo francés quien acufid este término por primera vez, describiéndolo como un
trastorno que consiste en la falta de sincronizacion en el desarrollo intelectual, social,
afectivo, fisico y motor de un nifio sobredotado o con altas capacidades intelectuales.
Puede tratarse de dos tipos de disincronia; la interna y la social.

51



La primera de ellas es la que tiene
lugar en el ambito del nifio consigo
mismo, caracterizada por desarrollar
de manera irregular varias de las
funciones que acompafan a todos los
seres humanos. Dentro de este subtipo
se pueden encontrar tres tipos:
disincronia intelectual — psicomotor,
disincronia lenguaje — razonamiento y

disincronia afectiva — intelectual.

En cuanto a la disincronia social, decir que se da en la relacién del nifio con el
mundo que le rodea, principalmente en el ambito de la familia y el de la escuela.
Resulta este tipo de disincronia especialmente comprometido y peligroso, pues puede
frenar en gran medida el desarrollo del nifio, creando en él sentimientos de
inseguridad, aislamiento, culpabilidad y conformismo.

A pesar de esta dificultad que puede presentarse en el alumnado, el proyecto
busca que los nifios desarrollen sus habilidades de forma plena e incluso podra
suponer una mejora de aquellas capacidades que estén algo mas rezagadas y que se
vean ahora estimuladas.

El Aula de Enriquecimiento se implantard de forma extra curricular (en horario
de tarde) en el centro por una sencilla razén: si pretendemos una escuela inclusiva
donde los alumnos de NEAE se sientan integrados, ¢qué sentido tendria entonces que
salieran de sus aulas ordinarias para asistir a esta clase? Asi, evitaremos que se sientan
aislados de su grupo de companferos y no seran “esos nifios que salen del aula para dar
unas clases especiales”. Sin embargo, este aspecto de la iniciativa podria tener un
doble filo pues en tal caso, éno se sentiran aislados siendo los Unicos participantes de
la actividad? He aqui la alternativa que se ha explicado con anterioridad, por la que
también participaran alumnos que, por sus caracteristicas personales, estaran
interesados en la actividad y seran capaces de seguir el ritmo establecido en clase.

4.- Objetivos

Se podria sintetizar el finalidad general de los alumnos del programa como
conocer los diferentes periodos de la historia de la musica a través del trabajo
colaborativo, en el que se realice una investigacion y una posterior muestra de lo
aprendido.
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Ya como objetivos mas especificos podriamos nombrar los siguientes:

Desarrollar la capacidad de hablar en publico.
- Adquirir habilidades para trabajar en equipo.
- Desarrollar el gusto y el placer por el arte y, en concreto, por la musica.

- Potenciar el juicio critico para discriminar y filtrar la informacidn relevante para
una tarea, a partir de una investigacion.

- Conocer las corrientes artisticas de la Historia de la musica: el nombre, la
cronologia, las caracteristicas principales y los compositores y sus obras mas
relevantes.

- Conocer el contexto histérico general correspondiente a cada uno de los
periodos de la historia.

- Interpretar una obra coral (como uno de los posibles resultados) en base a un
archivo de audio (guiados por el profesor).

5.- Temporalizacion

Este Programa de Enriquecimiento se llevard a cabo durante un curso escolar
completo, como actividad extraescolar.
Por razones que ya han sido expuestas, se planteara como un Aula de Enriquecimiento
en horario de tardes.

Estas clases se impartirdn dos veces a la semana y tendran una duracién de 1
hora cada una. Entendemos que el hecho de asistir dos veces por semana a estas
clases, permite revisar el trabajo que los alumnos vayan realizando en casa el resto de
la semana y ademads, supone un desarrollo mucho mas continuado y progresivo de las
habilidades sociales en concreto.

El horario concreto se ofrecera desde la organizacion del centro una vez que se
conozcan todas las actividades que se ofertan y cuales son los horarios de cada una de
ellas. (Pretendemos que esta actividad no solape su horario con otra, de forma esto
suponga una eleccion al alumno).
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6.- Competencias basicas

El nUmero de propuestas sobre competencias clave o competencias bdsicas que
podemos encontrar en este momento es bastante amplio. A lo largo de los afios,
multitud de entidades educativas e incluso organizaciones politicas y econdmicas han
presentado su listado de competencias.

El Consejo Europeo celebrado en Lisboa en marzo de 2000 propuso como
nuevo objetivo lograr convertirse en "la economia del conocimiento mds competitiva y
dindmica del mundo, capaz de un crecimiento econdmico sostenible acompanado de
una mejor calidad y cantidad de empleo y de una mayor cohesion social".
Para ello, en febrero de 2001 la Comision Europea identificd trece objetivos especificos
y trece objetivos asociados para los proximos diez afios disefiando, en febrero de 2002,
un programa para su puesta en practica. A la vez, el Consejo Europeo de Lisboa de
2000 invitd a los estados miembros, y a la Comisidon a que definieran "las nuevas
destrezas bdsicas del aprendizaje a lo largo de la vida", enumerando como tales: las
tecnologias de la informacidn, las lenguas extranjeras, la cultura tecnolégica, el espiritu
empresarial y las destrezas sociales.
Destrezas confirmadas en sesiones posteriores, hasta que, en 2002, se propusieron los
ocho campos de destrezas definitivos.

CAMPOS DE DESTREZAS

Consejo Europeo de Lishoa (2000)
Consejo Europeo de Barcelona (2002)

- Comunicacion en lengua materna.

- Comunicacion en lenguas extranjeras.

- TICs.

- El cdlculo y las competencias en matematicas, ciencia y tecnologia.

- El espiritu empresarial.

- Las competencias interpersonales y civicas.

- Aprender a aprender.

- Cultura general.

Cuadro 8. Clasificacion de los campos de destrezas. (Consejo europeo de Lisboa,
2000)

El Consejo Europeo de Barcelona 2002 reiteré dichos campos subrayando la
importancia de las lenguas extranjeras y la lectura digital y estimulando asimismo el
fomento de la dimensién europea de la educacién.

Paralelamente, la OCDE encarga a un grupo de expertos la elaboracién del
Proyecto DeSeCo (Proyecto de Definicién y Seleccion de Competencias) durante los
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afios noventa. Su informe final constituye una referencia bdsica por haber elaborado y
justificado una definicién del concepto de competencia y por haber categorizado tres
grandes niveles de competencias clave.

COMPETENCIAS CLAVE

“Informe DeSeCo” (OCDE)

- Usar herramientas interactivamente

- Interactuar en grupos heterogéneos.

- Actuar de forma auténoma.

Cuadro 9. Competencias Clave. (Inforde DeSeCo, OCDE)

A partir del afio 2004, la Unidn Europea se plantea la necesidad de establecer
una serie de competencias clave para el aprendizaje permanente que sirviera como
referencia para los sistemas educativos de los paises miembros, entendiendo éstas
como “un paquete multifuncional y transferible de conocimientos, destrezas y actitudes
que todos los individuos necesitan para su realizacion y desarrollo personal, inclusion y
empleo”.

Las competencias propuestas finalmente por la Unidn Europea en su
documento “Competencias claves para el aprendizaje permanente, un marco de
referencia europeo” (Recomendacidn aprobada por el Parlamento Europeo en febrero
de 2006), difieren claramente de las establecidas por la OCDE en el Informe DeSeCo, ya
gue en parte se aproximan mas, en su formulacién, a las areas y materias tradicionales
de los curriculos escolares.

COMPETENCIAS CLAVE

Unidn Europea Recomendacidn del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre
de 2006, sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente (DOUE, 30 diciembre
2006)

- Comunicacién en lengua materna.

- Comunicacion en lenguas extranjeras.

- Competencia matematica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia.

- Competencia digital.

- Competencias sociales y civicas.

- Conciencia y expresion culturales.

- Aprender a aprender.

- Sentido de la iniciativa y espiritu de empresa.

Cuadro 10. Competencias clave. (Union Europea Recomendacién del Parlamento
Europeo y del Consejo, 2006)

El Decreto 175/2007, de 16 de octubre, por el que se establece el curriculo de
Educacidn Bdsica para la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (CAPV) mantiene la

55




misma definicién de competencia basica y los mismos criterios en cuanto a su
concepcidn y sentido, pero incorpora algunos cambios terminolégicos y de contenido.
Este ultimo listado es el que en Andalucia se ha implantado y el que tendremos en
cuenta en nuestro proyecto.

COMPETENCIAS BASICAS

Decreto 175/2007 curriculo de la educacién basica para la CAPV

- Competencia en comunicacién linguistica.

- Competencia matematica.

- Competencia en cultura cientifica, tecnoldgica y de la salud.

- Tratamiento de la informacién y competencia digital.

- Competencia para aprender a aprender.

- Competencia social y ciudadana.

- Autonomia e iniciativa personal.

- Competencia en cultura humanistica y artistica

Cuadro 11. Competencias basicas. (Decreto 175/2007 curriculo de la educacion
basica para la CAPV, 2007)

Ya que el trabajo se presenta como una metodologia por proyectos, estas son las
aplicaciones que se hardn a ese listado que competencias que se ha instaurado y que
el alumnado desarrollara:

- Competencia de comunicacion lingiiistica: el trabajo que se realizara conlleva
la busqueda de gran cantidad de informacion, asi como el posterior resumen de
todo lo encontrado. Los alumnos deberan ser capaces de leer, comprender,
interpretar, resumir, clasificar y catalogar la informacién que encuentren para
poder trabajarla y elaborar al final textos que les permitan comunicar todo lo
aprendido, tanto de forma oral como escrita, al resto de la comunidad
educativa.

- Competencia matematica: el trabajo que se va a llevar a cabo se desarrollara
alrededor de un eje cronolégico en el que iremos colocando hitos importantes
de la historia de la musica; este razonamiento abstracto y las competencias con
respecto a las medidas de tiempo, seran asimismo trabajadas.

- Competencia de conocimiento e interaccion con el mundo fisico: la exposicién

final de los resultados llevara al alumnado a participar en el entorno que les
rodea, interactuando con distintos agentes de la comunidad educativa.
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Competencia digital: en esta era de nuevas tecnologias, la digitalizacion de la
informacién es un hecho que no podemos obviar. Por eso, la mayor parte de la
investigacion que los alumnos haran, sera a través de distintos soportes como
paginas web, wikis, blogs, y otros tantos recursos que se nos ofrecen. El uso
adecuado de todos estos recursos emergentes se vera desarrollado en este
proyecto, pues deberan discriminar la informacién que es veraz de la que no lo
es, asi como la que les puede resultar mas util.

Competencia social y ciudadana: con esta habilidad, el alumnado serd capaz de
adquirir conocimientos diversos y habilidades complejas que permiten le
participar, tomar decisiones, hablar en publico, elegir como comportarse en
determinadas situaciones y responsabilizarse de las elecciones personales
adoptadas. Para ello, el trabajo en grupo sera la herramienta principal y las
habilidades sociales, el objetivo a desarrollar.

Competencia cultural y artistica: resulta evidente que esta serd una de las
habilidades mas potenciadas, por el ambito de trabajo en el que nos
encontramos. Supone conocer, comprender, apreciar y valorar criticamente las
diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de
enriquecimiento y disfrute y considerarlas como parte del patrimonio de la
humanidad. Ademas, varias ramas del arte se veran implicadas en nuestro
proyecto, de forma que el resultado serd una vision mdas amplia de un
momento determinado de la historia del arte.

Competencia de autonomia e iniciativa personal: quizds este competencia
suponga un gran cambio en el desarrollo interior de la persona pues actitudes
como la responsabilidad, perseverancia, el conocimiento de si mismo, la
autoestima, la creatividad, la autocritica, el control emocional, la capacidad de
elegir, de afrontar los problemas, la capacidad de demorar la necesidad de
satisfaccion inmediata, de aprender de los errores y de asumir riesgos se
abordaran a lo largo de las distintas actividades que se plantearan.

Aprender a aprender: en el alumnado al que va destinado nuestro programa,
podemos entender que esta habilidad ya de por si esta instaurada. La
capacidad de aprender de forma auténoma y personal se verad ampliada por la
motivacién intrinseca que suelen presentar, de forma que el aprendizaje
representa para ellos una forma estupenda de crecimiento personal,
suponiendo retos y metas en las que trabajar.

Sobre el listado de competencias basicas para el sistema educativo vasco, este

Decreto de Ensefianzas basicas del afio 2007 sefiala que “entre las competencias

57



basicas hay algunas que tienen caracter mas transversal, tales como la competencia de
aprender a aprender, comunicacion linglistica, tratamiento de la informacién y
competencia digital, competencia social y ciudadana y autonomia e iniciativa personal.
Otras estdn mas directamente relacionadas con dreas o materias concretas del
curriculo, como la competencia en cultura cientifica, tecnolégica y de la salud, la
matematica y la cultura humanistica y artistica. No obstante, todas las competencias
basicas se consideran igualmente importantes, ya que cada una de ellas puede
contribuir a tener éxito en la vida dentro de una sociedad del conocimiento y a su vez
forman un entramado en el que determinados aspectos esenciales en un ambito
apoyan la competencia en otro”.

Ademas, es preciso tener en cuenta que muchas de las competencias se solapan y
entrelazan: las competencias bdsicas fundamentales de la lengua, la lectura y la
escritura, el cdlculo y las Tecnologias de la informacion y la comunicacién constituyen
el fundamento esencial para el aprendizaje, mientras que todas las actividades de
aprendizaje se sustentan en la competencia de aprender a aprender.

Por ultimo, hay también una serie de aspectos aplicables a todas las competencias
basicas y que se pretende desarrollar: el pensamiento critico, la creatividad, la
capacidad de iniciativa, la resolucidn de problemas, la evaluacién del riesgo, la toma de
decisiones y la gestidn constructiva de los sentimientos.

7.- Fases del Aula de Enriquecimiento CRESCENDO

Las etapas que se iran sucediendo en este proyecto, seguiran el esquema que el
profesor Francisco Pozuelos propuso en 2009 y que fueron detalladas en el apartado
3.2 Fases del método. A continuacion, se explicaran ya aplicadas a la actividad que nos
ocupa.

1.- Planteamiento de la investigacion

La pregunta generadora en CRESCENDO serd mas bien una situacién y no tanto
una cuestion en si.

Cuando los alumnos lleguen al aula, encontraran en el centro de ésta un gran sobre
cerrado. Este sobre contendra un pergamino con una partitura: Kyrie, de Tomas Luis de
Victoria, del S. XVI (Ver Anexo 1).

Esta llamativa imagen constituye el principio de lo que hoy entendemos como
notacién musical y se le conoce como notacion cuadrada, aquella que guiaba los
cantos gregorianos en los siglos X y XI. La atrayente imagen despertard la curiosidad de
los niflos pues, aunque tiene cierto parecido con las partituras actuales, la
ornamentacion y la escritura les pueden hacer dudar, despertando asi un gran interés
por indagar de qué se trata.
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El papel del profesor en esta fase es de gran trascendencia, pues sera el que guie
las conclusiones de los alumnos hacia un desarrollo u otro de la actividad. Algunas
preguntas que podemos plantearles son:

- ¢éQuées?

- ¢A qué se parece?

- ¢éEs un documento actual?

- ¢éQué significa ese simbolo grande de la izquierda?

- ¢Podéis leer el mensaje de la escritura? ¢Qué dice?

Con ellas, los alumnos comenzardn a obtener conclusiones, a la vez que les irdn
surgiendo nuevas cuestiones.

Quedara pendiente como trabajo para casa la primera recoleccién de informacion
sobre este interesante archivo y se pedird a los alumnos que hagan un seguimiento del
trabajo que se realiza en casa y en clase mediante un diario de trabajo. Esto les
ayudard a organizar su tarea y tener claro en qué momento de la investigacion nos
encontramos.

2.- Recoleccion de datos

Como ya se manifestd, el medio por el que los alumnos recopilen informacion
es totalmente libre; quizas tengan libros en casa que les ayuden, o bien algin familiar
puede explicarles que es esa imagen que han visto en el aula, o puede que hayan
hecho una foto al archivo con sus dispositivos méviles y mediante redes sociales, piden
ayuda para averiguar de qué se trata.

Lo interesante es que amplien sus fuentes de informacién y recojan todos los
datos que encuentren. Ademas, es muy probable que traigan informacién extra que,
aunque no esté directamente relacionada con el documento, pueda suponer un lazo
de unién a una tematica anexa que amplie la vision de la actividad.

3.- Organizacion y analisis de datos

Una vez recopilada la informacién, se analizara cudl nos es util para responder a
las preguntas que se nos plantearon en la sesion anterior. Con gran probabilidad,
aparecerd informacién que nos plantee nuevas dudas y nuevos retos a conseguir.
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Lo que esta claro es que llegados a este punto, los alumnos sabran que estamos ante
un documento con bastante antigliedad y probablemente ya hayan supuesto que la
actividad se desarrollara alrededor de la historia de la musica.

Aun asi, la labor del profesor consistird en describir el objetivo final del
proyecto y aclarar todas las dudas que surjan al respecto. Ademas, otra labor del
docente consistird en repartir a los alumnos en los distintos grupos de trabajo que
estaran encargados de las tareas que ya se explicaron en el apartado “Tematica del
proyecto”

Estos cuatro grupos se distribuiran procurando que en cada uno de ellos haya,
al menos, un alumno sobredotado, un alumno de Alto Rendimiento y un estudiante de
musica; asi, obtendremos grupos heterogéneos y compensados. Cada uno de estos
grupos estard guiado o supervisado por el alumno de Altas Capacidades, quienes en
ocasiones presentan problemas de habilidades sociales. Asi, podra trabajar su
capacidad de empatia, liderazgo o hablar en publico.

Este alumno sera el nexo de unidn
entre el profesor y su grupo de trabajo,
sin dejar de lado la opinién de sus
compafieros de grupo y ejerciendo mas
bien el papel de portavoz de grupo.

Teniendo en cuenta la tematica y los grupos que hemos formado, las dreas de
trabajo quedarian distribuidas de forma que cada grupo trabajara un area distinta
segun la época que les ocupe en ese momento. A continuacion se muestra una tabla
con la distribucion del trabajo segun los grupos:
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Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4
Renacimiento Ctx histérico Instrumentacion Obras Compositores
Barroco Compositores Ctx histérico Instrumentacion Obras
Clasicismo Obras Compositores Ctx histoérico Instrumentacién
Romanticismo Instrumentacién Obras Compositores Ctx histérico

Cuadro 12. Distribucidn de periodo y tareas en grupos de trabajo.

No existe una planificacion exacta del tiempo que se dedicard a cada corriente
artistica de la historia, pues dependera del desarrollo de las actividades. Aun asi, se
recomienda que se trabaje cada una de ellas durante dos meses aproximadamente, de
forma que quede compensado el tiempo entre las distintas etapas.

4.- Elaboracion de la informacidn

Los alumnos iran almacenando toda la informacién que les sea util para
elaborar su parte del proyecto.
Deberan debatir dentro de su grupo de trabajo para contrastar si los datos
encontrados son reales, cuales de ellos son relevantes e interesantes, cudles deberian
ampliarse, qué orden deberian seguir, qué archivos audiovisuales pueden respaldar
estos datos, etc.

5.- Discusion y deliberacion

En este momento, todos los grupos pondran en comun la informacion que han

recabado durante las fases anteriores. Quizds en este momento el papel de los
representantes de grupo sea especialmente importante, pues trasmitiran al resto de
compaiieros la voz de su grupo.
Durante esta fase, los alumnos conocerdn el resto de aspectos que sus compafieros
han estado trabajando y descubriran datos nuevos sobre ese periodo que han estado
trabajando; ahora comprenderan el porqué de muchos datos que se han ido cruzando
en su trabajo.

6.- Obtencion de conclusiones

Una vez puestos en comun todos los datos encontrados, llega el momento de
elaborar un proyecto para la exposicion de esa informacién. No sdélo consistirda en
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llevar a cabo esa sintesis, sino decidir qué procedimiento podria ser el mas adecuado
para mostrarlo.

Las alternativas son tan variadas como la imaginacién de los alumnos; un concierto,
una conferencia, un pdster, una sala de exposiciones, un libro, una representacién
teatral, etc

Todas estas posibilidades supondrian, ademas de un desarrollo de las
habilidades manuales, también la adquisicién y/o mejora de algunas de las
competencias ya nombradas.

Por ejemplo, en el que caso de que la alternativa consensuada fuera un concierto, no
solo se desarrollaria la competencia artistica sino que, por ejemplo, habria que disefiar
una carteleria para dar publicidad al evento; aqui los alumnos mejorarian en el ambito
digital, e incluso en el matematico (medidas de los carteles, margenes, proporciones,
etc).

A modo de ejemplo, también podriamos tomar la representacion teatral donde no sélo
la competencia de comunicacion linglistica se desarrollaria, sino también la de
conocimiento e interaccién con el mundo fisico (para adaptar los escenarios y los
vestuarios al momento histérico que pretendan representar).

Como ya se explicitd, esta sera probablemente la fase mas motivadora para los
alumnos, pues supondrd un trabajo manual con todos los comparieros del Aula. Estas
actividades suelen resultar amenas y divertidas, y los alumnos suelen estar bastante
implicados en su consecucion.

Se podria decir que una vez elaborada esta exposicion, la meta de nuestra Aula
ya habria sido alcanzada; sin embargo, la difusién de lo aprendido al resto de la
comunidad educativa, amplia las aplicaciones del proyecto y, sobre todo, supone para
los alumnos un incentivo: el resto de compafieros, los profesores y los padres podran
disfrutar del esfuerzo que han hecho y esto les hara sentirse orgullosos de su trabajo.
Ademas, también supondrd una mejora de habilidades tan importantes como hablar
en publico o conocer el protocolo de estas situaciones.

7.- Comunicacién vy difusion de lo aprendido

Este es el momento de poner en marcha la muestra de los logros del Aula de
Enriquecimiento. Segun la exposicidon que los alumnos hayan decidido, asi serd
necesario un tipo de actividad organizadora u otra.
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8.- Evaluacidn

La evaluacién del proyecto se plantea como una herramienta muy util e
interesante para la mejora del programa en si. No debe sobreentenderse que, por el
hecho de haberse llevado a cabo esta actividad, eso supone la perfeccion de todos sus
elementos (C. Jiménez, entrevista personal, 10 de junio de 2015). Puede que los
resultados no hayan sido no se hayan alcanzado las metas, que los participantes no
hayan quedado satisfechos, que las actividades no hayan supuesto un reto de mejora o
para los alumnos o —por qué no- que el profesorado no haya estado a la altura de los
conocimientos que se le requerian para con la actividad.

Para ello, y siguiendo las pautas de Pérez Juste (2000) citadas en el apartado
3.2, se han disefiado tres cuestionarios a modo de ejemplo para la evaluacién
cuantitativa por parte de las familias, el alumnado y el profesorado (Ver anexos 2, 3y
4).

8.- Repercusion sobre la comunidad educativa

Esta actividad, como ya se ha indicado en el apartado de Metodologia,
pretende surtir un gran efecto, no sélo para los alumnos que participen, sino para toda
la comunidad educativa.

Dentro del mismo centro, y segun se ha planteado en el cronograma, al final del
curso, el Aula expondrd para todo el centro los resultados que han conseguido.
Ademas, seria interesante que agentes externos al propio centro, como los padres y las
madres, puedan también disfrutar de los objetivos que hayan conseguido los alumnos.
Probablemente los propios padres de los alumnos sean los mas interesados en conocer
estos resultados, pues participaran del trabajo que sus hijos han ido realizando
durante todo el curso. Podran ver cémo sus hijos, que no siempre han podido ser
atendidos correctamente, ahora pueden desarrollar sus capacidades plenamente con
una tematica tan agradable e interesante como es la musica.

Asimismo, se plantea incluso la posibilidad de llevar estas exposiciones a otros
centros de la comunidad educativa. Seria una gran oportunidad para dar a conocer el
trabajo que se realiza en el Aula de Enriquecimiento en otros centros que no conozcan
el proyecto y, ademds, una opcién estupenda para que nuestros alumnos sigan
desarrollando sus habilidades.
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ANEXOS

Anexo 1: Kyrie, Tomas Luis de Victoria (S. XVI)
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Anexo 2: Cuestionario de evaluacion para Padres

Cuestionario de Evaluacion para Padres y Madres
-Aula de Enriquecimiento CRECENDO-

Desde el Aula de Enriquecimiento CRESCENDO, se pretende la excelencia del propio programay, para
ello, es muy util la opinién de los padres y madres al respecto.

Para ello, rellene este cuestionario anénimo de la forma mas objetiva posible, marcando con una Xen la
casilla que considere, siendo 1 En desacuerdo y 4 Muy de acuerdo. Gracias por su colaboracion.

1.- Mi hijo/a ha acogido este proyecto con
entusiasmo 1 2 3 4
2.- Mi hijo/a ha participado de forma activa en el
desarrollo del proyecto 1 2 3 4
3.- Mi hijo/a ha asistido regularmente a las clases

1 2 3 4
4.- Mi hijo/a ha realizado las tareas regularmente

1 2 3 4
5.- Mi hijo/a ha desarrollado nuevas capacidades

1 2 3 4
6.- Mi hijo/a ha quedado satisfecho con los logros

1 2 3 4
7.- Mi hijo muestra mas interés por el mundo de la
musica tras la participacion en el proyecto 1 2 3 4
7.- Consideramos Uutil este programa 1 2 3 4
8.- Consideramos adecuados lo requisitos de
ingreso en el programa 1 2 3 4
9.- Consideramos adecuada la metodologia de
trabajo 1 2 3 4
10.- Consideramos adecuado el horario de las
clases 1 2 3 4
11.- Consideramos adecuadas las tareas para casa

1 2 3 4
12.- Consideramos aptas las instalaciones para el
desarrollo del proyecto
13.- El profesor/la profesora ha resuelto todas
nuestras dudas sobre el proyecto
12.- Consideramos apto el profesorado 1 2 3 4

Comentarios:
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Anexo 3: Cuestionario de evaluacion para el Alumnado

Cuestionario de Evaluacion para Alumnos
-Aula de Enriquecimiento CRECENDO-

Desde el Aula de Enriquecimiento CRESCENDO, se pretende la excelencia del propio programay, para
ello, es muy util la opinién de los propios alumnos al respecto.

Para ello, rellene este cuestionario anénimo de la forma mas objetiva posible, marcando con una Xenla
casilla que considere, siendo 1 En desacuerdo y 4 Muy de acuerdo. Gracias por su colaboracion.

1.- He participado en este proyecto con
entusiasmo 1 2 3 4

2.- He participado de forma activa en el desarrollo
del proyecto 1 2 3 4

3.- He asistido regularmente a las clases

1 2 3 4
4.- He realizado las tareas regularmente

1 2 3 4
6.- Estoy satisfechos con mis resultados

1 2 3 4
7.- Las actividades realizadas me han ayudado a
aprender contenidos nuevos 1 2 3 4
11.- Considero adecuadas las instalaciones

4

12.- El profesorado me ha ayudado en mis dudas 1 2 3 4
13.- Los grupos de trabajo han colaborado para 1 2 3 4

conseguir las metas

Comentarios:
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Anexo 4: Cuestionario de evaluacion para Alumnado

Cuestionario de Evaluacion para Alumnado
-Aula de Enriquecimiento CRECENDO-

Desde el Aula de Enriquecimiento CRESCENDO, se pretende la excelencia del propio programa
y, para ello, es muy util la opinién del propio profesorado al respecto. (Las respuestas hacen
referencia al alumnado en general).

Para ellos, rellene este cuestionario andnimo de la forma mas objetiva posible, marcando con
una X en la casilla que considere, siendo 1 En desacuerdo y 4 Muy de acuerdo. Gracias por su
colaboracién.

1.- El alumnado ha asistido regularmente a
clase 1 2 3 4

2.- El alumnado ha participado activamente
en las clases 1 2 3 4

3.- La temadtica ha sido de interés para el
alumnado 1 2 3 4

4.- Las actividades han sido utiles para la
consecucion de los objetivos 1 2 3 4

5.- Las actividades han sido utiles para el
desarrollo de las competencias 1 2 3 4

6.- Las actividades han resultado amenas para

los alumnos 1 2 3 4
7.- El tiempo empleado ha sido suficiente 1 2 3 4
8.- El espacio para las clases ha sido adecuado 1 2 3 4
9.- El presupuesto inicial ha sido suficiente 1 2 3 4

Comentarios:
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Cuadro 8. Clasificaciéon de los campos de destrezas. (Consejo europeo de Lisboa, 2000)
Cuadro 9. Competencias Clave. (Inforde DeSeCo, OCDE)

Cuadro 10. Competencias clave. (Unién Europea Recomendacion del Parlamento
Europeo y del Consejo, 2006)

Cuadro 11. Competencias basicas. (Decreto 175/2007 curriculo de la educacién basica
para la CAPV, 2007)

Cuadro 12. Distribucidn de periodo y tareas en grupos de trabajo
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