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GUIA DOCENTE

1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA
NOMBRE: Trabajo social, instrumentos de accidn territorial y empleo

cODIGO: 11013008 CURSO ACADEMICO: 2024-25
TIPO: Optativa
Créditos ECTS: 6.0 CURSO: 4 CUATRIMESTRE: PC

WEB: https://platea.ujaen.es

2. DATOS BASICOS DEL PROFESORADO

NOMBRE: MARTINEZ JIMENEZ, MARIA MARTA

IMPARTE: Teoria - Practicas [Profesor responsable]

DEPARTAMENTO: U138 - DERECHO PUBLICO Y D. PRIVADO ESPECIAL

AREA: 140 - DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

N. DESPACHO: - E-MAIL: - TLF: -
TUTORIAS: https://uvirtual.ujaen.es/pub/es/informacionacademica/tutorias/p/211048
URL WEB: -

ORCID: -

3. PRERREQUISITOS, CONTEXTO Y RECOMENDACIONES
PRERREQUISITOS:

CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

Materia/médulo: MENCION 2: Trabajo social, procesos de vulnerabilidad e inclusion social. El
propdsito de la asignatura es el conocimiento de la dimensién social que tienen los procesos de
insercion de los distintos colectivos en el mercado de trabajo, vinculados al territorio y la
posibilidades de la intervencion del graduado en Trabajo Social en la creacion de mercados de
trabajo inclusivos. A la finalizacion de la asignatura el alumno sera capaz de identificar problemas
vinculados a las situaciones del desempleo y las posibilidades de acceso a un empleo de los
colectivos con especiales dificultades de insercién en el mercado de trabajo, a través de los
diferentes programas, dispositivos e instituciones, vinculados al territorio.

RECOMENDACIONES Y ADAPTACIONES CURRICULARES:

sin recomendaciones especificas en la guia. No obstante se recomienda que los alumnos tengan
conocimientos adquiridos en instituciones administrativas conocimientos basicos de manejo de
normativas.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo, lo ha de notificar personalmente
al Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante para proceder a realizar, en su caso, la adaptacion
curricular correspondiente.

4. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Caodigo Denominacién de la competencia

E10 Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando
las oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la programacion y las
dinamicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacién interpersonal.

EN Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente

identificando y evaluando las situaciones y circunstancias que configuran dicho
comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos.

E12 Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo como cotidiano
como soporte para revisar y mejorar las estrategias profesionales que deben dar
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respuesta a las situaciones sociales emergentes.

Utilizar la mediacion como estrategia de intervencion destinada a la resolucion
alternativa de conflictos.

Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades y actuar
en su nombre si la situacién lo requiere.

Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender
mejor los intereses de las personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades.

Establecer y actuar para la resolucion de situaciones de riesgo previa identificacion
y definicién de la naturaleza del mismo.

Establecer, minimizar y gestionar el riesgo hacia uno mismo y los colegas a través
de la planificacion, revision y seguimiento de acciones para limitar el estrés y el
riesgo.

Contribuir a la administracion de recursos y servicios colaborando con los
procedimientos implicados en su obtencion, supervisando su eficacia y asegurando
su calidad.

Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos
completos, fieles, accesibles y actualizados como garantia en la toma de decisiones
y valoraciones profesionales.

Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del trabajo social y
asegurar el propio desarrollo profesional utilizando la asertividad profesional para
justificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y
utilizando la supervision como medio de responder a las necesidades de desarrollo
profesional.

Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los
mismos, disefiando estrategias de superacion y reflexionando sobre sus resultados.

Contribuir a la promocién de las mejores practicas del trabajo social participando en
el desarrollo y analisis de las politicas que se implementan.

Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
conseguir cambios, promocionar el desarrollo de los mismos y mejorar las
condiciones de vida a través de la utilizacién de los métodos y modelos de Trabajo
Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al
objeto de preparar la finalizacion de la intervencion.

Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor
de los resultados planificados examinando con las personas las redes de apoyo a
las que puedan acceder y desarrollar.

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no.

Resultados de aprendizaje

Conoce los fundamentos y componentes del marco institucional y legislativo del
empleo y su relacion con el trabajo social.

Conoce y comprende el proceso histérico de gestacion de la politicas de inclusion,
hasta llegar a la configuracion actual.

Es capaz de analizar las diferencias entre los tipos y modelos de politica social, sus
valores de base y sus resultados.

Es capaz de valorar las consecuencias e implicaciones que diferentes orientaciones
en politica de empleo y su dimension territorial, tienen para el trabajo social.

Es capaz de analizar la naturaleza de los mecanismos que vehiculan las politicas
sociolaborales, los agentes intervinientes y las consecuencias de cada uno de ellos
en términos de resultados y efectos sobre la desigualdad.

Conoce y comprende el objeto y los mecanismos de actuacion y modos de
provisién de los subsistemas de bienestar social (salud, educacioén, garantia de
ingresos,, etcl]) en el ambito de cercania al ciudadano, asi como su estructura
general, su organizacion y sus principales servicios y prestaciones aplicadas en el
ambito del empleo.

Es capaz de valorar las aportaciones del trabajo social al disefio, desarrollo y
evaluacion de las politicas de inclusion laboral en el ambito de la UE.

5. CONTENIDOS

Sistema productivo y marco institucional y legislativo del empleo. Los ambitos e actuacion de la politica
de empleo y sus areas tematicas. Modelos territoriales de promocién de empleo e insercion sociolaboral.
Marco normativo y procesos de la intermediacion laboral y su dimension social. Empleo vy territorio, el
desarrollo local y el tercer sector como dinamizador de proyectos de inclusién sociolaboral. Modelos
territoriales de gestion de iniciativas de empleo y mercados de trabajo inclusivos

DESCRPCION DE CONTENIDOS:
1.- Aproximacién conceptual.-

Diferencia entre el trabajo, empleo y la ocupacion
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Tipos de desempleo. ¢ Como conocerlo?

2.- Cambios operados en el sistema productivo y en el mercado de trabajo.
Del Taylorismo al Postfordismo.
Caracterizacion del mercado de trabajo actual.
3.- Paro y exclusion social.
Capitalismo excluyente.
Colectivos afectados y estrategias de insercion
4.- Politicas de lucha contra el desempleo.
Antecedentes de las Politicas de Empleo
¢ Qué son las Politicas de Empleo?
Evolucion de la Politica de Empleo en Europa
Evolucion de la Politica de Empleo en Espafia
5.- Implicaciones de las politicas de empleo.
Desde un nivel macrosocial
Desde un nivel microsocial
6.- Procesos de empobrecimiento y exclusion social.
Situaciones de vulnerabilidad.
Del Welfare al Workfare.
7.- Medidas y acciones inscritas en los tres ejes de las politicas activas de empleo.
Servicios de empleo: Intermediacion Laboral. Orientacion Laboral .
Formacién.
Fomento al empleo.

Acciones especificas destinadas a colectivos en riesgo de exclusién sociolaboral.

6. METODOLOGIA Y ACTIVIDADES

ACTIVIDADES HORAS | HORAS | TOTAL |CREDITOS| COMPETENCIAS
PRESEN-TRABAJQ HORAS | ECTS (codigos)
CIALES | AUTO-
NOMO
A1 - Clases expositivas en gran grupo = EN
= M1 - Clases magistrales = E12
= M2 - Exposicion de teoria y = E13
ejemplos generales 35.0 55.0 90.0 3.6 = E17
= M3 - Actividades introductorias = E19
= M4 - Conferencias = E7
= M5 - Otros = E9
A2 - Clases en grupos de practicas = E10
= M12 - Presentaciones / = E12
exposiciones = E16
= M13 - Otros = E20
= M6 - Actividades practicas 15.0 25.0 40.0 16 = E23
= M7 - Seminarios = E24
= M8 - Debates = E30
= E31
A3 - Tutorias colectivas con 0% de 7.5 12.5 20.0 0.8 = E29
presencialidad = G4
= M14 - Supervision de trabajos
dirigidos
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ACTIVIDADES HORAS | HORAS | TOTAL |CREDITOS| COMPETENCIAS
PRESEN-TRABAJQ HORAS | ECTS (codigos)
CIALES | AUTO-
NOMO

= M17 - Aclaracion de dudas
= M18 - Comentarios de trabajos
individuales

TOTALES: 57.5 92.5 150.0 6.0

INFORMACION DETALLADA:
Escenario docencia presencial

Clases magistrales para la imparticion de contenidos tedricos, si bien se realizara con apoyos
audiovisuales para un mejor seguimiento y comprension por parte del alumnado

Clases practicas para el refuerzo de los contenidos tedricos, a través del analisis de actualidad normativa
y jurisprudencial, debates y realizacion y correccion de los casos practicos obligatorios a realizar por el
alumnado

Las clases practicas tendran un importante componente de uso de las TIC tanto en la busqueda de la
informacién como en la difusion de los resultados.

Realizacién de un trabajo de investigacion sobre uno de los temas contenidos en el temario para su
exposicion y debate en clase

Escenario Docencia Virtual

Las clases magistrales previstas presencialmente se realizaran por videoconferencia
Las sesiones practicas ses sustituiran por actividades formativas on line.

Las tutorias se realizaran en formato on line

Escenario docencia multimodal o mixta

Las clases magistrales se impartiran de manera presencial. Si el aforo previsto es superior al autorizado,
se rotara en grupos hasta el 50% la asistencia presencial. El resto del grupo asistira por videoconferencia.

Las sesiones practicas se realizaran de manera presencial hasta copletar el aforo del aula

Las tutorias se realzaran en formato on line

7. SISTEMA DE EVALUACION

ASPECTO CRITERIOS INSTRUMENTO PESO
Asistencia y/o participacion en|  Asistencia y participacion Control de firmas y 10.0%
actividades presenciales y/o observacion

virtuales

Conceptos tedricos de la CONTENIDO PRUEBA ORAL O ESCRITA | 50.0%
materia

Realizacion de trabajos, casos OBSERVACION Y TRABAJO REALIZADO 40.0%

0 ejercicios VALORACION

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en la titulaciones universitarias
de caracter oficial

INFORMACION DETALLADA:
INFORMACION DETALLADA: ESCENARIO PRESENCIAL.

La docencia presencial engloba sesiones tedricas del profesor, sesiones de aplicacion practica,
asistencia a seminarios y conferencias, que seran disefiados por el profesor de la asignatura de cada
grupo de modo que se garantice la libertad de catedra.

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas a
la presentacion del marco teérico, conceptual y metodoldgico de la asignatura. Estas clases se haran, en
la medida de lo posible, para que sirvan de debate y discusion de temas relacionados con la materia.

Las clases practicas se dedicaran al planteamiento y resolucién de supuestos practicos que permitan la
puesta en contacto de los estudiantes con las distintas instituciones de las estudiadas en la materia.
También se utilizara material audiovisual y todos aquellos recursos a disposicion del docente para hacer
las clases lo mas atractivas e interesantes posible. Buscando siempre despertar y desarrollar la
capacidad critica, el espiritu emprendedor y las ganas de aprender.
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La asistencia a clase es obligatoria, debiendo de asistirse regularmente. Se considera que es regular
cuando se supera el 80% de las sesiones.

Las Practicas son también obligatorias, debiendo de realizarse el 100% de las mismas.

Los trabajos de los alumnos incluyen horas de estudio, realizacion de lecturas, trabajos dirigidos por el
profesor, busqueda de informes, normativa, jurisprudencia, manejo de bases de datos, realizacion de
organigramas, mapas conceptuales, resimenes, etc.

TUTORIAS: este apartado. comprende actividades grupales y tutorias individuales y colectivas
(presenciales y virtuales). La parte correspondiente a tutorias individuales, contaran con el apoyo del
profesor, que prestara asesoramiento, en cuanto a objetivos, curriculum, metodologia, actividades,
bibliografia etc. En cuanto las tutorias colectivas consisten en la exposicion y planteamiento de dudas y
resolucién de las mismas en comun, en relacién tanto a las clases tedricas como practicas.

Sera de obligado cumplimiento utilizar, lenguaje no sexista e inclusivo en las clases, en los trabajos y
actividades que se hagan a lo largo de las mismas, de acuerdo a la normativa vigente de la Universidad
de Jaén.

En el caso del estudiante vulnerable o afectado la proporcién de las actividades de grupo evaluables
presenciales se trasladara a actividades individuales o grupales en linea.

ATENER EN CUENTA:

El término plagio se define en el Diccionario de la Lengua Espafiola de la Real Academia Espafiola como
la accion de «copiar en lo sustancial obras ajenas, dandolas como propias».1 Y, el ciberplagio, ocurre
cuando se presenta un trabajo como fruto del trabajo personal cuando realmente es informacién copiada
parcial, mediana o totalmente de un autor sin ningun tipo de créditos o bibliografia. Normalmente sucede
con textos on line, (Sarria y De Francisco, 2018, p. 4).

8. DOCUMENTACION / BIBLIOGRAFIA [Accede a la bibliograf?a a trav@s del descubridor de la Biblioteca)

ESPECIFICA O BASICA:

= Politicas activas de mercado de trabajo en Espafia: situacién en el contexto europeo . Edicion: -.
Autor: Alujas Ruiz, Joan Antonio. Editorial: Consejo Econdémico y Social.

= Observaciones: Ultima publicacién
(C. Biblioteca) .
= MARGINACION E INSERCION: de los nuevos retos de las politicas sociales . Edicion: -. Autor:
Alvarez-Uria, Fernando.. Editorial: Endymion.

= Observaciones: Ultima edicion.
(C. Biblioteca)
= Conservacion patrimonial : teoria y critica . Edicion: -. Autor: Rigol, Isabel, 1944- autor.. Editorial: UH
Editorial (C. Biblioteca)
= ANALISIS de la politica contractual en materia de formacién profesional continua en Espafa .
Edicién: -. Autor: Duran Lopez, Federico, coaut.. Editorial: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (C.
Biblioteca)
= Acceso al mercado de trabajo espafiol de los inmigrantes extracomunitarios. Edicién: -. Autor:
Rodriguez Copé, Maria Luisa.. Editorial: Universidad.

= Observaciones: Ultima edicion.
(C. Biblioteca)
= Comentario a la Constitucién socio-econémica de Espafia . Edicion: -. Autor: Monereo Pérez, José
Luis, dir.. Editorial: Comares (C. Biblioteca)
= Trabajo, empleo y cambio social . Edicion: 22 ed. Autor: Santos Ortega, Antonio. Editorial: Tirant lo
Blanch (C. Biblioteca)
= Actualizacion de las competencias profesionales: sanidad y formacion profesional . Edicion: -. Autor:
Cabrera Padilla, Manuel, coord.. Editorial: Ministerio de Educacion y Ciencia, Instituto Superior de
Formacion del Profesorado (C. Biblioteca)
= Nuevos perfiles del estado social : la promocién del empleo de los trabajadores jéovenes y maduros .
Edicion: -. Autor: Escudero Prieto, Azucena, director.. Editorial: Reus.

= Observaciones: Ultima edicion
(C. Biblioteca)
= Manual de politica y derecho del empleo : instituciones, relaciones de empleo y marco legal de las
politicas activas de empleo.. Edicién: -. Autor: Monereo Pérez, José Luis. Editorial: Madrid : Tecnos,
2011.

= Observaciones: Ultima actualizacion
(C. Biblioteca)
= El reclutamiento y la cesion ilegal de trabajadores tras la alteracion del sistema de intermediacion
laboral. Edicion: -. Autor: -. Editorial: Editorial Bomarzo (C. Biblioteca)

GENERAL Y COMPLEMENTARIA:
= Construcciéon del empleo precario: dimensiones, causas y tendencias de la precariedad laboral .
Edicion: -. Autor: Laparra, Miguel.. Editorial: Fundacién FOESSA (C. Biblioteca)
= Paro, exclusion y politicas de empleo: aspectos sociolégicos . Edicion: -. Autor: Santos Ortega,
Antonio. Editorial: Tirant lo Blanch (C. Biblioteca)
= Marco normativo de las politicas sociolaborales : la proteccién juridico-social de los colectivos
especialmente vulnerables . Edicion: 12 ed.. Autor: Selma Penalva, Alejandra 1978-. Editorial: Servicio
de Publicaciones de la Universidad de Murcia (C. Biblioteca)
= Politicas sociales en Chile : trayectoria de inequidades y desiguladades en distribucién de bienes y
servicios . Edicién: -. Autor: Farias Antognini, Ana, autor.. Editorial: uah ediciones. Universidad Alberto
Hurtado (C. Biblioteca)
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= Disefio actual de las politicas activas de empleo en Espafia y la Unién Europea [recurso electronico]
. Edicién: -. Autor: Sacristan Romero, Francisco.. Editorial: Universidad Complutense de Madrid (C.
Biblioteca)

= Evolucién de las politicas activas de empleo para inmigrantes en Espafia. Némadas. Revista Critica
de Ciencias Sociales y Juridicas. 13(1): 325-333, 2006. Edicion: -. Autor: -. Editorial: Universidad
Complutense de Madrid (C. Biblioteca)

= Politicas activas de empleo [Recurso electronico] : configuracion y estudio de su regulacion juridica
e institucional . Edicién: -. Autor: Monereo Pérez, José Luis, dir. Editorial: Aranzadi (C. Biblioteca)

= El reclutamiento y la cesion ilegal de trabajadores tras la alteracion del sistema de intermediacion
laboral. Edicion: -. Autor: -. Editorial: Editorial Bomarzo (C. Biblioteca)

= Servicios publicos de empleo e intermediacién laboral en las comunidades auténomas: (en el marco
de la Ley de empleo 56 2003) . Edicion: -. Autor: Serrano Falcén, Carolina.. Editorial: Tirant lo Blanch
(C. Biblioteca)
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= La dimension territorial de la politica de empleo . Edicién: -. Autor: Garcia Arce, Maria Cruz. Editorial:

Cizur Menor (Navarra : Thomson-Aranzadi, 2010 (C. Biblioteca)

= Politicas activas de mercado de trabajo en Espafa: situacion en el contexto europeo . Edicion: -.

Autor: Alujas Ruiz, Joan Antoni. Editorial: Consejo Econdémico y Social (C. Biblioteca)

9. CRONOGRAMA (primer cuatrimestre)

Semana A1 -Clases | A2 - Clases |A3 - Tutorias| Trabajo Observaciones
expositivas |en grupos de| colectivas | auténomo
en gran practicas con 0% de
grupo presencialidad

N° 1 3.0 1.0 0.5 6.0 Tema 1.-Aproximacion

9 - 15 sept. conceptual. Diferencia entre el

2024 trabajo, empleo y la
ocupacion. Tipos de
desempleo. Como conocerlo?

N° 2 3.0 1.0 0.5 6.0 Tema 1.-Aproximacion

16 - 22 sept. conceptual. Diferencia entre el

2024 trabajo, empleo y la
ocupacion. Tipos de
desempleo. Como conocerlo?

N° 3 3.0 1.0 0.5 6.0 Tema 1.-Aproximacion

23 - 29 sept. conceptual. Diferencia entre el

2024 trabajo, empleo y la
ocupacion. Tipos de
desempleo. Como conocerlo?

N° 4 3.0 1.0 0.5 6.0 Tema 2.-Cambios operados en

30 sept. -6 el sistema productivo y en el

oct. 2024 mercado de trabajo. Del
Taylorismo al Postfordismo.
Caracterizacion del Mercado
del Trabajo actual-

N° 5 2.0 1.0 0.5 6.0 Tema 2.-Cambios operados en

7 -13 oct. el sistema productivo y en el

2024 mercado de trabajo. Del
Taylorismo al Postfordismo.
Caracterizacion del Mercado
del Trabajo actual-

N° 6 2.0 1.0 0.5 6.0 Tema 2.-Cambios operados en

14 - 20 oct. el sistema productivo y en el

2024 mercado de trabajo. Del
Taylorismo al Postfordismo.
Caracterizacion del Mercado
del Trabajo actual-

Ne7 2.0 1.0 0.5 6.0 Tema 3.- Paro y exclusién

21 - 27 oct. Social.

2024

N° 8 2.0 1.0 0.5 6.0 Tema 3.-Paro y exclusion

28 oct. - 3 Social.

nov. 2024

N° 9 2.0 1.0 0.5 6.0 Tema 4.- Politicas de lucha

4 -10 nov. contra el desempleo.

2024

N° 10 2.0 1.0 0.5 6.0 Tema 4.-Politicas de lucha

11 -17 nov. contra el desempleo.

2024

N° 11 2.0 1.0 0.5 6.0 Tema 5.-Implicaciones de las

18 - 24 nov. politicas de empleo.
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Semana A1 -Clases | A2 - Clases |A3 - Tutorias| Trabajo Observaciones
expositivas (en grupos de| colectivas | auténomo
en gran practicas con 0% de
grupo presencialidad
2024
N° 12 2.0 1.0 0.5 4.0 Tema 5.- Implicaciones de las
25 nov. - 1 politicas de empleo.
dic. 2024
N° 13 2.0 1.0 0.5 6.0 Tema 6.- Procesos de
2 - 8 dic. empobrecimiento y exclusion
2024 social.
N° 14 3.0 1.0 0.5 7.5 Tema 6.- Procesos de
9 - 15 dic. empobrecimiento y exclusion
2024 social.
N° 15 2.0 1.0 0.5 9.0 Tema 7.- Medidas y acciones
16 - 22 dic. inscritas en los tres ejes de las
2024 politicas activas de empleo.
Total Horas 35.0 15.0 7.5 92.5

10. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Trabajo decente y crecimiento econémico

INFORMACION DETALLADA:

Esta asignatura pretende fortalecer la coordinacion efectiva con el fin de implantar con éxito las
infraestructuras propias del sistema como viene desarrollado a lo largo de la GUIA ACADEMICA.

11. ESCENARIO MIXTO

Escenario docencia MIXTO.

Clases magistrales para la imparticion de contenidos tedricos, si bien se realizara con apoyos
audiovisuales para un mejor seguimiento y comprension por parte del alumnado

Clases practicas para el refuerzo de los contenidos tedricos, a través del analisis de actualidad normativa
y jurisprudencial, debates y realizacion y correccion de los casos practicos obligatorios a realizar por el
alumnado

Las clases practicas tendran un importante componente de uso de las TIC tanto en la busqueda de la
informacién como en la difusion de los resultados.

Realizacién de un trabajo de investigacién sobre uno de los temas contenidos en el temario para su
exposicion y debate en clase

Escenario Docencia Virtual

Las clases magistrales previstas presencialmente se realizaran por videoconferencia
Las sesiones practicas ses sustituiran por actividades formativas on line.

Las tutorias se realizaran en formato on line

Escenario docencia multimodal o mixta

Las clases magistrales se impartiran de manera presencial. Si el aforo previsto es superior al autorizado,
se rotara en dos grupos (50%) la asistencia presencial. El resto del grupo asistira por videoconferencia.

Las sesiones practicas se realizaran, de manera presencial hasta completar el aforo del aula

Las tutorias se realizaran en formato on line

EVALUACION:

Se mantendran los criterios de la guia docente en cuanto a la ponderacion de la
evaluacion de cada tipo de actividad.

ASPECTO CRITERIOS DE EVALUACION:
A. Asistencia y/o participacion en actividades PRESENCIALES Y/O VIRTUALES
Asistencia y participacion Control de firmas y observacion 10.0%
B. CONCEPTOS TEORICOS DE LA MATERIA : CONTENIDO PRUEBA ORAL O
ESCRITA 50.0%.
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C. Realizacién de trabajos, casos o ejercicios OBSERVACION Y VALORACION
TRABAJO REALIZADO 40.0%.

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de
septiembre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial.

12. ESCENARIO NO PRESENCIAL

Escenario no Presencial: En casos de que la situacion sanitaria impusiera que la totalidad de la
docencia se desarrollara online, se sustituiran todas las sesiones por la subida de materiales al Aula
virtual, video conferencia sincronica y/o transparencias locutadas.

En caso de las actividades practicas, se garantizara la interaccion con el estudiantado mediante video
conferencia o forum o chat en el aula virtual.

Las Tutorias serian de forma on line.

Si se diera el caso, las adaptaciones correspondientes seran comunicadas a través del aula virtual por el
equipo docente de la asignatura.

EVALUACION:

Se mantendran los criterios de la guia docente en cuanto a la ponderacién de la
evaluacion de cada tipo de actividad.

ASPECTO CRITERIOS DE EVALUACION:

Asistencia y/o participacion en actividades PRESENCIALES Y/O VIRTUALES
Asistencia y participaciéon Control de firmas y observacién 10.0%.

CONCEPTOS TEORICOS DE LA MATERIA : CONTENIDO PRUEBA ORAL O ESCRITA
50.0%

Realizacién de trabajos, casos o ejercicios OBSERVACION Y VALORACION
TRABAJO REALIZADO 40.0%

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de
septiembre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS (evaluacién on-line)

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén
Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autonémica vigente, realizar
los examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre
matriculado. Con el fin de evitar fraudes en la realizacion del mismo, el examen se realizara en la
modalidad de video llamada, pudiendo el personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la
persona que esta realizando la prueba de evaluacién con los archivos fotograficos del alumno en el
momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la prueba de evaluaciéon de contenido
probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la normativa vigente, la
prueba de evaluacién sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas normativa estatal y
autonémica vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas
con los que la Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las
grabaciones de los examenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién
pueda ser revisada o impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicién, supresion,
limitacion y portabilidad remitiendo un escrito a la direccion postal o electrénica indicada anteriormente.
En el supuesto que considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacion
ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Clausula grabacién de clases PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
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Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121;
www.ujaen.es

Delegado de Proteccién de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacion de las sesiones docentes con el objetivo de
hacer posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes seran conservadas durante los plazos legalmente previstos en la
normativa vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacién de la
casilla habilitada a tal efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a
las diferentes modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacion, Portabilidad,
Limitacién del tratamiento, Supresidon o, en su caso, Oposiciéon. Para ejercitar los derechos debera
presentar un escrito en la direccidon arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y
Administracion Electronica de la Universidad de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccion
de correo electrénico. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez,
debera acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccién de datos personales, podra interponer una reclamacién ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Campus Las Lagunillas s/n | 23071 - Jaén
Soporte de guias docentes
Accesibilidad | Aviso legal | Sugerencias

Servicios académicos Servicios administrativos Extension universitaria Informacion general Operaciones
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