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Resumen Castellano (méx. 150 palabras)

En el trabajo se abordan las nuevas tendencias en organizacién del trabajo desde una perspectiva histérica, asi
como estudiando la evolucién de los diferentes modelos establecidos a partir de los avances tecnolégicos y
sociales (resaltando los equipos de alto rendimiento). Se ha realizado desde una perspectiva funcional a través
de un andlisis multicriterio, valorando la efectividad de las organizaciones actuales, los parametros,
metodologias y herramientas de valoracién de efectividad de los propios equipos de alto rendimiento y las
posibilidades de gestion de estos tipos de equipos.

| Resumen Ingles (. 150 palabres)

n this present project, the new tendencies in work organization are approached from a historical perspective, as well as
tudying the evolution of the different models established from the technological and social advances (highlighting the

high performance teams). It has been carried out from a functional perspective through a multi-criteria analysis,
ssessing the effectiveness of current organizations, the parameters, methodologies and tools for assessing the

effectiveness of the high performance teams themselves and the management possibilities of these types of equipment.
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