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RESUMEN

La Discriminacion laboral existente que recibe el colectivo de personas con diversidad
funcional en nuestro pais abarca una serie de prejuicios sociales que vienen dados
desde el nacimiento de una persona con diversidad funcional. Nacer con una condicién
social diferente implica una serie de desventajas sociales que afecta a todos los
ambitos de la vida diaria de una persona. Con este trabajo queremos dar a conocer y
sensibilizar sobre la discriminacién existente en nuestra sociedad hacia este colectivo
de personas y la desvaloracién que sufren en la mayoria de los entornos en los que se
rodean y hacen vida.

El objetivo que queremos conseguir es que el alumnado del ciclo formativo de grado
superior de Integracion social, con el médulo de Insercion sociolaboral, conozca la
situacion a la que se enfrentan los diferentes colectivos en riesgo de exclusién social,
en especial el de personas con diversidad funcional, qué aprendan que medidas tienen
gue tomar para ayudarles en el proceso de insercidn sociolaboral de estas personas y
gue adquieran las habilidades sociales y laborales necesarias para ello.

PALABRAS CLAVE: diversidad funcional, discapacidad, insercion sociolaboral,
colectivo, prejuicios, discriminacion, igualdad.

ABSTRACT

The existing labor discrimination that the group of people with functional diversity
receives in our country encompasses a series of social prejudices that come from the
birth of a person with functional diversity. Being born with a different social condition
implies a series of social disadvantages that affect all areas of a daily life of a person.
With this work we want to publicize and raise awareness about the existing
discrimination in our society towards this group of people and the devaluation that
they suffer in most of the environments in which they surround themselves and live.

The objective that we want to achieve is that the students of the higher level training
cycle of Social Integration, with the module of Social and Labor Insertion, know the
situation faced by the different groups at risk of social exclusion, especially that of
people with diversity functional, what they learn what measures they have to take to
help them in the process of social and labor insertion of these people and that they
acquire the social and labor skills necessary for it.

KEY WORDS: functional diversity, disability, social and labor insertion, collective,
prejudice, discrimination, equality.



1. INTRODUCCION

La necesidad de relaciéon de ayuda, formacion, informacion y asesoramiento en una
persona con diversidad funcional es un tema que se encuentra en el olvido en un
numero alto de familias y mas en concreto en un alto porcentaje de empresas.
Actualmente nos encontramos con que siguen existiendo colectivos socialmente
marginados en cuanto al desarrollo de sus derechos humanos, como ocurre con las
personas con diversidad funcional en el ambito laboral.

El concepto de diversidad funcional fue propuesto por primera vez por Javier
Romanach Cabrero en 2005 en el Foro de Vida Independiente1 ; foro que reune una
congregacion de personas de diferentes paises que luchan a favor de la igualdad y los
derechos de las personas con diversidad funcional. Aunque la terminologia "diversidad
funcional" nacié con el objetivo de no negativizar al colectivo de personas con
diversidad funcional y no calificarlos como personas no capacitadas, la literatura sigue
aceptando el concepto de discapacidad en sus documentos.

En este proyecto nos encontraremos con la combinacion de dichos conceptos a lo
largo del todo el trabajo, ya que aunque los documentos predominantes hablan de
discapacidad, existen muchos otros que utilizan el término diversidad funcional. Desde
mi punto de vista, como autora de dicho proyecto hablaré de la discapacidad como
diversidad funcional o personas con capacidades diferentes, aunque en diferentes citas
haga el dominio de la palabra discapacidad o persona con discapacidad.

Hoy en dia, la ignorancia existente acerca de las habilidades y capacidades de este
colectivo y la connotaciéon negativa hacia estas personas les sigue arrastrando a
multitud de prejuicios sociales sobre su capacidad para llevar a cabo un puesto de
trabajo al mismo nivel que las personas sin discapacidad.

El siguiente proyecto se basard en una investigacidon epistemolégica sobre los
diferentes términos anteriormente relacionados; discriminacién y diversidad funcional.
Se tratard de un proyecto de investigacién cuya finalidad sea el andlisis de las
diferentes barreras con las que se encuentra una persona con diversidad funcional en
el mercado de trabajo, el proceso de insercién sociolaboral, la legislacién vigente
perteneciente y la actuacion de la empresa frente a este fendmeno.

Los objetivos principales de abordaje en mi proyecto seran el estudio y la indagacién
sobre la diferencia de trato en personas con diversidad funcional y la distintiva
igualdad de oportunidades en el ambito laboral que dicho colectivo recibe.

L El Foro de Vida Independiente nace en 2001 en Espafia como una sede electrénica y virtual a favor
de impulsar la participacion y sensibilizacion de los derechos de las personas con diversidad funcional.
Se trata de un foro de reflexién que aboga por la igualdad de oportunidades en este colectivo.



1.1 Introduccion histdrica

A lo largo de la historia, el tema de la diversidad funcional ha sido poco tratado por la
sociedad en general y de manera muy poco rigurosa. En una entrevista que realizd lvan
Ordovas (2015) en "Cultura RSC" % a Pablo Pineda (escritor y actor espafiol, diplomado
en magisterio y psicopedagogia; reconocido por ser el primer europeo con sindrome
de Down en finalizar una carrera universitaria) expresd lo siguiente: "La palabra
discapacidad implica prejuicios. La discapacidad implica capacidad. Todos estamos
discapacitados para unas cosas y capacitados para otras, asi que no se puede hablar de
discapacidad, sino de capacidades diferentes."

Gracias tanto al conocimiento cientifico, juridico como al desarrollo democratico de la
sociedad, la concepcién del concepto de "discapacidad" ha ido cambiando vy
construyéndose de otra manera, para llegar a dia de hoy a la determinacién
conceptual de "diversidad funcional”. Haciendo un recorrido sobre el concepto actual
de "diversidad funcional", comenzaremos desde la terminologia mds antigua, como
"retrasado mental", pasando por subnormal, deficiente, minusvalido, discapacitado,
etcétera, una concepcion peyorativa de las personas con diversidad funcional que
reflejan el lenguaje ofensivo, de uso comun, y con frecuencia utilizado. La propuesta
por el Foro de Vida Independiente, en enero de 2005, definia la diversidad funcional,
un término que trata de no negativizar el concepto ni discriminar a mujeres y hombres
con diferentes capacidades.

Segun datos de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) (2018), un 15% de la
poblacion total tiene algun tipo de diversidad funcional. No es posible torcer la vista a
otro lado, es una labor social acabar con las barreras que les impiden una igualdad de
oportunidades a las personas con capacidades diferentes.

El mercado laboral tiene un papel fundamental en la lucha contra la discriminacion
laboral y el progreso. Una de las principales funciones de la sociedad y las empresas es
colaborar en la lucha por la adaptacion de los diferentes puestos de trabajo y darles la
oportunidad de desarrollar el talento de este colectivo de personas.

2. FUNDAMENTACION TEORICA.

En el siguiente apartado vamos a dar paso al marco tedrico, el encargado de
fundamentar y aportar informacién de interés sobre el tema y el problema de nuestra
investigacion. Comenzaremos explicando la evolucién conceptual del término
diversidad funcional, los diferentes tipos en relacion a la misma e iremos
sumergiéndonos en el contexto legislativo correspondiente. Para ello es necesario

% Cultura RSC es una revista online que nace en 2001 y habla sobre la Responsabilidad Social
Corporativa, con el objetivo de divulgar una nueva cultura econémica basada en la sostenibilidad, la
flexibilidad y la adaptabilidad.



detectar, obtener y consultar la literatura y otros documentos pertinentes para el
problema de estudio.

2.1. Diversidad Funcional.

Segun el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, publicada en BOE del 3
de Diciembre de 2013, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social se entiende por
discapacidad una situacion que resulta de la interaccién entre las personas con
deficiencias previsiblemente permanentes y cualquier tipo de barreras que limiten o
impidan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones
con las demas. (Pag. 95638)

2.1.1. Evaluacion histdrica del concepto de diversidad funcional.

Los términos utilizados a lo largo de la historia para referirse a una persona con algun
tipo de diversidad funcional tienen un papel importante en la desvalorizacidon y
limitacion de este grupo de personas. La minusvaloracién de este colectivo tiene
mucho que ver con la otorgacion de diferentes ideas a los conceptos utilizados de
manera despectiva por la sociedad en los ultimos afios; retrasado, minusvalido,
invalido, etc. Como afirmaban Palacios y Romariiach (2007) en su obra "El Modelo de la
Diversidad: La Bioética y los Derechos Humanos para alcanzar la plena dignidad en la
diversidad funcional ": El peso del lenguaje es tal, que puede acabar alienando al
propio individuo al ser heredero inconsciente de modelos e ideologias". (pag. 103)

Las primeras consideraciones sobre si una persona "estaba bien" bioldgicamente o no
surgieron durante el siglo XX, donde comenzd a darse uso de la terminologia de
retrasado mental. Como afirma Gémez (2001):

El "retraso mental" era denominado como un rasgo totalmente propio al
individuo que lo padecia, una concepcidn bioldgica que explicaba su enfermedad
o tratamiento. Ademas, la evaluacion del mismo se llevaba a cabo
exclusivamente mediante la prueba del Coeficiente Intelectual (Cl), criterio que
servia no solo para hacer el diagndstico, sino también para establecer la
clasificacién o categoria dentro de la cual se encontraba el individuo (leve,
moderado, grave, profundo).

La necesidad de un cambio en el lenguaje es evidente, ya que el propio término ha
pasado a lo largo de la historia por muchas clasificaciones, autores vy titulaciones. El
término discapacidad se mantenia totalmente normalizado durante los ultimos afios
en términos de “capacidad”, sin ningun tipo de repercusidn y propdsito de cambio. La
cuestidn surge a partir de que el propio colectivo, el cual luchaba por la ratificacién de
su opresion, era el primero que se clasificaba a si mismo por aquello de lo que carece y
no por lo que domina.


http://www.monografias.com/Literatura/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/comer/comer.shtml

Cuando el colectivo de personas con discapacidad que, en Espafia, esta vinculado al
movimiento de la Filosofia de la Vida Independiente cobré conciencia de ese hecho,
surgié la necesidad de adoptar una nomenclatura en positivo, una definicion, decidida
por el propio colectivo, que indicase aquello de lo que son portadores antes que
aquello de lo que se asume que carecen. (V-Ferreira, 2010, pag. 58). Es el propio
colectivo el que tiene que tomar las riendas en el asunto y hacerse valer, ya que ellos
mismos son los que tienen que empezar a aceptarse como personas con diversas
funcionalidades y no sentirse de ninguna manera inferior a nadie. S6lo de esa manera
se podra conseguir cambiar lo que muchos afios anteriores ha perjudicado al colectivo:
el prejuicio.

Siguiendo con lo dicho anteriormente, tras una demanda totalmente necesaria y una
reflexion surgid el concepto de diversidad funcional. Dicho término se propuso por el
Foro de Vida Independiente en 2005 y su principal objetivo era dar a conocer que las
personas con capacidades diferentes no adolecen de capacidades si no que trabajany
ejecutan de manera diferente una determinada tarea. Pueden llevar a cabo las muchas
funciones que el resto de personas, aunque el modo de llevarlas a cabo sea diverso o
fuera de "lo normal".

El concepto diversidad funcional ha sido propuesto para sustituir otros cuya semantica
se considera peyorativa, como "discapacidad", "minusvalia"”, "invalidez", etc. Como
afirmaba Gil (2012) en su articulo " De la discapacidad a la diversidad funcional: mds
allé del lenguaje "

La motivacion de los promotores de este término no es estética o por correccion
lingliistica, sino que tiene como objetivo primordiales igualar en total garantia de
derechos a las personas con diversidad funcional, conscientes de que el lenguaje
utilizado cotidianamente, de forma aparentemente inocente, perpetua la
ideologia y los valores dominantes en la sociedad, en este caso claramente
negativos (pag.1).

Es cierto que este colectivo de personas lleva toda su vida a cuestas una serie de
prejuicios que le dificultan la participacidén sociolaboral en el mundo que les rodea. La
mayoria de las personas que hacen exclusidon a este colectivo lo hacen incluso sin darse
cuenta, es decir, tenemos estos prejuicios tan socialmente asimilados que a veces los
hacemos sin darnos cuenta como algo normal, por ejemplo, cuando no nos sale algo ;
"pareces tonto", "eres mongolito", o la expresion “no soy manco ni cojo para no
defenderme". También se tiende a tratar el tema como una desgracia, por ejemplo
cuando una madre tiene un hijo con una diversidad funcional, la mayoria de
comentarios y pensamientos son de lastima; "pobrecita".



El debate sobre cudl es la terminologia mas adecuada para referirse al concepto de
discapacidad ha sido motivo de discusién desde finales de los aflos ochenta en dmbitos
cientificos y profesionales.

La necesidad de implantar el término "diversidad funcional " va mas alla de modernizar
0 no negativizar el concepto. Se trata de concebir la diversidad funcional como algo que
va mas alld de una enfermedad o deficiencia, es decir, se trata de acabar con la
definicion médica asignada a estas personas, la cual ha considerado a lo largo de la
historia las personas con discapacidad como seres incapaces, enfermos, personas
imperfectas de manera bioldgica las cuales hay que ayudar y "arreglar". Todas las
personas tenemos diversidad de capacidades y no deberiamos de ser discriminados o
tachados socialmente por una palabra.

n

A dia de hoy, el término correcto aplicable seria el de " persona con diversidad
funcional", para poder asi utilizar un lenguaje positivo que no permita la discriminacion
y desvaloracidn del mismo y que a su vez englobe la concepcién de diversas y diferentes

capacidades en una persona.

2.1.2. Tipos de diversidad funcional

Todas las personas desarrollamos a lo largo de nuestras vidas unas determinadas
caracteristicas y habilidades que nos permiten el desempefio de nuestra vida diaria.
Algunas personas, por diferentes circunstancias no han desarrollado de manera comun
todas las habilidades o capacidades que se rigen de manera general. En la mayoria de
estas ocasiones, estas personas padecen unas limitaciones asociadas al no desarrollo de
determinadas habilidades.

Castillero (2019) afirma que podemos encontrar diferentes tipos de discapacidad en
funciéon del tipo de problemaen el que dichas personas presenten dificultades.

Determina la siguiente clasificacion:
e Diversidad funcional fisica.

Este tipo de diversidad funcional se relaciona con una limitacién generada en la
capacidad fisica o motora, es decir, aquella que altera alguna parte del cuerpo fisico
y que dificulta o restringe algun tipo de movimiento. Se trata de un tipo de
diversidad funcional que puede darse al nacer, como por ejemplo una malformacion,
o al paso de afios debido a algun problema, como la perdida de una extremidad por
un accidente.

e Diversidad funcional sensorial.

Es aquella que proviene por una restriccién funcional en alguno o varios de los
diferentes drganos de los sentidos de una persona. Las mas usuales son la visual y la
auditiva, aunque todos los sentidos pueden desarrollar disfuncionalidades.
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e Diversidad funcional intelectual.

Se trata de la diversidad del funcionamiento ligado a la capacidad intelectual de una
persona. Se relaciona directamente con el Coeficiente Intelectual que posee una
persona, afectando a su autonomia personal y a su participaciéon en la sociedad.
Existen varios tipos de diversidad funcional intelectual, alguno de ellos serie por
ejemplo el Sindrome de Down.

e Discapacidad psiquica.

Es aquella relacionada de manera directa con la salud mental de una persona. Se
tratan de aquellas alteraciones de tipo conductual que afectan al comportamiento
adaptativo de una persona.

e Discapacidad visceral.

Se trata de un tipo de diversidad funcional menos conocido. Es aquella que estd
relacionada con la pérdida funcional de algun tipo de érgano que le genera unas
determinadas limitaciones en su vida diaria. Algin ejemplo de ella seria la
insuficiencia renal o la diabetes.

e Discapacidad multiple.

Se trata de la posesidn de varias dificultades funcionales en una persona. Seria la
combinacién o conjunto de algunas de las anteriormente expuestas, como por
ejemplo, una persona ciega con una insuficiencia renal o psiquica.

2.1.3. Diversidad funcional y dependencia

Es importante tener en cuenta que no toda persona con diversidad funcional esta
obligatoriamente ligada a una determinada dependencia, ya que puede ser una
condicidn asociada al cuerpo o alguna categoria social y no a una capacidad cognitiva,
es decir, la dependencia no siempre esta ligada a problemas de salud y viceversa.

Para Palacios y Romafach (2007) en uno de sus articulos llamado "El Modelo de la
Diversidad: La Bioética y los Derechos Humanos para alcanzar la plena dignidad en la
diversidad funcional" afirmaba:

La diversidad funcional, analizada bajo la perspectiva de la Filosofia de Vida
Independiente, no tiene nada que ver con la enfermedad, la deficiencia, la pardlisis,
el retraso, etc. Toda esta terminologia viene derivada de la tradicional visién del
modelo médico de la diversidad funcional, en la que se presenta a la persona
diferente como una persona biolégicamente imperfecta. (pag.106)

11
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El Consejo de Europa en 1998 define el concepto de dependencia como "el estado en
el que se encuentran las personas, que por razones asociadas a la falta de autonomia
fisica, psiquica o intelectual, se tiene necesidad de una asistencia o ayuda para realizar
las actividades de la vida diaria" (Atienza y Gutiérrez, 2015, p.8). En la mayoria de
ocasiones, una persona dependiente esta directamente relacionada de manera
erronea con una persona con algun tipo de diversidad funcional, es decir, la
dependencia esta ligada meramente a los factores médicos de una persona.

Existen una serie de factores aparte de los médicos asociados a una persona que
definen la dependencia que sufre. Por un lado, estan los factores sociales, que afectan
al desarrollo de la autonomia de una persona lo que provoca una dependencia en ella.
Por otro, también nos encontramos los factores laborales que hacen que una persona
se vuelva directamente dependiente de ayuda. Son muchas las diversas causas que
llevan a una persona a sufrir un determinado grado de dependencia y una necesidad
de ayuda.

2.1.4. Derechos de las personas con diversidad funcional

En este apartado aportaremos las bases legales que cubren los derechos de las
personas con diversidad funcional, es decir, las diferentes regulaciones y leyes
interrelacionadas entre si que respaldan al colectivo. Nos hemos basado en el principio
de jerarquia normativa, que define el orden, posicion y fuerza del ordenamiento
legislativo. Comenzaremos hablando desde un punto de vista internacional, desde la
Declaracién Internacional de los derechos humanos y la directiva europea especifica
sobre discapacidad.

2.1.4.1. La legislacion en materia de diversidad funcional segin el principio de

jerarquia normativa.

Desde un punto de vista normativo internacional, destacamos la Convencion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2008),
publicada en el BOE del 21 de abril de 2008, cuyo propdsito fue " promover, protegery
asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el
respeto de su dignidad inherente" (p. 20649). Se traté de un instrumento que otorgd
nuevas oportunidades y el respeto a los derechos del colectivo de las personas con
discapacidad. Dicha convencidn ha conllevado a un cambio juridico ante este colectivo
de personas en Espafia, no aparecen nuevos derechos pero les proporciona la garantia
de una igualdad plena de oportunidades y vida con el resto de las personas. Todas las
personas somos iguales ante la ley y tenemos los mismos derechos pero la Convencion
de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad hizo un
hueco a la diversidad y garantizd a dicho colectivo las ayudas e intervenciones
necesarias para plasmar esta igualdad en la realidad.
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El punto de partida nacional nace a partir de la Constitucion Espafiola de 1978,
publicada en el BOE del 29 de Diciembre de 1978, (articulo 49, en concordancia con los
articulos 9.2 y 14) la cual se encargd de confiar a los poderes publicos del Estado la
ejecucion de una politica de igualdad para el colectivo de personas con diversidad
funcional que tuviese como objetivo la igualdad, la integracidn y participacion social de
este colectivo.

Por otro lado, aparece a su vez la Ley 13/1982, en BOE de 30 de abril de 1982, de
Integracion Social de los Minusvalidos (LISMI);

Aprobada en 1982 fue el primer texto legislativo que tenia como objeto regular
la inclusion en el mercado laboral de las personas con discapacidad. Hasta
entonces, no existia ningdn marco legal bajo el que las personas con
discapacidad pudieran ampararse a la hora de hacer valer sus derechos
laborales. La LISMI nacia fruto de una necesidad cada vez mayor, y supuso un
punto de inflexién en la lucha por inclusién de las personas con discapacidad.
(Acereda, 2019)

Con la finalidad de actualizar dicha ley, surgieron varias modificaciones, hasta que, en
2013 se aprobd el Real Decreto Legislativo 1/2013, publicado en BOE del 3 de
Diciembre de 2013, conocido actualmente por la Ley General de Discapacidad (LGD),
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social. La LGD vela por el cumplimiento de
los derechos laborales y sociales de las personas con discapacidad, su autonomia
personal y porque puedan alcanzar sus objetivos como todo las personas. Asi, la LGD
aglutind a lo largo de unos afos todos los textos legislativos en materia de derechos de
las personas con discapacidad en uno solo:

- Adaptacién de la LISMI.

- Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. (LIONDAU)

- Ley 49/2007, de 26 de diciembre, por la que se establece el régimen de
infracciones y sanciones en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

"El principal cambio que introdujo la LGD frente a la LISMI se dio en el
lenguaje: elimind la palabra “minusvélido” y la sustituyd por “persona con

”n

discapacidad”, asi como cambid “insercién” e “integracion” por “inclusion” " (Acereda,
2019). Aunque no lo parezca con este cambid se consiguid un gran avance en los
derechos de este colectivo de personas , ya que dicho colectivo dejé de ser

considerado como "minusvalido", es decir, persona menos valida.
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El tratamiento juridico de las personas con discapacidad ha estado marcado por varios
afios. Uno de los mas destacables también fue la llegada en 2006 del impulso de los
servicios sociales en las situaciones de dependencia y con ello la aprobacion de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencion a
las personas en situacion de dependencia, que establecia un nuevo derecho de la
ciudadania espafiola, el derecho a determinados servicios y prestaciones econdmicas
para las personas que, debido a su situacion de dependencia, requieren apoyos
especiales para la realizacion de las actividades basicas de la vida diaria.

Respecto al dmbito legislativo autondmico, en Andalucia, el Estatuto de Autonomia
(EA) (2011), publicado en el BOE del 20 de marzo de 2007, reconoce en varios de sus
articulos algunos de los objetivos basicos de la comunidad auténoma, como son la
integracidn social, laboral y econdmica de las personas con discapacidad en Andalucia.
Por un lado en el articulo 14 del Estatuto de Autonomia se recoge la prohibicién de la
discriminacion en Andalucia:

Se prohibe toda discriminacion en el ejercicio de los derechos, el cumplimiento
de los deberes y la prestacién de los servicios contemplados en este Titulo,
particularmente la ejercida por razéon de sexo, origenes étnicos o sociales,
lengua, cultura, religién, ideologia, caracteristicas genéticas, nacimiento,
patrimonio, discapacidad, edad, orientacion sexual o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social. La prohibicién de discriminacion no impedira
acciones positivas en beneficio de sectores, grupos o personas desfavorecidas.

(p.7)

Por otro lado en el articulo 24 del EA podemos ver como la Comunidad Auténoma de
Andalucia vela por la garantia de las prestaciones por situacidon de dependencia; "Las
personas con discapacidad y las que estén en situacién de dependencia tienen derecho
a acceder, en los términos que establezca la ley, a las ayudas, prestaciones y servicios
de calidad con garantia publica necesarios para su desarrollo personal y social." (p.9)

También me gustaria destacar como el EA hace referencia a las politicas publicas en su
articulo 169; "Los poderes publicos estableceran politicas especificas para la insercién
laboral de las personas con discapacidad, y velaran por el cumplimiento de las reservas
previstas en la legislaciéon aplicable".

Es por todo esto que el nuevo Estatuto de Autonomia de Andalucia ha aumentado la
visibilidad y sensibilizacién antes el colectivo de personas con discapacidad
otorgandoles un protagonismo necesario para su plena inclusién.

Por otra parte, la norma andaluza que sirve de referente a las politicas andaluzas en
esta materia es la Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucia, que tiene por objeto;
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Regular las actuaciones dirigidas a la atencidon y promocion del bienestar de las
personas con discapacidad fisica, psiquica y sensorial, con el fin de hacer efectiva
la igualdad de oportunidades y posibilitar su rehabilitacidn e integracion social, asi
como la prevencion de las causas que generan deficiencias, discapacidades vy
minusvalias. (p.8)

En el dmbito educativo, actualmente se encuentra la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacion de Andalucia (LEA), la cual vela por la mejora en la educacién y a la
integracidon social de las personas con discapacidad en el dmbito educativo. La LEA
recoge: "La Administracién educativa establecera medidas de acceso al curriculo, asi
como, en su caso, adaptaciones y exenciones del mismo, dirigidas al alumnado con
discapacidad que lo precise en funcién de su grado de minusvalia" (p. 26)

Por ultimo, en materia de vivienda, hay que destacar la Ley 1/2010, de 8 de marzo,
Reguladora del Derecho a la Vivienda en Andalucia, que vela por el derecho a una
vivienda accesible, particularmente para personas con necesidades especiales.

2.2 Discriminacion laboral.

2.2.1. Concepto

La discriminacion laboral viene pasando desde que existe el propio trabajo. Muchos
trabajadores siguen viviéndola a diario en sus puestos de trabajo y para llevar
existiendo tantisimos afios la mayoria de las empresas no tienen protocolos de
actuacién o simplemente no le otorgan la importancia relevante que esto procede. El
género, sexo, la edad, la raza, diversidad funcional son algunas de las cualidades que
en la mayoria de casos dan pie a este suceso. En este apartado haremos alusién a la
discriminacion laboral en el colectivo de las personas con diversidad funcional.

Como afirmaba (Porret, 2010) en su articulo " La discriminacidn laboral y la gestion de
la diversidad de los recursos humanos" podemos decir que:

La discriminacidn laboral se trata de todo acto u omisidn que establece una
diferencia no justificada entre empleados o candidatos a serlo en una
organizacién y no es justificada la diferenciacién cuando se aplican criterios no
objetivos, por lo que se considera una actuacion injusta. (pag.2)

A dia de hoy, a pesar de que ha habido una renovacidn y evolucidn juridica de los
derechos de las personas con diversidad funcional, es cierto que dicho colectivo
continua siendo victima de obstaculos y situaciones discriminatorias a lo largo de su
vida cotidiana. La brecha de la igualdad sigue existiendo en muchos dmbitos de la vida
diaria de estas personas, pero en este proyecto nos centraremos en la desigualdad

laboral, salarial y juridica que sufre dicho colectivo.
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De acuerdo con lo que Vidal-Garcia (2015) manifiesta en su articulo "Derechos
humanos de las personas con diversidad funcional";

La discapacidad en estos momentos se ve como un problema individual de la
persona por ende se establecen acuerdos para tomar medidas sobre todo en los
apartados de educacién y trabajo remunerado, ya que se consideraban personas
que no pueden llevar a cabo una educacidn sino es en un centro especial y que
no son aptas para el mundo laboral. Estas personas estaban destinadas a
depender de la familia o de los servicios de asistencia social. (pag.5)

La comunidad de personas con diversidad funcional sufre discriminacién laboral de
tipo directa, como es la que ocurre de manera personal, directamente relacionada con
su condicidn de ser persona con discapacidad. A su vez, en mayor medida se produce
la discriminacidn indirecta, aquella que se manifiesta de manera escondida, a causa de
la inadecuadas condiciones que se encuentra el entorno que les rodea, las limitaciones
en las infraestructuras disefladas para dicho colectivo, los servicios, productos, e
incluso la manera en la que se encuentran disefiados y ejecutados los recursos sociales
que les pertenecen (transporte, ocio, salud, vivienda...)

Cabe destacar que este colectivo entra ya en una empresa con la asignacion de una
etiqueta de "discapacitado" es decir "no capaz" y esto conlleva en muchas ocasiones
que sean sufridores de una doble discriminacién, como por ejemplo ser mujer y
"discapacitada" o negro y "discapacitado". Este colectivo se encuentra en una posicion
de extrema vulnerabilidad frente a sus comparieros lo que le dificulta a su desarrollo
en la sociedad que les rodea.

2.2.2. Factores de Vulnerabilidad en personas con diversidad funcional

Como en apartados anteriores hemos hablado, las personas con diversidad funcional
son un colectivo mas vulnerable frente a las situaciones discriminatorias y de abuso, ya
sean de tipo sexual, laboral, social o cualquier otro. Los prejuicios en los que este
grupo de personas se encuentran involucradas dan situaciones de rechazo en muchos
de los dmbitos de la vida diaria lo que les repercute de manera negativa en su
desarrollo. El trascurso de convertirse en persona conlleva consigo una interaccién
social, por lo que este colectivo de personas se encuentra en muchas ocasiones en una
situacion de vulnerabilidad respecto a otras personas.

La Fundacién JuanXXIll Roncalli ® (2017) en su blog, define una clasificacion de 4 grupos
separados que determinan los factores de vulnerabilidad de las personas con
discapacidad:

* El Blog "Fundacién Juan XXIIl Roncalli" tiene la misién de conseguir la sensibilizacion y retrasmision
de la importancia de la inclusion social y laboral de personas con discapacidad, en especial las que
tienen discapacidad intelectual. Lucha por conseguir y mejorar la calidad de vida de este colectivo,
desarrollar su autonomia personal y conseguir un empleo de calidad.
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1. Factores Sociales: La personas con diversidad funcional tienden a sufrir un cierto
aislamiento social que les hace tener la necesidad de satisfacer y obedecer a las
personas para acercarse a ellas y captar su amistad , carifo o atencion, lo que a su vez
los convierte en personas vulnerables, faciles de manipular y abusar.

2. Factores Educativos: En algunas situaciones, la sobreproteccion escolar y
familiar les limita a la hora de saber desenvolverse por si solos. La falta de recursos se
considera también un factor que provoca que personas con diversidad funcional no
puedan acceder a la educacién adecuada y les provoque una deficiencia educativa.
Todo esto, puede llegar a desembocar en personas que no tienen la suficiente
instruccién para saber diferenciar lo que es correcto o no y en consecuencia no saber
identificar un abuso.

3. Factores Personales: Para llevar a cabo tareas de la vida diaria, muchas personas
con diversidad funcional dependen de la ayuda de sus cuidadores o familia (ducharse,
lavarse...). En algunas ocasiones dicho contacto fisico puede distorsionar la realidad y
crear situaciones incémodas que ellos consideran como normalizadas. En la mayoria
de las veces son personas que no reconocen el sentido de la verglienza o el ridiculo lo
gue a su vez les limita en las relaciones personales con otras personas.

4. Factores Familiares: Como anteriormente nos hemos referido, la sobreproteccién
de las familias impide muchas veces el desarrollo de habilidades sociales y personales
en el miembro familiar con diversidad funcional. Las familias deben ser las primeras en
aceptar que una persona con discapacidad no significa que no sea capaz, y deben de
fomentar su autonomia y desarrollo a lo largo de su vida.

2.2.3. Diferencia salarial en personas con diversidad funcional

Haciendo referencia a lo anteriormente dicho, el colectivo de las personas con
diversidad funcional se encuentra en situaciones discriminatorias y de rechazo en
muchos de los dmbitos de su vida diaria. Uno de ellos es el ambito laboral, en el cual
aparte de recibir trabajos precarios, inadaptados a sus necesidades y en la mayoria de
€asos por pura conveniencia por parte de las empresas, perciben un salario mas bajo
que el resto de personas trabajadoras por el simple hecho de llevar a la espalda la
condicidn de persona con discapacidad.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE) (2019) en su encuesta 'El Salario de las
Personas con Discapacidad (SPD) de 2017', "los trabajadores con discapacidad
cobran un sueldo bruto anual de 19.726,2 euros, un 17% inferior a los 23.764,8
euros que perciben las personas sin discapacidad".

La condicidn social y las etiquetas que lleva consigo una simple palabra, desde mi
punto de vista, hacen mella en todos los dmbitos que les rodean. El sueldo de las
personas con diversidad funcional es mas bajo porque estd considerado que son
personas que "no trabajan" de la misma manera que el resto de sus compaiieros,
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por lo que su trabajo no puede ser premiado de la misma manera que los demas
empleados.

Respecto al género, los hombres con grado de discapacidad tuvieron un salario un
20,7% inferior al de los hombres sin discapacidad. En el caso de las mujeres, fue un
14,3% menor. Las diferencias salariales entre mujeres y hombres con discapacidad
resultaron inferiores (el salario fue un 15,9% inferior para las mujeres) que en el caso
de la poblacién sin discapacidad (un 22,2%) (Instituto Nacional de Estadistica, 2019,
p.1). Como bien podemos comprobar el factor género esta presente en todos los
aspectos laborales. Aqui podemos hacer alusién a lo que en el apartado anterior
hemos tratado: la doble discriminacién en mujeres por discapacidad y género.

2.3. La insercidon sociolaboral de personas con diversidad funcional.

2.3.1. El proceso de insercion sociolaboral

De acuerdo con lo que describia Echeverria (1997) en su articulo "Insercién
Sociolaboral":

La insercion socio-profesional de las personas en la vida adulta es la sintesis de
una relacién dialéctica entre los procesos de incorporacién a la sociedad y la
construccion de una estructura individual de la personalidad con rasgos
complejos. (pag.89)

Las personas con diversidad funcional se encuentran a lo largo de su vida con unas
barreras que limitan el desarrollo de algunas habilidades sociales y personales, lo cual
va desencadenar en una escasa participacién social y laboral en el mundo que les
rodea. Como en el parrafo anterior hemos descrito, el proceso de insercién
sociolaboral conlleva un proceso de integracion social y personal en las personas con
diversidad funcional, algo totalmente necesario en este colectivo. Es labor de las
politicas y poderes publicos luchar contra estas barreras y ofrecer una igualdad de
oportunidades e integracion en la sociedad.

Teniendo presente la diversidad de los procesos existentes, podemos clasificar los
procesos de insercién sociolaboral para personas con diversidad funcional como el
conjunto de recursos de tipo social que ayudan y orientan a dicho colectivo a la hora
de buscar trabajo y le ofrecen un acompafiamiento y una guia para la introduccién y
transicion al mercado laboral.

Segun el Blog de Divulgacion Dindmica Formacion (2017) las funciones que se realizan
en los procesos de insercidn laboral para discapacitados son:

e Informacién y sensibilizacion a las empresas para la incorporacion laboral de

personas con discapacidad.
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e Asesoramiento a las empresas en cuanto a la legislacién laboral existente y
contrataciones bonificadas, asi como también las modificaciones legislativas.
sobre las medidas de fomento de la contratacién de personas con discapacidad.

o Disefio de procesos de insercion laboral de forma personalizada.
e Acciones individuales y grupales de orientacidn profesional.
e Intermediacidn laboral.

e Disefiar y ejecutar acciones o proponer recursos para mejorar la empleabilidad
de los usuarios.

e Realizar el seguimiento de las personas que se incorporan a un puesto de
trabajo, facilitando su adaptacién y apoyando su evolucién en el tiempo.

e Coordinacidn con otros servicios o recursos comunitarios que sean necesarios
para alcanzar sus objetivos (familia, centros educativos, centros de ocupacion,
asociaciones especificas de discapacitados,...).

Es de suma importancia tener en cuenta y atender de manera especializada a los
diversos colectivos de la sociedad que se encuentran en situaciones de rechazo y
desventaja de oportunidades con respecto a otras personas, para asi poder conseguir
mas recursos que les ayuden al acceso de un empleo.

2.3.2. Los espacios de insercion laboral de las personas con diversidad funcional

Cuando una persona con diversidad funcional toma la decisién de introducirse al
mercado laboral, se le ofrece una serie de alternativas laborales, de acuerdo con el
grado de dependencia, formacién y experiencia que tenga. Por eso, las personas con
diversidad funcional tienen la posibilidad de introducirse al mercado laboral mediante
las vias que mas le favorezcan y convengan, pudiendo optar desde la empleabilidad en
centros ocupacionales, pasando a formar parte del empleo protegido e incluso

teniendo la opcién de promocionar al empleo ordinario.

El objetivo principal de las politicas de empleo dirigidas a personas con discapacidad es
la integracion de éstos en el mercado ordinario de trabajo, y, si no fuera posible,
incorporarles al sistema productivo a través de otra modalidad de empleo creada
especialmente para estas situaciones: el empleo protegido.(Lépez, 2016, pag. 52)

A continuacién en los siguientes subapartados nos centraremos en definir de qué se
trata cada modalidad de empleo.

2.3.2.1 Centros ocupacionales

Los Centros ocupacionales no son considerados una modalidad de empleo en si, sino
una actividad de tipo asistencial y social cuyo fin es fomentar e incitar el desarrollo de
habilidades y aptitudes en personas con diversidad funcional para la consecucién de
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unas determinadas competencias y destrezas, que le permita promocionar a un
posterior puesto de trabajo. Segun Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
Noviembre, publicado en el BOE del 3 de diciembre de 2013, en su articulo 52:

"Los centros ocupacionales tienen como finalidad asegurar los servicios de
terapia ocupacional y de ajuste personal y social a las personas con discapacidad
con el objeto de lograr su maximo desarrollo personal y, en los casos en los que
fuera posible, facilitar su capacitacion y preparacién para el acceso al empleo".
(pag.28)

En la medida de lo posible, se considera un paso transitorio en la vida laboral de las
personas con diversidad funcional, excepto aquellas que por diversas capacidades solo
tengan la posibilidad de optar a este tipo de trabajo. Sélo en ese caso, se consideraran
el centro ocupacional como un recurso permanente.

2.3.2.2. El empleo protegido

La siguiente modalidad de empleo es un paso seguido y derivado en algunas ocasiones
para las personas que provienen y promocionan de los centros ocupacionales. Se trata
de un modelo laboral creado para el colectivo de personas con diversidad funcional
gue tienen las destrezas y capacidades que les hace posible llevar a cabo una actividad
profesional, aunque no pertenezca la modalidad de empleo ordinario habitual.

Dentro del modelo de empleo protegido, Irene Gil (2019) en su articulo " Diferencias
entre empleo ordinario y empleo protegido " define los dos caminos posibles
existentes:

- CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO (CEE). Regulados por el Real Decreto
2273/1985, son empresas, publicas o privadas, cuya plantilla estd compuesta, al
menos, por un 70% de personas con diversidad funcional. Estos centros ofrecen
a sus trabajadores un empleo remunerado y productivo: estdn concebidos para
ayudar a las personas con diversidad de funciones a superar barreras y su
objetivo Ultimo es servir de trampolin para la integracién de las personas con
discapacidad en la empresa ordinaria. (par.5)

- ENCLAVES LABORALES. Regulados por elReal Decreto 290/2004 esta
modalidad consiste en el traslado temporal de trabajadores con diversidad
funcional procedentes de CEE a las instalaciones de una empresa del mercado
«ordinario», a la que suele llamarse empresa colaboradora. Para ello, se firma
un contrato entre dicha empresa y el CEE para la realizacién de obras o
servicios desempenados por los trabajadores con diversas capacidades. (par.6)

2.3.2.3. El empleo ordinario
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El empleo ordinario se considera la mejor alternativa para las personas con diversidad
funcional, ya que es el modelo de empleo en el que se lleva a cabo una actividad
profesional dentro de una empresa del mercado laboral ordinario o normalizado, es
decir, se lleva a cabo un trabajo dentro de la empresa convencional donde trabajan
todo tipo de personas. Como afirmaba Irene Gil (2019) "Se trata del fin Ultimo porque
es el Unico entorno en el que la integracidn de la persona con discapacidad se produce
de forma plena:convive y se equipara con companeros sin ningln tipo de
discapacidad, normalizdndose su presencia en la compania".

Son los poderes publicos los encargados, mediante las politicas de igualdad, de
perseguir un mercado laboral donde la integracidon e inclusién profesional de este
colectivo de personas sea lo mas completa posible, primordialmente concedida
mediante el empleo integrado en empresas ordinarias.

Es importante destacar que el ordenamiento juridico de nuestro pais pone en marcha
la denominada " Cuota de reserva de puestos de trabajo para personas con
discapacidad”, que hace posible la integracion de las personas con diversdiad
funcional en el mundo laboral ordinario. EI Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusidn social, en su articulo 42 recoge dos
puntos importantes sobre esta:

- Las empresas publicas y privadas que empleen a un nimero de 50 o mas
trabajadores vendrdn obligadas a que de entre ellos, al menos, el 2 por 100
sean trabajadores con discapacidad"

- En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo para ser cubierto por
personas con discapacidad, en los términos establecidos en la normativa
reguladora de la materia. (pag. 24-25)

2.3.2.4. El empleo con apoyo

El empleo con apoyo es otra oportunidad para trabajar que se encuentra recogida
dentro de la modalidad de empleo ordinario, en la que aparece la figura profesional
del preparador laboral, encargado de ayudar y guiar a la persona con diversidad
funcional en el desempeno de su actividad profesional dentro de una empresa

convencional.

El Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo
con apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo, publicado en BOE del 14 de julio de 2007, en su articulo
2 define el empleo con apoyo como:

El conjunto de acciones de orientacién y acompafiamiento individualizado en el
puesto de trabajo, prestadas por preparadores laborales especializados, que
tienen por objeto facilitar la adaptacién social y laboral de trabajadores con
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discapacidad con especiales dificultades de insercion laboral en empresas del
mercado ordinario de trabajo en condiciones similares al resto de los
trabajadores que desempefian puestos equivalentes. (pag. 30619)

En Espafia se encuentra la Asociacién Espafiola de Empleo con Apoyo (AESE) que tiene
como finalidad fomentar el desarrollo del Empleo con Apoyo en Espafia, para que
cada vez sean mas personas con diversidad funcional las que pueden acceder a un
puesto de trabajo en el mercado laboral ordinario, con las mismas condiciones vy
salarios que el resto de personas y poder hacerlo de manera adaptada a sus
necesidades. Trata de velar por los derechos y la inclusion sociolaboral de colectivos en
riesgo de exclusion, para que todos puedan llegar a conseguir el éxito laboral
independiente de sus diversas capacidades.

Algunas de las acciones mas importantes del empleo con apoyo aparecen definidas en
el Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, en BOE de 14 de julio de 2007, en su articulo 2:

- Orientacién, asesoramiento y acompafiamiento a la persona con discapacidad.
- Apoyo al trabajador en el desarrollo de habilidades sociales y comunitarias.
- Seguimiento del trabajador y evaluacion del proceso de insercién.

- Asesoramiento e informacioén a la empresa sobre las necesidades y procesos de
adaptacion del puesto de trabajo.

2.3.2.5. El empleo auténomo

Segun la Real Academia Espafiola (RAE) un trabajador por cuenta propia o auténomo
es aquel que realiza de forma habitual, personal y directa una actividad econdmica a
titulo lucrativo sin sujecién por ella a contrato de trabajo y aunque utilice el servicio
remunerado de otras personas.

Al igual que en el resto de ciudadanos, el trabajo por cuenta propia es una alternativa
laboral en las personas con diversidad funcional. Crear su propio negocio es también
una oportunidad para este colectivo de personas que tienen la pertinencia de una
variedad de ayudas y subvenciones que le dan la oportunidad de poner en marcha sus
propios proyectos o suefios. Por otro lado, esta modalidad de empleo aporta a las
personas con diversidad funcional un impulso para hacer frente a las barreras sociales
gue consideran a las personas con algun tipo de discapacidad como personas no
capacitadas para llevar a cabo un trabajo serio y muchos menos de manera auténoma.

Es importante destacar que a pesar de beneficiarse de algunas ayudas e incentivos a la
hora de montar su propio empleo, las personas con diversidad funcional se encuentran
obligadas al igual que el resto de personas a pagar una cuota base a la Seguridad
Social.
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La Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del
crecimiento y de la creaciéon de empleo, publicada en BOE del 27 de julio de 2013, en
su disposicidn adicional novena, recoge todas las medidas tomadas para las personas
con diversidad funcional. Alguna de las mas relevantes son:

- Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, que decidan
darse de alta como trabajador auténomo, se beneficiardn, durante los cinco
primeros afios siguientes de una bonificacion del 50% de la cuota sobre la base
minima de cotizacion.

- Cuando los trabajadores por cuenta propia con un grado de discapacidad igual
o superior al 33% tengan menos de 35 afios de edad y no hayan estado
anteriormente dados de alta como auténomos en los 5 ultimos anos, podran
beneficiarse de: una reduccion equivalente al 80 % de la cuota durante los 12
meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta y/o una
bonificacion equivalente al 50% de la cuota durante los cuatro afios siguientes.

2.3.3. Barreras en el proceso de insercidn sociolaboral

Todo el mundo se encuentra con diferentes obstaculos y barreras a lo largo de su vida
que le hacen mas dificil el desempefio de una tarea, sin embargo, para las personas
con diversidad funcional dichas barreras son mds comunes y frecuentes y causan un
impacto mas grave en todos los dmbitos de su vida diaria. Existen barreras de diversos
tipos (social, laboral, familiar...) que tienen un impacto tan negativo en estas personas
que pueden llegar a imposibilitar el desempefio de poder hacer una vida con
normalidad.

En primer lugar nos encontramos con las barreras sociales, una de las mas dificiles de
superar y que causan uno de los efectos mds negativos en el colectivo de personas con
diversidad funcional; el rechazo social. A dia de hoy, las personas con capacidades
diferentes tienen que seguir enfrentdndose al estigma negativo que se tiene sobre
ellas, tienen que aprender a vivir en sociedad como si fuesen seres diferentes o
inferiores solo por el mero hecho de llevar consigo la condicion de ser persona con
discapacidad. Los sentimientos de lastima, infantilidad y rechazo son un peso con el
gue este colectivo de personas tiene que luchar durante toda su vida.

Este tipo de barreras da lugar a crear muchas otras en otros ambitos de su vida, como
son las barreras laborales. Las personas con diversidad funcional en muchas ocasiones
son consideradas ciudadanos de segunda clase y eso se traslada al ambito laboral. La
connotacién negativa por parte de las empresas sobre la funcionalidad real de las
personas con diversas capacidades y el desconocimiento que se tiene sobre ellas son
unos de los principales indicadores de esta barrera discriminatoria.
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Por otro lado, también existen barreras familiares que afectan a la integracion
sociolaboral de la persona con diversidad funcional. Como Chavarri (2016) expone
existen situaciones en las que podemos encontrar la no aceptaciéon de sus familias,
como por ejemplo de los trabajos que se les ofrecen a sus hijos o hijas con
discapacidad, lo cual puede ser debido a dos motivos. Uno de ellos, es aquel por el
que no quieren perder una determinada prestacién econdmica, por una determinada
minusvalia, prestacidn por hijo a cargo o pension no contributiva. Otro de los motivos
puede ser la acomodacién de la familia por no tener que estar pendiente de una nueva
etapa a la que enfrentarse. La sobreproteccién familiar resulta también en muchas
ocasiones un factor que limita al desarrollo de la autonomia de la persona con
discapacidad y le dificulta su integracion en el mundo social y laboral.

Por ultimo y no menos importante también cabe mencionar las barreras fisicas que se
encuentran las personas con diversidad funcional a lo largo de su vida. Dichas barreras
son aquellas que se refieren a la accesibilidad, los obstaculos que se encuentra dicho
colectivo en los diferentes entornos que le rodean, como pueden ser en el trabajo, en
el transporte, en clase, o en cualquier otro lugar que se le impide el normal acceso o
movilidad.

2.4 Actuacion de la empresa.

2.4.1. El papel de una empresa en la contratacion de una persona con diversidad

funcional

Como en apartados anteriores hemos expuesto, las personas con diversidad funcional
se encuentran con una etiqueta socialmente asignada que los define como personas
con una incapacidad generalizada para funcionar de la misma manera que al resto de
personas. Por tanto, la connotacidon peyorativa de este colectivo en la sociedad se
vincula directamente con el rechazo laboral por parte de muchas empresas.

El papel que tienen las empresas en la insercidon sociolaboral de este colectivo de
personas es muy importante, ya que sin su colaboracion no seria posible la
contratacién de estas. Aunque el derecho al trabajo sea considerado un derecho
inherente a la persona, la oportunidad de crear empleo a personas con diversidad
funcional depende en muchas ocasiones de la empresa.

El conjunto de mitos y hechos que provocan una connotacidén negativa laboral sobre
este colectivo de personas en los empresarios tiene una inmediata repercusién en la
insercidn laboral de estos en la poblaciéon activa. Como anteriormente hemos dicho en
otros apartados, la percepcidn y prejuicios que estas personas acarrean afecta a todos
los ambitos de su vida, y de manera laboral en el rechazo por parte de las empresas.
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Chavarri (2016) cita en su proyecto de fin de grado "Insercidon sociolaboral de las
personas con discapacidad intelectual” un estudio realizado por Fernandez, Arias y
Gallego (1999) en el que se muestran las diferentes posturas de empresarios acerca
de la contratacidn de personas con discapacidad en sus empresas. Podemos encontrar;

- Los empresarios que creen en la inclusién laboral de las personas con
discapacidad, que afirman que la responsabilidad no deberia de ser legislativa
si no que la propia ciudadania deberia de adaptarse y propiciarles sin dnimo de
lucro un lugar en la sociedad y en el mundo laboral a este colectivo.

- Los empresarios que creen posible la insercién laboral de las personas con
discapacidad en una empresa, pero no en el mundo laboral. Este grupo de
empresarios piensan que las personas con discapacidad pueden trabajar en una
empresa pero que no pueden ejercer su trabajo de manera normalizada y sin
apoyo y por tanto no aportar una productividad completa en una empresa
convencional.

- Los empresarios que no ven la inclusién laboral y social de las personas con
discapacidad una posibilidad, pero si les otorgan un lugar en su empresa. Este
tipo de empresarios considera que los puestos de trabajo en su empresa para
personas con discapacidad no vienen dados por productividad ni rentabilidad,
si no por beneficencia. La contratacién solo se produce por la imagen de su
empresa y las subvenciones que reciben por ellos.

- Los empresarios que niegan un lugar dentro de su empresa en personas con
discapacidad. Este tipo de empresarios solo aprecian desventajas en la
contratacidn de este colectivo de personas y opinan que la complejidad de sus
puestos de trabajo no estdn al nivel de estas personas.

2.4.2. Condiciones de la contratacion de la persona con diversidad funcional

La Directiva 2000/78/CE del Consejo de 27 de noviembre de 2000 relativa al
establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo vy la
ocupacion lucha por la no discriminacidon en el ambito laboral de colectivos en riesgo.
En lo que respecta al colectivo de personas con discapacidad recoge en su articulo 5:

Los empresarios tomaran las medidas adecuadas, en funcidn de las necesidades
de cada situacién concreta, para permitir a las personas con discapacidades
acceder al empleo, tomar parte en el mismo o progresar profesionalmente, o
para que se les ofrezca formacidn, salvo que esas medidas supongan una carga
excesiva para el empresario. (pag. 19)

2.4.2.1. Ventajas para el contratante

La empresas que contratan a personas con diversidad funcional tienen muchas mas
ventajas de las que sus empresarios creen. El desconocimiento sobre sus beneficios y
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los mitos acerca de contratar a personas con diversas funcionalidades hacen que el
porcentaje de contratos reservados a este colectivo se lleve a cabo solamente por el
mero hecho de cumplir la ley.

En primer lugar, y por ser considerado por la mayoria de las empresas uno de los
mayores beneficios de la contratacién a personas con diversidad funcional, haremos
alusién a las ventajas de recibir diversas bonificaciones y subvenciones por la
contrataciéon de este colectivo. Como anteriormente hemos hecho referencia, existe
en Espafia una cuota de reserva en empresas que guarda un nimero de plazas en una
empresa para el colectivo de personas con diversidad funcional. Las ayudas de las que
estas son beneficiarias van a depender del tipo del contrato al que se ajuste la
contratacién de esta persona. El Servicios Publico de Empleo Estatal recoge todas las
bonificaciones que las empresas reciben por la contratacién de este colectivo de
personas. De manera general, algunas de las mds destacables actualmente son;

- Subvencién destinada a la plena accesibilidad y la adaptacidon del puesto de
trabajo del trabajador con discapacidad.

- Subvencién mas alta por cada contrato a tiempo completo respecto a otros tipos
de contratos. En los contratos a tiempo parcial, en practicas o formativos la
subvencidn se reducird proporcionalmente a la duracién de la jornada.

- Disminucién de la cuota del Impuesto de Sociedades por cada contrato de tiempo
indefinido.

- Bonificacion del 100% o 50 % de las cuotas empresariales de la Seguridad Social en
funcién del tipo de contratacién.

Por otro lado, la contratacidon de personas con diversidad funcional en una empresa
conlleva también una mejora del clima empresarial. En muchas ocasiones, los mitos
sobre este colectivo afirman la no comunicacion entre ellos, el no saber expresarse, no
compafierismo, es por eso por lo que muchas empresas temen que el clima laboral de
su empresa se vea perjudicado pero la realidad sobre esto es totalmente opuesta.
Como manifiesta la plataforma de gestion de empleo para personas con discapacidad
Por Talento (2016) las personas con discapacidad son un colectivo en riesgo que estan
acostumbradas a lidiar en su dia a dia todo tipo de obstaculos, por lo que en el ambito
laboral, su capacidad de superaciéony su actitud no sélo redunda en el rendimiento
laboral sino que, ademas, tal y como aseguran algunos estudios, mejoran el clima de
trabajo e incorporan diversidad a los valores de la empresa.

Por ultimo, es importante destacar que la contratacién de una persona con diversidad
funcional en una empresa no sélo lleva consigo beneficios econdmicos, sino que
también favorece a la empresa como una entidad integradora, igualitaria y que lucha
por el derecho de todas las personas, es decir, otorga una imagen positiva de la
empresa en el sociedad que puede servir como modelo para el resto de empresas.
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2.4.2.2. Desventajas para el contratante

Existen muy pocos autores y articulos que definan o hablen en si de las desventajas o
de los problemas que supone la contratacién de una persona con diversidad funcional
en una empresa convencional.

En este sentido, podriamos destacar que en la mayoria de ocasiones las personas con
diversidad funcional que comienzan a trabajar en un nuevo puesto de trabajo
necesitan un apoyo o ayuda a la hora de realizar sus tareas, lo que puede dificultar o
complicar el desarrollo general de un trabajador ordinario en su puesto d empleo.

El proceso de adaptacion de este colectivo de trabajadores conlleva una serie de
tareas y tiempo los cuales la empresa tiene que tener en cuenta. Debido a esto, nos
encontramos con la complejidad del asunto, es decir, trabajadores en la plantilla que
no estan preparados para formar ni asesorar a trabajadores con diversidad funcional y
por tanto, en la mayoria de ocasiones se acude a trabajadores o ayudas externas para
ello.

2.4.3. Tipos de contratos existentes para personas con diversidad funcional

Debido a la baja participacién social y laboral del colectivo de personas con diversidad
funcional, la ley se ha encargado de fomentar la insercién laboral de estas personas
mediante diferentes medidas y tipos de contratacién especificos que conllevan
bonificaciones para el impulso de su contratacion.

A pesar de existir contratos mas especificos para las personas con diversidad funcional,
es cierto, que la mayoria de este tipo de contratos se encuentran recogidos de manera
general en el Estatuto de Trabajadores. A continuacidon vamos a desarrollar los 3 mas
importantes.

2.4.3.1. El contrato indefinido para las personas con diversidad funcional

En primer lugar, definiremos al contrato de tipo indefinido, el cual se caracteriza por
ser el mas adecuado y sdlido. Se caracteriza por ser un contrato atemporal, sin limite
de tiempo en cuanto a su duracién. La jornada laboral en cuanto al horario puede ser
tanto completa como parcial.

La contratacidon indefinidamente de una persona con diversidad funcional se encuentra
recogida por la ultima modificacion (2015) de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para
la mejora del crecimiento y del empleo, publicada en el BOE del 30 de diciembre de
2006, la cual recoge lo siguiente:

En el supuesto de contratacion indefinida, tendran derecho a una bonificacién
mensual de la cuota empresarial a la Seguridad Social o, en su caso, de su
equivalente diario por trabajador contratado, de 375 euros/mes (4500
euros/afio) durante toda la vigencia del contrato. (p.6)
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Para poder llevar a cabo la contratacion de este tipo con una persona con diversidad
funcional es necesario que previamente cumpla unos requisitos. Segun el Servicio
Estatal de Empleo Publico (2017) algunos de los requisitos mas destacables que deben
de cumplir los trabajadores son los siguientes:

e Ser trabajador con discapacidad con un grado igual o superior al 33%, o
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensidn de jubilacion
o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

e Estarinscrito en el Servicio Publico de Empleo.

e El trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa, grupo de empresas
o entidad en los veinticuatro meses anteriores a la contratacién mediante un
contrato por tiempo indefinido.

Tanto la empresa como el propio trabajador forman parte de este tipo de contrato,
por lo que ambos tienen una responsabilidad. El trabajador debera de cumplir lo
establecido en el contrato, pero a su vez la empresa, ademas de cobrar las
bonificaciones, debera contratar de manera adecuada en régimen de indefinido vy
cumplir con las obligaciones tributarias de la Seguridad Social.

2.4.3.2. El contrato temporal para las personas con diversidad funcional

Esta modalidad de contratacién surgié para fomentar la contratacién de personas con
diversidad funcional. Un contrato temporal es aquel que tiene un periodo de tiempo
de duracidn, es decir, tiene una causalidad en su inicio y en su final. Al igual que en el
anterior, este tipo de contrato puede ser a jornada laboral completa o parcial.

La ley que lo regula es la Ley 43/2006 de 29 de diciembre, para la mejora del
crecimiento y del empleo, publicada en el BOE del 30 de diciembre de 2006.

En lo que respecta a los requisitos que tienen que los trabajadores para acceder a este
tipo de contrato, el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) (2020) en su guia de
contratos recoge los siguientes:

- Ser trabajador con discapacidad con un grado igual o superior al 33%
reconocido como tal por el Organismo competente, o pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o pensionistas de
clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

- Desempleados inscritos en la oficina de empleo.
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- El trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa, grupo de empresas
o entidad en los veinticuatro meses anteriores a la contratacion mediante un
contrato por tiempo indefinido.

- Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacién laboral de
caracter indefinido en un plazo de tres meses previos a la formalizacién del
contrato, excepto en el supuesto previsto en el articulo 8.2 de la Ley 43/2006,
de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre). (pag. 89)

Al igual que los trabajadores, las empresas y contratantes deberan de cumplir una
serie de requisitos para poder llevar a cabo la firma de este contrato. Algunos de ellos
son:

- No podran contratar temporalmente a personas con discapacidad las empresas
que, en los doce meses anteriores a la contratacién, hayan extinguido
contratos indefinidos por despido reconocido o declarado improcedente o por
despido colectivo.

- El periodo de exclusién se contara a partir del reconocimiento o declaracién de
improcedencia del despido o de la Extincidn derivada del despido colectivo.

- Las empresas deberan solicitar los trabajadores con discapacidad de la
correspondiente Oficina de Empleo. (SEPE, 2020, pdag. 89)

2.4.3.3. Los contratos formativos para las personas con diversidad funcional

El contrato temporal, es aquel que tiene por objeto el establecimiento de una relacion
laboral entre empresario y trabajador por un tiempo determinado, puede ser con
jornada completa o parcial. Podra ser por escrito o verbal cuando en la situacién de
eventual por circunstancias de la produccién la duracién del mismo sea inferior a
cuatro semanas y la jornada completa. (DISCAPNET, s.f)

Los contratos formativos se encuentran regulados por el Real Decreto 1529/2012, de 8
de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y
se establecen las bases de la formacidon profesional dual, publicada en BOE de 9 de
noviembre de 2012. En su disposicion adicional segunda recoge varios aspectos
importantes sobre esta modalidad de contratacion en personas con discapacidad.

Segun el Sepe (2020) los contratos celebrados con personas con discapacidad igual o
superior al 33% y otras situaciones asimiladas, tendran las siguientes particularidades:

- Podra solicitar autorizacién al Servicio Publico de Empleo correspondiente para
ampliacion de la duracién maxima del contrato, hasta cuatro afios.

- Si existe discapacidad intelectual, podra realizarse hasta un 25% del tiempo de
trabajo a rehabilitacién, habilitacion o para ajuste personal o social.

- La oferta formativa podra flexibilizarse asi como facilitacion de la accesibilidad
a los centros de formacion, si fuera necesario, de acuerdo con la Normativa
especifica. (pag. 122)
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2.5 Comparacion estadistica de la evolucion de la contratacidn en personas con

diversidad funcional.

La contratacidn del colectivo no ha dejado de crecer desde el afio 2013, alcanzando en
el 2018 la cifra mas alta de todo el periodo estudiado, mas del doble de lo
contabilizado en el inicio del mismo (afio 2007) (SEPE, 2019, p.35).

A continuacién adjunto una grafica obtenida del "Informe del Mercado de Trabajo de
las Personas con Discapacidad Estatal" de SEPE (2019) que recoge la evolucion anual
de la contratacion en personas con diversidad funcional en Espaia desde el afio 2007
hasta el 2018.

GRAFICO 14. CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. EVOLUCION ANUAL
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Fuente: Informe del Mercado de Trabajo de las Personas con Discapacidad Estatal" de

SEPE (2019)

Como podemos observar la curva de evolucidn fue delicadamente cambiante desde el
aflo 2007 al 2012, caracterizada por una combinacién de periodos de incremento y
descenso. Es en el afio 2013 donde claramente se comienza a ver un claro ascenso

favorable en lo relativo a la contratacién de personas con diversidad funcional.

Respecto a datos anteriores recogidos por el SEPE (2019) la contratacion del resto de
trabajadores no discapacitados ha tenido un aumento el cual no llega al 19 % desde
2007, por tanto, en comparacién con la contratacién de personas con discapacidad,
este colectivo en riesgo de exclusion muestra un comportamiento mucho mas
favorable ya que en los ultimos afios ha registrado un aumento de la contratacién del
106,77 %.
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Cada vez son mas los contratos realizados a personas con diversidad funcional en una
empresa ordinaria, y es por eso, por lo que se debe seguir luchando por la igualdad de
oportunidades y de trato ante este colectivo, ya que si no fuese por la lucha pasada de
los mismos, a dia de hoy, los indices de contratacién serian mucho mas bajos de lo
que son. Es cierto que se aprecia un claro avance en el ambito laboral y de la
contratacién de las personas con diversidad funcional, pero tenemos que seguir
fomentando la integracidn e inclusidn de este colectivo de personas ya que las tasas de
empleo son mucho mas bajas que en el resto de trabajadores.
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3. PROGRAMACION DIDACTICA

Programacion diddctica del modulo
de Insercion Sociolaboral

CURSO: 2019/2020

CENTRO EDUCATIVO

I.LE.S. Santa Catalina de Alejandria

DEPARTAMENTO:

Servicios Socioculturales y a la
Comunidad

CICLO FORMATIVO:

Técnico Superior en Integracién Social

Servicios Socioculturalesy a la

FAMILIA PROFESIONAL: Comunidad
CURSO EN EL QUE SE IMPARTE EL Primer curso
MODULO:
Insercidon Sociolaboral
MODULO:

TEMPORALIZACION:

Horas anuales Horas
semanales
192 6
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3.1. Introduccidn, justificacion y fundamentacion.

La educacion es el corazén que promueve el bienestar y el desarrollo de un pais. Es el
nivel educativo de los ciudadanos de un pais el que determina su capacidad de
competir con éxito en el dmbito laboral y personal de manera internacional y de
afrontar de manera adecuada el futuro. La mejora del nivel educativo entre sus
ciudadanos es uno de los propdsitos de la educacién de un pais, para asi permitirles la
apertura de un amplio abanico de puestos de trabajo, con altas cualificaciones, lo que
representa una apuesta por el crecimiento econdmico y por un futuro mejor.

Los docentes tienen un papel crucial en la labor educativa. Necesitamos, como
cualquier otro profesional, planificar nuestra actividad. Esta planificacién resulta
imprescindible, para cumplir con lo estipulado por instancias superiores vy
contextualizarlo a nuestro entorno. La programacion didactica tiene como funcién
adecuar el Proyecto Curricular del mismo a las necesidades y caracteristicas de un
grupo de alumnado concreto.

De acuerdo al Decreto 327/2010, de 13 de julio, publicado en BOJA del 16 de julio de
2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién
Secundaria, en su articulo 29 define a las programaciones diddcticas como;

Las programaciones diddcticas son los instrumentos especificos de
planificacién, desarrollo y evaluacion de cada materia, médulo o, en su caso,
ambito del curriculo establecido por la normativa vigente. Dicho documento
deberd de atenerse a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo
y tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado. Serdn
elaboradas por los departamentos de coordinacidn didactica, de acuerdo con
las directrices de las areas de competencias, su aprobacidon corresponderd al
Claustro de Profesorado y se podran actualizar o modificar, en su caso, tras los
procesos de autoevaluacién a que se refiere el articulo 28. (p.18)

La presente programacion didactica ha sido disefiada para el 12 curso del Ciclo
Formativo de Grado Superior en Integracion Social, con una modalidad presencial,
correspondiente al mddulo profesional n2 2 “Inserciéon Sociolaboral”.

La programaciéon didactica se considera un instrumento fundamental para el
profesorado, el cual, le va a permitir el desarrollo de todos sus conocimientos de
manera ordenada para conseguir una ensefianza adecuada, es decir, le va a permitir
ordenar y planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje en una temporalizacién
determinada.

Cesar Coll en su libro “psicologia y curriculum”, estructura la actuacién del sistema
educativo a través de instrumentos de planificacion curriculares y concreta la
programacién educativa en 3 niveles de concrecion curricular;

33



1. Curriculo: se indica que es el establecido por la administracién educativa y se
incluye el marco normativo y curricular vigente para el médulo que se esté
programando.

2. Programacién didactica. Se incluye en el Proyecto Educativo, es
responsabilidad de los departamentos diddacticos concretando el curriculo al
centro. Se indica que es la primera parte de la programacion.

3. Unidades didacticas/unidades de trabajo. Es responsabilidad del profesorado
gue concreta el curriculo aula, de acuerdo a las directrices establecidas por el
Departamento Didactico en la programacion didactica. Se indica que es la
segunda parte de la programacién.

De acuerdo al articulo 6 de la LOE, publicado en BOE el 4 de mayo de 2006, los
elementos del curriculo que se desarrollan y concretan en la programacién didactica
estardn integrados por los siguientes:

a) Los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa.

b) Las competencias, o capacidades para aplicar de forma integrada los
contenidos propios de cada ensefanza y etapa educativa.

c) Los contenidos, o conjuntos de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa
educativa y a la adquisicion de competencias

d) La metodologia didactica.
e) Los estandares y resultados de aprendizaje evaluables.

f) Los criterios de evaluacion del grado de adquisicion de las competencias.
(p.18)

Los elementos transversales de la programacion didactica son aquellos aspectos
definidos por la LOMCE para trabajar interdisciplinarmente, en todas las materias. En
el moédulo de Insercién Sociolaboral se trabajardn aspectos transversales, como
pueden ser la comprensidon lectora, la expresion escrita y oral, pero sobre todo se
trabajaran valores de igualdad de trato y no discriminacién, valores que fomenten la
igualdad, la libertad, justicia, paz, democracia y el respeto a los derechos humanos.

Cabe destacar que la presente programacién didactica atiende a la diversidad y a las
necesidades especificas de apoyo educativo. Como la Orden de 28 de julio de 2015,
publicada en BOJA del 24 de septiembre de 2015, afirma, el equipo educativo
responsable del desarrollo del Ciclo Formativo del titulo de Técnico Superior en
Integracidn Social, y en este caso, en el médulo de Insercién Sociolaboral, elaborara las
programaciones didacticas teniendo en cuenta la adecuacion de los diversos
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elementos curriculares a las caracteristicas del entorno social y cultural del centro
docente, asi como a las del alumnado.

Por ultimo, dicha programacion didactica se caracteriza por estar basada en un
aprendizaje significativo, que parta de los conocimientos de su alumnado; inclusiva,
flexible, que tenga un propdsito concreto a la vez que un plan de actuacién abierto
; adaptada y basada en un aprendizaje cooperativo; globalizadora e interdisciplinar,
sociabilizarla e inclusiva respecto a las TIC.

3.2 Contextualizacidon.

El médulo por el cual vamos a programar es denominado " Insercion Sociolaboral" y se
imparte en el primer curso del Ciclo Formativo de Técnico Superior en Integracion
Social. Tiene una carga horaria anual de 192 horas, dividido a su vez en 6 horas
semanales respecto al calendario escolar.

Como recoge la orden de 28 de julio de 2015, publicada en el BOJA del 24 de
septiembre de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Integracién Social, este mdédulo profesional contiene la formacién
necesaria para desempenar las funciones de organizacién, intervencién y ejecucién,
coordinacion y mediacion, prevencion y seguridad, administracién y evaluacién de la
intervencioén laboral. (p.52)

De la misma manera, de acuerdo con la orden de 28 de julio de 2015, el mddulo
“Insercién Sociolaboral” es fundamental para que el alumnado aprenda y descubra el
contexto de la insercidn laboral, identificando las necesidades de las personas a las que
va dirigida, planificando la intervencion, aplicando técnicas de entrenamiento de
habilidades sociolaborales, analizando la metodologia de empleo con apoyo vy
definiendo procedimientos para el seguimiento y evaluacién del proceso de insercién
sociolaboral.

Segun el Real Decreto Legislativo 3 / 2015, publicado en BOE del 24 de octubre de
2015, las politicas de insercion sociolaboral son las dirigidas a personas y colectivos a
los que, dentro de los articulados generales de activacion del empleo, se les reconoce
una especial atencién por las dificultades en la inserciéon laboral como elemento
imprescindible para llevar a cabo una circulacidn social entendida como
«normalizada». Entre estos grupos podriamos destacar:

Jovenes.

e Personas paradas de larga duracion.
e Mayores de 55 aiios.

e Inmigrantes
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e Mujeres victimas de violencia.
e Personas con diversidad funcional.
e Personas en exclusion social.

Es por eso, la importancia de estas politicas para que ayuden y encaminen un proceso
de acompafiamiento a personas que lo necesitan, para que estas puedan llegar a
encontrar un empleo y conseguir con ello el desarrollo de sus competencias, tanto
profesionales como sociolaborales.

Segun el Real Decreto 1368/2007, de 19 de octubre, por el que se complementa el
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, publicado en BOE el 25 de octubre
de 2007, nuestro moédulo de "Insercidn Sociolaboral" estad asociado a la cualificacion:
Insercion laboral de personas con discapacidad con las siguientes unidades de
competencia:

- UC1034_3: Gestionar la informacion sobre los recursos sociolaborales y
formativos y colaborar en el analisis de puestos de trabajo para la
insercién sociolaboral de personas con discapacidad. .

- UC1035_3: Realizar las intervenciones dirigidas al entrenamiento para la
adquisicion y desarrollo de habilidades sociolaborales en las personas
con discapacidad. .

- UC1036_3: Apoyar en el proceso de insercidn sociolaboral de personas con
discapacidad. .

-UC1037_3: Efectuar el seguimiento de la insercién sociolaboral con la
empresa, el usuario y su entorno personal. (p. 43512- 43513)

El Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, en BOE de 24 de septiembre de 2015, por el
gue se establece el titulo de Técnico Superior en Integracién Social y se fijan sus
enseflanzas minimas, perteneciente a la familia profesional de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad, establece como competencia general de dicho

técnico, la siguiente:

Programar, organizar, implementar y evaluar las intervenciones de integracién
social aplicando estrategias y técnicas especificas, promoviendo la igualdad de
oportunidades, actuando en todo momento con una actitud de respeto hacia
las personas destinatarias y garantizando la creacidén de entornos seguros tanto
para las personas destinatarias como para el profesional. (p. 58551)

El IES Santa Catalina de Alejandria es un centro publico dependiente de la Consejeria
de Educacién de la Junta de Andalucia. Se encuentra en el casco urbano de la ciudad
de Jaén, al inicio de una de las zonas de mayor expansién de la ciudad. El entorno de
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nuestro IES contempla multitud de recursos sociales con los que poder realizar la
Formaciéon en Centros de Trabajo (FCT). Con estos recursos realizamos multitud de
actividades y colaboraciones por lo que la relaciéon con estos es muy buena. Existe un
entorno colaborador bastante amplio (residencias, centros de dia, asociaciones,
ONG's, etc.) que nos permiten poder visitar o pedir que nos visiten para conocer cémo
trabajan con los distintos colectivos. Podemos decir que el nivel socio-econdmico y
cultural de la zona es de grado medio.

El edificio que compone el I.E.S Santa Catalina de Alejandria esta formado por un
terreno de grandes dimensiones. Consta de 3 plantas y tres pistas polideportivas. Para
el curso 2019/2020 se encuentran escolarizados alrededor de 950 alumnos/as, entre
los cuatro cursos de la ESO, los dos cursos de Bachillerato y los Ciclos Formativos de
Grado Superior de “Mediacion Comunicativa” y de “Integracion Social”.

El mddulo de Insercién Sociolaboral pertenece al departamento de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad del Instituto. En lo referente a los espacios y
equipamientos minimos para el Ciclo Formatico de Grado Superior de Integracién
Social nos remitimos a lo recogido en la programacidon de departamento.

Respecto a los materiales y recursos didacticos contaremos con un material elaborado
por el propio profesorado del mddulo que a su vez se encargara de facilitarlo al
alumnado, tanto en formato papel o a través de las herramientas de Google (drive, site
gmail...). El profesorado puede dotarse del material bibliografico y documental que
posee el departamento (articulos de revistas profesionales, legislacidn, guias, etc.).

Por otro lado, se llevara a cabo la utilizacion de recursos TIC (internet, simuladores),
material audiovisual como documentales, videos, peliculas, etc... También material
legislativo, relacionado en las distintas Ordenes que nos hagan falta. Por Uultimo,
usaremos diferentes materiales de papeleria para el desarrollo de actividades, talleres,
charlas, etc.

Respecto a la Organizacién de espacios y equipamientos, de acuerdo con la
programacién del Departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad del I.E.S
Santa Catalina de Alejandria (2019/2020), se imparte docencia en los siguientes
espacios:

- Las aulas de cada uno de los grupos, el SUM (sala de usos multiples) y el taller
provisional a la espera de la construccién del taller de intervencién.

- Existe un horario del SUM para impartir los médulos mas préacticos debido a
que las clases poseen mesas grandes que dificultan la realizacién de
determinadas actividades.

- Cuenta ademas con un despacho como Sede del Departamento aula 103.
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Cabe destacar, que la presente programacion didactica se adecua a los requisitos
minimos previstos en el Real Decreto 1147/2011, publicada en BOE del 30 de junio de
2012, por el que se establecen la ordenacion general de la Formacion Profesional en el
sistema educativo.

El Proyecto Educativo de centro es realizado de manera consensuada por toda la
comunidad escolar perteneciente al mismo, proporcionando al centro de una
identidad personal y diferente a los centros educativos de su alrededor al igual que
unos valores y principios que lo hagan diferenciarse de los demas. Esta programacion
didactica se adapta y contextualiza al Proyecto Educativo del centro L.E.S Santa
Catalina de Alejandria y a las directrices emanadas de los 6rganos de coordinacion
didactica, como es el departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad del
centro.

Respecto a lo recogido en el Proyecto Educativo de centro I.E.S Santa Catalina de
Alejandria (2019/2020), el centro participa en un nimero de planes y proyectos, tanto
propios del centro como ajenos. En primer lugar haremos alusién a los planes
estratégicos en los que el centro colabora. Nos encontramos los siguientes:

* El programa bilingiie: para mejorar la competencia linglistica del alumnado

* El proyecto TIC: para favorecer el aprendizaje interactivo, constructivo,
autorregulado y tecnoldgico de los y las alumnas.

* Plan de ayuda a la familia: actividades extraescolares: para dar un sentido
educativo al tiempo libre de los alumnos y alumnas y fomentar la participacién de la
familia en ello.

Por otro lado, en el capitulo 21 del Proyecto Educativo de centro quedan reflejados el
resto de proyectos en los que el centro interviene. Son los siguientes:

21.1.- PROYECTO: ESCUELA: ESPACIO DE PAZ
21.2.- PROYECTO: ESCUELAS DEPORTIVAS
21.3.- PROGRAMA: FORMA JOVEN

21.4.- PLAN DE IGUALDAD

21.5.- PROGRAMA “AULADCINE

21.6.- PROYECTO SENECA-PASEN

21.7.- PROGRAMA ALDEA

21.8.- PLAN DE LA BIBLIOTECA

21.9.- PLAN DE LECTURA
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21.10.- PROGRAMA DE CULTURA EMPRENDEDORA: INNICIA (PROYECTO: “La
magia del Ocio Inclusivo”)

21.11.- PROYECTO ERASMUS+KA1:

21.12.- PROYECTOS ERASMUS+ (PROYECTO ERASMUS+ KA229. LA MUSICA Y
LAS ARTES ESCENICAS AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD. SOCIALIZANDO
NUESTRO PATRIMONIO CULTURAL.)

21.13.- INTERCAMBIOS BILATERALES
21.14. PROYECTO AULA DJAQUE
21.15. PROYECTO PRODIG (PROGRAMA DE DIGITALIZACION DE CENTRO).

Dentro de todos los planes y programas en los que participa el centro, existen varios
mas afines al departamento de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad. En el médulo de Insercion Sociolaboral se trabajard desde dentro en los
planes de bilingliismo, mediante actividades en diversos idiomas, en el Proyecto:
escuela: espacio de paz, y con el Plan de Igualdad, actividades fundamentales dentro
de nuestro médulo.

Esta programacion esta dirigida al alumnado de 1° de integracion social, grupo Ay B
del I.LE.S “Santa Catalina de Alejandria” de Jaén.

En lo referente al alumnado que llega al Centro, cabe destacar la homogeneidad del
mismo dentro del aula. La mayoria de ellos provienen de familias con la misma
categoria social. Existe una mayor diversidad respecto al origen del alumnado, ya que
la mayoria de ellos pertenecen a localidades diferentes, aunque la gran parte proviene
de municipios de la ciudad de Jaén. En lo referente al género, se caracteriza por ser un
grupo bastante feminizado, donde la mayoria de mi alumnado son chicas.

El alumnado de esta edad perteneciente a Ciclos Formativos de Grado Superior se
caracteriza por un mejor uso del pensamiento y la reflexién, por un desarrollo mas
formal de sus conocimientos y una madurez intelectual diferente al de alumnos de un
Ciclo Formativo de Grado Medio. La edad mental de nuestros alumnos nos va a
permitir con el mdédulo de Insercion Sociolaboral a poder ejecutar de mejor manera el
aprendizaje de conocimientos que den lugar a una buena intervencién en el proceso

de insercion sociolaboral.

Cabe destacar que en la presente programacion didactica del mddulo Insercién
Sociolaboral incorporaremos metodologias motivadoras e innovadoras de trabajo
cooperativo y tutoria ente iguales que favorecen la inclusion y la socializacidon dentro
del aula.
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|:> Grupo de Insercion Sociolaboral, de 12 A de Integracion social:

El grupo-clase de Insercion Sociolaboral A, estd formado por 28 alumnos/as (22
alumnas y 6 alumnos), con edades comprendidas entre los 18-25 afos.

Nos encontramos con una alumna repetidora del médulo, la cual se ha adaptado a las
caracteristicas del grupo adecuadamente. En términos generales, podriamos decir que
el grupo es generalmente homogéneo y que el nivel socio-econdmico y cultural, del
mismo, es medio.

Respecto al nivel académico, la mayor parte del alumnado procede del Ciclo Formativo
de Grado Medio en Atencidn a Personas en Situacién de Dependencia, perteneciente a
la misma familia profesional, por lo que generalmente existe un buen nivel base
respecto a los contenidos del mddulo. Por otro lado, también existen 4 alumnas
pertenecientes al bachillerato con un nivel respecto al ciclo y el mdédulo en si mas
escaso.

En lo que respecta a medidas de atencion a la diversidad nos encontramos con un
grupo que trabaja sin dificultades al respecto.

Las motivaciones para cursar el ciclo son diversas, desde vocacién profesional, curso
puente a estudios superiores o como complemento a la formacion. Como
anteriormente se ha anunciado, la mayoria del alumnado proviene de un Ciclo
Formativo de Grado Medio de la misma familia profesional, por lo que la motivacion es
mas alta que en otros cursos.

[——> Grupo de Insercién Sociaolaboral, de 12 B de integracién social:

El grupo-clase de Insercion sociolaboral B, estd formado por 25 alumnos/as (20
alumnas y 5 alumnos), con edades comprendidas entre los 20-28 afios. Nos
encontramos con un grupo bastante homogéneo en cuanto a madurez y nivel
académico, ya que la mayoria de ellos provienen del bachillerato y 6 de ellos de otros
ciclos formativos de la misma familia profesional. En este caso, nos encontramos con 2
alumnas repetidoras del médulo. En términos generales, podriamos decir que el grupo
es relativamente homogéneo y que el nivel socio-econdmico y cultural, del mismo, es

medio.

Respecto al nivel académico, como he dicho anteriormente la mayor parte del
alumnado procede del Bachillerato, donde los conocimientos sobre este ciclo
formativo son escasos lo cual quiere decir que la mayoria del alumnado viene a cursar
el mismo por pura vocacién o curiosidad. En lo relativo al nivel laboral, existen dos
personas mas adultas las cuales estan trabajando en empleos relacionados al ciclo
formativo, lo cual va a aportar al grupo una gran sabiduria y conocimientos sobre
experiencias laborales reales.
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En lo que respecta a medidas de atencion a la diversidad nos encontramos con un
grupo que trabaja sin dificultades al respecto. Sélo nos encontramos con alumnas
repetidoras las cuales tienen un poco mas de dificultad a la hora de realizar las tareas y
comprender el temario, lo cual resolveré mediante actividades de refuerzo vy

comprension.

Respecto a la contextualizacion al entorno productivo, una vez finalizado el médulo
de Insercion Sociolaboral, el alumno debe de ser capaz de asumir responsabilidades
propias de un integrador social.

Como recoge el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, en BOE del 15 de agosto de
2012, en su articulo 7 sobre el entorno profesional del Ciclo Formativo de Grado
Superior de Integracién Social;

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el sector de los
servicios a las personas: asistencial, educativa, de apoyo en la gestion
doméstica y psicosocial, y en el sector de los servicios a la comunidad: atencién
psicosocial a colectivos y personas en desventaja social, mediacion comunitaria,
insercidon ocupacional y laboral, y promocién de igualdad de oportunidades y
defensa de los derechos de las victimas de violencia de género y de sus hijas e
hijos. (p. 58554)

Para dotar al alumnado de este perfil profesional tendremos en cuenta las
caracteristicas y necesidades de entidades y asociaciones del entorno. El alumnado del
I.E.S Santa Catalina de Alejandria cuenta con la ventaja de realizar este grado en una
ciudad, lo cual les permite un mayor abanico de oportunidades laborales respecto a los
municipios de donde provienen. Un integrador social es un profesional polifacético
qgue trabaja con diferentes colectivos y que puede desempeiiar distintas funciones en
diferentes dmbitos laborales, por lo que el mercado laboral demanda cada vez mas la

figura del mismo.

En la ciudad de Jaén existen muchos centros asistenciales en los que el alumnado
puede ejercer sus competencias profesionales, como son; Centros de Dia, Residencias
de personas mayores, Asociaciones de personas con diversidad funcional, Centros
Educativos, Centros de Atencidon Temprana, Cruz Roja, Ayuntamientos, etc.

3.3. Objetivos generales del ciclo formativo.

Segun el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, publicado en BOE del 15 de agosto
de 2012, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Integracién Social y se
fijan sus ensefianzas minimas, los objetivos generales que componen este ciclo
formativo son los siguientes:
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a) Interpretar informacion seleccionando las estrategias y recursos pertinentes para
elaborar proyectos de integracién social adecuados a la persona destinataria, el
contexto y el marco legal vigente y que incorporen la perspectiva de género, asi como
la defensa de los derechos de las victimas de violencia de género y de sus hijas e hijos.

b) Identificar las competencias requeridas al técnico superior en Integracién Social y a
los miembros del equipo interdisciplinar, analizando el contexto de intervencion y los
criterios de calidad establecidos en la planificacion, para dirigir y supervisar la puesta
en practica de proyectos y programas.

c) Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, identificando los
protocolos y recursos pertinentes para gestionar la documentacién y realizar las
actuaciones administrativas asociadas a la intervencion.

d) Seleccionar recursos y estrategias metodoldgicas, interpretando las normativas
relativas a requisitos técnicos e instalaciones, para programar actividades de
integracion social.

e) Identificar los niveles de intervencion, analizando los factores influyentes para
disefnar, implementar y evaluar intervenciones dirigidas a la prevencién de la violencia
domeéstica.

f) Identificar las necesidades de atencién fisica de las personas usuarias,
relaciondndolas en su caso con las ayudas técnicas disponibles, para disedar,
supervisar y evaluar actividades que den respuesta a las mismas.

g) Analizar las caracteristicas de las unidades de convivencia, identificando las variables
relevantes, para organizar, supervisar y evaluar actividades de apoyo a la gestidn
doméstica.

h) Seleccionar estrategias metodoldgicas y pautas de actuacién, identificando los
recursos necesarios para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de apoyo
psicosocial.

i) Seleccionar estrategias metodoldgicas y pautas de actuacién, concretando las
ayudas técnicas necesarias, para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de
entrenamiento en habilidades de autonomia personal y social.

j) Seleccionar estrategias metodoldgicas y de evaluacion, aplicando los criterios
establecidos por el equipo interdisciplinar para disefiar y llevar a cabo actividades de
intervencion socioeducativa.

k) Analizar las necesidades de entrenamiento, mediacidén y apoyo técnico en funcién
de los recursos sociolaborales disponibles, para organizar, llevar a cabo y evaluar
actividades de insercién laboral y ocupacional.
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1) Identificar las necesidades de apoyo a la comunicacién y, en su caso, las ayudas
técnicas, en funcién de las caracteristicas de la persona destinataria, para entrenar en
habilidades de comunicacion.

m) Analizar los problemas planteados, seleccionando técnicas de participacién y
gestidn de conflictos, para realizar tareas de mediacién entre personas y grupos.

n) Describir los protocolos de actuacién en caso de accidente o emergencia,
seleccionando las técnicas adecuadas para aplicar primeros auxilios.

n) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacidn, analizando los criterios e
indicadores de calidad establecidos en la programacién para realizar el control,
seguimiento y retroalimentacion de la intervencion.

o) Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno profesional, identificando
los factores influyentes para mantener relaciones fluidas con las personas implicadas
en la intervencién y superar los posibles conflictos.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucién cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacién y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse
a nuevas situaciones laborales y personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de equipos
de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacidn, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la

eficacia en los procesos de comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevenciones personales y colectivas, de acuerdo
con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos
seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».
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w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y
ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestién de calidad.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestiéon basica de una pequeifa empresa o
emprender un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar
como ciudadano democratico.

3.4. Objetivos del médulo.

Segun el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio ,publicado en BOE del 15 de agosto
de 2012, el médulo de Inserciéon Sociolaboral contribuye a alcanzar los objetivos
generales a), b), c), d), k), i), 0), q), r), t), u), v) y w). A continuacién se desarrollan:

a) Interpretar informacién seleccionando las estrategias y recursos pertinentes para
elaborar proyectos de integracién social adecuados a la persona destinataria, el
contexto y el marco legal vigente y que incorporen la perspectiva de género, asi como
la defensa de los derechos de las victimas de violencia de género y de sus hijas e hijos.

b) Identificar las competencias requeridas al técnico superior en Integracién Social y a
los miembros del equipo interdisciplinar, analizando el contexto de intervencion y los
criterios de calidad establecidos en la planificacion, para dirigir y supervisar la puesta
en practica de proyectos y programas.

c) Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacidn, identificando los
protocolos y recursos pertinentes para gestionar la documentacidon y realizar las

actuaciones administrativas asociadas a la intervencion.

d) Seleccionar recursos y estrategias metodoldgicas, interpretando las normativas
relativas a requisitos técnicos e instalaciones, para programar actividades de

integracion social.

k) Analizar las necesidades de entrenamiento, mediacidn y apoyo técnico en funcién
de los recursos sociolaborales disponibles, para organizar, llevar a cabo y evaluar
actividades de insercién laboral y ocupacional.

f) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacién, analizando los criterios e
indicadores de calidad establecidos en la programacion para realizar el control,
seguimiento y retroalimentacion de la intervencién.
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o) Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno profesional, identificando
los factores influyentes para mantener relaciones fluidas con las personas implicadas
en la intervencién y superar los posibles conflictos.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién personal y colectiva, de acuerdo con
la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y
ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestién de calidad.

3.5. Competencias profesionales, personales y sociales del ciclo formativo y del

maddulo.

Segun el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, en el BOE de 15 de agosto de 2012,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Integracion Social y se fijan sus
ensefianzas minimas las competencias profesionales, personales y sociales de este
titulo son las que se relacionan a continuacion:

a) Elaborar proyectos de integracién social, aplicando la normativa legal vigente e
incorporando la perspectiva de género.

b) Dirigir la implementacion de proyectos de integracién social, coordinando las
actuaciones necesarias para llevarlas a cabo y supervisando la realizacién de las
actividades con criterios de calidad.

c) Realizar actuaciones administrativas asociadas al desarrollo del proyecto, aplicando
las tecnologias de la informacién y la comunicacidén para gestionar la documentacion
generada.
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d) Programar actividades de integracion social, aplicando los recursos y estrategias
metodoldgicas mds adecuadas.

e) Disefiar y poner en practica actuaciones para prevenir la violencia doméstica,
evaluando el desarrollo de las mismas.

f) Disefar actividades de atencidn a las necesidades fisicas y psicosociales, en funcidn
de las caracteristicas de los usuarios y del contexto, controlando y evaluando el
desarrollo de las mismas.

g) Organizar las actividades de apoyo a la gestién doméstica, en funcién de las
caracteristicas de la unidad de convivencia, controlando y evaluando el desarrollo de
las mismas.

h) Organizar y desarrollar actividades de apoyo psicosocial, mostrando una actitud
respetuosa con la intimidad de las personas y evaluando el desarrollo de las mismas.

i) Organizar y desarrollar actividades de entrenamiento en habilidades de autonomia
personal y social, evaluando los resultados conseguidos.

j) Disefiar y desarrollar actividades de intervencién socioeducativa dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especificas, colaborando con el equipo
interdisciplinar.

k) Organizar e implementar programas de insercién laboral y ocupacional, evaluando
el desarrollo de los mismos y su ajuste al itinerario prefijado.

I) Entrenar en habilidades de comunicacién, haciendo uso de sistemas alternativos o

aumentativos y motivando a las personas usuarias en la utilizacion de los mismos.

m) Realizar tareas de mediacién entre personas y grupos, aplicando técnicas
participativas y de gestién de conflictos de forma eficiente.

n) Aplicar protocolos establecidos en materia de primeros auxilios en situaciones de

accidente o emergencia.

f) Realizar el control y seguimiento de la intervencién con actitud autocritica y
aplicando criterios de calidad y procedimientos de retroalimentacidn para corregir las
desviaciones detectadas.

0) Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, miembros del
grupo de trabajo y otros profesionales, mostrando habilidades sociales y aportando
soluciones a los conflictos que surjan.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacién.
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d) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

r) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacidn, transmitiendo Ila
informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de
las personas que intervienen en el dmbito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevenciéon de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestidn de calidad, de accesibilidad universal
y de «disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccién o prestacién de servicios. v) Realizar la gestién bdsica para la creacién y
funcionamiento de una pequeiia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional
con sentido de la responsabilidad social.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

De todas las competencias profesionales, personales y sociales y objetivos generales
que se indican en el art.3 del RD. 1074/2012, la Orden 28 de julio de 2015 de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia (C.E.J.A) establece como
directamente relacionadas con el presente médulo las siguientes:

a) Elaborar proyectos de integracion social, aplicando la normativa legal vigente e
incorporando la perspectiva de género.

b) Dirigir la implementaciéon de proyectos de integracidon social, coordinando las
actuaciones necesarias para llevarlas a cabo y supervisando la realizacién de las
actividades con criterios de calidad.

c) Realizar actuaciones administrativas asociadas al desarrollo del proyecto, aplicando
las tecnologias de la informacién y la comunicacién para gestionar la documentacion
generada.

d) Programar actividades de integracion social, aplicando los recursos y estrategias
metodoldgicas mas adecuadas.
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k) Organizar e implementar programas de insercidn laboral y ocupacional, evaluando el
desarrollo de los mismos y su ajuste al itinerario prefijado.

fi) Realizar el control y seguimiento de la intervencidon con actitud autocritica y
aplicando criterios de calidad y procedimientos de retroalimentacién para corregir las
desviaciones detectadas.

0) Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, miembros del
grupo de trabajo y otros profesionales, mostrando habilidades sociales y aportando
soluciones a los conflictos que surjan.

g) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacidn, transmitiendo Ila
informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de
las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevenciéon de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal
y de «disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccién o prestacién de servicios.

3.6. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon, ponderacion para la

calificacion.

Los resultados de aprendizaje para el médulo de “Insercidn Sociolaboral” segin la Orden 28 de
julio de 2015 de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia, publicados en BOJA del
24 de septiembre de 2015, son los siguientes:

1. Caracteriza el contexto de la insercién sociolaboral, analizando el marco legal
y los recursos existentes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito el marco legal y las politicas de empleo dirigidas a colectivos con
dificultades de insercion.

b) Se han descrito las principales modalidades de insercion sociolaboral.
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c) Se han identificado los recursos laborales y formativos para la insercion laboral
de las personas usuarias.

d) Se han identificado las principales fuentes de informaciéon acerca de los
recursos formativos y sociolaborales existentes.

e) Se han enumerado técnicas para la elaboraciéon de archivos con informacion
sobre los recursos sociolaborales y formativos existentes.

f) Se han identificado técnicas para el estudio de oportunidades que ofrecen los
recursos sociolaborales y formativos.

g) Se han identificado los canales que permiten establecer y mantener relaciones
de colaboracion sistematica con empresas e instituciones.

h) Se ha argumentado la importancia del papel del técnico superior de Integracién
Social en el proyecto de insercién sociolaboral.

2. Planifica la intervencidon en insercion laboral, identificando las necesidades
de las personas a las que va dirigida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las necesidades especificas de insercién laboral que
presentan los diferentes colectivos de intervencién.

b) Se han identificado las variables que contribuyen a determinar las competencias
laborales de distintos colectivos y personas usuarias.

c) Se ha valorado la importancia de respetar el derecho de autodeterminacion de
las personas usuarias.

d) Se han definido las principales fases y elementos del proceso de planificacién de
proyectos de insercidn sociolaboral.

e) Se han determinado itinerarios de insercidn sociolaboral.

f) Se han identificado los documentos e instrumentos de planificacion
caracteristicos de la insercién laboral.

g) Se han descrito estrategias propias de la intervencién que garantizan una mayor
implicacion de las personas usuarias y su entorno en la busqueda activa de
empleo.

h) Se ha valorado la importancia de colaborar con el equipo interdisciplinar en el
analisis del ajuste entre las personas usuarias y el puesto de trabajo.

i) Se ha disefiado y elaborado programas de insercién laboral individualizados
dirigidos a victimas de violencia de género.
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3. Aplica técnicas de entrenamiento en habilidades sociolaborales,
relacionando las necesidades de las personas usuarias con el entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado técnicas de promocién de la autonomia personal en el
entorno laboral.

b) Se han elaborado actividades para el desarrollo de habilidades dirigidas a la
busqueda activa de empleo.

c) Se han aplicado técnicas para mejorar las habilidades sociales de las personas
usuarias en el entorno laboral.

d) Se han seleccionado estrategias que favorecen el establecimiento de un buen
clima laboral y evitan las situaciones de crisis.

e) Se han estructurado las tareas y funciones propias del puesto de trabajo de la
persona usuaria.

f) Se han secuenciado las actividades que favorecen el desempefio de la actividad
laboral de forma independiente.

g) Se han establecido las medidas que aseguran el cumplimiento de las normas de
seguridad e higiene durante la jornada laboral.

h) Se ha valorado la importancia de la implicaciéon de la persona usuaria y su

familia en el proceso de insercion sociolaboral.

4. Planifica actividades de insercion sociolaboral, analizando la metodologia de
Empleo con Apoyo.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los principios que rigen los proyectos de Empleo con Apoyo.

b) Se han aplicado procedimientos de presentacién y acompafiamiento a la
empresa.

c) Se han determinado los apoyos externos y sus tareas en el proceso de insercién
sociolaboral.

d) Se han seleccionado estrategias para la implicacién de los apoyos naturales en
la adaptacion de la persona usuaria a su puesto de trabajo.

e) Se han identificado las técnicas y recursos que favorecen la adaptacién del
entorno laboral a las necesidades de la persona usuaria.
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f) Se han determinado las ayudas técnicas y adaptaciones del puesto de trabajo.

g) Se han establecido vias de comunicacidn que favorezcan la coordinacién entre
la empresa vy el equipo durante la fase de apoyo.

h) Se ha valorado la necesidad de cambiar de la fase de apoyo a la de seguimiento
o mantenimiento mediante el analisis de los indicadores establecidos.

5. Define procedimientos para el seguimiento y evaluacion del proceso de
insercion sociolaboral, justificando la seleccidn de las estrategias, técnicas e
instrumentos de evaluacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los indicadores que determinan el éxito o el fracaso del
proyecto de insercion.

b) Se han descrito técnicas de recogida de informacidn para valorar el proceso de
adaptacion de la persona usuaria al puesto de trabajo.

c) Se han elaborado instrumentos de valoracién y observacién del mantenimiento
de aprendizajes adquiridos.

d) Se han descrito procedimientos de medicién de la satisfaccidon y adaptacion de
los implicados o implicadas o implicadas en el proceso de insercion laboral.

e) Se ha valorado la importancia de mantener los canales de comunicacién entre
todos los elementos implicados o implicadas o implicadas en el proceso de

insercion sociolaboral.

f) Se ha descrito el protocolo de coordinacién con el equipo interdisciplinar
durante la fase de seguimiento.

3.7. Contenidos del médulo.

BLOQUES DE .
TITULO O NOMBRE DEL BLOQUE:
CONTENIDOS
1 Caracterizacion del contexto de la insercion sociolaboral.
2 Planificacion de intervenciones de insercién laboral.
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3 Aplicacién de técnicas de entrenamiento en habilidades sociolaborales.

4 Planificacion de actividades de insercion laboral.

Definicion de procedimientos para el seguimiento y evaluacién del
proceso de insercién sociolaboral.

3.8. Secuenciacion de contenidos en unidades didacticas. Temporalizacion vy

ponderacion para la calificacion.

RA Bloque N2 UD Titulo Unidad Didactica Evaluacio
Horas nota
1 1 1 Contextualizacion de la insercién sociolaboral. 12 18 -

Analisis del marco legal.

1 1 2 Modalidades y recursos de la insercion socio 12 16 | 6
laboral.

1 1 3 Itinerarios  personalizados de insercién 12 16
sociolaboral.

2 2 4 La intervencion sociolaboral. 12 18 | 10

2 2 5 El proyecto de insercidn sociolaboral. 28 18 | 9

3 3 6 El entrenamiento de las habilidades 28 14 | 7

sociolaborales. Busqueda activa de empleo

4 4 7 El empleo con apoyo. 2@ 16 | 10
4 4 8 El preparador laboral. 22 14 | 10
4 4 9 El puesto de trabajo. Adaptacion vy 28 14 | 10

comunicacidn en el puesto de trabajo.

5 5 10 | El equipo interdisciplinar en el proceso de 32 12 7
insercién sociolaboral.

5 5 11 | El seguimiento de los usuarios en el proceso 32 18 | 9
de insercidn sociolaboral.
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5 12 | La evaluacién en el proceso de insercion 32 18 | 8
socioaboral.

3.9. Transversalidad.

Los elementos transversales de la programacion didactica son aquellos aspectos
definidos por la LOMCE para trabajar interdisciplinarmente, en todas las materias.

Partimos del convencimiento de que los temas transversales deben impregnar la
actividad docente y estar presentes en el aula de forma permanente, pero no como
temas afiadidos, diferenciados y exclusivos, sino integrados en la actividad docente, ya
gue se refieren a problemas y preocupaciones fundamentales de la sociedad.

Se indican a continuacién los contenidos relativos a estos temas que serdn
incorporados de forma transversal en los diferentes mddulos profesionales y en
nuestro caso en el médulo de Insercidn Sociolaboral.

De acuerdo a la disposicién adicional tercera de la Ley Organica 5/2002 de las
Cualificaciones y Formacion Profesional, publicado en BOE del 20 de junio de 2002, al
articulo 39 y 40 de la LEA 17/2007, al articulo 13 del Decreto 436/2008 y a los planes y
programas contextualizados en el Proyecto Educativo de mi programacién, los
aspectos transversales que voy a trabajar son los siguientes:

La Incorporacion de las Tecnologias de la Informacidn y de la Comunicacidn mediante
el PROYECTO TIC;

Trataré de promover en mi alumnado el uso de las TIC en el aula, asi como
conocimientos bdsicos informaticos del dominio profesional que les sean Utiles para el
desempeiio futuro de su profesién.

Desde el mddulo de Insercidn Sociolaboral llevaremos a cabo el uso de material
informatico y audiovisual (CD, videos, fotografia y software relacionado con programas
y proyectos de intervencion social para distintos colectivos y usuarios) en las clases,
mediante la visualizacion de una pelicula titulada "Campeones" y el intercambio de
actividades entre profesorado y alumnado mediante la plataforma Edmodo.

La clase de primero A y B de integracién social trabajard mediante el uso del correo
electrdénico y el uso de herramientas de Goolge como son Drive y Gmail.

Por otro lado, en el mddulo de Insercién Sociolaboral se trabajard de manera
transversal con el PROGRAMA “AULADCINE”. El I.E.S. Santa Catalina de Alejandria, de
forma voluntaria se acogié a dicho programa para introducir este proyecto educativo,
con la idea de fomentar una educacion en valores como la tolerancia, la justicia social,
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la igualdad, los derechos humanos, la solidaridad, la participacion o la dignidad
humana.

Desde el presente modulo queremos que los mas jovenes comiencen a ver cine con
otros ojos, que desarrollen un espiritu critico a través del andlisis, la reflexion y el
intercambio de opiniones. Para conseguir dichas competencias proponemos la
visualizacién de una pelicula en clase (CAMPEONES) y su respectivo comentario critico.

Incentivar el espiritu emprendedor mediante el PROGRAMA INNICIA:

A través de varios estudios sobre cualificaciones profesionales se vienen detectando
en el sector de la intervencion social el nacimiento de nuevos yacimientos de empleo y
nuevas oportunidades de negocio para personas con diversidad funcional o
dificultades para la insercidn sociolaboral.

Aparece la figura del empresario auténomo como posibilidad de empleo en diferentes
colectivos en riesgo de exclusidén social, lo que supone que estas personas pueden
asumir de manera privada iniciativas emprendedoras de trabajo.

Desde el mddulo de Insercién Sociolaboral se llevardn a cabo actividades que
fomenten el espiritu emprendedor en diferentes sectores, sobre todo para la
comunidad de personas con alguna dificultad de riesgo de exclusidn y con algun tipo
de diversidad funcional (auditiva, visual...). Para ello vamos a llevar a cabo una
actividad titulada "Emplearte". La actividad trata de llevar a cabo una empresa propia
por parte de los alumnos, para diferentes colectivos que se encuentran en desventaja
frente a otros colectivos de esta sociedad.

En coordinaciéon con el departamento de Economia y FOL y desde el PROGRAMA
INNICIA, se incentivard la cultura emprendedora y se promovera la participacidon en
actividades complementarias programadas al efecto, como son un juego de Rol Play y
la creacion de un itinerario personalizado de insercidn laboral para diversas personas.
El juego de Rol Play se denomina "Bloques de construccién" y consistird en el
intercambio de papeles (director y constructor) y la realizacion de una figura
coordindndose y comunicandose de manera eficaz. Se explicard mas detalladamente

en la unidad didactica.

Trabajaremos también de manera transversal la FORMACION EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

La salud laboral en el trabajo es un aspecto muy importante a tener en cuenta en el
ambito de la formacidn profesional. Desde el Ciclo de Integracidon Social y mas en
concreto desde el médulo de Insercidon Sociolaboral veo necesario dotar a mi
alumnado de unos conocimientos bdasicos sobre la prevencién y los riesgos en su
futuro profesional.
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Es necesario que los futuros profesionales aprendan y conozcan los riesgos de su
profesién en etapas anteriores a la laboral, es decir, desde la etapa educativa el
conocimiento sobre Prevencidn en Riesgos Laborales es fundamental, y sobre todo en
el sector de la Formaciéon Profesional donde el alumnado va a adquirir unas
determinadas competencias profesionales.

Desde este mddulo, y en coordinacion a la programacién didactica del Departamento
de Servicios Socioculturales y a la Comunidad del centro educativo, se formara a los
futuros técnicos en integracidon social en los contenidos, procedimientos y actitudes
correspondientes:

- Reglamento y legislacién sobre seguridad laboral de manera general.

- Adquisicion de conocimientos referentes a la prevencion de situaciones,
riesgos y accidentes de los usuarios en el desarrollo del proceso de insercién
sociolaboral.

- Prevencion de Riesgos Laborales, situaciones dificultosas y accidentes en
el desempefio de la actividad como técnico profesional de insercion
sociolaboral.

- Primeros auxilios.

- Prevencion de Riesgos Laborales en el sector profesional de Ia
integracion laboral.

También trabajaremos de manera colateral la formacion en género para la superacion
de las desigualdades mediante el PLAN DE IGUALDAD:

La importancia de la educacion en género es fundamental en la etapa educativa de un
alumno, ya que, a pesar de los avances conseguidos en el mundo laboral en materia de
igualdad, aun siguen existiendo situaciones de desigualdad de género en el trabajo,
por las cuales hay que seguir luchando.

Uno de los pilares que fundamenta el Ciclo de Integracién Social es la igualdad de
todas las personas. Es por eso, por lo que este ciclo trabaja de manera transversal en
materia de género en muchos de sus moddulos, y en concreto en el mdédulo de
Insercidn Sociolaboral que sobre todo se centra en las victimas de violencia de género.

En nuestro caso, ademas, el perfil profesional del integrador social esta fuertemente
feminizado. La mayoria de profesionales que componen este sector son mujeres, ya
gue desde antiguamente las tareas de cuidado y ayuda han sido una labor Unicamente
femenina. Desde el médulo de Insercidén Sociolaboral trabajaremos en una formacion
en género, que genere en mis alumnos una reflexidon que los impulse al cambio, a una
transformacioén laboral que deje atras la condicidn de género.
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Algunas propuestas para trabajar el tema de género de forma transversal en este
maodulo son:

e Aumento de la sensibilizacion hacia problemas sociales y situaciones de desventaja
ocurridas por la desigualdad de género, estudiando y llevando a la practica los
problemas reales de la sociedad.

e Detectar las causas de esos problemas sociales de desigualdad y plantear
alternativas de cambio a las vigentes.

¢ Reflexionar sobre que ha conllevado a la feminizacién de este sector.

e Localizar situaciones de injusticia por la condicién de género y conocer declaraciones
a favor de la igualdad.

e Prevencion de Riesgos Laborales para colectivos desfavorecidos.

Ademas, existen una serie de temas transversales recogidos en el Proyecto Educativo
(2019/2020) del I.E.S Santa Catalina de Alejandria que se trabajan de manera
independiente en cada médulo. Son temas desglosados por problemas sociales
actuales en nuestra comunidad. Los temas que trabajaremos de manera transversal

son;
. Educacién en valores (tolerancia, justicia, ética)
. Educacién en salud.
. Educacidn sexual
. Educacidon ambiental.
. Educacidn para la convivencia y la paz.
. Educacidon en términos de igualdad.
. Tratamiento de la Cultura Andaluza.

3.10. Interdisciplinariedad.

La interdisciplinariedad se refiere a la habilidad para llevar a cabo algo en comun
mediante la combinacion de varias disciplinas, es decir para interconectarlas y ampliar
de este modo las ventajas que cada una ofrece. Se refiere no sélo a la aplicacién de la
teoria en la practica, sino también a la integraciéon de varios campos en un mismo
trabajo.

Respecto a los mddulos pertenecientes del Ciclo Formativo Superior de Integracion
Social, tienen unos temas de caracter interdisciplinar que los hace relacionarse y tener
una peculiaridad entre ellos.
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En relacion a los contenidos y el desarrollo de los mddulos profesionales que se
encuentra en el anexo | de la Orden 106/2013, de 23 de enero, publicada en BOE el 1
de febrero de 2013, estos modulos tocan de manera general e interdisciplinar algunos
temas de relevante interés e importancia en la disciplina del integrador/a social;

- El fomento de la autonomia personal. En el moédulo de "Insercion sociolaboral"

hablamos de habilidades de autonomia personal en el proceso de insercidn
sociolaboral, habilidades sociolaborales, que mas adelante volveremos a repasar en el
modulo de " Atencion a las unidades de convivencia" con el fomento de la autonomia
personal de las personas con discapacidad en la familia. Todo esto esta relacionado
con el médulo de "Promocidn de la autonomia personal”, que nos dard la base para
conocer que es la autonomia personal, las habilidades sociales de autonomia personal
y cdmo se consigue en diferentes colectivos.

- La perspectiva de género/ situaciones de violencia de género: La perspectiva de

género es un tema que se trabaja de forma profundizada en varios médulos de este
ciclo formativo. En primer lugar en el médulo de " Contexto de la intervencion social "
veremos al género como un factor discriminatorio y de exclusién social en mujeres,
gue a su vez lo volveremos a nombrar y recordar en el médulo de " Metodologia de la
intervencion social" , en el cual trabajaremos la perspectiva de género en los
proyectos de intervencion social.

Respecto a las situaciones de violencia de género abordaremos temas relacionados en
el mddulo de "Mediacion comunitaria"™ con la dimension de la violencia sobre la mujer
que mas adelante recordaremos en el mdédulo de "Atencion a las unidades de
convivencia" en el apartado de la violencia doméstica.

- El perfil profesional del integrador social en cada uno de los &mbitos de actuacion

y las principales funciones es otro tema que se encuentra en varias unidades didacticas
dentro de diferentes médulos. Abordaremos la profesién desde diferentes ambitos
comenzando de una manera general en el modulo de "Contexto de la intervencion
social" con el estudio del perfil profesional del técnico superior en integracién social.
Mds adelante, en el mdédulo de " Insercion sociolaboral " se vera el perfil profesional
del integrador social en proceso de insercién sociolaboral y el papel del preparador
laboral, al igual que en el médulo de mediacidon comunitaria trabajaremos el perfil del
integrador social como mediador.

- El proceso de intervencidon social estda presente de manera asociada a cada

modulo. El médulo de "Metodologia de la Intervencidn social" nos va a resultar como
una base interdisciplinar a la hora de abordar la mayoria de temas en el ciclo formativo
de integracion social, ya que la planificacion de la integracién e intervencién social son
dos conceptos claves en este entorno profesional.
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- Las normas de higiene. Este punto existe en varios mddulos, cada uno en su

ambito pero en todos viene a informar de manera transversal la importancia de las
normas de higiene en el ambito laboral y diferentes sectores, que no es muy diferente

n

en cada uno de ellos. En primer lugar en el mddulo de " Insercion sociolaboral
"veremos dentro de las habilidades laborales las normas de seguridad e higiene, que a
la vez , aunque de distinta manera, tiene algunas cosas en comun con las normas de
higiene que veremos en el mdédulo de "Atencion a las unidades de convivencia". Por

I

ultimo, también en el mddulo de "Apoyo de la intervencion educativa " aparece el
tema de la importancia de las normas de higiene, en este caso, la aplicacién de normas

de prevencion de accidentes e higiene en el aula.

- La elaboracién de actividades de intervencion e integracion social. En cada

maodulo se lleva a cabo la elaboracidn de unas diversas actividades que favorezcan los
procesos de intervencion, por lo que en la mayoria de los casos se abordarad de manera
interdisciplinar muchas de ellas. Por ejemplo la ejecucién de actividades de insercidn
sociolaboral en el mdédulo de "Insercion sociolaboral”, actividades que favorezcan en
las unidades de convivencia en el mdédulo de "Atencidn a las unidades de convivencia”,
actividades de mediacion y de resolucion de conflictos en el mdédulo de "Mediacion
comunitaria” o actividades de apoyo educativo las cuales se llevan a cabo en el modulo
de "Apoyo a la intervencion educativa”.

Para acabar con la interdisciplinariedad de dicha programacion didactica no pueden
dejarse atras la relaciéon existente con el resto de mddulos pertenecientes al Ciclo
Formativo de Grado Superior en Integraciéon Social como son "Primeros auxilios" y
"Formacién y Orientacion Laboral".

En relacidn a la transversalidad existente entre el médulo de primeros auxilios y el
resto hay una evidencia clara. Sin unos primeros auxilios un profesional no puede
atender a ningun usuario, por lo que este mddulo va a dar una base en el cuidado y la
atencidn de personas. Se relaciona directamente con el mddulo "Atencién a las
unidades de convivencia" "Mediacion comunitaria” y "Promocién de la autonomia
personal". Para tocar de manera transversal este tema en el médulo de "Atencidn a las
unidades de convivencia" llevaremos a cabo un taller de primeros auxilios impartido
por una profesional.

Respecto a la relacién con los médulos de Formacion y Orientacion Laboral y Empresa
e iniciativa emprendedora se vuelven a repetir contenidos previamente vistos, como
son la insercién sociolaboral, la busqueda activa de empleo, el empleo con apoyo, la
mediacién laboral y la gestién de conflictos en el puesto de trabajo. También tendr3
contenidos previstos en el médulo de primeros auxilios en el ambito laboral. Como
anteriormente hemos referido, en el programa INNICIA llevaremos a cabo una
actividad llamada "Emplearte" que trabajara de manera transversal los contenidos de
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diferentes mdédulos como antes hemos referido; la insercion sociolaboral, la busqueda
activa de empleo, el empleo con apoyo...etc.

3.11. Metodologia didactica

La metodologia es un factor clave en el proceso de ensefianza- aprendizaje, por lo que,
es importante tener clara la relacion y la importancia de dichos conceptos en este
apartado. A través de la metodologia se lleva a cabo el proceso de ensefianza-
aprendizaje entre alumnos y docentes, y es esta la encargada de que este proceso
tenga un final exitoso.

El concepto “metodologia” se refiere al conjunto de aspectos que conforman la
programacion relativos al cdmo vamos a ensefiar y cuando. Se trata de desarrollar una
secuencia ordenada de todas aquellas actividades y recursos que vamos a utilizar en
nuestra prdactica docente. La metodologia se concibe como el conjunto de decisiones
relativas a diferentes elementos que orientan el desarrollo en el aula de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

En este apartado se expone mi propuesta metodolégica como docente, es decir, como
se va a impartir las diferentes unidades didacticas, en qué momento y qué métodos se
van a utilizar para conseguir y facilitar el aprendizaje en el alumnado.

La parte de metodologia en la programacion didactica diferencia y origina al docente y
al propio centro educativo de su autonomia y originalidad pedagégica. Es en la
metodologia didactica donde el docente se va a diferenciar del resto de docentes,
donde va a dejar rastro de su personalidad y su labor docente.

Es inviable , por tanto, llevar a cabo un solo método de ensefianza, ya que no existe un
docente igual a otro u otra, de la misma manera que tampoco los alumnos y alumnas
lo son, por lo que no existe una Unica metodologia valida, ni un método que se pueda
aplicar a todos de la misma manera. Es por eso, por lo que la diversidad y la innovacién
metodoldgica cobran una gran importancia en mi labor como docente, ya que
actualmente existe mucha diversidad de alumnado, al cual debo de adaptarme, para

asi poder conseguir un aprendizaje exitoso en mis alumnos.

Por todo lo anterior, es recomendable la diversidad metodoldgica adaptada y variada
en funcion de un grupo de alumnos en concreto, con el fin de conseguir con mayor
facilidad los objetivos planteados. La metodologia que caracteriza al docente dentro de
su programacion didactica debe ir variando en funcién de la complejidad de los
contenidos, de las necesidades del alumnado, de los recursos disponibles, etc.

Llevaré a cabo una metodologia didactica basada en el constructivismo que propicie en
mi alumnado unas determinadas competencias, adaptandome en todo momento a las
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particularidades del mismo para que en una futura practica pueda llevar a cabo todos
sus conocimientos de manera profesional.

Por todo esto, la metodologia en la que voy a basar mi programaciéon de mddulo
también serd diversa y flexible. Trabajaremos mediante la combinaciéon de teoria y
practica tratando de la manera mas didactica posible el desarrollo de los contenidos e
intentando como objetivo principal la motivacién e involucracion del alumnado.

3.11.1. Principios metodoldgicos

Los principios metodolégicos son la base que rige y encamina mi labor como docente,
es decir, son el conjunto de principios tedricos, psicopedagdgicos y cientificos en los
cuales me voy a basar para llevar a cabo mi dia a dia en clase. Los principios
metodoldgicos van adaptados en funcién a la etapa educativa en la que se encuentre
nuestro alumnado.

Para programar las actividades de ensefianza-aprendizaje de este moédulo profesional
se han establecido con cardcter general las siguientes orientaciones o principios
metodolégicos:

e Ensefanza activa y participativa:

Trataré de crear en el alumnado una responsabilidad participativa, aportarles a los
alumnos y alumnas una confianza para que participen en clase y se conviertan en
agentes activos en el aula.

Se fomentard e incentivard la participaciéon en clase mediante la creacion de didlogos
y debates de interés para el alumnado.

Se alternara entre exposicidn tedrica y practica. Se tendera en todo momento a una
ensefanza que fomente el constructivismo, donde mi labor docente sdlo se encargue
de generar escenarios para que sean los propios alumnos los que produzcan la
actuacién didactica, convirtiéndose asi ésta, en una facilitadora del aprendizaje.

Al ser una enseflanza activa, interactla con el entorno, propiciara la reflexién, el
pensamiento critico, la autonomia y la capacidad de reflexién.

° Ensefianza flexible , abierta y dindmica

Se tratard de llevar a cabo una metodologia totalmente adaptada a las necesidades
educativas y especificas del alumno, que le permita a su vez desarrollar en él una
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capacidad de adaptacion. Se trata de atender a otras vertientes del conocimiento
para asi proporcionarle a mi alumnado una garantia e ensefianza.

Adaptacién de mis unidades didacticas y enfocarlas a la diferentes atencién a la
diversidad. Se trabajara con unas técnicas de ensefianza flexibles con un ritmo de
aprendizaje adaptado a cada alumno y alumna, ademds de a la edad del grupo.

° Ensefianza motivadora y estimulante

Procuraré transmitir al alumnado el sentimiento de curiosidad, de duda,
incertidumbre e interés por el médulo que se imparte. En primer lugar, trataré de
conocer el interés inicial del alumnado y se tratara de conseguir un crecimiento sobre
ello.

Se trabajara una metodologia motivadora donde se utilicen los refuerzos positivos y
se provoquen situaciones de éxito a favor de los alumnos y alumnas. Se promovera la
autonomia personal y autoconfianza en el alumnado mediante aprendizajes que le
serviran en un futuro.

° Ensefianza socializadora y transversal.

El aprendizaje no es una actividad individual e independiente, se trata de una
actividad colectiva que conlleva la relaciéon entre el grupo, las relaciones
interpersonales y la colaboracién entre iguales. En este mdédulo se trabajara y se
promovera la sociabilizaciéon dentro del grupo, el sentirse cémodos dentro del aula y
tratar de conseguir en el alumnado un sentimiento de apertura emocional entre

compafieros.

La creacion de un clima afectivo es uno de los objetivos de este mddulo, para asi
demostrar valores de respeto, tolerancia e igualdad. Todos los alumnos seran igual
ante mi labor docente, ninguno mejor ni peor que otro. Se tratara de dar pie a la
libertad de expresion y saber enriquecerse unos de otros. El trabajo en equipo serd

una pieza clave en mi labor como docente.

e Ensefanza creativa:

Uno de los principales principios metodolédgicos de los cuales voy a partir es la
creacién propia del conocimiento por parte del alumnado. Se trabajard y se
provocardn situaciones en las que el alumnado descubra cosas por si mismo, que le
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despierten una inquietud y un desarrollo del conocimiento propio, a su manera que
los haga practicar y trabajar con su imaginacion y creatividad propia.

e Aprendizaje significativo:

Consideracion de los conocimientos previos del alumnado como punto de partida
para la adquisicion de nuevos aprendizajes. Aprendizaje basado en la compresion
dejando de lado Unicamente lo memoristico. Se trabajard a partir de los
conocimientos previos del alumnado. Mi labor como docente serda conseguir un
aprendizaje que no abandone.

e Aprendizaje funcional y propedéutico:

Trabajar con el grupo en un aprendizaje que les proporcione la capacidad y los
conocimientos para resolver conflictos y problemas de la vida diaria. Se tratard de
preparar al alumnado para el futuro. Ensefianza / aprendizaje de actitudes personales
y profesionales que lleve a su interiorizacién por parte de mis grupos de clase.

e Aprendizaje Holistico e interdisciplinar:

Trabajar todos los contenidos del mdédulo como un todo relacionado en si. Se
trabajard la relacion general entre las diferentes unidades didacticas. El médulo como
un todo.

Conexion de los aprendizajes del alumnado con la realidad de nuestro entorno social
y profesional con la finalidad de conseguir aprendizajes competenciales.

e Hacer una ensefianza orientada hacia el “Aprender a Aprender”:

Promover la autonomia del alumnado. Se incentivarad que el alumno sepa aprender y
estudiar por si solo. Se trabajara en que el alumnado sea capaz de desenvolverse en
una sociedad en continuo cambio, de manera independiente. Para ello trataré de
ensefarles a ser independientes en el aprendizaje, a buscar y analizar de forma

auténoma informacion y documentacion.

e Hacer una ensefianza orientada hacia el “Aprender Haciendo”:

Se les aplicara a los alumnos y alumnas actividades practicas. Se tratard de generar

situaciones practicas en el aula en las que el alumnado sepa plasmar sus
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conocimientos tedricos. Fijar en ellos las actitudes y habitos relacionados con la
profesion, a través del desarrollo de los procesos practicos.

3.11.2. Modelos didacticos.

Los modelos de ensefianza hacen alusién a la relacion y al tipo de conducta que existe
entre profesorado y alumnado en el aula. En mi programacion se llevard a cabo la
combinacidon del modelo tradicional y el actual, tendiendo mas al segundo que al
primero en la medida de lo posible.

El modelo didactico tradicional, estd basado Unicamente en la trasmisiéon de
informacién del profesorado al alumnado. Es un modelo informativo, donde la
importancia recae en los contenidos. El papel del alumnado dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje en este modelo es meramente observador y se limita a
escuchar la informacién que el docente le trasmite. Para impartir mi mddulo utilizaré
en algunas ocasiones esta linea de conducta ya que existen determinados contenidos
gue precisan de este modelo para aprenderse y explicarse.

Por otro lado, el modelo diddctico actual, mas participativo, lidico y comunicativo,
serd el que mas se tienda a utilizar dentro de mi médulo. Se trata de un modelo en el
que el profesorado actla como un guia o un acompafante en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Como Virginia (2015) relata la prioridad en este tipo de
formacién reside en que el docente ensefie habilidades de acceso al conocimiento
para que el alumnado sea auténomo en el aprendizaje. El docente incorpora recursos y
medios que provocan la participacion del alumnado. (p. 60-61)

3.11.3 Métodos didacticos.

Por método entendemos el procedimiento utilizado para alcanzar un objetivo
especifico, es decir, se refiere a la forma en la que el alumnado recibe los contenidos
(Virginia, 2015, p.61). Los métodos didacticos son los diferentes caminos que el
docente lleva a cabo en el aula para la consecucién de unos objetivos en sus alumnos y
alumnas. Se refiere a la forma d ensefiar del docente para obtener un determinado fin
en su alumnado.

Como anteriormente he sefialado, la metodologia de esta programacién se basa en la
flexibilidad y la adaptacién a los diferentes perfiles de alumnado, por lo que el empleo
de un Unico método seria inviable.

Mi labor como docente en el aula se va a llevar a cabo mediante la correlacidon entre
ambos métodos. Se utilizaran tanto métodos afirmativos (centrados en el docente)
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como métodos por elaboracién (centrados en el alumnado), a la vez que la repeticidon
en cada uno de ellos.

Los métodos afirmativos, son aquellos que centran su funcién en el docente, el cual es
el encargado de llevar las riendas de la clase mediante la exposicion y trasmision de
informacién, es decir, estd basado en el modelo de ensefianza tradicional en el que el
profesor presenta una serie de contenidos al alumno, el cual tiene un papel de
escucha. En la imparticion de mi modulo voy a utilizar por un lado el método magistral
u expositivo, como son las clases magistrales (Unicamente para contenidos que
realmente lo precisen).

Por otro lado, las clases magistrales se combinaran también con método
demostrativo, ya que éstas iran acompafiadas a su vez por la realizacion de casos
practicos, actividades ludicas y didacticas en la que los alumnos y las alumnas puedan
plasmar y poner en practica lo previamente aprendido.

Respecto a los modelos por elaboracidn, es decir, aquellos que estan centrados en el
alumnado, en el médulo de Insercidn Sociolaboral encontramos los siguientes:

- Interrogativo o por aplicacidn, en el que tras explicar un contenido el docente se
asegura de su asimilacién mediante preguntas. En el trascurso de mis clases trataré de
ir realizando preguntas para llevar un control y asi llegar a una interaccién entre
alumnado y profesora que me permita marcar el ritmo de aprendizaje en ellos.

- Creativo o por descubrimiento, basado en el aprendizaje constructivista. Se tratara
de conseguir que el alumnado sea duefio de su propio aprendizaje. Dentro de mi
modulo se procurara que sea el modelo mas utilizado, por ello trabajaremos a través
de la aplicacion de los conocimientos adquiridos en clase mediante Ila resolucién de

casos reales.

El Método repetitivo también cobra importancia en nuestra programacion,
centrandose en la repeticion de conceptos mas complejos o de mayor importancia
para conseguir el aprendizaje de aspectos que se van a necesitar continuamente

dentro del proceso. Se utilizara de manera transversal en ambos modelos.

3.11.4. Estrategias metodoldgicas.

La estrategias metodoldgicas de una programacién hacen referencia al conjunto de
procesos o actividades que yo como profesional docente utilizo para conseguir un
aprendizaje de éxito y la asimilacién de contenidos en mi alumnado, en general, se
trata de un conjunto de acciones planificadas por el profesorado, dirigidas a la
consecucion de los objetivos del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Dentro de mi programacién vamos a llevar a cabo dos grupos de estrategias; por un
lado las estrategias cognitivas, dirigidas a conseguir un desarrollo de conocimientos y
procedimientos mentales en mi alumnado que le permitan un buen aprendizaje, y por
otro lado, estrategias de clima, dirigidas a conseguir un ambiente de respeto vy
confianza entre compafieros y profesora dentro de clase.

Entre las cognitivas, como profesora del médulo de Insercién Sociolaboral, voy a llevar
a cabo las siguientes:

- Progresividad entre conceptos: Introduccién del temario adaptado al ritmo de mi
alumnado.

- Actualizaciéon respecto a los contenidos de mi mddulo, para que mi alumnado
aprenda lo que ocurre en la realidad actual.

- Ejemplificacidén, utilizando ejemplos de la vida real para facilitar la compresiéon y
aprendizaje en mi alumnado.

- Significatividad, es decir, partir de los contenidos que mi alumnado tiene para
conocer otros mas complejos posteriormente.

- Transversalidad, llevando a cabo conceptos morales de importancia que fomentan la
integridad del alumno como persona a parte de como profesional.

- Intervencién impulsadora, es decir, mi labor como profesional ejercida a modo de
guia para mis alumnos, evitando en todo momento la dependencia y fomentando sus
autonomia.

- Objetividad, es decir, mis ideologias como profesora se mantendran al margen de
todo contenido.

- Diversidad, no se puede conseguir el aprendizaje utilizando siempre una misma

estrategia.

- Control, es decir, yo como profesora me encargaré de llevar el control del
aprendizaje y la compresién en mis alumnos, mediante preguntas y aclaraciones.

En cuanto a las estrategias de clima, llevaré a cabo las siguientes:

- Atencidn de agrupamientos. Trataré de combinar los alumnos en diferentes grupos
para que no estén siempre los mismos juntos, que se conozcan entre todos y aprendan

a trabajar en grupo.

- Adaptacion de tiempos. Impartiré las sesiones totalmente adaptadas a mi alumnado
y a la complejidad del temario mediante un razonamiento légico y realista para
procurar un aprendizaje beneficioso en mi alumnado dentro del aula.
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- Innovacidn de espacios. Siempre que sea posible utilizaremos los espacios de los que
dispone el centro para llevar a cabo diferentes actividades, es decir, trataré de
encontrar espacios que susciten en mi alumnado incertidumbre y creatividad.

-Comunicacidn. Trataré de mejorar y cuidar la calidad del proceso comunicativo entre
alumnos y profesora, fomentando la participaciéon y la reflexién en clase, premiando la
implicacion y el desahogo dentro de ella, dejando atras los prejuicios.

-Buscar siempre la motivacién. En la media de lo posible trabajaré por despertar el
interés y la curiosidad en mi alumnado mediante retos y desafios en el aula.

3.11.5. Estilos docentes.

Los estilos de ensefianza en el aula utilizados por el docente son aquellos que
implicardn un recuerdo en las futuras vidas de sus alumnos, es decir, son las formas
que el profesorado tiene a la hora de relacionarse y comunicarse con sus alumnos. El
estilo didactico estd relacionado con la actitud permisiva del profesorado ante el
grupo-clase, es decir, hace referencia al comportamiento del profesorado cuando
interactua con el grupo.

Este puede ser autoritario, democratico o permisivo. Segln Martinez (2007) las
caracteristicas de cada uno de estos estilos son:

- Autoritario: el profesorado se encarga de controlar todo, impulsando un tipo de
relaciéon asimétrica y vertical en la que apenas hay didlogo con el alumnado.

- Democratico: el profesorado facilita la participaciéon del alumnado. Su caracteristica
principal es que considera al alumnado hasta el punto de que entre profesorado y
alumnado se establece una relacion de cooperacién.

- Permisivo: el profesorado no influye en el grupo, carece de organizacién y es incapaz
de crear una estructura de aprendizaje. El contacto profesor/alumno es minimo. (p.65)

En lo relativo a mi programacién, en el caso de mis aulas, al tratarse de unos grupos
relativamente homogéneos, atinente a un Ciclo Formativo de Grado Superior con un
nivel de madurez superior, predominara el uso de un estilo democratico ya que
considero que es el idoneo para crear un buen clima de caracter cooperativo y de
confianza en el proceso de ensefianza-aprendizaje, un elevado rendimiento y una

relacion entre docente y alumnado natural y plena.

3.11.6. Actividades de enseianza-aprendizaje.

Para la consecucidon de los objetivos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, el
profesorado se sirve de una serie de instrumentos especificos: las actividades.

En lo relativo a la Formaciéon Profesional, uno de los objetivos en su alumnado es
adquirir las competencias profesionales especificas del titulo, por lo que, las
actividades son las “oportunidades” que le damos al alumnado de poner en préctica
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los contenidos previamente impartidos, para que los puedan relacionar con esos
conocimientos previos y darles significado.

En este apartado se clasifican el tipo de actividades que voy a realizar a lo largo del
curso en el moédulo de Insercion Sociolaboral. La explicacion y definicion de las
diferentes actividades se encuentra desarrollada en el cuaderno de actividades cada
unidad didactica.

En funcién del momento vy la finalidad que pretendamos optaremos por diversos tipos
de actividades.

Entre los tipos de actividades que vamos a programar para el curso, podemos
destacar:

1. Actividades introductorias o de motivacion.

Para que el aprendizaje deje huella en nuestros alumnos debe de estar impregnado
por un interés y un atractivo que haga posible la implicacion de estos. Por lo cual es
imprescindible partir de sus intereses y motivaciones mediante este tipo de
actividades. En mi caso, dentro del mddulo de Insercidén Sociolaboral vamos a llevar a
cabo la visualizacién de videos, imagenes que susciten interés, una noticia de prensa,
la visita de un profesional, etc. a la hora de dar comienzo un determinado contenido,
para asi poder captar la atencién e nuestros alumnos y con ello su motivacion.

2. Actividades diagnésticas

Son aquellas actividades que se llevan a cabo para conocer los conocimientos previos
de nuestro alumnado a la hora de nuevos aprendizajes. Es imprescindible a la hora de
explicar un contenido saber la base de la que parten nuestro alumnado. Para ello,
desde mi médulo, vamos a realizar actividades como la lluvia de ideas, dialogos,
preguntas y respuestas o didlogos.

3. Actividades de sintesis.

Como anteriormente hemos expuesto en el apartado de interdisciplinariedad, existen
muchos contenidos que se tocan de manera transversal en diferentes apartados. Las
actividades de sintesis sirven para recordar esos contenidos y volver a repasarlos. En el
maodulo de Insercién Sociolaboral vamos a realizar actividades de este tipo como son
por ejemplo los test de repaso de conceptos entre unidades didacticas y/o contenidos.

4. Actividades de Desarrollo.

Son las actividades propuestas para ensefiar y desarrollar los contenidos que tiene el
modulo, para asi, conseguir de manera eficaz los objetivos fijados previamente.
Algunas de las actividades que llevaremos a cabo en el mddulo de Insercidn
Sociolaboral son: ejecucién de supuestos practicos, resolucién de documentos,
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cuestionarios, trabajos de investigacidon, trabajo de intervencién y la explicacion de
contenidos.

4. Actividades de Ampliacion.

Como he dicho anteriormente, utilizaré una metodologia adaptada a las necesidades
de mi alumnado, es por eso por lo que llevo a cabo este tipo de actividades las cuales
se adaptan al ritmo de aprendizaje, capacidades e intereses de mis alumnos. En
concreto, en mi modulo proporcionaré al alumno o alumna que lo necesite si fuese
preciso actividades de ampliacion de contenidos como trabajos de investigacidn sobre
algo que le propicie curiosidad sobre apartados de la unidad didactica que estemos
dando.

5. Actividades de refuerzo.

Como anteriormente he dicho, este tipo de actividades que se adaptan al ritmo de
aprendizaje del alumno estaran incluidas en mi metodologia como docente siempre
que sea necesario. En concreto, esta tipologia de actividades hace mas referencia a la
atencion a la diversidad del alumnado en mi aula. Son actividades que ayudan a mis
alumnos a poder aprender de manera menos dificultosa algo que anteriormente no
han podido asimilar. Entre ellas podemos destacar los mapas conceptuales o el repaso
de actividades de manera individualizada.

5. Actividades de Evaluacion.

Este tipo de actividades tienen el objetivo de evaluar el proceso de aprendizaje en el
alumnado. Son necesarias para saber si mi alumnado ha adquirido los contenidos
impartidos en clase. Algunas de las actividades de evaluacién que utilizo en mi médulo
son los examenes orales u escritos, juegos de preguntas y respuestas, entrega de
trabajos, tareas practicas, etc.

6. Actividades complementarias.

Son aquellas que van dirigidas a mejorar la calidad de la ensefianza si fuera posible.
Aunque se desarrollen fuera del aula, su asistencia y participacidén es obligatoria ya que

se desarrollan en horario lectivo.

A lo largo del curso y mas en concreto en mi médulo de insercion sociolaboral se va a
llevar a cabo la siguiente actividad: visitas centros de educacién especial, centros de
dia... y vistita por parte de un profesional a dar una charla.
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3.11.7 Recursos.

Los recursos son cualquier tipo de elemento que podamos utilizar y nos ayuden a
llevar a cabo una tarea con mas facilidad. En ciertas ocasiones, son limitados en
cantidad y pueden afectar a la hora de llevar a cabo la programacién didactica.
Podemos encontrarnos diferentes tipos de recursos en el centro educativo como son
las personas, el equipo y material de los que se puede disponer para lograr algo.

Los recursos en el ambito educativo de centro se refiere a las ayudas o los apoyos de
los cuales puede beneficiarse el profesorado para llevar a cabo una actividad.

El centro dispondra de tres tipos de recursos, empleando unos u otros, o varios a la
vez, en funcién de la actividad a desarrollar. Los tipos de recursos son:

- Los recursos personales, aquellos que hacen referencia al conjunto de personas tanto
internas como externas del centro que nos ayudan en nuestra labor docente. Por un
lado contaremos con los profesionales del centro, es decir, el profesorado y
companferos de profesion del centro I.E.S Santa Catalina de Alejandria. Por otro lado,
también contaremos con apoyos externos al centro educativo como son los
empresarios de la zona, de los centros de FCT, del Ayuntamiento o profesionales
cualificados que vienen a impartir alguna charla o actividad en particular.

- Los recursos ambientales o institucionales, aquellos que hacen referencia a los
propios espacios de los que dispone el centro, como son la biblioteca, la sala TIC, el
SUM, u otra aula especifica para llevar a cabo una determinada actividad. También
tendremos la oportunidad de contar con las instalaciones de otras administraciones
para su visita en determinadas ocasiones como son el centro de Servicios Sociales,
Seguridad Social, Centro de Dia, etc.

- Los recursos materiales. Estos son aquellos inmuebles o materiales fisicos de los que
dispone el centro educativo para facilitarnos el proceso de ensefanza-aprendizaje.
Contaremos con materiales tales como pizarra, presentaciones elaboradas por el
profesorado, peliculas, libros de texto, proyector, prensa, plan de centro, revistas,
material fungible del alumnado y del profesorado, etc.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de formacién profesional,
para permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza, son los establecidos en el
anexo IV de la Orden ECD/106/2013, de 23 de enero, por la que se establece el
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Integracion Social y deberan cumplir lo establecido en el articulo 11 del
Real Decreto 1074/2012, asi como la normativa sobre igualdad de oportunidades,
disefio para todos y accesibilidad universal, prevencién de riesgos laborales vy
seguridad y salud en el puesto de trabajo.
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Los recursos necesarios para el desarrollo del mddulo profesional de Insercion
Sociolaboral son los siguientes:

- Recursos materiales: como la pizarra, sillas, mesas u otro material fungible diverso.

- Recursos audiovisuales: es decir, recursos que se basan en la imagen, en el sonido, o
en la imagen y el sonido al mismo tiempo. Entre ellos destacaremos: proyector, DVD,
puertos USB...

- Recursos informaticos: ordenadores portatiles, programas ofimaticos, paginas web...

- Recursos espaciales: aula de clase junto a otras salas comunes del centro: biblioteca,
aula de informatica, SUM...

- Recursos impresos: legislacién, enciclopedias, apuntes, fuentes bibliograficas...

- Recursos personales: companeros de Departamento para el control y organizaciéon
de actividades propias del Departamento, y resto del profesorado, profesionales de la
profesidn que vengan a impartir una charla, alumnos antiguos, trabajadores externos
de centros asistenciales...

- Recursos del entorno: Ayuntamiento, Servicios Sociales y sus areas correspondientes,
Centros de discapacitados, IMSERSO, Asociaciones, Cruz Roja, Casas de Acogida, etc.

3.11.8 Cuaderno de actividades

En dicha tabla se presenta el nUmero y desarrollo de actividades que en mi labor como
docente voy a programar para la unidad didactica numero 6 "El entrenamiento de las
habilidades sociolaborales. Busqueda activa de empleo. ".

Para ello voy a dedicar 7 sesiones de dos horas cada una donde trataré de poner en
practica y evaluacion los contenidos de la unidad.

DESARROLLO DE

SESION ACTIVIDADES RECURSOS
- Actividad de introduccién: Lluvia de ideas sobre que son las Pizarra

habilidades y la importancia de ellas en el integrador/a social, que Proyector

habilidades creen que tienen cada uno como persona, que habilidades Fotocopias

creen que son necesarias en el proceso de insercién sociolaboral, etc.
Todo ello, para partir de unos conocimientos previos del alumnado
acerca la unidad didactica .(15 minutos)
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-Explicacién realizando un breve esquema en la pizarra, de los
contenidos, objetivos y sistema de evaluacion de la nueva unidad
didactica. (10 minutos)

-Inicio con el primer apartado de la unidad que aborda las
habilidades de autonomia personal. Explicacién con ejemplos de casos
reales. (20 minutos).

- Visualizaciéon del video "El valor de la autonomia positiva"
recuperado de Youtube. (6 minutos)
https://www.youtube.com/watch?v=t6LP-ZkIXEw

- Actividad de debate: Debate sobre el video anteriormente

visualizado sobre la importancia de las habilidades de autonomia
personal de las personas en el ambito laboral. (15 minutos)

- Explicacién sobre cuales son las habilidades de autonomia personal
mas utilizadas en el proceso de insercidn sociolaboral: Conocimiento del
entorno y la comunidad, autogobierno y autodireccion, motivacion hacia
el empleo y organizacion y gestién del tiempo. (30 minutos)

- Explicacion de una actividad en grupo que tienen que traer para la
proxima sesion. (20 minutos)

*Actividad en grupo* Se expondra un caso practico. A cada grupo se
le otorgard una habilidad de las anteriormente expuestas (Conocimiento
del entorno y la comunidad, autogobierno y autodireccidon, motivacidn
hacia el empleo y organizaciéon y gestion del tiempo). Cada grupo deberd
explicar un taller donde ponga en marcha el entrenamiento de dichas
habilidades.

Ejemplo: Grupo 1: taller sobre el conocimiento de los recursos
sociolaborales de la ciudad. (Conocimiento del entorno)

Grupo 2: taller sobre la autonomia personal positiva (autogobierno)
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https://www.youtube.com/watch?v=t6LP-ZklXEw

- Exposicion oral por parte de los alumnos de la tarea grupal
anteriormente asignada. Correccién de fallos y recomendaciones futuras.
(45 min)

- Ruegos y preguntas sobre la clase anterior. (5 minutos)

- Explicacién del segundo apartado de la unidad didactica
"Habilidades sociales en el proceso de inserciéon sociolaboral". (20
minutos)

- Explicacién de la Actividad de desarrollo que se va a hacer en el
aula: En general las personas que se encuentran en procesos de insercidon
tienen unas bajas habilidades comunicativas que son esenciales en el
ambito laboral. Para ello llevaremos a cabo la siguiente actividad. (10
minutos)

* Actividad * : Bloques de Construccion* (30 minutos)

Comienza por tener un equipo de construccion (en mi caso piezas lego)
para la creacién de 2 conjuntos idénticos de bloques de construccion.
Uno hace de director y otro de constructor. Irdn saliendo algunas parejas
a la pizarra.

El director y el constructor se dan la espalda uno a otro. El director ya
tiene su estructura construida y debe darle instrucciones al constructor
para que con las mismas piezas construya la misma estructura que él.

Este juego desarrolla habilidades comunicativas, descriptivas e
instructivas, y ademds fortalece el trabajo en equipo. Fomenta la
cooperacion, crea un clima de comunicacidn efectiva y confianza para
gue todo funcione. El juego Bloques de construccidon ayuda a fomentar
estas partes importantes del trabajo en equipo.

- Puesta en comun de lo que han aprendido con la anterior dindmica
entre alumnos y docente. (10 minutos)

- Pizarra

- Piezas lego

- Explicar el apartado 3 de la unidad didactica "Habilidades laborales
en el proceso de insercion sociolaboral”. Normas de seguridad e
higiene.(20 minutos

- Visualizacién del video " Seguridad, Higiene y medio ambiente en el
trabajo". Recuperado de Youtube.
https://www.youtube.com/watch?v=o0XtQlspxvlk (10 minutos)

- Pizarra
- Ordenadores
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https://www.youtube.com/watch?v=oXtQlspxvIk

- Actividad de repaso en clase. Que cada alumno piense en un
puesto de trabajo en el que se veria trabajando en 10 afios. Que redacte
normas de higiene y seguridad adaptadas al puesto de trabajo. Puesta en
comun y debate entre los alumnos y alumnas y profesora. (15 minutos)

- Explicacion de la estructuracion de la jornada laboral.
Estructuracién de tareas. Pasos, materiales y herramientas. (30 minutos)

-Actividad "Emplearte". La clase se va a dividir en dos grupos
.Entrevistadores y entrevistados. Ambos se prepararan su parte. Los
entrevistadores deberan hacerle preguntas a los entrevistados sobre su
formacion, habilidades, cualidades, buscaran en internet cuales son las
preguntas de una entrevista de trabajo, mientras que los entrevistados a
su vez deberan hacerle preguntas a su compafero sobre el tipo de
puesto de trabajo, la jornada laboral, las diferentes normas de higiene,
etc. (40 minutos)

- Actividad complementaria: Visita al Centro Especial De Empleo de

Jaén. (2 horas)

- Autobus escolar

- Actividad de conocimientos previos: Que todos los alumnos
apunten en un papel lo primero que se les venga a la mente al escuchar
busqueda activa de empleo. (10 minutos)

- Puesta en comun y debate de la actividad anterior. (10 minutos)

-Explicacion del apartado 4 de la unidad didactica "Busqueda actica
de empleo". (30 minutos)

- Visualizacién del video " 4 consejos para una carta de presentacion
increible". (15 minutos) Recuperado de

- Proyector
- Pizarra
- Ordenadores
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https://empresite.eleconomista.es/CENTRO-ESPECIAL-EMPLEO-SERPRODI.html

https://www.youtube.com/watch?v=9ILlIluaDSxs&list=PLX86FfviRYdms
_jtvOy7FKeaRS2bH21-A

- Explicacién de una actividad individual para casa. Deberan realizar
una carta de presentaciébn para un puesto determinado. Me |la
entregaran en la préxima sesion. (5 minutos).

-Actividad de desarrollo. Durante los minutos restantes en clase los
alumnos y alumnas van a llevar a cabo una bulsqueda activa de empleo en
los ordenadores del centro (50 minutos). Deberan buscar:

* Ofertas de perfil profesional de técnico superior en integracion
social

*|dentificar ofertas falsas de trabajo
*Utilizacidn de redes sociales en la busqueda de empleo
* Busqueda en portales especializados de ofertas

* Otras fuentes de busqueda de empleo tradicionales

- Actividad de repaso: Puesta en comun de la busqueda activa de la
sesion anterior. Correccién y consejos para futuras ocasiones. (20
minutos)

- Visualizacién del video " Orientacidon Profesional “éCémo elaborar un
buen cv?” Recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=Vtc6H8iQXJI (30 minutos)

- Explicacion del apartado 5 de la unidad didactica, "Creacién de
ambientes positivos en el ambito laboral". (25 minutos)

Proyector
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https://www.youtube.com/watch?v=9ILlIuaDSxs&list=PLX86FfviRYdms_jtv0y7FKeaRS2bH2I-A
https://www.youtube.com/watch?v=9ILlIuaDSxs&list=PLX86FfviRYdms_jtv0y7FKeaRS2bH2I-A
https://www.youtube.com/watch?v=Vtc6H8iQXJI

- Actividad "El cliente misterioso"- Realizacion de una dindmica de
trabajo en equipo (30 minutos)

Cliente Misterioso: Esta dindmica es perfecta para incrementar la
empatia entre tus empleados. Consiste en armar equipos dentro de los
cuales alguien debe de asumir el papel de un cliente molesto, mientras
qgue el resto debe tratar de resolver su problema ofreciéndole distintas
alternativas. El responsable de coordinar la dindmica debe incitar a los
empleados a que se pongan en los zapatos del cliente. Al final del
ejercicio, se debe analizar cdmo reaccionaron los empleados y de qué
forma se pudo haber actuado mejor.

- Resolucidon de Dudas y repaso de conceptos importantes acerca del
examen que serd en la préxima sesién. (15 minutos)

- Prueba escrita correspondiente a la unidad 6 vdlida para el - Fotocopias
apartado de la evaluacidn del mdédulo (90 minutos )

- Actividad de evaluacidn de la profesora: équé es lo que mas te ha
gustado del desarrollo de esta UD? ¢Qué es lo que menos o qué
cambiarias? (15 minutos)

3.12. Evaluacion.

3.12.1 Evaluacién del proceso de aprendizaje

3.12.1.1 Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion

Son los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién que se encuentran en el
punto 6 de dicha programacién desarrollado.

3.12.1.2 Técnicas e instrumentos de evaluacidon

Los instrumentos de evaluacién son las diferentes herramientas de las que se beneficia
el docente para evaluar la calidad del aprendizaje en sus alumnos y alumnas. Permiten
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al docente registrar la informacién necesaria para la verificacidén y cuantificacion de los
logros en su alumnado.

Se utilizaran tres indicadores fundamentales para la evaluacidn de contenidos dentro
del mddulo de Insercidn Sociolaboral.

- Participacioén, actitud y comportamiento en clase para valorar el desarrollo de
contenidos actitudinales y de valores en el alumnado mediante una lista de control.

- Prueba escrita sobre los contenidos del modulo para evaluar la adquisicion de los
contenidos conceptuales.

- Practicas individuales y grupales para evaluar el dominio de los contenidos
procedimentales en el alumnado.

3.12.1.3. Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion son los instrumentos, las ayudas de las que se sirve el
docente para obtener una cuantificacién o porcentaje de la calificacién del alumnado
en una evaluacidn determinada. Los criterios de calificacién se encuentran reflejados
de manera porcentual para cada unidad didactica.

En el mddulo de Insercién Sociolaboral, y mas en concreto, en la unidad didactica que
hemos elegido, nos basaremos en tres criterios basicos de calificacién:

e Examenes. (60%) El examen final del mddulo tendra hasta una puntuacion
maxima de 6 puntos de la nota final, el cual se puntuard de 0 a 10 para
posteriormente realizar la ponderacién correspondiente. La nota minima a
partir de la cual se hace media es 3 sobre 10.

e Trabajos individuales o grupales. (30%) La puntuacion de estos trabajos serd
de un maximo de 3 puntos de la nota total del mdédulo. Para ello, se puntuara
cada trabajo de 0 a 10 y posteriormente se realizard la ponderacidn al punto
que le corresponde a la nota final. La nota total de trabajos se calculara
haciendo la media aritmética de todos los trabajos individuales y grupales que
desarrollen los alumnos/as. Los trabajos no presentados se le puntuaran con
una nota de 0 puntos sobre la ponderacion correspondiente.

e Participacion, motivacién, actitud critica, trabajo diario en clase vy
exposiciones orales. (10 %). El instrumento utilizado para este criterio de
calificacion serd la propia observacién del docente reflejada en una lista de
control, se valorard la participacion y motivacion del alumnado en clase y el
respeto a los compafieros/as y por supuesto al profesorado. La puntuacidon
correspondiente a este apartado, se calificard otorgando una respuesta de
SI/NO en la tabla de control y realizando la media que le corresponde.
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La nota final del mddulo correspondera a la suma de todas las partes tras su
correspondiente ponderacion.

Respecto al redondeo, teniendo en cuenta el programa informatico educativo, la
legislacidn aplicable nos obligan a poner una nota con numero entero. Por tanto, la
regla de redondeo utilizada sera la siguiente:

En la evaluacién final, en notas que los decimales superen o iguales 0,5 se
redondearan hacia arriba, si el alumno/a no ha tenido ningun parte disciplinario y
una buena asistencia a clase. En el caso de alumnos que tengan una nota igual o
superior a 9 se redondeard a 10 con la misma condicién.

3.12.1.4. Mecanismos de recuperacion.

Si a pesar de todo, el alumnado no alcanza los objetivos minimos de todas y cada una
de las unidades didacticas de la programacion, se articulard un sistema de
recuperacién atendiendo a los siguientes criterios:

1. Después de cada evaluacion trimestral, se planteara una recuperacidon de las
unidades que componian esa evaluacién .Las notas de actitud, comportamiento vy
trabajos entregados se mantendran. Los trabajos individuales que no hayan sido
presentados podran entregarse junto con el examen el dia de la recuperacién de la
evaluacion.

2. Los alumnos y alumnas que aun asi suspendan la recuperacién anterior, tendra la
oportunidad de volver a presentarse a otro examen en la evaluacion final (Junio) del
curso, la cual serd prefijada a su debido tiempo por la Jefatura de Estudios del centro.

En esta ocasién la nota final de dicha evaluacion es el examen de las unidades
suspensas. Las practicas o trabajos no se podran entregar ni sumaran nota en la media
ponderada. Todo el alumnado que quiera presentarse a esa prueba para subir nota
estara en su debido derecho.

En el caso de que el alumnado haya aprobado la prueba escrita y no haya entregado
alguna actividad necesaria para conseguir el aprobado, se le otorgara la oportunidad
de una actividad de refuerzo o recuperacion:

e Cuaderno de actividades. Conjunto de tareas y actividades que contienen el repaso
de los contenidos de las unidades trabajadas en la evaluacién correspondiente.

El alumnado serd informado puntualmente de las actividades de recuperacion y del
periodo de su realizacion.
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3.12.1.5. Promocion del alumnado

La promocion del alumnado en el ambito de la Formacién Profesional estd regulada
por la Orden de 29 de septiembre de 2010, la cual rige la evaluacién, certificacién,
acreditacion y titulacion del alumnado que cursa ciclos de Formacién Profesional Inicial
en el sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En primer lugar, haciendo referencia a lo que la ley indica, el alumnado que esté
cursando, en este caso, el Ciclo Formativo de Grado Superior en Integracidén Social, el
cual ocupa mas de un afio académico, Unicamente podra promocionar al siguiente
curso cuando tenga pendiente no mas del 25 % de la carga horaria del conjunto de
todos los moddulos profesionales que componen el primer afo de ciclo, es decir,
cuando el 75 % o mas de los mddulos se encuentre aprobado.

En el caso de que los alumnos y alumnas no superen dicho porcentaje y no puedan
promocionar al siguiente curso formativo del ciclo, deberdn cursar de nuevo
Unicamente los médulos profesionales que no han superado.

Respecto a la promocién del alumnado al siguiente curso formativo del ciclo con
maodulos pendientes del afio anterior, como aparece reflejado en la Orden de 29 de
septiembre de 2010:

El alumnado que promocione de curso con médulos profesionales pendientes,
podra ser evaluado de los mismos hasta dos veces por curso escolar mediante
las pruebas que convoque el departamento de familia profesional, sin superar
en ningun caso el numero total de cuatro convocatorias previsto en la
normativa. Dichas pruebas deberan realizarse antes de la evaluacién parcial
previa a la incorporacion del alumnado a los mddulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y proyecto integrado. (p.18)

Atendiendo a lo anteriormente expuesto, en el caso del mddulo del Insercidon
Sociolaboral, y en coordinacién con el Departamento de Servicios Socioculturalesy a la
Comunidad del centro, se evaluara en dos convocatorias, una la 32 evaluacidon a
realizar a final de mayo, y otra final que se realizara a final de junio.

3.12.2 Evaluacion del proceso de enseianza.

Tal y como regula el articulo 25.3 del Real Decreto 436/2008 de ordenacién de la
Formacion Profesional inicial en Andalucia, el profesorado no solo tendra la obligacion
de evaluar los aprendizajes del alumnado , sino también los procesos de ensefianza y
su propia practica docente.

En dicha programacidon tendremos en cuenta la importancia de la evaluacién del
profesorado en diferentes aspectos para la mejora del proceso de ensefianza-
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aprendizaje. Para mi labor como profesora es fundamental que la evaluacion sea
reciproca entre profesorado y alumnado y con ello poder dotar a la misma como una
herramienta que permite la evolucidn y mejora tanto en los alumnos como en el
propio docente.

Fernandez y Vanga (2015) en su articulo “Proceso de autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacién para caracterizar el comportamiento estudiantil y mejorar su
desempeiio “define esta concepcién de la evaluacién de la siguiente manera:

- La autoevaluacién se produce cuando una persona, grupo o institucion se
evalla a si mismo y en el caso de los estudiantes, cuando son capaces de
valorar, a partir de la reflexién, su labor y la satisfaccién que le produce,
desarrollando su capacidad de autocritica, autoestima y el autoreconocimiento
de sus cualidades prepardndolos al respecto y especificando los aspectos a
evaluar.(p.9)

- La coevaluacidn, es la evaluacién entre pares o iguales, donde los roles se
intercambian entre evaluadores y evaluados alternativamente (Toppin, 1998;
Torres y Torres, 2005; Jiménez, 2006). Es la que ejercen entre si los alumnos,
donde uno evalia a todos y todos evaliuan a uno, (Borrego, 2005, cit. en
Tamayo, 2011), por lo que todos son sujeto y objeto de evaluacién, haciendo a
los alumnos ser conscientes de los propios logros y de los aprendizajes. (p.9)

- La Heteroevaluacion, es esencialmente una evaluacidn externa, que se
materializa cuando cada persona, en correspondencia con su patron de
resultados, evalia a otro(s); aunque para efectos de esta investigacion, se
considera como la evaluaciéon que realizan los estudiantes sobre la actuacion
del docente, su trabajo y rendimiento y se diferencia de la coevaluacién porque
el evaluado y los evaluadores corresponden a diferentes niveles jerarquicos y
por ende no cumplen las mismas funciones. De esta forma, la evaluacién busca
caracterizar el desempeno de los estudiantes, identificando las fortalezas y las
potencialidades de mejora, para propiciar acciones que incurran en el
desarrollo personal y profesional, por lo que debe constituir un proceso
continuo, sistematico y basado en evidencias (Bernal et all, 2008). (p.9)

En el médulo de Insercién Sociolaboral y en mi propia labor docente se llevard a cabo
la Heteroevaluacién, donde mis propios alumnos de manera externa mediante una
encuesta de satisfaccién valoraran mi actuacion como profesora, los diferentes errores
en el proceso de ensefnanza-aprendizaje y tendran la oportunidad de redactar sus
propias observaciones y consejos para tiempos futuros.

79



3.13. Atencidn a la diversidad del alumnado.

En el ambito educativo de la Formacion Profesional, al tratarse de una ensefianza
postobligatoria, las adaptaciones que se llevan a cabo en el curriculo son las
adaptaciones curriculares NO SIGNIFICATIVAS, es decir, aquellas adaptaciones que se
toman en torno a los ritmos de tiempo, metodologia utilizada, adaptacién en Ia
evaluacién, en resumen, a la facilitacién de los contenidos sin implicar un cambio en
ellos.

Los articulos 71 al 79 de la LOE 2/2006, publicada en BOE del 4 de mayo de 2006,
(modificado por la LOMCE vy los articulos 113 al 119 de la LEA 17/2007 establecen seis
grupos de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Las
Instrucciones 8/3/2017 engloban seis tipos de alumnado anteriores en cuatro grupos.

1. Alumnado con necesidades educativas especiales (NEE)

2. Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje (DIA)
3. Alumnado con altas capacidades intelectuales (AACCII)

4. Alumnado de compensatoria (COM)

En lo que respecta a la atencidn a la diversidad dentro de mi mddulo profesional, los
alumnos que presenten algun tipo de dificultad en el aprendizaje de contenidos
podran contar con la ayuda de una atencién individualizada personalizada por mi
parte, ademas de una serie de actividades de repaso o ampliacion, segun lo requiera el
caso.

Respecto a los alumnos con discapacidad en ciclos formativos, el articulo 17 del
Decreto 436/2008, publicado en BOJA del 12 de septiembre de 2008, que establece la
ordenacidn y las ensefianzas de FP en Andalucia, afirma que:

A fin de promover los principios de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Por lo
tanto la atencién educativa diferente a la ordinaria prevista para el alumnado
con discapacidad en la Formacidn Profesional Inicial es la de Adaptacion de
Acceso al Curriculo (AAC). (p. 8)

El articulo 2 de la Orden 29/9/2010, publicado en BOJA del 15 de octubre de 2010,
afirma que el departamento de la familia profesional junto con el equipo directivo
seran los encargados de:

La adecuaciéon de las actividades formativas, asi como de los criterios y los
procedimientos de evaluacion cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por
alumnado con algun tipo de discapacidad, garantizandose el acceso a las
pruebas de evaluacion. Esta adaptacidn en ningun caso supondrd la supresion
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de resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la
adquisicion de la competencia general del titulo. (p.8)

En lo que respecta a la contextualizacion del alumnado de 12 A y B de Insercion
Sociolaboral, nos encontramos con un grupo relativamente homogéneo que parten
similarmente del mismo nivel educativo, con alumnos que no presentan dificultades
educativas o de aprendizaje relevantes.

Para reflejar de manera mas detallada el tema de la atencién a la diversidad dentro de
mi programacion y tratar de conseguir un éxito académico en todo mi alumnado, se
definiran a continuacién una serie de objetivos que trabajaré de manera especial con
mi alumnado:

- Tener en cuenta los ritmos de aprendizaje de todos mis alumnos y alumnas y
tratar de adaptarme yo a ellos, no ellos a mi.

- Programar las tareas acorde a los niveles de desarrollo de mi alumnado.

- Tener en cuenta la diversidad y la combinacion para hacer grupos de trabajo.

- Flexibilizar la asignacion de tareas en los alumnos que lo requieran.

- Ofrecer una amplia variedad de actividades por cada Unidad Didactica.

- Aplicar en los casos necesarios actividades de refuerzo y ampliaciéon en cada
unidad didactica.

- Disponer de una amplia gama de materiales.

3.14. Unidad didactica 6 del mddulo: El entrenamiento de las habilidades
sociolaborales. Busqueda activa de empleo.
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Unidad didactica

6. El entrenamiento de las habilidades sociolaborales. Busqueda activa de empleo.

Resultados

de Aprendizaje
el entorno laboral.

RA_3. Aplica técnicas de entrenamiento
en habilidades sociolaborales, relacionando
las necesidades de las personas usuarias con

Instrumentos de informacion/evaluacion

.. L. Competencias Observ | Practi . Expos Tareas Tareas . .
Duracion Objetivos Generales . . Prueba escrita Asistencia
Profesionales directa cas ] casa clase
7 sesiones (b, (k, (0, (q, (r, (t, (u | 0),5),1)
Criterios de evaluacion Indicadores

Contenidos

6.1. Habilidades de autonomia personal para la
insercion sociolaboral

a) Se han seleccionado técnicas de
promocion de la autonomia personal en el
entorno laboral.

-Conoce técnicas de promocion de la
autonomia personal que mejoran el proceso de
insercidn sociolaboral.

6.2. Habilidades sociales para la insercion
sociolaboral.

¢) Se han aplicado técnicas para mejorar las
habilidades sociales de las personas usuarias
en el entorno laboral.

- Conoce técnicas que mejoran las habilidades
sociales de una persona dentro del dmbito
laboral.
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6.3. Habilidades laborales en el proceso de insercién
sociolaboral.

e) Se han estructurado las tareas vy
funciones propias del puesto de trabajo de la
persona usuaria.

g) Se han establecido las medidas que
aseguran el cumplimiento de las normas de
seguridad e higiene durante la jornada laboral.

- Sabe detectar y estructurar las tareas y
funciones propias del puesto de trabajo de su
usuario.

- Conoce las medias de seguridad e higiene del
puesto de trabajo de su usuario.

6.4. Habilidades de busqueda activa de empleo

b) Se han elaborado actividades para el
desarrollo de habilidades dirigidas a la
busqueda activa de empleo.

f) Se han secuenciado las actividades que
favorecen el desempefio de la actividad
laboral de forma independiente.

- Elabora actividades que propician la mejora en
la busqueda activa de empleo.

- Sabe secuenciar actividades que favorecen el
desempefiio de la autonomia en el dmbito
laboral.

6.5. Creacion de ambientes positivos en el ambito
laboral.

d) Se han seleccionado estrategias que
favorecen el establecimiento de un buen clima
laboral y evitan las situaciones de crisis.

h) Se ha valorado la importancia de la
implicacion de la persona usuaria y su familia
en el proceso de insercién sociolaboral.

- Conoce estrategias que favorecen el buen
clima laboral entre comparieros de trabajo y
evitan situaciones desfavorables.

- Valora la importancia que tiene la implicacion
de la persona usuaria y su familia dentro del
proceso de insercién sociolaboral.
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