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1. RESUMEN

El presente TFM tiene por objetivo llevar a cabo una evaluacion de riesgos
correspondiente a diversos puestos de trabajo, estableciendo un equilibrio entre el
bienestar del trabajador y los beneficios econdémicos de la empresa, desarrollando los
conocimientos obtenidos durante el curso 2019/2020 del Master de Prevencion de

Riesgos Laborales.

En determinadas ocasiones el equilibrio entre el bienestar y el beneficio econémico
puede verse afectado por las exigencias que cada puesto de trabajo requiere, de
manera que puede verse afectada la salud del trabajador, pudiendo sufrir entre otras
cosas trastornos musculo-esqueléticos provocados por las posturas forzadas que
adopta el trabajador en cada tarea, asi como la sucesion de las tareas de caracter

repetitivo y la manipulacion manual de cargas.

La evaluacion ergonémica del presente TFM tiene por objeto detectar el nivel de
presencia (en los puestos evaluados) de factores de riesgo para la aparicion, en los

trabajadores que los ocupan, de problemas de salud de tipo disergonémico.

Las précticas se han realizado en la empresa GESTAMP LINARES S.A., situada en el
Poligono los Rubiales, C/Mina San Diego s/n de Linares, con la ayuda del Coordinador

de Prevencién de Riesgos Laborales de dicha empresa, Miguel Angel Garcia Rodriguez.

Se ha realizado el estudio de cinco puestos determinados de dicha empresa, evaluando
el nivel de intervencidon segun la parte del cuerpo que se ve afectada, e indicando las

posibles recomendaciones que se deben llevar a cabo.




2. INTRODUCCION

El término ergonomia fue propuesto en el afio 1857 por el naturalista polaco Woitej
Yastembowsky en su estudio Ensayos de Ergonomia o Ciencias del Trabajo, basado en
las leyes objetivas de la ciencia sobre la naturaleza, en la cual se proponian construir

un modelo de la actividad laboral humana.

Al final del siglo XIX y principios del siglo XX, Estados Unidos, Alemania y otros paises
organizaron numerosos seminarios que trataban sobre la influencia que ejerce el

proceso laboral y el entorno industrial sobre el organismo humano.

En los afios XX se desarrolla con gran intensidad la Fisiologia, la Psicologia y la Higiene
del Trabajo, y sus resultados adquieren gran aplicacion en la produccién. Un término
nuevo nace, La Sociologia Industrial, con los experimentos de Howtorne y de Elton
Mayo, que demuestran que los estimulos morales y psicoldgicos no estan por debajo de

los econémicos, surgiendo asi una corriente de humanizacion del trabajo.

La definicion de Trabajo en el sentido de la Ergonomia es: La totalidad de energia o
informacion que es transformada o elaborada por el hombre durante el cumplimiento de

las tareas laborales.
La Ergonomia se consolida con unos fines muy determinados:

= Reducir o eliminar los riesgos profesionales, accidentes y enfermedades.
= Disminuir la fatiga por carga fisica, psicofisica y mental.

= Aumentar la eficiencia de las actividades productivas.

La Ergonomia actual hace posible mejorar la productividad, reducir los incidentes,
mejorar la salud, incrementar la calidad y reducir los costos en las empresas. Podemos
entonces concluir con todo lo citado anteriormente, que la ergonomia es una disciplina
y un arte que surge gracias a las contribuciones de la antropometria, de la fisiologia del
trabajo, del a psicologia cognitiva y del trabajo, de la ingenieria, de la biomecanica, de
la toxicologia y de las demas disciplinas que se ocupan del hombre en la situacion de

trabajo.
La Ergonomia tiene unos objetivos principales:

- Las maquinas y los equipos de hoy son de alta tecnologia y no siempre resulta
sencillo la adaptacién al hombre presentdndose alli singulares problemas.
- Por otro lado se necesita equilibrar el disefio y las condiciones de funcionamiento

coordindndolos con las necesidades del trabajador, logrando la integracion




Hombre-Maquina, para poder eliminar los errores humanos minimizando los

costos técnicos.

El radio de accion de la Ergonomia es bastante amplio, ya que cruza los limites de
muchas disciplinas cientificas y profesionales, constituyéndose en un sistema integrado
de la Fisiologia y la Medicina, de la Psicologia y de la Psicologia Experimental, y de la

Fisica y la Ingenieria; asi, estas diferentes disciplinas le proporcionan:

= La Biologia: los datos y estudios sobre la estructura del cuerpo, asi como
menciones y capacidades fisicas.

= La Psicologia Fisiolégica: el funcionamiento del cerebro y del sistema nervioso,
determinantes de la conducta.

= LaFisicay la Ingenieria: informacién del comportamiento de las maquinas y del

medio ambiente.

La PRL surge como consecuencia de la obligacién del empresario de asegurar la
seguridad para el trabajador y porque respecto de la SS, que pretende reparar las
situaciones de necesidad mientras que la PRL pretende prevenir la reparacién de esa

necesidad, que no se produzca ese accidente de trabajo.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales tiene por
objeto promover la seguridad y salud de los trabajadores mediante la aplicacion de
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos

derivados del trabajo.

Cuando la evaluacién exija la realizacibn de mediciones, analisis o ensayos y la
normativa no indique o concrete los métodos que deben emplearse, o cuando los
criterios de evaluacion contemplados en dicha normativa deban ser interpretados o
precisados a la luz de otros criterios de caracter técnico, se podran utilizar, si existen,

los métodos o criterios recogidos en:

o Normas UNE.

o Guia del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
o Guias del ministerio de Sanidad y Consumo.

o Instituciones competentes de las Comunidades Autbnomas.

o Normas internacionales.
En ausencia de los anteriores:

o Guias de otras entidades de reconocido prestigio en la materia.




O

Otros métodos o criterios profesionales descritos documentalmente que

proporcionen confianza sobre su resultado.

Los métodos de trabajo que se han llevado a cabo en este estudio son:

O

Método SUE RODGERS: Es un método sencillo que nos permite obtener que
método de evaluacién es necesario para cada una de las tareas que componen
el puesto de trabajo. Nos proporciona informacion sobre que debemos evaluar,
Posturas Forzadas, Tareas Repetitivas o0 Manipulacion Manual de Cargas.
Guia Técnica de Manipulacion de Cargas del INSHT: Establece las disposiciones
minimas de seguridad y de salud relativas a la manipulaciébn manual de cargas
que entrafie riesgos dorso-lumbares para los trabajadores.

Método OWAS para posturas forzadas: Es un método sencillo destinado al
andlisis ergondmico de la carga postural. Basa sus resultados en la observacion
de las diferentes posturas adoptadas por el trabajador.

Método RULA para movimientos repetitivos del miembro superior: Permite
evaluar la exposicién de los trabajadores a riesgos debidos al mantenimiento de
posturas inadecuadas que pueden ocasionar trastornos en los miembros

superiores del cuerpo.

Dicho procedimiento pretende servir de base para realizar una primera valoracion

ergondémica de la Carga Fisica describiendo los grupos de factores mas importantes

que se han tenido en cuenta y que se enumeran a continuacion:

o Manipulacién Manual de Cargas (superiores a 3 kg).
o Posturas Forzadas.

o Movimientos Repetitivos.




3. OBJETIVO/FINALIDAD.

El objetivo principal de un estudio ergonémico es realizar un buen disefio del puesto de
trabajo, de modo que sea eficiente, seguro y saludable para las personas que forman

parte de él.

En este caso tiene como finalidad realizar una evaluacion de las condiciones
ergondémicas relativas a la carga fisica e indicar la exposicion que los trabajadores tienen

a este riesgo.

Este estudio es preventivo y sirve como instrumento para hacer una correcta
planificacion de acciones preventivas destinadas a la proteccion de los trabajadores,
cumpliendo las obligaciones indicadas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(Ley 31/1995) y del Real Decreto de Manipulacion Manual de Cargas (RD 487/1997).

Los objetivos a llevar a cabo son los siguientes:

e Saber determinar el grado de requerimiento fisico que implica una determinada
tarea productiva a través del estudio de trabajo mecanico.

e Ser capaz de definir si la carga fisica es aceptable o no.

o Establecer las posibles recomendaciones y acciones correctivas que se puedan

llevar a cabo.




4. ESTADO DE LA CUESTION Y FUNDAMENTACION TEORICA.

La empresa en la que se ha realizado el informe es GESTAMP LINARES S.A, se
encuentra en el Poligono Los Rubiales, calle Mina San Diego s/n, la actividad que se
realiza en dicha empresa es la fabricacion de componentes para automocion y cuenta

con una plantilla de 156 trabajadores.
El informe se ha realizado con la ayuda de dicha informacion:

e Informacion relativa a la empresa, como los procesos, los puestos de trabajo y
las tareas que se realizan.

e Los equipos de trabajo y las materias primas que se utilizan.

Los puestos de trabajo en los que se ha llevado a cabo dicha evaluacion son los

siguientes:

e Perfiladora 6.

e SP096 (GAM RESISTENCIA).
e Remachadora 403.

e Remachadora 405.

e Isla373.

4.1 Puestos evaluados.
4.1.1 Perfiladora 6.

Esta maquina se usa para el procesado de chapa procedente de bobina, mediante los
procesos de conformado en frio y corte. El puesto de trabajo consta de cuatro tareas

principales.

/7

% Colocacidn de la bobina en el alimentador: El operario transporta la bobina hasta

el alimentador ayudandose del puente grua, una vez que ha colocado la bobina
en el mandrino coloca las aspas.

% Evacuacién de los perfiles: El trabajador se sitla al final de la linea, durante el

desarrollo del ciclo de trabajo, desde donde se realiza la evacuaciéon de los
perfiles mediante una cinta transportadora y coloca estos en el contenedor en

posicion horizontal. Este contenedor es retirado por una carretilla.

3

%

Evacuacién de chatarra: Hay una zona debajo de la perfiladora por donde se

evacua la chatarra, ésta cae a una batea de plastico y periddicamente el operario

la vacia en un contenedor de chatarra situado cerca del puesto de trabajo.




/7

< Control del proceso: El operario debe controlar visualmente la ausencia de

defectos superficiales como arafiazos, golpes, 6xido, rebabas, suciedad, fisuras
y grietas con la frecuencia mostrada en la Hoja de Instrucciones y Autocontrol
de proceso. En esta tarea existe manipulacion de cargas, el operario coge la
pieza para poder visualizar si existe algun tipo de defecto en dicha pieza.

Imagen 1. Perfiladora 6. Imagen 2. Perfiladora 6.

4.1.2 SP096 (GAM RESISTENCIA)

La maquina SP096, tiene como funcién soldar tuercas o tornillos en piezas mediante

una maquina de resistencia, siendo el aprovisionamiento manual o con alimentador.
Este puesto de trabajo consta de seis tareas:

% Colocacidn de la pieza: El operario sujeta la pieza con la mano y la coloca entre

los electrodos, segun el centraje.

K/
L4

Colocacién de las tuercas: Normalmente, el operario coloca con la mano la

tuerca en el sitio adecuado. El uso del alimentador no es generalizado, ya que
se producen atranques frecuentes durante el guiado de la tuerca por la goma.

% Recogida de piezas y tuercas: El operario coge las piezas de los contenedores

situados a tal efecto, asi como las tuercas necesarias situadas en cajas

préximas, colocando la pieza y la tuerca en el electrodo.

10
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°

Realizacién de la soldadura: El operario sujeta la pieza con la mano izquierda y

acciona el mando Unico manual con la derecha. Al accionar el mando manual da
comienzo el ciclo de soldadura donde intervienen cinco tiempos fundamentales:
aproximacion, apriete, soldadura, enfriamiento o forja, y pausa o intervalo.
Existen Utiles de posicionamiento para determinadas piezas de pequefas
dimensiones, con los que no es necesario la sujecion de la pieza y se pulsa con
mando bimanual.

Autocontrol del proceso: El operario realiza el control de calidad de la pieza con

la frecuencia que le indica la hoja de Instrucciones y Autocontrol del Plan de
Vigilancia. Después de la soldadura, en esta tarea el operario visualiza si existe
algun tipo de defecto tras haber sido soldada la pieza, si existiese tal defecto se

procederia a soldarla manualmente.

Imagen 3. SP096 (GAM RESISTENCIA).
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4.1.3 Remachadora 403.

Esta maquina realiza un remachado automético de las piezas, y consta de cuatro tareas

principales:

7
°

7
L4

Colocacién de la pieza: El trabajador coge la pieza del contenedor de piezas

iniciales y la coloca en la maquina.

Colocacién _de tornillo: A continuacién coge un pion y lo coloca en la zona

adecuada de la pieza para que se produzca el remachado.

Remachado de la pieza: El operario pulsa el mando bimanual y la maquina

remacha autométicamente la pieza.

Evacuacioén de la pieza: Al terminar el remachado, el operario coloca la pieza en

un contenedor de piezas.

Imagen 4. Remachadora 403.
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4.1.4 Remachadora 405.

Esta maquina realiza el remachado de piezas, mediante una maquina remachadora
automaética, o en su defecto una remachadora manual. Este puesto de trabajo consta de

tres tareas principales:

¢ Colocacién de la pieza: El operario coge un paquete de piezas del contenedor

de piezas iniciales y las coloca en la mesa junto a la zona de trabajo. A

continuacion coloca 6 piezas en el Gtil dispuesto.

7
°

Colocacién 22 pieza: Coge otras piezas de una bac que tiene junto a la mesa de

trabajo y las coloca encima de la pieza anterior.

7
L4

Depdsito de piezas terminadas: Una vez terminado coloca las piezas, en el

contenedor de piezas terminadas que tiene detras de él.

¥ QLRAS

Imagen 5. Remachadora 405.

4.1.5 Isla 373.

Esta maquina realiza la soldadura y la ensamblacion de la pieza. Este puesto de trabajo
consta de cinco tareas principales:

% Carga de piezas en utiles: El proceso comienza con la colocacion de las piezas

elementales en el Util de soldadura. Las piezas se colocan con la mesa en

13
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%

X3

%

posicion operario y la barrera fotoeléctrica abierta. Todas estan situadas en
contenedores en el lateral de la isla sobre unas estanterias, salvo los arcos que
estan en unos contenedores en el lateral dela isla. El proceso es el siguiente: Se
colocan dos pares de piezas en el util, se valida su colocacion desde una zona
de seguridad (barreras fotoeléctricas) se cierran bridas y la mesa gira, entrando
los robots a soldar. El siguiente paso es la union de estas piezas con la soldadura
del arco. En este punto también se le colocan unas grapas. Una vez colocadas
las piezas, pulsa el boton de validacion y se cierran las bridas autométicamente.
La soldadura de todas las piezas se realiza de forma simultanea.

Descarga de conjuntos terminados: Cuando la mesa haya sido fijada y los ttiles

con presencia de piezas se encuentren frente al robot, el operario tendra la
barrera fotoeléctrica abierta para retirar la pieza terminada pasar las piezas al
siguiente punto de soldadura y cargar las nuevas piezas elementales. Mientras,
el robot esté soldando las piezas en la otra mesa.

Marcado de la pieza: Cuando la pieza sale terminada se coloca sobre una mesa

provista de unas bridas en la cual una grabadora marca la pieza.

Repaso _manual de los cordones: Un segundo operario revisa los conjuntos

soldados por el robot y realiza el repasado de aquellos conjuntos que tengan
cordones defectuosos. Tras finalizar el repaso coloca la pieza terminada en unos
contenedores situados frente a la isla de soldadura.

Intervenciones en el robot y limpieza de utiles: El operario realiza la limpieza de

los utiles de posibles proyecciones y acumulaciones mediante pistola de aire
comprimido, mediante raspado con alguna herramienta manual y cada cierto
tiempo se rocian con un producto especial contra proyecciones. El operario

realiza el cambio de boquillas entrando en la célula del robot.

14



Imagen 6. Isla 373.
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4.2 Métodos utilizados.

Para la evaluacién ergondémica de los diferentes puestos de trabajo se ha seguido una

linea de trabajo muy estricta.

El primer paso ha sido la visualizacion in situ del puesto de trabajo correspondiente para
asi tener constancia de los movimientos que realiza el trabajador, a continuacién se ha
procedido a describir cada una de las tareas que componen el puesto de trabajo, para

poder ser evaluadas individualmente de manera correcta.

Se ha utilizado un método de deteccion ergondmica (SUE RODGERS), mediante el cual
hemos sido capaces de obtener informacion sobre los posibles riesgos de las diferentes
tareas. A través de este método hemos conseguido cerciorarnos de que tipos de riesgos
conlleva el puesto de trabajo y su posterior andlisis ergonémico mediante los diferentes

métodos de analisis.

A continuacion se ha procedido a evaluar cada una de las tareas mediante el método
de andlisis correspondiente, tal informacién nos la ha dado el método SUE RODGERS.
Una vez evaluadas las diferentes tareas de los puestos de trabajo por el andlisis
ergonomico correspondiente (MMC, Método RULA y método OWAS), se procede a la

aplicacion de las medidas correctivas y preventivas adecuadas al puesto de trabajo.

En los puntos siguientes se explican detalladamente los diferentes métodos utilizados
para la deteccion y el estudio ergonémico de los puestos evaluados, asi como un

diagrama en el que se resume todo el proceso de deteccién y evaluacion.

16



VISUALIZACION DEL PUESTO.

\ 4

DESCRIPCION DE LAS TAREAS.

Observacion.

DETECCION ERGONOMICA
MEDIANTE SUE RODGERS.

A 4

Analisis ergonémico:

\4

- Manipulaciéon Manual de
Cargas.

- Tareas Repetitivas.

- Posturas Forzadas.

FINALIZA.

éHay riesgo?

Estudio especifico.
Movimientos Repetitivos: RULA.
Posturas Forzadas: OWAS.
MMC: Guia Técnica del INSST.

A 4

Finalizacion de la evaluacion.

y

Aplicacién de medidas correctivas y preventivas
adecuadas a cada puesto de trabajo.

17




4.2.1 SUE RODGERS.

Es un método de deteccidon ergondémico que estudia tres factores importantes: el nivel
de esfuerzo, la duracion de éste antes de la relajacion y la frecuencia de la activaciéon

de los musculos para efectuar la actividad.

Con estos parametros se estima el nivel de fatiga muscular que se produce en las
siguientes partes del cuerpo: cuello, hombros, espalda, brazos-codos, mufiecas-manos-

dedos, piernas-rodillas, tobillos-pies-dedos.

El nivel de esfuerzo esta referido al requerido para realizar la tarea, y para ello se tienen
tres clasificaciones: ligero, moderado y fuerte; éstas aplicardn segun descripciones
cualitativas para cada parte del cuerpo. Asi mismo, por duracion del esfuerzo se
entiende el tiempo que un mudsculo, de las partes del cuerpo antes mencionadas,
permanece activo de manera continua, y se clasifica como sigue: duracion menor a 6

segundos, entre 6 y 20 segundos y mas de 20 segundos.

La frecuencia se mide para un grupo de musculos y para un nivel de esfuerzo especifico,
y se clasifica también en tres categorias: menos de una repeticion por minuto, de 1 a 5

repeticiones por minuto, y de 5 hasta 15 repeticiones por minuto.

Con esta metodologia se establece la prioridad de cambio de una actividad, en funcién
de la combinacion de los valores obtenidos a través de los tres factores estudiados: el

nivel de esfuerzo, la duracién del mismo y la frecuencia.

Nos va a dar la informacion necesaria para poder evaluar las diferentes tareas del

puesto de trabajo (Posturas Forzadas, Tareas Repetitivas, Manipulacién de Cargas).

En la siguiente tabla se muestra la ficha de deteccion del método SUE RODGERS, en
la que combinando las diferentes partes del cuerpo con el nivel de esfuerzo, la duracién
del esfuerzo y los esfuerzos por minuto, nos va a dar una prioridad para poder
determinar qué tipo de método tenemos que utilizar en base a la parte del cuerpo que

se vea mas afectada.

18



Pagina __ de

Preparado por: Fecha:

Planta: Departamento:

Descripcidn de la Operacion:

Operacién N9: Tiempo de ciclo:

Lanzamiento Funcionamiento

Fase Revision: |:|Diseﬁo |:| Construccion

Parte del cuerpo Nivel de Duracion del Esfuerzos / Prioridad
Esfuerzo Esfuerzo Minuto
1 =Ligero 1=<6seg. 1=<1/min. ver
2 = Moderado 2 =6-20 seg. 2=1a5/ min. cuadro
3 =Duro 3 =>20 seg. 3=>5/min. abajo
Cuello
Hombros
Espalda

Brazos / Codos

Mufiecas /Manos/
Dedos

Piernas/ Rodillas
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Tobillos/ Pies/
Dedos

Prioridad de cambio

Alta (A)
(roio=7)

Moderada (M)
(amarillo =5)

12
13
2,1
2,2,
2,3
2,3
3,1,2
Cualquier otra combinacion da una prioridad de cambio Baja (B).

Corresponde al color verde y a una severidad de 2.

Tabla 1. Ficha SUE RODGERS.

4.2.2 Guia Técnica Manipulacion manual de cargas.

De acuerdo con el RD 487/1997 entendemos por Manipulacion Manual de Cargas
cualquier operacion de transporte o sujecion de una carga por parte de uno o varios
trabajadores, como el levantamiento, la colocacion, el empuje, la traccion o el

desplazamiento.

La Guia Técnica de Manipulacibn Manual de Cargas es un método de evaluaciéon
ergondémico, que considera como criterio general cargas en sentido estricto, aquellas
cuyo peso exceda los 3 kg y por tanto se podran evaluar con este Método las tareas

donde la carga manipulada exceda este valor.

Este método ha sido disefiado para evaluar los riesgos derivados de las tareas de

levantamiento y depdsito de cargas en postura de pie.
Este método de evaluacién consta de las siguientes fases:

- Aplicacién del diagrama de decisiones.

- Recogida de datos:
e Datos de la manipulacion (Ficha 1A)
e Datos ergonémicos (Ficha 1B)
e Datos individuales (Ficha 1C)

- Caélculo del peso aceptable.
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Evaluacion.

Medidas correctoras.

| {EL PESO REAL DE LA CARGA ES SUPERIOR A 25 Kg? |i

.

| ¢EL PESO REAL ES MAYOR QUE EL PESO ACEPTABLE? |i,

No

TRANSPORTE TRANSPORTE

DE LA CARGA DE LA CARGA
HASTA 10 m A MASDE1Om

Si
I S0 TOTAL | ( ;PESO TOTAL |

ANSPORTADO AMSPORTADO

DIARIANENTE DIARIAMENTE
=10.000 Kg? | =6,000 Kg7?

5

,.,al| WE

MO SE SUPERAN ADECUADAMENTE

5

SDEMAS FACTORES RESTRICTIVOS?
{Fichas F1B y F1C)

No

L 4
RIESGO
TOLERABLE

e
REVISAR PERIODICANENTE
0 5l CAMBIAN LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

Imagen 6. Diagrama de decisiones.

¥
RIESGO N0
TOLERABLE

hd
REDUCCION
DEL RIESGO
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F14) DATOS PE LA MANIPULACTON

1) FES0 REAL DE LA CARGA: : kg

Z)DAT>E PARA EL CALCULS DEL FESD ACEPTAELE:

it sl o

2.1 PESO TECRICO RECOMEMDADD
E# FLKCKIN OE La Z0mn& DOE

WAMIPLILACION
(s TR e

PR e S0

2.2 DESPLAZEMENTO VERTICAL

Hasta 285 cm 1

Hazsta 230 cmi a9 I:I
Harata 100 Cin 057

Hagta 175 cm 054

M35 OB 173 CM 0

2.1 GIRODEL TROWMCD
Fartor cormesod m

Sngino 1

Piodn Qs [Hasta 30F) ﬂ 04 —

I
Gira [Hasta 607 ﬂ 0g
Muy pirada (307 m 07

24 TIPGDE AGARRE

Facfor romeccidn

Apgame bueno || E | EI 1
Aqanme ragdar ﬁ "[E 0,85

AQane mak ” Q L]

2.0 FRECUENCIA DE MANIPULACION

Duwracion de k manipaacin
Siyaia| > inyszn | = znwean |
Faltmr comeian

1 VBT Ca@ 5 minutis 1 025 0 &5
1 vEZ f mirLto oM G 0.7
4 veres fminuto oM 072 YR m—
BB S minutD 05z 030 oo
12 ¥BOCES £ Minu 037 000 oo
= 15 weles ¢ W irio Y] oo 1]
3 PESO TOTAL TRANSPORTADD DIARIAMENTE O wy
4\ DISTEMOIE DF TRENSPORTR I

Imagen 7. Ficha 1A. Datos de la manipulacién.
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F1B) DATOS ERGONOMICOS

- $Se inclina el tronco al MANTPUTAK 18 CANTAT. e v e s e ceees sore s aseees
- $5e ejercen fuerzas de empuje o IFACCION VAt . weee e ee e e sreses

- ¢El tamano de la carga s mayor de 60 % 50 % 60 CM?.em s snsn i sma e

= E,PUH'.“ ser P“im“ la Sl-lﬁ'ﬂfﬂ'l:i!' dla 'Eﬂl'ﬂh?q T e T TR T T ET L)

- ¢S puede desplazar el centro de Favedad? . . s s me e s

- (Se pueden mover las cargas de forma brusca o iINESPeradat.. .ow e rarens

= 50N INSUTCTENTES TS PALISASET . cuosunssusorsos am e sns ans s s sanmas s 5a 68 54 5 3 66 a8 88548

[

- ¢Carece el trabajador de autonomia para regular su ritmo de trabajo?......

- pSe realiza la tarea con el cuerpo en posicion INESTABlE ... .. vee v e reemnens
« J8on los suelos irregulares o resbaladizos para el calzado del trabajador?.
=« JEs insuficiente el espacio de trabajo para una mani pulacion correcta?......

- (Hay que salvar desniveles del suelo durante la manipulacion?...... .. ...

= [Se realiza la manipulacion en condiciones termohigromeétricas extremas?.

= jExisten comientes de aire o rfl'agas de viento que puedan desequilibrar
T (s - T ¢ e g R

- ¢Es deficiente la luminacion para la manipulacion?. ......c.ee e e,

- ¢ Esta expuesto el trabajador a vibraciones? .. ... cowasrrmrramsmma s srass s snsams

Imagen 8. Ficha 1B. Datos ergondémicos.

F1BE) DATOS INDIVIDUALES

-sLa vestimenta o el equipo de proteccion individual dificultan la
VAN PUIBCIINI P, 1t ve s vrsroves e rrs srasme rms s s mans sns sxsen sanmans ns ras ras savmass remsenensare

= jCarece el trabajador de informacion sobre ¢ peso de la carga?....co

[s1] [nd
- $Es inadecuado el calzads para la manipulaiing. ........oove e veevenaveenens . .
[s1] ol

= ;Carece el trabajador de informaciéon sobre ¢l lade mas pts&dn
de la carga o sobre su centro de gravedad?... s e s s e e s e e g e e . .

- ;Es el trabajador especialmente sensible al iesgo (mujeres embarazadas.
trabajadores con patologias dorsolumbares, BtC?. . ... vim e s cmsmimns e . .

- ;Carece el trabajador de informacion sobre los rlasgns para su salud
derivados de la manipulacion manual de cargas?... . . .

- iCarece el nﬂ}ajadm de enirenamiento para realizar la manipulacion con

seguridad?... 4k e e 4 4 o o 4R e 4k & a4 o £ 8 k£ £k 4 e 4 £ A0t e et . .

Imagen 9. Ficha 1C. Datos individuales.
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SELECCIONAR EL PESO TEORICO RECOMENDADO

r =

CALCULO DEL PESO ACEPTABLE

F.C
FEZ0 DESPL F.C. F.C F.C.
TECRICD VERTICAL GIRC AGARRE FRECUEMCIA

PESO _ [ ]y - I:I Ko
ACEPTABLE | — X . L = -

Imagen 10. Calculo del peso aceptable.

4.2.3 Método OWAS.

El método OWAS es un método observacional, es decir, parte de la observacion de las
diferentes posturas adoptadas por el trabajador durante el desarrollo de la tarea a
intervalos regulares. Las posturas observadas son clasificadas en 252 posibles
combinaciones segun la posicion de la espalda, los brazos, y las piernas del trabajador,

ademas de la magnitud de la carga que manipula mientras adopta una postura.

Cada postura observada se clasifica asignandoles un cddigo de postura. A partir del
cédigo de cada postura se obtiene una valoracion del riesgo o incomodidad que supone

su adopcién asignandole una Categoria de Riesgo.

Asi pues, realizada la codificacion de las posturas, el método determina la Categoria de
riesgo de cada una de ellas individualmente. Posteriormente se evalua el riesgo o
incomodidad para cada parte del cuerpo (espalda, brazos y piernas) de forma global, es
decir, considerando todas las posturas adoptadas. Para ello se asigna una Categoria de
riesgo a cada parte del cuerpo en funcién de la frecuencia relativa de las diversas

posiciones que adoptan en las diferentes posturas observadas.

Finalmente, el andlisis de las Categorias de riesgo calculadas para cada postura
observada, asi como para las distintas partes del cuerpo de forma global, permitira
identificar las posturas y posiciones mas criticas, asi como las acciones correctivas
necesarias para mejorar el puesto.
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El procedimiento para aplicar el método OWAS puede resumirse en los siguientes

pasos:

- Observacioén y registro de posturas.
- Caodificacién de las posturas observadas.

- Célculo de la categoria de riesgo.

A continuacion se muestran los diferentes codigos de evaluacion:

Posicion de la espalda Codigo

Espalda derecha

El gje del tronco del trabajador esta alinezdo con el gje caderas-piernas ‘ WI

Espalda doblada

Puede considerarse gue ocurre para inclinaciones mayeores de 20° (Mattila et al.

Espalda con giro

Existe flexién del tranco v giro (o inclinacién) de forma simultanea

Tabla 1. Codificacién de las posiciones de la espalda.
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Posicidn de los brazos Codigo

Los dos brazos bajos
Ambos brazos del rabajador estén situados bajo &l nivel de los hombros ﬂ

Un brazo bajo y el otro elevado
lUn brazo del trabajador £5té situado bajo el nivel de los hombros y &l otro, o parte .

del otro, esta situado por encima del nivel de los hormibros

Los dos brazos elevados
Ambos brazos (o parte de los brazos) del trebajador estan situados por encima del .

nivel de los hombros

Tabla 2. Codificacién de las posturas de los brazos.
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Posicidn de las piernas Cédigo

Sentado

Il trabajador cermansce sentaco

De pie con las dos piernas rectas

_a= dos piemnas rectas y con &l pesc equilibrago entre ambas

De pie con una pierna recta y la otra flexionada

De pigcon una pierna recta y |z otra flexicnads con el peso cessquilibrado entre

ambas

—=ge =lpe TR
N |

De pie o en cuclillas con las dos piermas flexionadas v el peso
equilibrado entre ambas

Susds considetarse que couTEzars é';. o5 mushe-pantorrilla inferiores o igJEEE a

1509 (Mattila et al., 1995 Angulos mayores serén consicerados piemas rectas

De pie o en cuclillas con las dos piermas flexionadas v el peso
desequilibrade

Suede considerarse gue coure pars angulos musls-pants

1507 (Mattila et al., 195%). Angulos may

5 SEraEn considerados piemas racias

Amodillado

= trabajedor sooye una o las dos rodillas en 2l suslc

Andando

=l trabiajedor camina

o

Tabla 3. Codificacién de la postura de las piernas.

27



Cédigo

Carga o fuerza

Menos de 10 kg

<10kg

Entre 10y 20 kg

Mas de 20 kg

Tabla 4. Carga o fuerza.

Piernas

1

Carga

Brazos

Espalda

1

™M om

™M om

™™

a-

m o

Tabla 5. Categoria de riesgo por Cédigos de Postura.

En funcion de la categoria de riesgo que salga aplicamos unas medidas correctora u

otras:
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Categorfa
de Riesgo  Efecto de la postura Accidn requerida

ema musculo  No requiere accion.

sistema musculo-  Se requieren acciones correctivas
en un futuro cercano.

[a1]
%
S

S

I3

5

[

2 msculo-esquelético Se requieren acciones comectivas
lo antes posible.

tedafinos  Se requiere tomar acchones
correctivas inmediatamente.

HH

Tabla 6. Categorias de Riesgo y Acciones Correctivas.

4.2.4 Método RULA.

El método RULA es un método de evaluacion para las tareas repetitivas del puesto de

trabajo.

Dicho método evalla posturas individuales y no conjuntos o secuencias de posturas,
por ello, es necesario seleccionar aquellas posturas que seran evaluadas de entre las
que adopta el trabajador en el puesto. Se seleccionaran aquellas que, a priori, supongan
una mayor carga postural bien por su duracién, bien por su frecuencia o porque

presentan mayor desviacion respecto a la posicion neutra.

Para ello, el primer paso consistiria en la observacion de las tareas que desempefia el
trabajador. Se observaran varios ciclos de trabajo y se determinara las posturas que se

evaluaran.

RULA divide el cuerpo en dos grupos, el grupo A que incluye los miembros superiores
(brazos, antebrazos y mufiecas) y el grupo B, que comprende las piernas, el tronco y el
cuello. Mediante las tablas asociadas al método (especificadas a continuacion), se
asigna una puntuacion a cada zona corporal (piernas, mufecas, brazos, tronco...) para,
en funcién de dichas puntuaciones, asignar valores globales a cada uno de los grupos
Ay B. Posteriormente, las puntuaciones globales de los grupos A y B son modificadas
en funcién del tipo de actividad muscular desarrollada, asi como de la fuerza aplicada
durante la realizacion de la tarea. Por Ultimo, se obtiene la puntuacién final a partir de

dichos valores globales modificados.
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El procedimiento para aplicar el método RULA puede resumirse en los siguientes pasos:

- Determinar los ciclos de trabajo y observar al trabajador durante varios de estos
ciclos.

- Seleccionar las posturas que se evaluaran.

- Determinar las puntuaciones para cada parte del cuerpo.

- Obtener las puntuaciones finales.

- Si se requieren, determinar qué tipo de medidas deben adoptarse.

A continuacion se muestran las tablas de evaluacion:

GRUPO A.

BRAZO

ANADIR 1 si el hombro esté
levantado
ANADIR 1 si el brazo esta
abducido
RESTAR 1 si el peso del brazo

20

@(X%-&%

esta apoyado o sostenido 5 20°-45° 45°.90°
ANTEBRAZO
LYINA ARADIR 1 si el
1 ' + trabajo se hace
60-100° 100”* cruzando la linea
=l media del cuerpo
0 mas alla de los
lados
MUNECA
1 2 3 14t !
15° 15° + ! ANADIR 1 si la
@_. o ﬁ % . mufieca esta
15° 15° + ! desviada de la
i ¥l linea media
GIRO MUNECA
1. Siestaenel rango medio del giro 2. Siestacerca o al final del rango de giro

Figura 1. Clasificacion de las posturas del grupo A.
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GRUPO B.

CUELLO o0
0-10° 10-20° 20° ae® ARADIR 1 si el cuelio
\\ - esla girado.
ARADIR 1 si el cuello
esta inclinado.
1 2 3 4
TRONCO oe o 20°
oo .
LY . ANADIR 1 si el tronco

0°+

BOoe 6 esta girado.
1 también =i el ANADIR 1 si el tronco

tronco esta esta inclinado

bien apoyado

mientras esia

santado

1 2 3 4
1 silas piernas y pies estan bien apoyados v en una postura equilibrada
PIERNAS 4 yacesy

s no lo estan

Figura 2. Clasificacion de las posturas del grupo B.

PUNTUACION DE LA MUNECA
1 2 3 4
BRAZO ANTEBRAZO GIRO GIRO GIRO GIRO

1 2 1 2 1 2 1 2

i 1 1 2 2 2 2 3 3 3
2 2 2 2 2 3 3 3 3

3 2 3 3 3 3 3 4 4

2 1 2 3 3 3 3 ! 4 4
2 3 3 3 3 3 4 4 4

3 3 4 4 4 4 4 5 5

3 1 3 3 4 4 4 4 5 5
2 3 4 4 4 4 ! 5 5

3 4 4 4 4 4 5 5 5

4 i 4 4 4 4 4 5 5 5
2 4 4 4 4 4 5 5 5

3 4 4 4 5 5 5 [+] o]

5 ) | 5 5 5 5 5 6 [+] 7
2 5 6 o] [+ & 7 7 7

3 7] 6 il 7 7 7 7 B

[ 1 7 7 7 7 7 B B g
2 8 ] B B 8 | 9 ]

3 g9 g g 9 9 g Q g

Figura 3. Tabla A para las puntuaciones del GRUPO A.
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PUNTUACION DE LA POSTURA DEL TRONCO

1 2 3 4 5 [+
PUNTUACION
DE LA PIERNAS | PIERNAS | PIERNAS | PIERNAS | PIERNAS | PIERMNAS

POSTURA DEL

CUELLO 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

1 1 3 2 3 3 4 5 5 7] [+] 7 7

2 2 3 2 3 4 5 5 5 7] 7 7 7

3 3 3 3 4 4 5 5 [+] 7] 7 7 7

4 5 5 5 [+] 7] 7 7 7 7 7 ] B

5 7 7 7 7 7 B ] B ] B ] B

(3] ] B B B ] B ] 9 9 9 9 9

Figura 4. Tabla B para las puntuaciones del GRUPO B.

PUNTUACION C (miembro superior)

TABLA F: PUNTUACION FINAL

PUNTUACION D (cuello, tronco, pierna)

[ =9

LEEEE R E -
) [+ (H) [ ) B
N (=) (e @) (@] o
<N N (=] (=] =

0 -~ S B W =

o) (=) (=) [=)| o

E AR

E S S E ) E0SZIEEDieEs

7+

EEE SR & ;N

PUNTUACION C = Puntuacién A + uso muscular y fuerzas para el grupo A
PUNTUACION D = Puntuacién B + uso muscular y fuerzas para el grupo B

Figura 5. Tabla de la Puntuacidn Final.
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Segun la puntuacién obtenida nos salen unos niveles de actuacion y medidas

correctoras:

Puntuacidn Nivel Actuacién

102 1 Riesgo Aceptable

Jod 2  Pueden reguerirse cambios en la
tarea; es conveniente profundizar
en el estudio

506 3  Serequiers el redisefio de la tarea

7 4  Sereguieren cambios urgentes en
la tares

Figura 6. Niveles de actuacién segun la puntuacion final obtenida.
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5. METODOLOGIA.

5.1 Definiciones.

- Manipulacion _manual _de cargas: se puede entender como MMC cualquier

operacion de transporte 0 sujecidn de una carga por parte de uno o varios
trabajadores, como el levantamiento, la colocacién, el empuije, la traccién o el
desplazamiento, que por sus caracteristicas o0 condiciones ergondémicas
inadecuadas entrafie riesgos, en particular dorso Ilumbares para los
trabajadores.

- Posturas forzadas: son aquellas posiciones del cuerpo fijas o restringidas,

posturas que sobrecargan los musculos y tendones, posturas que sobrecargan
las articulaciones de manera asimétrica y/o posturas que producen carga
estatica en la musculatura.

- Movimientos repetitivos: son los trabajos realizados por el miembro superior del

cuerpo mediante la realizacion continuada de ciclos de trabajo similares, en los
gue cada ciclo se parece al siguiente en la secuencia temporal, en el patrén de
fuerzas y en las caracteristicas espaciales del movimiento, la duracion sera
inferior a 30 segundos, o aquellos trabajos que repitan los mismos movimientos
elementales durante mas de la mitad del ciclo de trabajo.

- Proceso de trabajo: El proceso de trabajo se puede definir como un conjunto de

relaciones que se establecen entre el hombre, los objetos y medios de trabajo;
con el propdsito que los objetos sean transformados y que se conviertan en un
producto final.

- Puesto de trabajo: espacio organizativo definido por distintas funciones

desempefadas a través de tareas que realiza una persona y se incluye dentro
de un proceso.

- Tarea: unidad de trabajo con principio y fin claramente bien definidos. Operacién
0 conjunto de operaciones que requieren para su ejecucion esfuerzos fisicos y/o

mentales.
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5.2 Procedimiento.
El procedimiento costa de tres grupos de factores:

- Grupo de factores n°1: manipulacion manual de cargas.
- Grupo de factores n°2: posturas forzadas.

- Grupo de factores n°3: movimientos repetitivos.
5.2.1 Grupo 1: Manipulacién manual de cargas.
Los factores que se consideran en dicho grupo son:

e Peso de la carga 0 pesos de las diferentes cargas asociadas.
e Posicién de la carga con respecto al cuerpo.

e Desplazamiento vertical de la carga.

e Giro del tronco.

e Agarre y tamafio de la carga.

¢ Informacion sobre el peso a manipular.

e Duracion de la manipulacion.

¢ Distancia de transporte de la carga.

5.2.2 Grupo 2: Posturas forzadas.
Los factores que se consideran en este grupo son:

e Posicién de la espalda.

e Posicién de los brazos.

¢ Posicién de las mufiecas.
e Posicién de las piernas.

e Carga o fuerza realizada.
e Posicién del cuello.

e Duracion de la tarea.

e Pausas durante la realizacién del trabajo.

5.2.3 Grupo 3: Movimientos repetitivos.
Los factores que se consideran en este grupo son:

e Flexion o extension de brazos.
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Movimientos repetitivos de mufiecas.
Movimientos repetitivos del cuello.
Carga o fuerza realizada.

Duracion de la tarea.

Pausas durante la realizacion del trabajo.
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6. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS.

6.1 Perfiladora 6.

Se han dividido las tareas de la Perfiladora 6 en dos grupos, por un lado la tarea 1 y por
otro lado la 2 y 3. Se ha procedido a hacer un método de deteccidn previo, el método
SUE RODGERS. Dicho método nos ha ayudado a determinar el tipo de método de
evaluacién que es conveniente, en el caso de la tarea 1 es Posturas Forzadas mediante
el método OWAS. Como se puede observar en la siguiente tabla los mayores esfuerzos
los realiza en el cuello y en los hombros. En el caso del cuello, el nivel de esfuerzo es
moderado, pero la duracion del esfuerzo y los esfuerzos por minuto son altos. En los
hombros el nivel de esfuerzo es moderado, pero los esfuerzos por minuto esta en el
nivel mas alto (>5/min), por lo tanto hay que evaluar Posturas Forzadas (OWAS). En
cuanto al resto de partes del cuerpo salen aceptables, por lo tanto no habria que evaluar
Tareas Repetitivas ni Manipulacion Manual de Cargas, ya que el peso de la pieza que

manipula es inferior a 3 kg.

Tarea 1. Colocacion de la bobina.

NIVEL DE DURACION ESFUERZO =

ESFUERZO 2L [FEL =

- - N. de ESFUERZO MINUTOS o

PARTE DEL CUERPD | Duracion |Frecuencial . . rzos PRIORIDAD 3

(s) (esfimin) |- r ciclo | tLIGERD T < fizeg 1 < min 3

2. MODERADD| 2:6-20seg 2. 1-5! min a

3 DURO 3 » 20seg 3 »5! min
CUELLO 13 21.18 3 2 2 2 MA
HOMBROS T 1412 2 2 1 3 .
ESPALDA 5 1412 2 2 2 1 MA
BRAZOS CODOS 4 7.06 1 1 2 1 MA
MUNECAS | MANOS |
DEDOS 10 21.18 3 2 1 1 MA
PIERNAS | TOBILLOS {
DEDOS ] 7.08 1 1 2 1 MA
Conclusion, este puesto exige gue =& haga :
Método de Evaluacion de Posturas Forzadas ERGO/BY | EVALUAR |
Método de Evaluacion Tareas Repetitivas ERGO/ BV _
Método de evaluacion Manipulacion de Cargas ERGO/BY
(manipulacion de cargas sup.3 Kg)
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Vamos a proceder a evaluar la Tarea 1 mediante el método OWAS. La puntuacién de

cada parte del cuerpo se encuentra detallada en el apartado 4.2.3 de este TFM.

e Tareal. Colocacién de la bobina.
- Posicién de la espalda: 2
- Posicién de los brazos: 3
- Posicion de las piernas: 7

- Cargao fuerza: 1

Después de haber puntuado cada parte del cuerpo y de haber utilizado la tabla 5 nos

sale una categoria de riesgo.

CATEGORIA DE RIESGO 2: Postura con posibilidad de causar dafio al sistema

musculo-esquelético. = Se requieren acciones correctivas en un futuro cercano.
En el apartado 7.2 se procedera a dar las medidas correctoras correspondientes.

A continuacion vamos a proceder a utilizar el método SUE RODGERS de deteccion para

las tareas 2 y 3.

e Tarea 2. Evacuacion de los perfiles.

e Tarea 3. Evacuacion de la chatarra.

NIVEL DE DURACION ESFUERZO =
ESFUERZO L e =
i . N. de ESFUERZO | MINUTOS z
PARTE DEL CUERpp | Duracion |Frecuencia| .. e rzos PRIORIDAD 3
(s) lesfimin) | = & ciclo | LIGEROD 1< fizeg 1< min 3
2:MODERADO| 2:6-20:zeg 2: 15 min E

3 0URO 3 20seg 2: »5l min
CUELLO 13 21.18 3 2 1 2 MA
HOMBROS 7 14.12 2 2 2 2 PF
ESPALDA 5 14.12 2 2 2 2 PF
BRAZOS CODOS 4 7.06 1 2 2z 1 - MA

MUHECAS | MANOS |
DEDOS 10 21.18 3 2 2 2 MA
PIERNAS | TOBILLOS {
DEDOS ] T7.06 1 2 2 2 PF
Conclusion, este puesto exige que =& haga :
Método de Evaluacion de Posturas Forzadas ERGO/BV | EVALUAR ‘
Método de Evaluacion Tareas Repetitivas ERGO/ BV _
Metodo de e'.falualacmn r.janlpula cion de Carga? ERGO/IBW EVALUAR
(manipulacion de cargas sup.3 Kg)
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En la tarea 2 se va a evaluar Manipulacién de Cargas, debido a que en la evacuacion
de los perfiles, dichos perfiles pesan mas de 3 kg, por lo tanto vamos a proceder a
evaluar mediante la Guia Técnica de Manipulacion de Cargas, y Posturas Forzadas
(OWAS).

Respecto a la tarea 3, evacuacion de la chatarra, el trabajador hace grandes esfuerzos
con los hombros, la espalda y piernas-tobillos-dedos. El nivel de esfuerzo en los tres es
moderado, pero la duracién del esfuerzo y los esfuerzos por minuto son medios, por lo
tanto hay riesgo de lesion del trabajador.

Vamos a proceder a evaluar la tarea 2, mediante la Guia Técnica de Manipulacion
Manual de Cargas. Dicho procedimiento se encuentra detallado en el apartado 4.2.2 de
dicho TFM.

e Tarea 2. Evacuacion de los perfiles.
F1A) Datos de la Manipulacion.
1) Peso real de la carga= 4,5

2) Datos para el calculo del peso aceptable:

Peso tedrico recomendado en funcion de la zona de manipulacion: 19
- Desplazamiento vertical: 0,91

- Giro del tronco: 0,9

- Tipo de agarre: 0,95

- Frecuencia de manipulacién: 0,85
3) Peso total transportado diariamente: < 10000 kg
4) Distancia de transporte: <1 m.
Célculo del peso aceptable= 19 x 0,91 x 0,9 x 0,95 x 0,85= 12,56

Tras calcular el peso aceptable nos sale que es mayor que el peso real de la carga (4,5

kg), por lo tanto el riesgo que existe para el trabajador es tolerable.
Peso Real<Peso aceptable > RIESGO TOLERABLE

Las fichas 1A y 1B, correspondientes al método de la Guia Técnica de MMC se

encuentran en el apartado 10.1.

En el apartado 7.2 se procedera a dar las medidas correctoras correspondientes.
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Vamos a proceder a evaluar la tarea 2, mediante Posturas Forzadas, por el método
OWAS. Dicho procedimiento se encuentra detallado en el apartado 4.2.3 de dicho TFM.

e Tarea 2. Evacuacion de los perfiles.
- Posicién de la espalda: 2
- Posicion de los brazos: 1
- Posicion de las piernas: 3
- Cargao fuerza: 1

Tras calcular la puntuacion de cada parte del cuerpo, nos sale que la categoria de riesgo
es 2.

CATEGORIA DE RIESGO 2: Postura con posibilidad de causar dafio al sistema

musculo-esquelético. > Se requieren acciones correctivas en un futuro cercano.

En el apartado 7.2 se procedera a dar las medidas correctoras correspondientes.

Vamos a proceder a evaluar la tarea 3 mediante el método OWAS, de posturas forzadas,
que se encuentra detallado en el apartado 4.2.3 de dicho TFM.

e Tarea 3. Evacuacion de la chatarra.
- Posicién de la espalda: 2
- Posicién de los brazos: 1
- Posicién de las piernas: 3

- Cargao fuerza: 1

Tras calcular la puntuacién de cada parte del cuerpo, nos sale que la categoria de riesgo
es 2.

CATEGORIA DE RIESGO 2: Postura con posibilidad de causar dafio al sistema

musculo-esquelético. > Se requieren acciones correctivas en un futuro cercano.

En el apartado 7.2 se procedera a dar las medidas correctoras correspondientes.
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Manipulacién

chatarra.

Posturas Tareas
TAREAS . Manual de
forzadas repetitivas
Cargas.
1. Colocacién de la )
bobina.
2. Evacuacion de los ) RIESGO
perfiles. TOLERABLE
3. Evacuacién de la )

Tabla 1. Resumen resultados Perfiladora 6.
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6.2 SP096 (GAM RESISTENCIA).

Se han dividido las tareas de la SP096 en dos grupos, por un lado las tareas 1y 2,y por
otro lado las tareas 3 y 4. Se ha procedido a hacer un método de deteccion previo, el
método SUE RODGERS. Dicho método nos ha ayudado a determinar el tipo de método

de evaluacién que es conveniente.

En el caso de latarea 1y de latarea 2 es Posturas Forzadas mediante el método OWAS.
Como se puede observar en la siguiente tabla las partes del cuerpo con la puntuacion
més alta son el cuello, los brazos-codos, las mufiecas-manos-dedos y las piernas-
tobillos-dedos. Los niveles de esfuerzo en las partes del cuerpo mencionadas
anteriormente son moderados, pero tanto la duracién del esfuerzo y los esfuerzos por
minuto son medios, dénde existe mayor problema seria en las piernas-tobillos-dedos.
Por lo tanto hay que evaluar dichas tareas mediante Posturas Forzadas (OWAS).

En cuanto al resto de las partes del cuerpo (hombros y espalda) no habria ningun riesgo.

e Tareal. Colocacién de la pieza.

e Tarea 2. Colocacion de las tuercas.

NIVEL DE DURACION ESFUERZO =z
ESFUERZO DEL POR g
TEEIIE N.de ESFUERZO MINUTOS 2
PARTE DEL CUERPO Duracion (s) fimi esfuerzos PRIORIDAD =]
(estimin} | =~ ciclo | 1 LIGERD 1:<6seg T:< 1/ min 3
2. MODERADO 2. 6-20 seg 2. 1-5/ min ﬁ
3: DURD 3 = 20 &g 3. =5/ min
CUELLO i} 16,33 2 2 2 2 NA
HOMBROS 7 8,16 1 2 2 1 NA
ESPALDA i} 816 1 2 1 2 NA
BRAZOQS CODOS 3 16,33 2 2 2 2 NA
MUFIECAS | MANOS | . . .
DEDOS 4 8,16 1 2 2 2 HA
PIERHAS | TOBILLOS | - - -
DEDOS 7 16,33 2 2 2 2 PF
Conclusion, este puesto exige que se haga:
Método de Evaluacidn de Posturas Forzadas ERGO/BY ‘ EVALUAR ‘
Método de Evaluacion Tareas Repetitivas ERGO/ IBY _
Método de evaluacidn Manipulacién de Cargas ERGO/IBY
(manipulacién de cargas sup.3 Kg)
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Vamos a proceder a evaluar la Tarea 1 y Tarea 2 mediante el método OWAS. La
puntuacién de cada parte del cuerpo se encuentra detallada en el apartado 4.2.3 de este
TFM.

e Tareal. Colocacidén de la pieza.
- Posicién de la espalda: 2
- Posicion de los brazos: 1
- Posicion de las piernas: 3
- Cargao fuerza: 1

Tras calcular la puntuacién de cada parte del cuerpo, nos sale que la categoria de riesgo
es 2.

CATEGORIA DE RIESGO 2: Postura con posibilidad de causar dafio al sistema

musculo-esquelético. > Se requieren acciones correctivas en un futuro cercano.

En el apartado 7.2 se procedera a dar las medidas correctoras correspondientes.

e Tarea 2. Colocacion de las tuercas.
- Posicion de la espalda: 2
- Posicién de los brazos: 1
- Posicién de las piernas: 3

- Cargao fuerza: 1

Tras calcular la puntuacién de cada parte del cuerpo, nos sale que la categoria de riesgo
es 2.

CATEGORIA DE RIESGO 2: Postura con posibilidad de causar dafio al sistema

musculo-esquelético. > Se requieren acciones correctivas en un futuro cercano.

En el apartado 7.2 se procedera a dar las medidas correctoras correspondientes.
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e Tarea 3. Recogida de piezas.

e Tarea 4. Realizacidn de la soldadura.

NIVEL DE DURACION ESFUERZO z
ESFUERZO DEL POR S
EEEIE N. de ESFUERZO MINUTOS g
PARTE DEL CUERPO Duracion (s) — esfuerzos PRIORIDAD =]
(estimin} | = iclo | 1: LIGERD 1. <6 seg 1:< 1/ min 2
2. MODERADO 2. 6-20 zeq 2. 1-5/ min E
3:DURD 3 >20seg 3: =5/ min
CUELLO [i] 16.33 2 Vi 2 2 A
HOMBROS T 8.16 1 1 2 2 - A
ESPALDA G 8.16 1 2 2 2
BRAZOS CODOS 3 16.33 2 2 2 3
MUNECAS | MANOS /
DEDOS 4 8.16 1 i 2 2 NA
PIERNAS | TOBILLOS |
DEDOS T 16.33 2 2 1 1 A
Conclusion, este puesto exige que se haga
Método de Evaluacion de Posturas Forzadas ERGO/BY ‘ EVALUAR ‘
Método de Evaluacidn Tareas Repetitivas ERGO/ 1BV _
Método de evaluacidn Manipulacién de Cargas ERGO/BY
(manipulacién de cargas sup.3 Kg)

En la Tarea 3 se va a evaluar Tareas Repetitivas mediante el método RULA, como se
puede observar en la tabla superior, los esfuerzos por minuto son >5/min en los brazos-

codos, esto hace que existe un riesgo para el trabajador en esa parte del cuerpo.

En cuanto a la Tarea 4, las partes del cuerpo més afectadas son el cuello, la espalda y
las mufiecas-manos-dedos, siendo la espalda la que més problema presenta. En dichas
partes del cuerpo el nivel de esfuerzo es moderado, y los otros dos indices son medios,
lo que significa que puede existir un riesgo de lesion en el trabajador. En dicha tarea se

va a proceder a evaluar Posturas Forzadas (OWAS).
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Vamos a proceder a evaluar la Tarea 3 mediante el método RULA, Tareas Repetitivas,
que se encuentra detallado en el apartado 4.2.4 de dicho TFM.

e Tarea 3. Recogida de piezas.
GRUPO A:

- Brazo: 2
- Antebrazo: 2+1
- Mufieca: 3+1

- Giro de mufeca: 1
Puntuacion GRUPO A=5
GRUPO B:

- Cuello: 3+1
- Tronco: 2

- Piernas: 1
Puntuacion GRUPO B=5

Puntuacion final= 6 - indica posturas de trabajo que no estan dentro de los rangos
idéneos de movimiento: hay movimientos repetitivos y/o trabajo muscular estatico, y
puede ser preciso ejercer fuerzas. Se sugiere que estas operaciones se investiguen
pronto y se hagan cambios a corto plazo, mientras se planifican medidas mas a largo

plazo para reducir los niveles de exposicion a los factores de riesgo.
NIVEL DE ACCION 3 - se precisan investigaciones y cambios a corto plazo.

En el apartado 7.2 se procedera a dar las medidas correctoras correspondientes.

VVamos a proceder a evaluar la Tarea 4 mediante el método OWAS, Posturas Forzadas,

que se encuentra detallado en el apartado 4.2.3 de dicho TFM.

e Tarea 4. Colocacion de utiles.
- Posicion de la espalda: 2
- Posicién de los brazos: 1
- Posicién de las piernas: 3

- Cargao fuerza: 1

CATEGORIA DE RIESGO 2: Postura con posibilidad de causar dafio al sistema

musculo-esquelético. - Se requieren acciones correctivas en un futuro cercano.

45



En el apartado 7.2 se procedera a dar las medidas correctoras correspondientes.

Manipulaciéon
Posturas Tareas
TAREAS o Manual de
forzadas. Repetitivas.
Cargas.
1. Colocacién de la 5
pieza.
2. Colocacion de las 5
tuercas.
3. Recogida de las 3
piezas.
4. Colocacion de utiles. 2

Tabla 2. Resumen resultados SP096.
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6.3 Remachadora 403

Se han dividido las tareas de la Remachadora 403 en dos grupos, por un lado las tareas
1y 2,y por otro lado las tareas 3 y 4. Se ha procedido a hacer un método de deteccion
previo, el método SUE RODGERS. Dicho método nos ha ayudado a determinar el tipo

de método de evaluacién que es conveniente.

En el caso de las Tareas 1y 2 es Posturas Forzadas mediante el método OWAS. Como
se puede observar en la siguiente tabla las partes del cuero afectadas por estas dos
tareas son: el cuello, los brazos-codos, las mufiecas-manos-dedos y las piernas-tobillos-
dedos, haciendo hincapié en esta Ultima. Los niveles en dichas partes del cuerpo son
medios en todos los casos, por lo que podria existir riesgo de lesion. Respecto a los
hombros y a la espalda no entrafia ningun riesgo para el trabajador.

Respecto a Tareas Repetitivas y Manipulacion de Cargas no existiria ningin riesgo, por

lo tanto no se van a evaluar.
Por lo tanto hay que evaluar dichas tareas mediante Posturas Forzadas (OWAS).

e Tareal. Colocacion de la pieza.

e Tarea 2. Colocacién del tornillo.

NIVEL DE DURACION ESFUERZQ =
ESFUERZO DEL POR g
rTITTES N. de ESFUERZO MINUTOS 2
PARTE DEL CUERPO Duracidn (s) Fimi esfuerzos PRIORIDAD =]
(esfimin) porciclo | 1:LIGERO 1: <6 seg 1< 1/ min =
2. MODERADO 2. 6-20 &g 2 1-5/ min E
3: DURC 3 =20 seg 3: =5/ min
CUELLO 18 923 2 2 2 2 MA
HOMBROS G 13.85 3 1 2 2 MNA

ESPALDA 5 9.23 2

5]
s
M2

NA

BRAZOS CODOS 11 9.23 2

%]
%]
%]

MNA

MUFECAS ! MANOS /
DEDOS

PIERNAS | TOBILLOS /

DEDOS 13 9.23 2

[
[
2]

PF
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Conclusion, este puesto exige que se haga:

Métedo de Evaluacion de Posturas Forzadas ERGO/BY ‘ EVALUAR ‘

Método de Evaluacidn Tareas Repetitivas ERGC/ 1BV _

Método de evaluacidn Manipulacidn de Cargas ERGO/BY
(manipulacién de cargas sup.3 Kg)

Vamos a proceder a evaluar la Tarea 1 mediante el método OWAS. La puntuacién de

cada parte del cuerpo se encuentra detallada en el apartado 4.2.3 de este TFM.

e Tareal. Colocacion de la pieza.

Posicion de la espalda: 2
Posicion de los brazos: 1
Posicion de las piernas: 1

Carga o fuerza: 1

CATEGORIA DE RIESGO 2: Postura con posibilidad de causar dafio al sistema

musculo-esquelético. > Se requieren acciones correctivas en un futuro cercano.

En el apartado 7.2 se procedera a dar las medidas correctoras correspondientes.

Vamos a proceder a evaluar la Tarea 1 mediante el método OWAS. La puntuaciéon de

cada parte del cuerpo se encuentra detallada en el apartado 4.2.3 de este TFM.

e Tarea 2. Colocacién del tornillo.

Posicion de la espalda: 2
Posicion de los brazos: 1
Posicion de las piernas: 1

Carga o fuerza: 1

CATEGORIA DE RIESGO 2: Postura con posibilidad de causar dafio al sistema

musculo-esquelético. > Se requieren acciones correctivas en un futuro cercano.

En el apartado 7.2 se procedera a dar las medidas correctoras correspondientes.
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e Tarea 3. Remachado de la pieza.

e Tarea4. Evacuacion de la pieza.

NIVEL DE DURACION ESFUERZO =
ESFUERZO DEL POR g
SrEETIIES N.de ESFUERZO MINUTOS 2
PARTE DEL CUERPO Duracion (s} Hmi esfuerzos PRIORIDAD =]
(esfimin) | = ciclo | 1: LIGERD 1. <6 seg 1: < 1 min 3
2. MODERADO 2. 6-20 seq 2 1-5/ min E
3: DURO 3. = 20 seg 3: =5/ min
CUELLO 13 923 2 3 2 1 .
HOMBROS i} 13.85 3 1 2 1 MNA
ESPALDA 5 9.23 2 2 2 1 NA
BRAZ(QS CODOS 11 923 2 2 2 2 MA
MUNECAS ! MANOS |
DEDOS g 4.62 1 2 1 1 NA
PIERNAS | TOBILLOS |
DEDOS 13 923 2 2 2 1 NA
Conclusion, este puesto exige que se haga:
Método de Evaluacion de Posturas Forzadas ERGO/BY ‘ ‘
Método de Evaluacidn Tareas Repetitivas ERGC/ 1BV _
Método de evaluacidn Manipulacidn de Cargas ERGO/BY
(manipulacién de cargas sup.3 Kag)

Tanto en la tarea 3 como en la tarea 4 se va a evaluar Tareas Repetitivas. En estas
tareas el principal problema, como podemos observar en la tabla superior, es el cuello,
ya que el nivel de esfuerzo es nivel 3. Esto significa que el trabajador hace un gran
esfuerzo con el cuello y puede provocarle lesiones. Los brazos-codos salen en tono
amarillo pero no llegan a ser preocupantes para la salud del trabajador. En cuanto al
resto de partes del cuerpo (hombros, espalda, mufiecas-manos-dedos y piernas-
tobillos-dedos) no habria ningun tipo de riesgos, por lo tanto no se van a evaluar. Al igual

gue no existe riesgo de Posturas Forzadas ni Manipulacién de Cargas.
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Vamos a proceder a evaluar la Tarea 3 mediante el método RULA, Tareas Repetitivas,

que se encuentra detallado en el apartado 4.2.4 de dicho TFM.
e Tarea 3. Remachado de la pieza.
GRUPO A:

- Brazos: 2
- Antebrazo: 2
- Mufieca: 3

- Giro de mufeca: 1
Puntuacion GRUPO A= 3
GRUPO B:

- Cuello: 3+1
- Tronco: 2+1

-  Piernas: 1
Puntuacion GRUPO B=6

Puntuacion total= 5 - indicara posturas de trabajo que no estan dentro de los rangos
idéneos de movimiento: hay movimiento repetitivo y/o trabajo muscular estatico, y puede
ser preciso ejercer fuerzas. Se sugiere que estas operaciones se investiguen pronto y
se hagan cambios a corto plazo, mientras se planifican medidas mas a largo plazo para

reducir los niveles de exposicion a estos factores de riesgo.
NIVEL DEL ACCION 3 - se precisan investigaciones y cambios a corto plazo.

En el apartado 7.2 se procedera a dar las medidas correctoras correspondientes.

Vamos a proceder a evaluar la Tarea 4 mediante el método RULA, Tareas Repetitivas,

que se encuentra detallado en el apartado 4.2.4 de dicho TFM.
e Tarea 4. Evacuacion de la pieza.
GRUPO A:

- Brazos: 2
- Antebrazo: 2
- Mufeca: 3

- Giro de mufieca: 1
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Puntuacion GRUPO A= 3
GRUPO B:

- Cuello: 3+1
- Tronco: 2+1

-  Piernas: 1
Puntuacion GRUPO B=6

Puntuacion total= 5 - indicara posturas de trabajo que no estan dentro de los rangos
idéneos de movimiento: hay movimiento repetitivo y/o trabajo muscular estéatico, y puede
Ser preciso ejercer fuerzas. Se sugiere que estas operaciones se investiguen pronto y
se hagan cambios a corto plazo, mientras se planifican medidas mas a largo plazo para

reducir los niveles de exposicion a estos factores de riesgo.
NIVEL DEL ACCION 3 - se precisan investigaciones y cambios a corto plazo.

En el apartado 7.2 se procedera a dar las medidas correctoras correspondientes.

Manipulacién
Posturas Tareas
TAREAS o Manual de
Forzadas. Repetitivas.
Cargas.
1. Colocacién de la )
pieza.
2. Colocacion del )
tornillo.
3. Remachado de la 3
pieza.
4. Evacuacion de la 3
pieza.

Tabla 3. Resumen resultados Remachadora 403.
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6.4 Remachadora 405

Se han dividido las tareas de la Remachadora 405 en dos grupos, por un lado las tareas
1y 2,y por otro lado la tarea 3. Se ha procedido a hacer un método de deteccion previo,
el método SUE RODGERS. Dicho método nos ha ayudado a determinar el tipo de

método de evaluacidén que es conveniente.

En el caso de las Tareas 1y 2 es Posturas Forzadas mediante el método OWAS. Como
se puede observar en la siguiente tabla las partes del cuerpo mas afectadas son el
cuello, la espalda, las mufiecas-manos-dedos y piernas-tobillos-dedos, haciendo
especial hincapié en la espalda y en las piernas-tobillos-dedos, debido a que ambos
tienen una duracion del esfuerzo > 20 segundos. Respecto a las otras partes del cuerpo

(hombros y brazos-codos) no existe ningun tipo de peligro para el trabajador.

Respecto a Tareas Repetitivas y Manipulacién de Cargas no se ha observado que

entrafie algun riesgo, por lo tanto no se van a evaluar.
Por lo tanto hay que evaluar dichas tareas mediante Posturas Forzadas (OWAS).

e Tareal. Colocacién de la pieza.

e Tarea 2. Colocacién de la 22 pieza.

NIVEL DE DURACION ESFUERZO =
ESFUERZO DEL POR g
rErTEr N. de ESFUERZO MINUTOS 2
PARTE DEL CUERPO Duracion {s) fimi esfuerzos PRIORIDAD =]
(estimin} | = ciclo | 1: LGERD 1:<6seg 1:< 1/ min 3
2: MODERADO 2 6-20 seq 2 1-5/ min a
3: DURO 3= 20 389 3: =5 min
CUELLO 20 6.32 2 2 3 2 NA

HOMBROS 10 3.16 1 1 2 1 NA

ESPALDA 25 6.32 2 2 3 2 PF

BRAZOS CODOS 16 6.32 2 2 2 1 - NA

MUHECAS | MANOS |
DEDOS

PIERNAS | TOBILLOS /
DEDOS

Conclusion, este puesto exige que se haga:

Método de Evaluacion de Posturas Forzadas ERGONBY ‘ EVALUAR ‘

Método de Evaluacidn Tareas Repetitivas ERGO/ 1BV _

Método de evaluacién Manipulacidén de Cargas ERGO/BY
(manipulacién de cargas sup.3 Ka)
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Vamos a proceder a evaluar la Tarea 1 y 2 mediante el método OWAS. La puntuacién

de cada parte del cuerpo se encuentra detallada en el apartado 4.2.3 de este TFM.

e Tareal. Colocacidén de la pieza.

- Posicién de la espalda: 2

- Posicién de los brazos: 1

- Posicion de las piernas: 2

- Cargaopeso:1

CATEGORIA DE RIESGO 2: Postura con posibilidad de causar dafio al sistema

musculo-esquelético. > Se requieren acciones correctivas en un futuro cercano.

En el apartado 7.2 se procedera a dar las medidas correctoras correspondientes.

e Tarea 2. Colocacién de la 22 pieza.

- Posicién de la espalda: 2

- Posicién de los brazos: 1

- Posicion de las piernas: 3

- Cargaopeso:1

CATEGORIA DE RIESGO 2: Postura con posibilidad de causar dafio al sistema

musculo-esquelético. > Se requieren acciones correctivas en un futuro cercano.

En el apartado 7.2 se procedera a dar las medidas correctoras correspondientes.

e Tarea 3. Depdsito de piezas terminadas.

PARTE DEL CUERPO

Duracidn (s)

Frecuencia
{esfimin)

N. de
esfuerzos
por ciclo

NIVEL DE
ESFUERZO

DURACION
DEL
ESFUERZO

ESFUERZO
POR
MINUTOS

1: LIGERO

1: <6 58Q

1: < 14 min

2Z: MODERADO

2:6-20 seg

2: 1-5/ min

3: DURO

3= 20 389

3: =5/ min

PRIORIDAD

EVALUACION

CUELLO

20

2

2

2

HOMBROS

10

3.16

ESPALDA

25

6.32

BRAZOS CODOS

16

MURECAS | MANOS |
DEDOS

PIERNAS | TOBILLOS /
DEDOS

M

N

-
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Conclusion, este puesto exige que se haga:

Método de Evaluacidn de Posturas Forzadas ERGO/BY ‘ EVALUAR ‘

Método de Evaluacidn Tareas Repetitivas ERGC/ 1BV _

Métoda de evaluacion Manipulacidn de Cargas ERGO/IBY ‘ ‘

(manipulacién de cargas sup.3 Kg)

En la Tarea 3 como se puede observar en la tabla superior se va a evaluar Posturas
Forzadas. Las partes del cuerpo méas afectadas al realizar dicha tarea son: cuello,
hombros, espalda y piernas-tobillos-dedos, haciendo especial hincapié en los hombros,
espalda y piernas-tobillos-dedos, en los cuales la duracion del esfuerzo es alta, y por lo
tanto entrafian un riesgo para el trabajador.

Las otras partes del cuerpo (brazos-codos y mufiecas-manos-dedos) no entrafian

ningun tipo de riesgo.

Respecto a Tareas Repetitivas y Manipulacion de Cargas no se ha observado que

entrafie algun riesgo, por lo tanto no se van a evaluar.

Por lo tanto hay que evaluar dicha tarea mediante Posturas Forzadas (OWAS).

Vamos a proceder a evaluar la Tarea 3 mediante el método OWAS. La puntuaciéon de

cada parte del cuerpo se encuentra detallada en el apartado 4.2.3 de este TFM.

e Tarea 3. Dep0sito de piezas terminadas.
- Posicién de la espalda: 2
- Posicién de los brazos: 1
- Posicién de las piernas: 3

- Cargao fuerza: 1

CATEGORIA DE RIESGO 2: Postura con posibilidad de causar dafio al sistema

musculo-esquelético. > Se requieren acciones correctivas en un futuro cercano.

En el apartado 7.2 se procedera a dar las medidas correctoras correspondientes.
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Manipulacién

Posturas Tareas
TAREAS o Manual de
Forzadas. | Repetitivas.
Cargas.
1. Colocacién de la )
pieza.
2. Colocacion de la 22 )
pieza.
3. Deposito de piezas )

terminadas.

Tabla 4. Resumen resultados Remachadora 405.
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6.5 ISLA 373

Se han dividido las tareas de la Isla 373 en dos grupos, por un lado las tareas 1y 2, y
por otro lado las tareas 3 y 4. Se ha procedido a hacer un método de deteccion previo,
el método SUE RODGERS. Dicho método nos ha ayudado a determinar el tipo de

método de evaluacidén que es conveniente.

En cuanto a las Tareas 1y 2 vamos a proceder a evaluar Posturas Forzadas (OWAS) y

Manipulacion de Cargas, debido a que la pieza con la que se trabaja pesa mas de 3 kg.

Como podemos observar en la tabla siguiente las partes del cuerpo mas afectadas son
el cuello, los hombros y las piernas-tobillos-dedos, haciendo especial hincapié en los
hombros y en las piernas-tobillos-dedos, ya que la duracién del esfuerzo es > 20
segundos, la cual puede provocar lesiones al trabajador. Respecto a las demas partes
del cuerpo (espalda, brazos-codos y mufiecas-manos-dedos) se ha llegado a la

conclusién de que no entrafian ningun riesgo para el trabajador.

Se ha llegado a la conclusion de que las Tareas Repetitivas en dichas tareas no afectan

al trabajador, por lo tanto no se van a examinar.

Por lo tanto hay que evaluar dichas tareas mediante Posturas Forzadas (OWAS) y

Manipulacién Manual de Cargas.

e Tareal. Cargade piezas en utiles.

e Tarea 2. Descarga de conjuntos terminados.

NIVEL DE DURACION ESFUERZO =
ESFUERZO DEL POR 2
rETITET N.de ESFUERZO MINUTOS 2
PARTE DEL CUERPO Duracion (s) o esfuerzos PRIORIDAD =
(estimin} | = ciclo | 1: LIGERD 1: <6 seg 10 = 1/ min 2
2: MODERADO 2: 5-20 seqg 2: 1-5/ min E
3. DURD 3 = 20 seq 3 =5/ min
CUELLO 60 1.58 3 2 3 2 MA
HOMBROS 70 1.58 3 2 3 2 .
ESPALDA 30 1.58 3 1 2 2 MA
BRAZOS CODOS 65 1.58 3 2 2 1 MA
MURECAS | MANOS |
DEDOS 60 1.58 3 1 2 1 MA
PIERNAS /| TOBILLOS |
DEDOS 25 0.53 1 2 3 2 .
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Conclusioén, este puesto exige que se haga :

Método de Evaluacion de Posturas Forzadas ERGO/IBV | EVALUAR |

Método de Evaluacion Tareas Repetitivas ERGO/ IBV _

Método de evaluacién Manipulacién de Cargas ERGO/IBV
(manipulacién de cargas sup.3 Kg)

EVALUAR

Vamos a proceder a evaluar la tarea 1, mediante la Guia Técnica de Manipulacion
Manual de Cargas. Dicho procedimiento se encuentra detallado en el apartado 4.2.2 de
dicho TFM.

e Tareal. Cargade piezas en utiles.

F1A) Datos de la Manipulacion.

1) Peso real de la carga= 4,5 kg

2) Datos para el calculo del peso aceptable:

- Peso tedrico recomendado en funcidn de la zona de manipulacion: 11

- Desplazamiento vertical: 0,84

- Giro del tronco: 0,9

- Tipo de agarre: 0,95

- Frecuencia de manipulacion: 0,75

3) Peso total transportado diariamente: <10000 kg

4) Distancia de transporte: <1 m

Célculo del peso aceptable= 11 x 0,84 x 0,9 x 0,95 x 0,75= 5,92
Peso Real<Peso aceptable > RIESGO TOLERABLE

Las fichas 1A y 1B, correspondientes al método de la Guia Técnica de MMC se

encuentran en el apartado 10.2

En el apartado 7.2 se procedera a dar las medidas correctoras correspondientes.
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Vamos a proceder a evaluar la Tarea 1 mediante el método OWAS. La puntuacién de

cada parte del cuerpo se encuentra detallada en el apartado 4.2.3 de este TFM.

e Tareal. Cargade piezas en utiles.
- Posicién de la espalda: 4
- Posicion de los brazos: 1
- Posicion de las piernas: 3

- Cargao fuerza: 1

CATEGORIA DE RIESGO 2: Postura con posibilidad de causar dafio al sistema

musculo-esquelético. > Se requieren acciones correctivas en un futuro cercano.

En el apartado 7.2 se procedera a dar las medidas correctoras correspondientes.

Vamos a proceder a evaluar la tarea 2, mediante la Guia Técnica de Manipulacién
Manual de Cargas. Dicho procedimiento se encuentra detallado en el apartado 4.2.2 de
dicho TFM.

e Tarea 2. Descarga de conjuntos terminados.
F1A) Datos de la Manipulacion.
1) Peso real de la carga= 4,5
2) Datos para el calculo del peso aceptable:
- Peso tedérico recomendado en funcién de la zona de manipulacién: 13
- Desplazamiento vertical: 0,84
- Giro del tronco: 0,8
- Tipo de agarre: 0,95
- Frecuencia de manipulacion: 0,75
3) Peso total transportado diariamente: <10000 kg
4) Distancia de transporte: < 1m
Célculo del peso aceptable= 13 x 0,84 x 0,8 x 0,95 x 0,75= 6,22

Peso Real<Peso aceptable > RIESGO TOLERABLE
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Las fichas 1A y 1B, correspondientes al método de la Guia Técnica de MMC se
encuentran en el apartado 10.3.

En el apartado 7.2 se procedera a dar las medidas correctoras correspondientes.

Vamos a proceder a evaluar la Tarea 2 mediante el método OWAS. La puntuacion de
cada parte del cuerpo se encuentra detallada en el apartado 4.2.3 de este TFM.

e Tarea 2. Descarga de conjuntos terminados.
- Posicién de la espalda: 4
- Posicion de los brazos: 2
- Posicion de las piernas: 3

- Cargao fuerza: 1

CATEGORIA DE RIESGO 3: Postura con efectos dafinos sobre el sistema musculo-

esquelético. > Se requieren acciones correctivas lo antes posible.

En el apartado 7.2 se procedera a dar las medidas correctoras correspondientes.

e Tarea 3. Marcado de la pieza.

e Tarea 4. Repaso manual de los cordones.

NIVEL DE DURACION ESFUERZO =
ESFUERZO D13k PO o
Frecuencia N. de ESFUERZO MINUTOS 2
PARTE DEL CUERPO Duracion (s) X esfuerzos PRIORIDAD >
(@sf/min) | or ciclo | L:LIGERO 1:<6seg 1:<1/min 2
2:MODERADO | 2:6-20seg | 2: 1-5/min @
3:DURO 3:>20seg 3:>5/min
CUELLO 60 1.58 3 2 3 2 NA
HOMBROS 70 1.58 3 2 3 1 .
ESPALDA 30 1.58 3 1 2 2 NA

BRAZOS CODOS 65 1.58 3 2 2 3 .

MUNECAS / MANOS /
DEDOS

60 1.58 3 2 3 2 NA

PIERNAS / TOBILLOS /

DEDOS 25 0.53 1 2 1 2 NA
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Conclusién, este puesto exige que se haga :

Método de Evaluacion de Posturas Forzadas ERGO/IBV | EVALUAR |

Método de Evaluacion Tareas Repetitivas ERGO/ IBV _

Método de evaluacién Manipulacién de Cargas ERGO/IBV
(manipulacién de cargas sup.3 Kg)

En la Tarea 3 como se puede observar en la tabla superior se va a proceder a evaluar
Posturas Forzadas (OWAS). Las partes del cuerpo que se ven afectadas en dicha tarea
son: cuello, hombros y mufiecas-manos-dedos, haciendo especial hincapié en los

hombros, ya que la duracion del esfuerzo es > 20 segundos.

En cuanto a la Tarea 4 se va a proceder a evaluar Tareas Repetitivas (RULA), ya que
la parte del cuerpo que se ve més afectada son los brazos-codos, debido al movimiento

manual en el repaso de los cordones.

La espalda y las piernas-tobillos-dedos no entrafian ningln riesgo al trabajador, al igual

gue la Manipulacién Manual de Cargas, por lo tanto no se van a evaluar.

Vamos a proceder a evaluar la Tarea 3 mediante el método OWAS. La puntuacion de

cada parte del cuerpo se encuentra detallada en el apartado 4.2.3 de este TFM.

e Tarea 3. Marcado de la pieza.
- Posicién de la espalda: 2
- Posicion de los brazos: 1
- Posicion de las piernas: 2

- Cargao fuerza: 1

CATEGORIA DE RIESGO 2: Postura con posibilidad de causar dafio al sistema

musculo-esquelético. > Se requieren acciones correctivas en un futuro cercano.

En el apartado 7.2 se procedera a dar las medidas correctoras correspondientes.

Vamos a proceder a evaluar la tarea 4, mediante la Guia Técnica de Manipulacion
Manual de Cargas. Dicho procedimiento se encuentra detallado en el apartado 4.2.2 de
dicho TFM.
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e Tarea 4. Repaso manual de cordones.
GRUPO A:

- Brazos: 2
- Antebrazos: 2+1
- Mufeca: 2+1

- Giro de mufieca: 1
Puntuacion GRUPO A= 4
GRUPO B:

- Cuello: 3
- Tronco: 2

- Piernas: 1
Puntuacion GRUPO B=3

Puntuacion TOTAL= 3 - se dar& a posturas de trabajo que estén fuera de los rangos
de movimiento adecuados, y también a posturas de trabajo que, aunque estén dentro
de los rangos adecuados, exijan acciones repetitivas, carga estatica o aplicacion de
fuerzas. Este tipo de operaciones podrian requerir estudios complementarios y posibles

cambios.
NIVEL DE ACCION 2 - podria requerirse andlisis complementarios y cambios.

En el apartado 7.2 se procedera a dar las medidas correctoras correspondientes.
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Manipulacién

Posturas Tareas
TAREAS o Manual de
Forzadas. Repetitivas.
Cargas.
1. Cargade 5 RIESGO
piezas en utiles. TOLERABLE
2. Descarga de
_ RIESGO
conjuntos 3
_ TOLERABLE
terminados.
3. Marcado de la 5
pieza.
4. Repaso
manual de los 2

cordones.

Tabla 5. Resumen resultados Isla 373.
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7. RECOMENDACIONES

7.1 Recomendaciones generales.
7.1.1 Manipulacién manual de cargas

- Adoptar medidas técnicas u organizativas necesarias, como puede ser la
automatizacién de los procesos, para asi evitar la manipulacion manual de
cargas.

- Utilizacion de ayudas mecénicas siempre que sea posible en el trabajo a realizar.

- Reduccién del peso de la carga, siempre que sea posible.

- Cuando se deban manipular manualmente cargas porque no sea posible la
utilizacion de medios mecanicos, se deberia designar el numero adecuado de

personas para realizarlo.
Giros del tronco:

- Siempre que sea posible, disefiar las tareas de forma que las cargas se
manipulen sin efectuar giros, los giros del tronco aumentan las fuerzas
comprensivas en la zona lumbar, por lo tanto pueden dar lugar a lesiones

musculares en esa zona.
Tamafo de la carga:

- Es conveniente que la anchura de la carga no supere la anchura de los hombros

del trabajador, la profundidad no deberia superar los 50 cm y la altura los 60 cm.
Duracién y frecuencia de manipulacion:

- Si se manipulan cargas frecuentemente, el resto del tiempo de trabajo deberia
dedicarse a actividades menos pesadas y que no impliquen la utilizacion de los

mismos grupos musculares.
Transporte de la carga:

- Los limites de carga acumulada diariamente en un turno de 8 horas, en funcién

de la distancia de transporte no deben superar los siguientes:

Distancia de transporte Kg/dia transportados
Hasta 10 metros 10000 kg
Mas de 10 metros 6000 kg
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Inclinacion del tronco:

La postura correcta al manejar una carga es con la espalda recta.

Evitar manipular cargas en lugares donde el espacio vertical sea insuficiente.

Superficie de la carga:

La superficie de la carga no tendra elementos peligrosos que generen riesgos
de lesiones.

Pausas o periodos de recuperacion:

Es conveniente la realizacion de pausas adecuadas, preferiblemente flexibles.
Otra posibilidad es la rotacidn de tareas a lo largo de la jornada, con cambios a
actividades que no conlleven gran esfuerzo fisico y que no impliquen la
utilizacion de los mismos grupos musculares que se hacian en la actividad
previa.

Métodos seguros de trabajo:

Antes de iniciar los trabajos, el trabajador debe tomar ciertas medidas como:
observar bien la carga, zonas de agarre, etc.

Solicitar ayuda a otras personas si el peso de la carga es excesivo 0 se deben
adoptar posturas incomodas durante el levantamiento.

Tener prevista la ruta de transporte y el punto de destino final, retirando los
materiales que entorpezcan el paso.

Utilizar la vestimenta, el calzado y los equipos adecuados (EPI's).

Equipos de proteccion individual:

Los equipos de proteccion individual no deberan interferir en la capacidad de
realizar movimientos, no impediran la vision ni disminuiran la destreza manual.
Se evitaran los bolsillos, cinturones, u otros elementos faciles de enganchar. La
vestimenta debera ser comoda y no ajustada.

El calzado constituird un soporte adecuado para los pies, sera estable, con la
suela no deslizante, y proporcionara una proteccion adecuada del pie contra la
caida de objetos.

Técnica segura de levantamiento de cargas:

Apoyar los pies firmemente.

Separar los pies a una distancia aproximada de 50 cm uno del otro.

Levantar la carga doblando las rodillas manteniendo la espalda recta.
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- Mantener la carga tan cerca del cuerpo como sea posible, y de esta forma
aumentar la capacidad de levantamiento.

- No girar el cuerpo mientras se sostiene la carga.

- Aprovechar el peso del cuerpo de manera efectiva para empujar los objetos y

tirar de ellos.
7.1.2 Posturas forzadas.

- Distribucion del puesto de trabajo de forma que no imponga restricciones en la
movilidad del trabajador.

- Evitar el desalineamiento de partes corporales: elevar mas un hombro que otro,
inclinaciones laterales de la columna o el cuello, etc.

- Si el puesto de trabajo dispone de maquinas o equipos, los mandos deben estar
dispuestos en la maquina o puesto de trabajo, de forma que los movimientos
mas frecuentes puedan efectuarse en zonas cercanas al cuerpo y que
Unicamente los movimientos poco usuales que no exijan gran precision deban
ser ejecutados lejos del cuerpo.

- Rotacién en los puestos de trabajo, de forma que las diferentes tareas asignadas

favorezcan el descanso de las estructuras sometidas a sobreesfuerzo.
Posicion de los brazos:

- En general, los movimientos de los brazos deberian ser simétricos, ya que el
trabajar con un solo brazo supone cargas estaticas al tronco.

- Evitar tener los brazos extendidos.

- Los movimientos mas frecuentes deben ser realizados con los codos bajos y
cercanos al tronco.

- Si el trabajo se realiza sentado, permitir el apoyo de los antebrazos en la mesa
cuando se realicen las tareas.

- Si el trabajo se realiza sentado y el asiento dispone de mecanismos de ajuste,
deben ser facilmente accionables desde la posicion de sentado.

- Los asientos pueden ir equipados con reposabrazos, salvo que estos interfieran

los movimientos necesarios para realizar la tarea.
Posicion de las piernas:

- La disposicion del puesto debe permitir los cambios de postura, de manera que
se evite el mantenimiento de posturas estaticas prolongadas por parte del

trabajador.
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Intentar variar la postura a lo largo de la jornada, puesto que reduce el estatismo

postural.

Si se dispone de mesa o banco de trabajo, debe disponer de un espacio

suficiente para alojar las piernas con comodidad y permitir a las piernas moverse

con libertad a fin de evitar la fatiga muscular y facilitar la circulacion de las

piernas.

- En el caso de incorporar cajones estos deben ser facilmente accesibles desde

la posicion de trabajo y respetar el espacio libre para las piernas.

El asiento debe tener borde delantero redondeado para evitar la presion en la

parte posterior de las piernas.

Carga o fuerza realizada:

- Los esfuerzos deben ser apropiados a la capacidad fisica del trabajador. Se

evitara la aplicacién de fuerzas que exijan movimientos de rotacion, o posturas

forzadas del brazo de la mano.

- Debera evitarse mantener un mismo musculo bajo una contraccion estética

prolongada.

- Aplicar correctamente los principios de mecanica corporal a las tareas

habituales. Estos principios son los siguientes:

Mantener la espalda recta al ponerse en cuclillas.

Espirar en el momento de hacer esfuerzo, disminuyendo asi la presion
visceral que puede ser causa de hernias.

Meter la barbilla con el objeto de que el cuello y la cabeza se alineen con
el plano de la espalda y mantengan derechay firme la columna vertebral.
Agarrar firmemente el objeto para levantarlo y transportarlo; el objeto ha
de ser cogido con la palma de la mano y la base de los dedos, asi la
superficie de agarre es mayor con lo que se reduce el esfuerzo y la fatiga.
Mantener la carga préxima al cuerpo y con los brazos y los codos
pegados a los lados. El centro de gravedad del hombre debe estar lo mas
cercano posible y por encima del centro de gravedad de la carga.
Aproximarse a la carga para evitar esfuerzos innecesarios y trabajo en

equipo.
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7.1.3 Movimientos repetitivos.

Posibilidad de reestructurar los métodos de trabajo haciendo que se alternen los
diferentes grupos musculares, variando la tarea de los trabajadores,
mecanizando o automatizando el trabajo, etc.

Posibilidad de reducir el tiempo de trabajo repetitivo; disminuir la duracién de la
exposicion, alternando o rotando el resto del tiempo con otras tareas gue aunque
puedan ser repetitivas, utilicen distinta secuencia de movimientos.

Evitar las velocidades altas de los movimientos, las aceleraciones y posturas
extremas.

Seleccion de las herramientas correctas para el trabajo a realizar.

Posibilidad de introducir pausas en la realizacion del trabajo.

Durante las pausas realizar ejercicios de relajacion de las partes del cuerpo que

realizan dichos movimientos.
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7.2 Recomendaciones especificas.

Las recomendaciones que se detallan a continuacién son exclusivas de los diferentes
puestos de trabajo evaluados, son especificas para las acciones que se tienen que

poner en practica para la mejora de la carga fisica en los diferentes puestos.

7.2.1 Perfiladora 6.

= Se debe reciclar a todos los trabajadores mediante charlas de formacion
especificas en higiene postural, con el objeto de concienciarlos de su
importancia, especialmente al trabajador que ocupa el puesto de repaso de
piezas.

= Se recomienda subir la altura de los contenedores de recogida de piezas,
mediante unas plataformas de 5 cm de altura de la base.

= Se recomienda acercar 20 centimetros el contenedor de piezas terminadas a la
mesa de trabajo.

= Rotacion de los trabajadores.

= Las piezas siempre deben manipularse con las dos manos.

7.2.2 SP096 (GAM RESISTENCIA).

= Se recomienda reciclar a todos los trabajadores mediante charlas de formacién
especifica en higiene postural, con el objeto de concienciarlos de su importancia.

= Como recomendacién para los movimientos repetitivos, se debe evitar realizar
un movimiento de pronacion a supinacion de la palma de la mano al girar la
pieza, se debera coger la pieza con la mufieca en posicion neutra 'y que ésta sea
la posicion inicial para girarla.

= Se recomienda que cuando el trabajador tenga que depositar las piezas
terminadas en el extremo més alejado del contenedor, siempre deba rodearlo
para minimizar la extension del brazo.

= Acercarse a la zona de trabajo lo maximo posible para tener los tiles de trabajo
al alcance de las manos y de esta forma minimizar la flexion o extension de
brazos.

= Siempre se utilizaran los contenedores laterales abatibles, de manera que el
desplazamiento vertical de la carga sea menos minimizando asi la flexion del
tronco y cuello.

= Rotacion de los puestos.
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7.2.3 Remachadora 403.

= Se debe reciclar a todos los trabajadores mediante charlas de formacion
especificas en higiene postural, con el objeto de concienciarlos de su
importancia, especialmente al trabajador que ocupa el puesto de repaso de
piezas.

= Acercarse a la zona de trabajo lo maximo posible para tener los Utiles de trabajo
al alcance de las manos y de esta forma minimizar la flexibn o extension de
brazos.

= Rotacion de los trabajadores.

= Acercar los contenedores de recogida y depdésito de piezas lo maximo posible a
la zona del trabajador (alrededor de 10 centimetros), evitando asi posturas
forzadas.

= Colocar el contenedor sobre unas plataformas inclinadas.

= Utilizacién de silla ergondmica, para evitar trastornos posturales.

7.2.4 Remachadora 405.

= Se debe reciclar a todos los trabajadores mediante charlas de formacion
especificas en higiene postural, con el objeto de concienciarlos de su
importancia, especialmente al trabajador que ocupa el puesto de repaso de
piezas.

= Elevar la maquina (en 23 centimetros aproximadamente) para evitar la lesion en
zona lumbar.

= Rotacion de los puestos.

7.2.5Isla 373.

= Se debe reciclar a todos los trabajadores mediante charlas de formacion
especificas en higiene postural, con el objeto de concienciarlos de su
importancia, especialmente al trabajador que ocupa el puesto de repaso de
piezas.

= Acercarse a la zona de trabajo lo maximo posible para tener los tiles de trabajo
al alcance de las manos y de esta forma minimizar la flexion o extension de
brazos.

= Rotacion de los trabajadores.

= Las piezas siempre deben manipularse con las dos manos.
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= Ayudarse de un compafiero al trasladar las piezas al contendor, lo mismo al
recoger las piezas del contenedor y ponerlas en el Gtil de trabajo.

= Transportar la carga una distancia inferior a un metro.

La planificacion de las medidas correctivas de cada puesto de trabajo se encuentra en
el Anexo 10.4 de dicho TFM.
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8. CONCLUSIONES

Hemos elaborado una Evaluacion de la Carga Fisica de los puestos: Perfiladora 6,
SP096 (GAM RESISTENCIA), Remachadora 403, Remachadora 405 e Isla 373, de la
empresa GESTAMP LINARES S.A. que esta ubicada en Poligono los Rubiales de
Linares (Jaén).

Para llevar a cabo esta evaluacion nos hemos ayudado de los diferentes métodos
indicados en puntos anteriores, dividiendo los resultados de las tareas en los distintos

grados de intervencién segun el método utilizado.

Los valores que hemos obtenido, estan basados en las puntuaciones de las fichas de

evaluacion.

La puntuacion total conseguida en cada uno de los grupos de factores nos sitlla segln
el criterio de valoracion en un nivel de intervencion. Generalmente los puestos de trabajo
evaluados no presentan graves inconvenientes, y se pueden subsanar con diversas

medidas correctoras.

En todo momento se ha realizado conforme a la normativa vigente y siguiendo paso a
paso los métodos utilizados para su evaluacion, para que los resultados sean lo mas

estrictos posibles.

La evaluacion ergondmica de la carga fisica de los puestos de trabajo cambiara si
cambian las condiciones de trabajo, si esto ocurriese se tendria que volver a realizar el

estudio ergonémico del puesto de trabajo.
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e INSHT, Guia Técnica para la Evaluacion y Prevencion de los riesgos relativos a
manipulacion manual de cargas.

e RD 487/1997, de 14 de Abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular
dorso lumbares, para los trabajadores, BOE n°® 97 23/04/1197.

o INSHT, Guia Técnica para la Manipulacién Manual de Cargas.

e Meétodo Rula.

e Método OWAS.

e Método SUE RODGERS.
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10. ANEXOS.

10.1 FICHA 1AY 1B PERFILADORA 6.

F1B) DATOS ERGONOMICOS

- i5e inclina el tronco al ManipUlar 18 CANGAT. . e e vere e vee s en sars s s semen .
= (5o ejercen fuerzas de empuje o IracCion BlEVAtAST .. o e s sraeee
= :El tamaiio de la carga €3 mayor de 60 X 50 X 60 CMP. v em o comms s ss s s s ses e
= (Puede ser peligrosa la superficie d 18 CargaT.. woe s sms s sssssss s s s sasss s .
= £ 5o puede dosplazar el contro de ravedad 7. .. e e e e .

= i Be pueden mover las cargas de forma brusca o iNesperadat.. ..o osunrme

= dBon insuficientes [as PALSAST .. . i s e e srmaes s s s mass i pae .

- ¢Carece ol trabajador de autonomia para regular su ritmo de trabajo?.. ...
- iSerealiza la tarea con el cuerpo en posicion inestable?.......cveecevvecee (5
= tBon los suelos irregulares o resbaladizos para el calzado del trabajad or?. .
- (Es insuficiente el espacio de trabajo para una mani pulacion correcta?...... .
- (Hay que salvar desniveles del suelo durante la manipulacion?. ... ... .
= [Se realiza la manipulacion en condiciones termohigrométricas extremas?. .

= (Existen comientes de aire o riagas de viento que puedan deseqquil ibyrar .
[ = (s [ C S

= 4Es deficients la iluminacion para la manipulacion?. ... ww e,

- & Esta expuesto el trabajador & vibraciones? ... s s roms o sensrnssvamsnnans

F1B) DATOS INDIVIDUALES

-iLa vestimenta o el equipo de proteccion individual dificultan la
TIVANN PUTBEIONIT . o e veeee e e e e sm e s s e s o mammans s e s s amm e s s e memere

- (Es inadecuado el calzado parala maniplil ACINT. .. eeve e e vs v s eras
« pjCarece el trabajador de informacion sobre @ peso de la carga?...ocovee.

= s Carece el trabajador de informacion sobre ¢ lade mas pesado
de la carga o sobre su centro de gravedad?... T B

- ;Es el frabajador especialmente sensible al fesgo (mujeres embarazadas.
trabaj adores con patologias dorsolumbares. etC?. ... i s s s s vssams

« pCarece el trabajador de informacion sobre los rhsgus pa'a su salud
derivados de la manipulacion manual de cargas?... ae s nam s e para aa saa pann

= jCarece & nmajaclur de entrenamiento para realizar la marlpdaclﬁn con
seguridad?... - e e e e 8 4 e a4 e S 0 £E s
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10.2 FICHA 1A Y 1B ISLA 373 TAREA 1

F1B) DATOS ERGONOMICOS
- 28e inclina el tronco al manipular 1a Cargaz. ... vee e 9 .
= 5e ejercen fuerzas de empuje o rAccion elevatdas . ... ..
= El tamaiio de la carga €5 mayor de 60 x 50 x 60 cm?...
= (Puede ser peligrosa la sUperficie d 18 CangaT.. woue wie s ssssassm s asaras s .
= 5o puede desplazar ol contro de ravedad 7., o s
= jSe pueden mover |as cargas de forma brusca o inesperada?... .
- 2500 INSUMCIENTES 188 PALSAST .o ioea e an s cns e sesas ssman s s .
- jCarece ol trabajador de autonomia para regular su ritimo de trabajo?...
- ;5e realiza la tarea con el cuerpo en posicion inestable?.............. .

= (Bon los suelos irregulares o resbaladizos para el calzado del trabajador?. .

- 2Es insuficiente el espacio de trabajo para una mani pulacién correcta?...... .

- ;Hay que salvar desniveles del suelo durante la manipulacion?.....q .. .. .
- [Se realiza la manipulacion en condiciones termohigrométricas extremasy. .

- jExisten comrientes de aire o rﬂ'agas de viento que puedan desequl ibrar .

[ (|- O Car b g .
= (Es deficiente la luminacion para la manipulacion?. ... ...c.oc e .
= ; Esta expuesto el trabajador a vibraciones?......coccrrmrremame s srnsrnss e .
F1B) DATOS INDIVIDUALES
-iLa vestimenta o &l equipo de prntm:mun individual dificultan la
AN PUTBTION T o e e v s v s eve e v e e snns carmaransrasressaneaan

- ¢Es inadecuado & calzado para la manipul acion?.......ccceeveeiemiens

= pCarece o trabajador de informacion sobre o peso de la carga?...

« jCarece el trabajader de informacion sobre el lade méas pesado . @

de la carga o sobre su centro de gravedad?. .. doramsas panamnas s

= ;Es el rabajador especialmente sensible al riesgo {mqam-: ambarazadas.
trabaj adores con patologias dorsolumbares, etc?. .. v

= pCarece el trabajador de informacidn sobre los rlasgus paa s salud
derivados de la manipulacion manual de cargas?... .

- jCarece el trihajadm de enirenamiento para realizar la maripuﬂnlﬁn con
seguridad? ... e 4R R i A S R R RS £ £ £ 64 £3 £ 4 SR RS A A 8§68 44 £ES R RS
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10.3 FICHA 1A Y 1B ISLA 373 TAREA 2

F1B) DATOS ERGONOMICOS

- i8e inclina el tronco al ManiPUIAR 13 CAMGAT. ... veeee e e m e e ee seee e e s
- (5e ejercen fuerzas de empuje o ITACCiOn EEVAtAST .. e e s ereen e
= (El tamaiio de la carga €5 mayor de 60 X 50 X 60 CM P e s s casvass s seams
= (Puede ser peligrosa la superficie d 18 CargaT.. wou e s ssssssss s es s sasas s
= 5o puede desplazar el centro de ravedad ?.. w. e e e e

= ;i Se pueden mover las cargas de forma brusca o inesperada?.. ..o ommnrme
« 250N INSUMCTONTES 18 PALISAST oo ioiamerasios s s nssns s o avmas s o ss s s mmans s o
- ¢Carece ol trabajador de autonomia para regular su ritmo de trabajo?.. ...

- ;Se realiza la tarea con el cuerpo en posicion inestable?.........coe e e e e

= ;Bon los suelos irregulares o resbaladizos para el calzado del trabajador?.

- (Es insuficiente el espacio de trabajo para una mani pulacidén correcta?......

- (Hay que salvar desniveles del suelo durante la manipulacion?......
= [3e realiza la manipulacion en condiciones termohigrométricas extremas?. .

-~ jExisten corrientes de aire o rﬂ'agas de viento gue puedan desequl ibrar
[ o " S 2 £ S

= (Es deficients la luminacion para la manipulacion?. ... wee ..

= ¢ Esta expuesto el trabajador a VIDracionEsT ... cerssrrssvsmam s ara s sansassran e .

F1B) DATOS INDIVIDUALES

- iLa vestimenta o el equipo de proteccion indivichal dificultan la
TR PUIBCIITI T2 s s e eaere v e s ven sra mrs v o smman s mns e sar sasmans samas san sarmass sarassanee

- ¢Es inadecuado & calzado para 1a ManipUlacion?. ... ... .. eme e s

= jCarece ¢f trabajador de informacion sobre & peso de la carga?.. e

= jCarece ¢l trabajador de informacion sobre @ lado mas pesado
de la carga o sobré su centro de gravedad?. . ..o . @

- ;Es el trabajador especialmente sensible al riesgo (mujeres embarazadas.
trabajadores con patologias dorsolumbares, BIC?. .. ccumm s

derivados de la manipulacion manual de cargas?...

= jCarece el trabajador de informacion sobre los rlasgus pa'a su salud . @

- jCarece el tlmajadm de entrenamiento para realizar la manipulacion con
sequridad?... 4 e S g 6 ER £ €8 b B £ £ 4 B K RS S 8 R SR R4 4 2
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10.4 PLANIFICACION DE ACCIONES CORRECTIVAS POR PUESTOS DE TRABAJO.

PERFILADORA 6

Q3 &2 R s
Vewe <
/000 B
~/eee #
3
W 000
ey

€ A
NNED

ELEMENTO CONCEPTO RESPONSABLE | PRESUPUESTO II:NEIC(::TS FECHA FIN
e Se debe reciclar a todos los
trabajadores mediante charlas
de formacién especificas en .
higiene postural, con el objeto de Coordlnad_qr de
. giene p ’ J Prevencion.
FORMACION E concienciarlos de su , "
INFORMACION importancia, especialmente al M'géel Angel 0€ 26/02(2021 26/03/2021
trabajador que ocupa el puesto Ro d?l’r C:;ZZ
de repaso de piezas. guez.
e lLas piezas siempre deben
manipularse con las dos manos.
Se recomienda subir la altura de los
mediante unas plataformas de 5 om de | Coordinador de 100€ 260212021 | 26/03/2021
altura de la base. Prevencion.
CONTENEDORES Miguel Angel
Se recomienda acercar 20 centimetros Garcia
el contenedor de piezas terminadas a la Rodriguez. 200€ 26/02/2021 26/03/2021
mesa de trabajo.
Se recomienda que los trabajadores | Coordinador de
£ vayan cambiando de puesto de trabajo Prevencion.
RSRTS;: AI\?AND[())ERII_E%S (siempre similar al suyo) para evitar Miguel Angel 0€ 26/02/2021 26/03/2021
dafios ergonoémicos. Garcia
Rodriguez.




SP096

ELEMENTO

CONCEPTO

RESPONSABLE

PRESUPUESTO

FECHA
INICIO

FECHA FIN

FORMACION E
INFORMACION

Se recomienda reciclar a todos
los trabajadores  mediante
charlas de formacién especifica
en higiene postural, con el objeto
de concienciarlos de su
importancia.

Se debe evitar realizar un
movimiento de pronacion a
supinaciéon de la palma de la
mano al girar la pieza, se debera
coger la pieza con la mufieca en
posicién neutray que ésta sea la
posicién inicial para girarla.
Cuando el trabajador tenga que
depositar las piezas terminadas
en el extremo mas alejado del
contenedor, siempre deba
rodearlo para minimizar la
extension del brazo.

Acercarse a la zona de trabajo lo
méaximo posible para tener los
Utiles de trabajo al alcance de
las manos y de esta forma
minimizar la flexiébn o extension
de brazos.

Coordinador de
Prevengién.
Miguel Angel

Garcia Rodriguez.

0€

26/02/2021

26/03/2021
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Siempre se utilizaran los contenedores
laterales abatibles, de manera que el

Coordinador de

CONTENEDORES | desplazamiento vertical de la carga sea I\iireL\J/:InACIr?nll 50€ 26/02/2021 26/03/2021
menos minimizando asi la flexion del 9 g€
Garcia Rodriguez.
tronco y cuello.
) Se recomienda que los trabajadores Coordinador de
ROTACION DE LOS | vayan cambiando de puesto de trabajo Prevencion.
TRABAJADORES (siempre similar al suyo) para evitar Miguel Angel o€ 26i02(2021 26/03/2021
dafios ergonémicos. Garcia Rodriguez.
REMACHADORA 403
FECHA
ELEMENTO CONCEPTO RESPONSABLE | PRESUPUESTO INICIO FECHA FIN
e Se debe reciclar a todos
los trabajadores
mediante charlas de
formacion especificas en
higiene postural, con el
objeto de concienciarlos
) de su importancia, Coordinador de
FORMACION E especialmente al Prevencion.
INFORMACION trabajador que ocupa el Miguel Angel 0€ 26/02/2021 26/03/2021
puesto de repaso de | Garcia Rodriguez.
piezas.
e Acercarse a la zona de
trabajo lo maximo
posible para tener los
Utiles de trabajo al

alcance de las manos y
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de esta forma minimizar
la flexion o extension de
brazos.

Acercar los contenedores de recogida y
depdsito de piezas lo maximo posible a

la zona del trabajador (alrededor de 10 Coordinador de 0€ 26/02/2021 26/03/2021
centimetros), evitando asi posturas Prevencion.
CONTENEDORES | forzadas. Miguel Angel
Garcia Rodriguez.
Colocar el_co_ntenedor sobre unas 200€ 26/02/2021 26/03/2021
plataformas inclinadas.
Coordinador de
SILLA ERGONOMICA Ut!llzaC|on de silla ergonémica, para P.reveng:lon. 100€ 26/02/2021 26/03/2021.
evitar trastornos posturales. Miguel Angel
Garcia Rodriguez.
Se recomienda que los trabajadores Coordinador de
ROTACION DE LOS | vayan cambiando de puesto de trabajo Prevencion.
TRABAJADORES (siempre similar al suyo) para evitar Miguel Angel 0€ 26/02/2021 26/03/2021

dafos ergondmicos.

Garcia Rodriguez.
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REMACHADORA 405
FECHA
ELEMENTO CONCEPTO RESPONSABLE | PRESUPUESTO INICIO FECHA FIN
Se debe reciclar a todos los
trabajadores mediante charlas de .
FORMACION E formacion especificas en higiene C%?ggggizgde
INEORMACION postural_, con el ob_Jeto de comenmarlos Miguel Angel 0€ 26/02/2021 26/03/2021
de su importancia, especialmente al Garcia Rodriauez
trabajador que ocupa el puesto de guez.
repaso de piezas.
) Elevar la maquina (en 23 centimetros Cc;?;cilllgggigrnde
MAQUINA aproximadamente) para evitar la lesién Miauel An él 100€ 26/02/2021 26/03/2021
en zona lumbar. 9 9
Garcia Rodriguez.
Se recomienda que los trabajadores Coordinador de
ROTACION DE LOS | vayan cambiando de puesto de trabajo Prevencion.
TRABAJADORES (siempre similar al suyo) para evitar Miguel Angel 0€ 26/02/2021 26/03/2021

dafos ergondmicos.

Garcia Rodriguez.

80



ISLA 373

ELEMENTO

CONCEPTO

RESPONSABLE

PRESUPUESTO

FECHA
INICIO

FECHA FIN

FORMACION E
INFORMACION

Se debe reciclar a todos los
trabajadores mediante charlas
de formacion especificas en
higiene postural, con el objeto de
concienciarlos de su
importancia, especialmente al
trabajador que ocupa el puesto
de repaso de piezas.

Acercarse a la zona de trabajo lo
méximo posible para tener los
Utiles de trabajo al alcance de
las manos y de esta forma
minimizar la flexion o extension
de brazos.

Las piezas siempre deben
manipularse con las dos manos.
Ayudarse de un comparfiero al
trasladar las piezas al

contendor, lo mismo al recoger

Coordinador de
Prevencion.
Miguel Angel

Garcia Rodriguez.

0€

26/02/2021

26/03/2021
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las piezas del contenedor y
ponerlas en el util de trabajo.

Transportar la carga una distancia

Coordinador de

TRANSPORTE | . . . Prevencion. 26/02/2021 26/03/2021
inferior a un metro. Miguel Angel 0€
CARGA > ;
Garcia Rodriguez.
Se recomienda que los trabajadores Coordinador de
ROTACION DE LOS | vayan cambiando de puesto de trabajo Prevencion.
TRABAJADORES (siempre similar al suyo) para evitar Miguel Angel o€ 26/02/2021 26/03/2021

dafos ergondmicos.

Garcia Rodriguez.
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10.5. SITUACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO ESTUDIADOS EN EL TALLER.
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ANEXO 2

AUTORIZACION PARA LA DEFENSA DEL TRABAJO FIN
DE MASTER

Datos del alumno/a:
DNI: 26249491-M

Apellidos, Nombre: Armijo Navarro, Maria

Master (y especialidad, en su caso):
Master en Prevencion de Riesgos Laborales (especialidad de Ergonomia y
Psicosociologia).

Datos del Trabajo

Titulo del Trabajo: EVALUACION ERGONOMICA DE LA CARGA FiSICA EN
GESTAMP LINARES S.A.

Convocatoria (indicar mes de defensa). Marzo Ano: 2021

El director/tutor(es/as) del Trabajo INFORMA FAVORABLEMENTE la
defensa del mismo:

Director/a- tutor/a: Miguel Angel Garcia Rodriguez.

Director/a —tutor/a:

*Este formulario, debidamente cumplimentado y firmado (con firma digital o en su defecto,
con firma manuscrita y escaneo del documento), debera ser entregado por el alumno en
formato pdf en el mismo soporte digital, junto con el resto de archivos integrantes del trabajo.



ANEXO 3

ENTREGA Y AUTORIZACION DE ACCESO DE COPIA
DIGITAL DEL TRABAJO FIN DE MASTER

Datos del alumno/a
DNI: 26249491-M
Apellidos, Nombre: ARMIJO NAVARRO, MARIA

Correo electrénico: man00011@red.ujaen.es | Tfno.: 662089153

Master (y especialidad en su caso): MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (ESPECIALIDAD DE ERGONOMIA'Y PSICOSOCIOLOGIA).

Titulo del Trabajo: EVALUACION ERGONOMICA DE LA CARGA FISICA EN
GESTAMP LINARES S.A.

Director/Tutor (es/as): MIGUEL ANGEL GARCIA RODRIGUEZ.

Fecha de entrega: 05/03/2021

El alumno/a ha realizado la entrega preceptiva de una copia digital de su
TFM para su deposito en el Repositorio creado al efecto por la Universidad
de Jaén, AUTORIZANDO a:

Su difusion en acceso libre (marcar con una X la
opcion elegida) Sl NO []

Fi rmado por ARM JO NAVARRO MARI A - 26249491M el dia 05/03/2021
con un certificado emtido por AC FNMI Usuari os

*Este formulario, debidamente cumplimentado y firmado (con firma digital o en su defecto, con firma
manuscrita y escaneo del documento), debera ser entregado por el alumno en formato pdf en el
mismo soporte digital, junto con el resto de archivos integrantes del trabajo.



