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1. Resumen

El presente Trabajo Final de Master desarrolla un Programa de Orientacién e
Intervencion Psicopedagdgica basado en Inteligencia Emocional. El programa aborda las
tres areas de intervencion en las que se basa la Orientacién educativa: la Accion Tutorial,
la Atencidn a la Diversidad y la Orientacidn Académica y Profesional. Esta dirigido al
primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria del colegio interno privado
“Unamuno” de Malaga, compuesto por 18 alumnos y adaptado a las Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo asociadas a un trastorno por déficit de atencion e
hiperactividad (TDAH) de un alumno del grupo.

Con la puesta en marcha de este programa se busca mejorar el rendimiento académico,
disminuir la incidencia de conductas disruptivas, desarrollar las competencias
emocionales del alumnado y conseguir la mejora del clima escolar en el centro.
Palabras clave: Inteligencia emocional, orientacidon educativa, atencién a la diversidad,
TDAH

Abstract

The present work develops an Orientation and Psychopedagogical Intervention Program
based on Emotional Intelligence. The program adresses the three areas of intervention
upon Educational Guidance is based: Tutorial Action, Attention to Diversity and
Academic and Professional Guidance. It is aimed at the first year of Compulsory
Secondary Education of the private boarding school "Unamuno" in Malaga. Study
conducted on 18 students and adapted to the Specific Need of Educational Support
associated with an attention deficit hyperactivity disorder (ADHD) of one of the students
in the group.

The program aims to improve academic performance, reduce the incidence of disruptive
behaviours, develop the emotional skills of students and improve the school climate in
the center.

Keywords: Emotional intelligence, educational orientation, attention to diversity, ADHD



2. Introduccion

“El analfabetismo emocional tiene efectos negativos sobre las personas y la sociedad”
(Goleman,1995).

Martinez de Codes (1998) definié la orientacién educativa como “el proceso que ayuda
a la persona a tomar decisiones vocacionales, como forma de asesorar al individuo para
la resolucién de problemas personales y/o sociales, como sistema o modelo de
intervencion que brinda asistencia al sujeto, y, mas recientemente, como eje transversal
del curriculo, presente en los actos que emprende el docente en el contexto escolar y
extraescolar.”

En la actualidad, la investigacién educativa ha sufrido una revolucién como
consecuencia de los avances en el conocimiento de las emociones durante las ultimas
tres décadas. La educacién emocional da inicio como respuesta educativa a diversas
demandas que han ido surgiendo, como la falta de disciplina, falta de rendimiento
académico, los problemas de conducta, la ansiedad, la agresividad, la depresion, la
drogadiccién, los trastornos emocionales o los trastornos alimentacién, entre otros
(Alvarez et al.,2001).

La capacidad de gestionar y regular las propias emociones da lugar a mejoras en los
resultados académicos y laborales, mayor calidad de vida, mejora de la salud mental y
satisfaccion personal (Bisquerra, Pérez-Gonzalez, & Garcia, 2015; Cabello, Castillo,
Rueda, & Ferndndez-Berrocal, 2016; Mestre-Navas y Fernandez-Berrocal, 2007; Ruiz-
Aranda et al., 2012; Ruiz-Aranda, Salguero, Cabello, Palomera, & Fernandez-Berrocal,
2011; Fernandez Berrocal y Cabello, 2021).

La LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, establece en el articulo segundo que “el
sistema educativo se orientara a la consecucién del pleno desarrollo de la personalidad
y de las capacidades de los alumnos”. Se concluye que ademas de promover el desarrollo
cognitivo del alumno, se debe de hacer énfasis en su desarrollo emocional, ya que este
se considera de importancia en el desarrollo de su personalidad.

Todo esto ha dado lugar al desarrollo e implementacion de programas de educacién
emocional y bienestar emocional. Para adentrarnos en la educacién emocional,
debemos comprender el concepto de inteligencia emocional. John Mayer y Peter
Salovey la definen como “la habilidad para percibir, valorar y expresar emociones con
exactitud, la habilidad para acceder y/o generar sentimientos que faciliten el



pensamiento; la habilidad para comprender emociones y el conocimiento emocional y
la habilidad para regular las emociones promoviendo un crecimiento emocional e
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intelectual” (Mayer y Salovey, 1997).

El presente programa de Orientacidn e Intervencidn Psicopedagdgica se desarrolla como
respuesta a las necesidades detectadas en el centro interno privado “Unamuno”,
situado en Malaga. La principal problematica persistente en el centro educativo es el
bajo rendimiento académico generalizado y la regularidad de las conductas disruptivas
en el alumnado, lo que da lugar a un clima escolar poco favorable. El objetivo general
del programa es desarrollar la IE del grupo para cubrir las debilidades identificadas,
mejorar el clima escolar y desarrollar las competencias emocionales de los alumnos.

El programa aborda las tres areas de intervencién en las que se basa la Orientacién
educativa: la Accidon Tutorial, la Atencion a la Diversidad y la Orientacion Académica y
Profesional. Esta dirigido al primer curso de Educacidon Secundaria Obligatoria del
colegio interno privado “Unamuno” de Malaga, compuesto por 18 alumnos y adaptado
a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo asociadas a un trastorno por déficit de
atencidn e hiperactividad (TDAH) de un alumno del grupo.

3. Anadlisis del contexto.

Contextualizacion de las caracteristicas del centro

El centro educativo en el que se llevara a cabo este Programa de Orientacion e
Intervencion Psicopedagdgica es el colegio Unamuno.

Se trata de un centro educativo interno, privado y laico ubicado en Malaga, fundado
hace mas de 45 afos y considerado referente educativo en Espafia. El centro ofrece
Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) y Bachillerato tanto en la modalidad de Ciencias
y Tecnologia como en la de Humanidades y Ciencias Sociales para alumnos de ambos

sexos.

Su labor gira en torno a un modelo educativo basado en valores, dando lugar a una
pedagogia que busca la formacidn integral y completa del alumno, tanto a nivel
académico como personal, con el objetivo de conseguir un desarrollo del alumno como
estudiante y, del mismo modo, como persona.

Es por ello por lo que el colegio se autodefine como un “centro de alto rendimiento
formativo” cuya meta es recuperar, potenciar y mejorar el desarrollo humano y
académico de los alumnos de una manera eficaz.



La capacidad total para el alumnado es de alrededor de unos 180 estudiantes, estando
cubiertas 112 plazas en el presente curso. Existen aulas compuestas por grupos
reducidos de entre 6 y 20 alumnos, habiendo conformadas en total 9 unidades, 1 linea
hasta 32 de ESO y 2 lineas en 42 de ESO y en Bachillerato.

El horario del centro esta totalmente estructurado: las clases son de 09:00 a 15:00 horas,
tras las que comienza el almuerzo, con una duracién de 30 minutos. Tras esto,
comienzan las sesiones de estudio hasta las 18:45 horas. Estas son grupales vy
supervisadas por educadores. En este mismo horario se dedica una hora a las clases de
inglés, obligatorias, impartidas por un profesor de Cambridge. Se realiza un descanso de
15 minutos y comienzan las sesiones de deporte de 19:00 a 20:30 horas. De nuevo
cuentan con 30 minutos para cenar y, finalmente, de 21:00 a 22:00 horas, disponen de
una hora de tiempo libre supervisado en patio.

En el centro existen tres modalidades educativas distintas: aunque el 80-90% de los
alumnos sean internos, también se ofrecen las modalidades semi-interna y externa.
Los alumnos internos, que, como vemos, son la gran mayoria, permanecen en las
instalaciones de lunes a viernes vy, si alcanzan los objetivos académicos y conductuales
establecidos, se les permite regresar a sus hogares durante el fin de semana. Son sus
tutores, profesores y educadores los responsables de validar la consecucion de estos
objetivos, que dependen, por un lado, del logro puramente académico evaluado por
examenes semanalmente y, por otro lado, se determina el comportamiento mostrado y
el numero de incidencias acumuladas.

En cuanto a los alumnos semi-internos, al finalizar el horario lectivo diario, estos deben
cumplir un tiempo de estudio individual supervisado hasta las 19:00 horas. Por ultimo y
en una proporcion reducida, se encuentran los alumnos externos, los cuales salen del
centro a las 15:00 horas, tras finalizar el horario lectivo.

Situacion geografica del centro

El colegio Unamuno de Madlaga se encuentra en la capital de la provincia homdnima y
esta ubicado en el barrio de Miraflores Alto, en el distrito este de la ciudad. Se trata de
una zona alejada del nucleo urbano, de un nivel socioeconémico medio-alto.

El centro educativo recibe alumnos de toda Espafia, siendo la mayor parte de Andalucia
y comunidades colindantes, asi como de las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla. La
cuota mensual del centro educativo oscila entre los 800 y 1.800 euros, dependiendo de
la modalidad de escolarizacion en la que se encuentre el estudiante.



Contextualizacion, perfil del alumnado y problematica del centro

El perfil del alumnado ha sufrido un cambio en la Ultima década. Antiguamente el centro
educativo era conocido por recibir alumnos con graves problemas de conducta,
generalmente adolescentes disruptivos o con trastornos conductuales que poseian un
bajo rendimiento académico. Durante los Ultimos anos este perfil se ha ido acotando,
dando lugar en la actualidad a un alumnado que principalmente presenta un bajo
rendimiento académico, habiéndose reducido el indice de conflictividad, aunque
persistiendo en cierta medida.

Por lo tanto, la principal problematica persistente en el centro educativo es el bajo
rendimiento académico generalizado y la regularidad de las conductas disruptivas en el
alumnado, lo que da lugar a un clima escolar poco favorable.

Teniendo en cuenta que las clases estan formadas por grupos reducidos con un maximo
de 20 alumnos, en cada una de ellas podemos hallar varios que muestran conductas
disruptivas y un alto porcentaje con TDAH diagnosticado, existiendo de media 1 6 2
alumnos por clase. No se observan otro tipo de Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo entre los alumnos de este centro. Ademas, a pesar de lo reducido que es el
numero de alumnos, éste es muy variable por la frecuencia de expulsiones definitivas
por mala conducta y la admisién de nuevos alumnos en cualquier momento del curso
lectivo.

Para la admisién de los estudiantes se realizan entrevistas por el equipo
psicopedagodgico a familias y alumnos. Aunque la gran mayoria de los alumnos que
precisan la incorporacién en el centro son admitidos, el equipo de orientacion se
encarga de derivar a otros centros de la comunidad autdnoma casos cuyas necesidades
no pueden ser cubiertas adecuadamente en el centro, como, por ejemplo, al colegio San
José de Campillos, en la misma provincia.

Aproximadamente un 80% de los alumnos son varones, la gran mayoria repetidores, y
generalmente muestran un perfil caracterizado por una gran desmotivacion y apatia por
todo lo relacionado con los estudios. Provienen mayoritariamente de familias con un
nivel socio-econdmico alto o desestructuradas con alto nivel adquisitivo, generalmente
se tratan de adolescentes que provienen de una posicidn privilegiada y acostumbran a
tener a su alcance todos sus necesidades y caprichos con facilidad, faceta
frecuentemente observable en su conducta. En menor medida hay alumnos que
provienen de familias de nivel socioecondmico medio que se encuentran realizando un
esfuerzo o sacrificio por poder permitirse la estancia de sus hijos en el centro con el fin
de que finalicen sus estudios obligatorios.



Entre las familias de los alumnos también se observa diversidad: algunos han optado por
el centro como ultimo recurso con el fin de que sus hijos finalicen sus estudios o mejoren
su conducta, aunque por otro lado hay una minoria de alumnos cuyas familias se
muestran ausentes y despreocupadas y eligen esta opcidn por su comodidad. Por
ultimo, hay alumnos huérfanos o hijos de personas cuyo trabajo no permite una
atencion dptima del menor, como pueden ser alumnos con familias dedicadas al
narcotrafico, ocio nocturno o profesiones que exigen viajar de manera constante.

Normas y prohibiciones del centro

El colegio Unamuno cuenta con un reglamento que el alumnado debe seguir
escrupulosamente. Entre las normas principales podemos encontrar las siguientes:

e Todos los alumnos deben asistir diariamente a clase y a las sesiones de estudio.
En caso de enfermedad deben justificarlo a través del médico del centro
educativo o de justificante escrito de su doctor externo.

e Lapuntualidad es una norma fundamental. Una vez comenzada la clase o cerrada
la puerta de acceso al aula, ningln alumno entrara hasta el inicio de la siguiente
sesion.

e Eluso del teléfono mévil queda prohibido dentro del centro, siendo requisado a
la entrada tras registrar los equipajes a la vuelta del fin de semana. Se entrega
varias horas durante el fin de semana en el caso de permanecer en el centro para
posibilitar el contacto con la familia.

e El uniforme es obligatorio para todo el alumnado. Debe estar limpio y en buen
estado. No estan permitidas las prendas ajenas al uniforme. No estan permitidos
los complementos, accesorios o elementos decorativos.

® No esta permitido el uso de piercings, maquillaje llamativo o peinados
estridentes.

Cualquier incumplimiento de las normas y del reglamento escolar puede suponer el
registro de “incidencias” por parte del docente, tutor, jefe de estudios u orientador.
Como veiamos, es en base a la acumulacién de estas incidencias y el grado de logro de
los objetivos académicos semanales por lo que se toma la decisidon de permiso de salida
durante el fin de semana para cada alumno.

Recursos humanos

La Estructura Organizativa del colegio Unamuno presenta el siguiente organigrama,
siguiendo el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el



Reglamento de Organizacidén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades

Locales:

Director General: es el maximo responsable en todo lo que se refiere a la
Programacion General, el presupuesto y la supervisidon general del Centro.
Aprueba el Proyecto de Centro y la Programacién anual.
Directora Pedagdgica: es la responsable de dirigir y coordinar la accién educativa,
sin perjuicio de las competencias propias del director del Colegio.
Coordinadores de Etapa Secundaria y Bachillerato: coordinan todas las
actividades académicas, de orientacién y complementarias de alumnos vy
profesores.
El Claustro de Profesores: es el drgano propio de participacidn de los profesores
en el centro y esta integrado por la totalidad de los profesores que prestan
servicio en el mismo. El claustro es un érgano técnico-pedagogico en el seno del
cual ha de ser planificada y evaluada toda la actividad educativa que se desarrolla
en el centro. Estd compuesto por 14 profesoras y profesores, siendo Unicamente
dos de ellos veteranos, ya que el resto del claustro fue sustituido tras la crisis del
COVID-19, siendo el primer afio de ejercicio docente en el centro para 10 de
ellos. El claustro estd compuesto mayoritariamente por profesores jévenes, de
entre 27 y 40 afos.
Jefes de Departamentos Didacticos: marcan las directrices de las materias afines
a cada departamento.
Profesores-tutores: estos son dirigidos por los coordinadores de etapa para la
organizacién educativa y el control de la convivencia en el centro. En total hay 9
tutores.
Departamento de Orientacion: asume formalmente la tarea de impulsar y
promover las actividades de orientacidén y atencion a alumnos, profesores y
familias. Estd compuesto por los siguientes profesionales:
- Orientadora educativa y coordinadora del departamento.
- Especialista en Psicologia Educativa y Mediacion.
- Especialista en Formacion de habilidades sociales e Intervencion infantil y
adolescente.
- Especialista en nifios y adolescentes y Psicologia Forense.
Ademas, el equipo de educadores se encarga de la parte mas humana y personal
del alumno, siendo ellos los que los acompafian fuera del horario lectivo en el
resto de actividades que se realizan en el centro y los encargados de prestar
atencién al orden, las buenas formas, la limpieza y la presencia fisica. También
cuentan con atencidn psicoldgica, en este caso opcional, ya que es la orientadora
del centro la que propone a los alumnos y es decision de los padres aceptar la
derivacion y costearla o por el contrario, prescindir de ella.



Recursos materiales

El colegio Unamuno cuenta con 40.000 metros cuadrados de superficie. Incorpora entre
sus instalaciones residencia tanto masculina como femenina, con opciones de
habitacion individual, doble o triple y bafios en su interior. Ademas de las aulas de cada
grupo, cuenta con las siguientes instalaciones, espacios y servicios:

- 4 salas de estudios

- 6 aulas de reuniones y trabajo

- Aulade lectura

- Aula de musica

- Salén de actos

- 3 salas de informatica

- Biblioteca

- Cafeteria

- Comedor

- Sala de juegos

- 2 pistas de padel

- 2 Campos de futbol

- 2 pistas de baloncesto

- 2 pistas de véleibol

- Pista polideportiva

- Piscina exterior

- Sala de actividades dirigidas

- Sala de spinning

- Servicio médico

- Lavanderia

- Transporte escolar
Cada aula esta equipada con ordenador para el docente, proyector y pizarra digital. Los
alumnos de ambas etapas educativas cuentan con tabletas escolares que se utilizan
como soporte.

4. Fundamentacion tedrica.

Definicidn de orientacidon educativa

La Ley Organica reguladora del Derecho a la Educacion de 1985 ha dado lugar a los
enfoques tedricos en los que se basa la orientacidn educativa en Espafia. Gonzalez-

Benito (2018) sistematizo los diversos modelos de orientacion educativa mediante el
analisis de la literatura de investigacidn existente en esta tematica para servir de ayuda
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a la hora de enfocar el tipo de intervencion que los profesionales educativos pueden
aplicar sobre su alumnado. Dicha Ley hace de la orientacidén educativa un derecho para
el alumnado, por lo que no sélo deben tener acceso los alumnos que lo soliciten o
aquellos con necesidades especificas de apoyo.

Martinez de Codes (1998) definid la orientacién educativa como “el proceso que ayuda
a la persona a tomar decisiones vocacionales, como forma de asesorar al individuo para
la resolucién de problemas personales y/o sociales, como sistema o modelo de
intervencion que brinda asistencia al sujeto, y, mas recientemente, como eje transversal
del curriculo, presente en los actos que emprende el docente en el contexto escolar y
extraescolar.” Se caracteriza asimismo por los principios de prevencion, desarrollo e
intervencion social, cuyo fundamento es ayudar al sujeto partiendo de las distintas
disciplinas. Se trata de un trabajo mano a mano entre agentes sociales y educativos. La
orientacidon educativa es por tanto un proceso de ayuda continuo y sistematico, dirigido
a todos los individuos, que incide en la prevencion y el desarrollo personal, social y de la
carrera, donde se implican tutores, orientadores, profesores, familiares, profesionales y
para profesionales (Boza et al., 2000). Las practicas profesionales del psicélogo en el
ambito educativo han evolucionado desde la atencidn directa hacia formas indirectas,
amplias, abiertas, y desde un modelo correctivo a uno preventivo tendiendo a
intervenciones contextualizadas en la institucion educativa. En consecuencia, se ha
abandonado el enfoque terapéutico correctivo, tomando un marco de accién mas
amplio (Compagnucci, 2019).

Principios de la orientacion educativa

Los principios tradicionales mas extendidos en orientacién educativa son el principio de
prevencion, principio de intervencion social, principio de desarrollo y principio de
fortalecimiento personal (Gonzalez-Benito, 2018). A continuacion, se definira cada uno
de ellos:
® Principio de prevencidn: “La orientacion adquiere un caracter proactivo que se
anticipa a la aparicién de todo aquello que suponga un obstaculo al desarrollo
de la persona y le impida superar crisis implicitas en el mismo. Igualmente se
considera que el entorno, la comunidad y su acciéon va mas alla del contexto
escolar” (Hervas Avilés, 2006:77)
® Principio de desarrollo: para que esta evolucién tenga lugar en su mayor grado,
el alumnado estard acompafado y se le involucrara en un proyecto personal para
su futuro (Martinez Clares, 2022). Este principio encuentra su base en el
movimiento a favor de carrera (Career Education).
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® Principio de intervencidn social: para llevar a cabo esta intervencién, ha de verse
el sujeto de manera holistica, ya que la toma de sus decisiones esta influenciada
en gran medida por su ambiente y contexto. Ante la diversidad interindividual,
se pueden modificar elementos del sistema, con el fin de servir de igual utilidad
(Arboledas, 1996).

® Principio de fortalecimiento personal o empowerment: éste se define como el
“proceso en el que las personas, las organizaciones o los grupos que no tienen
fortaleza, que no se sienten competentes o se encuentran marginados, llegan a
conocer las dinamicas de poder que actuan en su contexto vital, desarrollan las
habilidades y capacidades para tomar el control de sus propias vidas sin interferir
en los derechos de otras personas, y apoyan y refuerzan el fortalecimiento
personal de los demas componentes de su grupo o comunidad” (McWriter,
1998). El activismo social recogido por este mismo autor es llevado a cabo en los
centros por los profesionales de la orientacidn a través de su critica, a la vez que
toma el papel de agente social.

Concepto de Inteligencia emocional

En la actualidad, la investigacién educativa ha sufrido una revolucién como
consecuencia de los avances en el conocimiento de las emociones durante las ultimas
tres décadas. Prueba de ello son las numerosas publicaciones sobre educacién
emocional en revistas de alto impacto cientifico. De hecho, Pekruny Linnenbrink-Garcia
(2014), publican el primer manual sobre las emociones en la educacidn. Los estudios
preliminares sobre las emociones en el ambito educativo describen como el éxito o
fracaso de las tareas que realizaban los alumnos afectan a sus emociones. De igual forma
la literatura cientifica muestra estudios sobre las emociones de los profesores en base a
la consecucidon de objetivos durante las clases. Sin embargo, dicho manual describe
como las emociones particulares de los individuos afectan a la relacidén entre profesores
y alumnos. Este concepto se extiende mucho mas alla de las emociones asociadas al
logro. Los autores describen distintos tipos de emociones en el ambito educativo:
asociadas al logro, epistémicas, tematicas, sociales e incidentales. Las emociones del
logro se clasifican en aquellas asociadas a la actividad (aprendizaje divertido o aburrido)
o al resultado de dichas actividades (ansiedad, orgullo y verglienza). Las emociones
epistémicas son aquellas asociadas a las cualidades cognitivas de la informacion de la
tarea y del procesamiento de dicha informacién. Un caso tipo es la incongruencia
cognitiva que desencadena sorpresa y curiosidad. Las emociones también pueden
desencadenarse por el contenido en si del material didactico (por ejemplo, aspectos
politicos). Se trata de las emociones temdticas. Las emociones sociales son las
provocadas por los entornos académicos en los que se desarrolla el aprendizaje.
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El aprendizaje se construye socialmente. Las emociones incidentales son aquellas que
pueden experimentar los estudiantes y los maestros en el aula debido a eventos fuera
de la escuela, como el estrés y los problemas en la familia. Aunque estas emociones no
se relacionan con actividades académicas, tienen el potencial de influir en el
compromiso de los estudiantes y los maestros, como las preocupaciones sobre el
divorcio de sus padres que un estudiante trae a el aula.

La educacidon emocional da inicio como respuesta educativa a diversas demandas que
han ido surgiendo, como la falta de disciplina, falta de rendimiento académico, los
problemas de conducta, la ansiedad, la agresividad, la depresién, la drogadiccidn, los
trastornos emocionales o de alimentacién entre otros (Alvarez et al.,2001). Segln
numerosos estudios algunos de estos problemas, ademas de la ideacion suicida o las
conductas disruptivas dan lugar a la mayoria de problemas de salud de los adolescentes
(Bousofio et al., 2017; Merikangas et al., 2010; Sanchez, Pérez, Paino, y Fonseca-
Pedrero, 2018).

“El analfabetismo emocional tiene efectos negativos sobre las personas y la sociedad”
(Goleman,1995).La capacidad de gestionar y regular las propias emociones da lugar a
mejores en los resultados académicos y laborales, mayor calidad de vida, mejora de la
salud mental y satisfaccién personal (Bisquerra, Pérez-Gonzalez, & Garcia, 2015;
Cabello, Castillo, Rueda, & Fernandez-Berrocal, 2016; Mestre-Navas y Fernandez-
Berrocal, 2007; Ruiz-Aranda et al., 2012; Ruiz-Aranda, Salguero, Cabello, Palomera, &
Fernandez-Berrocal, 2011; Fernandez Berrocal y Cabello, 2002).

Esto ha dado lugar al desarrollo e implementacion de programas de educacién
emocional y bienestar emocional. Las actitudes y posturas radicales son adquiridas
durante la infancia y la adolescencia debido a la configuracién de creencias y
convicciones, por lo que la etapa escolar se torna fundamental en el desarrollo de las
personas.

La LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, establece en el articulo segundo que “el
sistema educativo se orientara a la consecucién del pleno desarrollo de la personalidad
y de las capacidades de los alumnos”. Se concluye que ademas de promover el desarrollo
cognitivo del alumno, se debe de hacer énfasis en su desarrollo emocional, ya que este
se considera de importancia en el desarrollo de su personalidad.

Para adentrarnos en la educacién emocional, debemos comprender el concepto de

inteligencia emocional. John Mayer y Peter Salovey la definen como “la habilidad para
percibir, valorar y expresar emociones con exactitud, la habilidad para acceder y/o
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generar sentimientos que faciliten el pensamiento; la habilidad para comprender
emociones y el conocimiento emocional y la habilidad para regular las emociones

III

promoviendo un crecimiento emocional e intelectual” (Mayer y Salovey, 1997).
Seglun Salovey, P (1990) la Inteligencia emocional estd compuesta por cuatro
competencias o dimensiones:

1. Percepcidon emocional: Se trata de la capacidad de distinguir las propias emociones y
las de los demas, ademas de reconocer las emociones en estimulos como el arte o la
musica.

2. Facilitaciéon emocional: Es la capacidad de generar las propias emociones y orientarlas
al proceso de toma de decisiones o la capacidad de utilizar estas emociones para
conseguir un objetivo. Da lugar a la automotivacion.

3. Comprensién emocional: Es la capacidad para comprender las emociones, sus motivos
y sus consecuencias, y la forma en la que estas pueden combinarse y transformarse.

4. Regulacién emocional: Es la capacidad para regular y modular nuestras emociones y
las de los demas.

Regulacion emocional

/ \

Comprension emocional

/ \

Facilitacion emocional

Percepcion emocional

Figura 1.
Orden jerdrquico segun grado de dificultad de cada dimension de la IE. Fuente:
elaboracion propia.

Dichas habilidades emocionales se presentan en mayor o menor grado de forma innata
en los individuos; sin embargo, toman un caracter dinamico y pueden ser desarrolladas

mediante la mediacién educativa (Salovey, 1990).

Para evaluar y desarrollar la inteligencia emocional de individuo de debe atender a las
cuatro ramas que la integran. Es decir, para considerar emocionalmente inteligente a
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un individuo este debe haber desarrollado las cuatro competencias, solo el desarrollo
de una de estas dimensiones no da lugar a una IE completa y desarrollada. Esto se
visualiza en individuos habilidosos para percibir y expresar sus emociones, pero no son
capaces de regularlas y comprenderlas (Fernandez-Berrocal & Extremera-Pacheco,
2002; Fernandez Berrocal y Cabello, 2021).

Cada dimensidn auna una serie de habilidades, habitos y estrategias que puede influir
favorablemente en el desarrollo personal, académico y social del alumnado con una
orientacién adecuada. Dicha orientacion sera mucho mas efectiva si se ejerce durante
la adolescencia temprana. (Brockert y Braun, 1997).

Beneficios de la Inteligencia emocional en adolescentes

La inteligencia emocional (IE) se considera fundamental para conseguir desarrollar un
contexto escolar positivo, de hecho, los adolescentes con mayor IE presentan mejores
habilidades para gestionar sus problemas emocionales, emplean un mayor nimero de
estrategias de afrontamiento politicas y experimentan menos sintomas fisicos,
somatizacién, niveles de estrés y ansiedad, depresion e ideacién suicida (Fernandez-
Berrocal y Extremera, 2016; Martin, Ramalho y Morin, 2010). Una mayor IE se asocia
ademas con mayor facilidad para establecer relaciones interpersonales positivas y tener
mas amigos. Sin embargo, los adolescentes con menor IE presentan habilidades
interpersonales y sociales, lo cual puede inducir conductas de riesgo, y mayor posibilidad
de consumo de drogas, tabaco y alcohol. (Ferndndez-Berrocal y Extremera, 2009;
Sanchez-Alvarez, Extremera y Fernandez-Berrocal, 2015; Serrano y Andreu, 2016). La
violencia y las conductas agresivas entre adolescentes también se ven reducidas en
adolescentes con mayores niveles de IE. Sin embargo, los niveles mds bajos de IE
muestran mayor desajuste en la escuela y actitud negativa hacia profesores y el colegio
(Garcia-Sancho, Salguero y Fernandez-Berrocal, 2014). Segin GAmez-Ortiz, Romera y
Ortega-Ruiz (2017), la convivencia escolar y en concreto las conductas de bullying, se
ven condicionadas por el grado de IE, desarrollandose conductas civicas y tolerantes en
los compafieros que tienen mayor IE. Ruvalcaba-Romero, Gallegos-Guajardo y Fuerte
(2017) determinan que mayores niveles de competencias socioemocionales en los
alumnos dan lugar a mayor cantidad de conductas prosociales, favoreciendo un mejor
clima escolar.

Rendimiento académico e Inteligencia emocional
En esta linea, el rendimiento académico también se ha asociado positivamente a una

mayor inteligencia emocional académica (Costa y Faria, 2015; Lanciano y Curci, 2014). Y
(Garcia-Sancho, Salguero y Fernandez-Berrocal, 2014), Otros autores avalan esta teoria:
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Gil Olarte, Palomera y Brackett, 2006; Duran, Extremera, Rey, Ferndndez y Montalbdn,
2006; Nasir y Masrur, 2010. Los estudios de Parker y cols. (2004a) mostraron que la IE
se asocia con el rendimiento académico en secundaria. Los estudios de Sucaramona
(2004) sugieren que la inteligencia emocional tiene un efecto directo en el desempefio
de los estudiantes tailandeses de secundaria en la materia de inglés. Al Ali y Fatema
(2009) encontraron correlaciones significativas de la IE con la motivacion del desempefio
académico en estudiantes de secundaria de Kuwait. El estudio de Kohaut (2009), mostré
correlaciones positivas entre el cociente total emocional, la escala de manejo de estrés
y el desempefio académico en estudiantes de secundaria. Investigaciones realizadas por
las Universidades de Murcia y Alicante, Espafia y la Universidad de Minho, Portugal,
determinan una correlacidn positiva significativa entre la IE y el rendimiento académico
global en adolescentes de 11 y 12 afos (Ferrando, et al., 2010).

Vidal, Bell y Emery (2009), llevaron a cabo un estudio con adolescentes para investigar
la relacién que existe entre la IE y el progreso en diferentes materias de ciencia,
concluyendo que la inteligencia emocional tiene un importante efecto sobre el
aprendizaje.

Existen evidencias empiricas de la correlacién existente entre la Inteligencia Emocional
y las calificaciones académicas obtenidas en estudiantes adolescentes (Haines, Norris y
Kashy, 1996; Ugrarriza y Pajares, 2005; Duran, et al. 2006; Sdnchez, Rodriguez y Padilla,
2007). Ademads de los resultados que ejerce el desarrollo de la IE sobre el rendimiento
académico tanto en estudiantes adolescentes como en estudiantes universitarios (Gil
Olarte, et al. 2006; Legorreta y Mendoza, 2010; Nasir y Masrur, 2010).

Programas de Inteligencia Emocional existentes

A raiz de los resultados advertidos, se han desarrollado nuevos programas que abogan
por el desarrollo socio-emocional de los jovenes e incluso diversos paises han
fomentado propuestas para promover la IE entre sus estudiantes.

Uno de estos es el programa RULER del profesor Marc Brackett, llamado asi por ser el
acrénimo en inglés de Recognizing, Understanding, Labelling, Expressing, and
Regulating: reconocimiento, comprension, etiquetado, expresion y regulacion de las
emociones. Estas son las habilidades que intenta fomentar, basandose en el modelo de
Salovey y Mayer.

Estando implementado en mdas de 2000 centros de Estados Unidos, RULER tiene el
objetivo de incidir en diferentes aspectos del alumnado, como son el bienestar
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emocional propio, el del aula en general y sin olvidar atafier los métodos de ensefianza
y el rendimiento académico. Algo primordial de este programa es el estar enfocado a
toda la comunidad educativa, y no Unicamente a los nifios y nifas.

En este mismo pais, la organizacion CASEL (Collaborative for Academic, Social, and
Emotional Learning) ha desarrollado otro programa, el Social Emotional Learning (SEL),
el cual fue puesto en marcha por Goleman en el afio 1995 con la meta de desarrollar el
aprendizaje socioemocial desde un punto de vista practico y asi poder llevarlo a la vida
cotidiana de los estudiantes.

En Espafia también existen propuestas en este ambito. El modelo GROP (Grup de
Recerca en Orientacio Psicopedagdgica) divide al alumnado en cinco bloques a los que
liga diferentes habilidades emocionales a cada uno, teniendo en cuenta su gran
diversidad (Bisquerra et al., 2015). La “Educacién Responsable” de la Fundacién Botin
también busca objetivos similares (Repetto-Talavera & Pérez-Gonzalez, 2007), asi como
INTEMO+ de Fernandez Berrocal (Ruiz-Aranda et al., 2013; Cabello et al., 2016).

El programa INTEMO, del afio 2013, y el citado INTEMO+, su complemento del 2016,
fueron desarrollados por la Universidad de Malaga en materia de educaciéon emocional,
con resultados satisfactorios y validos. Se compone de actividades para jovenes de entre
12 y 18 afios para la mejora de las habilidades de IE (Cabello et at., 2016), tanto las
individuales como para con su entorno, enfocandose en las cuatro dimensiones del
modelo tedrico de Mayer y Salovey de 1997: percepcidn y expresion, facilitacion,
comprensién y regulacion emocional. Para ello, estos programas se dividen en doce
sesiones divididas en cuatro fases, correspondientes a dichas ramas. Por su parte, el
programa INTEMO+ consta dos sesiones transversales extra: un “periédico emocional”

y un “guion de cine”, que acercan mas al joven a sus circunstancias del dia a dia.

Los ejercicios de los programas INTEMO e INTEMO+ pueden realizarse en horario escolar
o de refuerzo, con una duracién de unos 55 minutos, y pueden abarcar no solo aspectos
curriculares, sino también de otros contextos como el social o familiar.

INTEMO e INTEMO+ han probado mejoras mayores en los jovenes: “menores niveles de
depresion, ansiedad y afectividad negativa, menor atipicidad, somatizacion, estrés social
y mayor autoestima” (Ruiz-Aranda, Castillo, Salguero, Cabello, Fernandez-Berrocal, y
Balluerka, 2012), ademas de una reduccidn en la agresividad con significativa medra en
actitudes sociales y empatia (Castillo-Gualda, Cabello, Herrero, Rodriguez-Carvajal, y
Fernandez-Berrocal, 2018; Castillo, Salguero, Fernandez-Berrocal y Balluerka, 2013).
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Tanto es asi que dichos programas han supuesto el cimiento de INTEMO-UR,
implementado por la Universidad de La Rioja en 2019.

5. Programa de Orientacidn e Intervencidn Psicopedagogica

5.1 Planificacion

El presente Programa de Orientacion e Intervencidn Psicopedagdgica basado en
Inteligencia Emocional aborda las tres areas de intervencion en las que se basa la
Orientacion educativa: la Accién Tutorial, la Atencion a la Diversidad y la Orientacion
Académica y Profesional. El programa esta enfocado al primer curso de Educacién
Secundaria Obligatoria del colegio interno privado “Unamuno” de Malaga.
Especificamente este programa dara respuesta a los 18 alumnos del primer curso de
Educacién Secundaria Obligatoria, incluyendo a un alumno con Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo asociadas a un trastorno por déficit de atencion e hiperactividad
(TDAH).

5.1.1 Areas de Intervencién

El presente programa de Orientacion e Intervencion Psicopedagdgica abarca las
diferentes areas de intervencidén en las que se basa la Orientacién educativa segun
recoge el Decreto 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (BOJA 16-11-2020). Las areas de intervencién que han sido desarrolladas son
la accidn tutorial, la atencion a la diversidad y la orientacion académica y profesional.
La orientacidn educativa en su totalidad y la accidn tutorial especificamente, ejercen una
funcién imprescindible de cara al curriculum, proporcionando una individualizacion del
aprendizaje segun las necesidades, posibilidades, capacidades e intereses del alumno,
dando lugar a una personalizacion de la educacion y atencién a las diferencias
individuales con el fin de procurar el logro de los objetivos de etapa.

La accidn tutorial se ejerce desde el aula y es el tutor del grupo quien se encargaran de
la aplicacién del programa, seguimiento de los talleres implementados y del progreso o
adaptacion de los alumnos. El el equipo de orientacidn se encarga de guiar y formar a
los tutores en la aplicacidn de este programa de IE y asesorarlos durante su desarrollo,
trabajando ambos en todo momento de forma cooperativa.

Segun el articulo 11 de la Orden de 15 de enero de 2021 (BOJA 15/01/2021), por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se regulan determinados
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aspectos de la atencion a la diversidad, se define atencién a la diversidad como
“conjunto de actuaciones y medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las
necesidades y diferencias de todos y cada uno de los alumnos y alumnas en un entorno
inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en contextos educativos
ordinarios” (BOJA 15/01/2021).

Tal y como recoge la misma orden, los principios en los que se sustenta la atencion a la
diversidad son los siguientes:
a) La consideraciény el respeto a la diferencia, asi como la aceptacién de todas las
personas como parte de la diversidad y la condicién humana.
b) La personalizacion e individualizacién de la ensefianza con un enfoque inclusivo,
dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado
c) La deteccion e identificacién temprana de las necesidades educativas del
alumnado que permita adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su
éxito escolar.
d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promocién y
titulacidn en la etapa.
e) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades.

Para procurar que puedan tomar esta decision con fundamento, debemos velar por
proporcionarles la informacién necesaria y actualizada sobre las posibilidades
educativas del que dispone el sistema educativo, las salidas laborales a las que llevan
cada una de ellas y la realidad del mundo laboral.

Finalmente, el objetivo de la orientacion académica y profesional es orientar al alumno
en la toma de decisiones para dar forma a su proyecto de vida, procurando la toma de
esa decisién con fundamento, poniendo a su alcance la informacién necesaria y
actualizada sobre las posibilidades educativas del que dispone el sistema educativo y las
salidas laborales a las que llevan cada una de ellas y la realidad del mundo laboral. El
programa de IE en su totalidad tiene como fin el desarrollo de ciertas habilidades que
son imprescindibles para ello. Desde el Departamento de Orientacidn se contribuye al
Plan de Orientacion Académica y Profesional (POAP) en coordinacion con la Jefatura de
Estudios y el Equipo Directivo. Este programa pretende favorecer el desarrollo personal,
centrando en mejorar las habilidades de inteligencia emocional, aprender a valorar las
propias capacidades y fomentar la toma de decisiones auténoma, lo que se considera
base para realizar una correcta eleccion académica o profesional y formar parte en un
futuro del mercado laboral.
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5.1.2 Recursos

Para llevar a cabo el presente Programa de Orientacién Educativa e Intervencién

Psicopedagdgica precisaremos de recursos que mayoritariamente podemos encontrar

en el centro educativo:

e Recursos Humanos internos: tutor del primer curso, departamento orientacion,

equipo directivo y educadores.

Recursos de caracter externo: contaremos con la colaboracién de los
profesionales e integrantes de la asociacion Asociacion A.M.A.N.D.A. (Asociacion
Malaguefia de Adultos y Nifios con Déficit de Atencion con o sin Hiperactividad)
y de la Asociacién Tda-h Malaga (entidad privada sin animo de lucro cuyo fin es
para cubrir las necesidades atencionales, sociales y asistenciales de afectados
con TDAH .

Recursos materiales y escolares: |apices, boligrafos, rotuladores, pinturas de
colores, papel, cartulina, pegatinas, pizarra, colchonetas...

Recursos TIC y TAC: Ordenadores, tabletas escolares, pizarra digital, proyector,
altavoz, plataforma “Kahoot”, plataforma “Canva”.

5.1.3 Formaciodn a los agentes de intervencion

Los agentes de intervencion encargados de llevar a cabo el programa seran los

siguientes:

El orientador u orientadora: Su funcién es desarrollar, planificar, implementar y
evaluar el presente Programa de Orientacidn e Intervencion Psicopedagogica,
formar a los tutores encargados de su aplicacion y asesorarlos durante el
desarrollo de este.

Los tutores: se encargaran de la aplicacion del programa , seguimiento de los
talleres implementados y del progreso o adaptacién de los alumnos.

Miembros de Asociacion A.M.A.N.D.A. Asociacién Malaguefia de Adultos y Nifios
con Déficit de Atencidn con o sin Hiperactividad: Profesionales de la asociacién
realizaran charlas de sensibilizacion y divulgacién orientadas al alumnado.
Miembros de la Asociacidn Tda-h Madlaga: Integrantes de la asociacién daran una
charla sobre sus experiencias y repercusion del trastorno en la vida diaria y
académica, haciendo énfasis en los aspectos positivos de esta.

Antes de comenzar la aplicacidon de cada una de las unidades de intervencion del

Programa de Orientacidon e Intervencidon Psicoeducativa basado en Inteligencia

emocional, se convocard una reunién en la que el equipo orientacién presentara a los
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tutores implicados la unidad de intervencidn, dard nociones sobre el contenido y
orientaciones para la metodologia a utilizar.

Se convocardn en total tres reuniones de presentacion y formacion del programa que
tendran una duraciéon de una hora y se convocaran durante la semana previa al
comienzo de cada unidad de intervencién.

5.2 Diseio del programa

Este programa de Orientacion e Intervencidon Psicopedagogica se desarrolla como
respuesta a las necesidades detectadas en el centro. La principal problematica
persistente en el centro educativo es el bajo rendimiento académico generalizado y la
regularidad de las conductas disruptivas en el alumnado, lo que da lugar a un clima
escolar poco favorable. El objetivo general del programa es desarrollar la IE del grupo
para cubrir las debilidades identificadas.

5.2.1 Destinatarios

Los destinatarios de este programa de intervencidn psicodiagndstica en Inteligencia
Emocional son los 18 alumnos del 12 curso de Educacidon Secundaria Obligatoria del
colegio privado interno Unamuno, con una edad comprendida entre los 12 y 13 afios,
entre ellos dos alumnos repetidores de 14 afios y un alumno con Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo (NEAE) asociadas a un trastorno por déficit de atencion e
hiperactividad.

La aplicacion del programa se torna fundamental en el primer curso de la Educacién
Secundaria por un lado porque la edad de los alumnos corresponde al principio de la
adolescencia, y por otro lado porque se encuentran en el comienzo de una etapa
educativa, lo que lo convierte en un momento clave para trabajar la Inteligencia
emocional. Por otro lado, los alumnos de 12 de la ESO son nuevos ingresados que
provienen de centros externos, por lo que es fundamental entrenar la gestién emocional
para tratar de manera preventiva problemas de adaptacién al nuevo régimen internado
del centro y ademas favorecer la inclusion de todo el alumnado y especificamente, la
del alumno con NEAE con TDAH.

5.2.2 Objetivos

Objetivos generales

e Mejorar el rendimiento académico del alumnado.

e Disminuir la incidencia de conductas disruptivas.
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e Mejorar el clima escolar.

Objetivos de la educacidn emocional (Bisquerra, 2000):

e Promover el desarrollo integral del alumnado.

Adquirir un mejor conocimiento de las propias emociones.
Identificar las emociones del resto.

Desarrollar la habilidad para regular las propias emociones.
Prevenir los efectos nocivos de las emociones negativas.
Desarrollar la habilidad para generar emociones positivas.
Desarrollar la habilidad de automotivarse.

Adoptar una actitud positiva ante la vida.

Mejorar las relaciones interpersonales.

Desarrollar las habilidades de vida para el bienestar personal y social.

5.2.3 Competencias clave

De acuerdo con el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria, las
competencias clave son desempefos que se consideran imprescindibles para que el
alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar
los principales retos y desafios globales y locales.

El siguiente programa centra principalmente sus objetivos en la competencia personal,
social y de aprender a aprender y en la competencia en conciencia y expresion cultural,
pero de manera global estd orientado al desarrollo y refuerzo de las siguientes
competencias:

a) Competencia en comunicacion linguistica

d) Competencia digital

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender

f) Competencia ciudadana

g) Competencia emprendedora

h) Competencia en conciencia y expresién culturales

5.3 Unidades de actuacion
5.3.1 Unidad de intervencion de Accion Tutorial
La presente unidad de actuacién estd estructurada en tres Unidades Didacticas

correspondientes a las distintas dimensiones de la IE. La primera Unidad Didactica
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corresponde a la conciencia emocional, concretamente a la expresion y percepcion de
emociones. La segunda Unidad Didactica corresponde a la regulacién emocional y la
tercera a la facilitacién emocional.

UNIDAD DIDACTICA 1: CONCIENCIA EMOCIONAL. EXPRESION Y PERCEPCION

Objetivos
® Aprender a expresar las emociones.
e Aprender a percibir y reconocer las emociones de los demas
e Aprender a diferenciar las emociones que sentimos.
e Aprender a identificar la emocién en estados fisicos, sentimientos y
pensamientos.
® Aprender a distinguir emocidn, comportamiento y pensamiento
Objetivos especificos
e Aprender a distinguir emocidn, comportamiento y pensamiento
® Reconocer e identificar los rasgos faciales y corporales propios de cada emocién
basica o compleja.
e Concienciar de lo perceptibles que son las emociones.
e Diferenciar los sintomas fisiolégicos, sintomas cognitivos (sentimientos) y
sintomas motores de las emociones.
e Aprender a identificar las emociones a través de las sensaciones que nos
producen
e Conocer las sefales fisiolégicas de las emociones.

Sesion 1
Introduccidn
Temporalizacidn: 15 minutos
Se explica la habilidad a desarrollar y el objetivo de la unidad didactica.
Se explica el concepto de emocion, las emociones basicas y las emociones complejas. Se
introduce la importancia de la expresion y la percepcidon emocional adecuada.
Explicacion de los que son los sintomas fisiolégicos, sintomas cognitivos (sentimientos)
y sintomas motores de las emociones. Explicar que las emociones se perciben en estados
fisicos, sentimientos y pensamientos.

“La inteligencia emocional es la capacidad de identificar, comprender y manejar las
emociones que uno mismo tiene”.

De esta manera, conseguiremos tener un ritmo de vida equilibrado que facilite las
relaciones con los demas, y enfocarnos en las metas y los objetivos sin riesgos de

abandonarlos por crisis momentaneas.
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La idea de controlar nuestra inteligencia emocional no es alterar nuestra capacidad de
generaciéon de emociones, sino la reaccion ante ellas, que muchas veces tiene igual o
mas impacto en la vida cotidiana que la emocién en si. De esta forma, no es que
suframos menos sensaciones negativas y mas positivas, sino que seremos capaces de
darle la importancia en su justa medida a cada una de ellas.

La Teoria de las Inteligencias Multiples, H. Gadner reconoce que la brillantez académica

no lo es todo, sino que el desarrollo de las competencias emocionales puede suponer
hasta un 80% en el éxito de las personas.

Actividad 1: Tu cuerpo también habla

Temporalizacidn: 40 minutos

A cada alumno se le entregard una tarjeta con el nombre de una emocién bdsica (alegria,
tristeza, miedo, ira, asco o sorpresa) sin que puedan verla el resto de los compafieros.
Los alumnos deberan ponerse de pie y representar mediante gestos y en silencio la
emocién que le corresponde. Las tarjetas estardn repetidas y los alumnos deberdn
adivinar y reconocer qué compafiero tiene su misma emocion. A continuacién, una vez
formadas las parejas o grupos por emociones, el resto de compaferos que tienen otras
distintas, deberan expresar qué emocidn creen que tienen sus compaferos.

Puesta en comun
Una vez los alumnos hayan encontrado a sus companeros de emocion y el resto de la
clase haya adivinado qué emocién es la que representan, planteamos una serie de
preguntas a grupo:

® (Qué emocion habéis representado? ¢ Te ha sido dificil representarla?

e (0Os ha sido dificil encontrar al compafiero que expresaba la misma emocion?

e (Como te sientes cuando experimentas esa emocién? Dame un ejemplo de una

situacion en la que la hayas sentido.

Planteamos otra serie de preguntas a todo el grupo:
e (Para qué crees que sirve percibir correctamente las emociones de los demas?
éEs importante?
e (Esfacil equivocarse interpretando las emociones de los demas? ¢Te ha pasado
alguna vez?
e (Crees que se te da bien entender las emociones que sienten los demas? ¢Y

expresar las tuyas propias?
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Sesion 2

Actividad 2: ¢Qué les pasa?

Temporalizacidn: 30 minutos

Se formaran grupos de 3 alumnos y se realizard un concurso mediante la plataforma
Kahoot. Los alumnos deberan utilizar sus tabletas escolares.

El cuestionario de Kahoot estara compuesto por 15 escenas de peliculas o fotografias,
cada una de ellas estara representando la interaccion de varios personajes. Se daran 4
opciones para decidir qué emocidn estd sintiendo el personaje. Entre el grupo deberian
ponerse de acuerdo para escoger una de las opciones. El grupo que mas opciones acierte
y de manera mas rapida lo haga serd el ganador.

Reflexion individual

De manera mads pausada, se vuelven a proyectar las mismas escenas de peliculas en las
gue los personajes muestran alguna emocion. Serdn escenas cortas de varios segundos
gue no contextualicen la situacién, simplemente, se mostrara la emocién de los
personajes.
Los alumnos deben apuntar en una tabla como la siguiente qué emocion piensan que
estd sintiendo el personaje, qué es lo que pueden estar pensando y qué
comportamiento relacionado con la emocidn estdn mostrando.

e Cuenta la historia que te imaginas, ¢ Qué le ha podido pasar al personaje?

e (Qué emocidn esta sintiendo el personaje?

e (Qué crees que estd pensando?

e (Qué comportamiento muestra?

Rellena la siguiente tabla:

Emocién Pensamiento Comportamiento

Escena 1

Escena 2

Escena 3

Escena 4

Escena 5
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Puesta en comun

Se hace una puesta en comun con las diferentes historias que han inventado los alumnos
para las escenas proyectadas en clase. Se hace hincapié en las diferencias entre
emocion, pensamiento y comportamiento y en las clasificaciones que han hecho
respecto a las escenas.

Actividad 3: Las emociones estan por todas partes

Temporalizacidn: 30 minutos

Se formardan parejasy a cada una se le proporcionara una tarjeta con una emocion basica
(alegria, tristeza, miedo, ira, asco o sorpresa) o compleja (verglienza, culpa,
aburrimiento, celo o agobio) sin que lo vean el resto de comparieros.

Cada pareja debera encontrar la manera de expresar esta emocion a través del arte.
Deberdn crear un dibujo o grafiti, encontrar una cancién, crear un baile o buscar un
cuadro conocido que exprese la emocidn que les ha tocado.

Tras terminar, presentaran su obra al resto de la clase sin revelar de qué emocién se
trata. El resto de grupos, deberan averiguar qué emocion transmite la obra de sus
compaferos.

Antes de revelar la emocidn representada, se hara una ronda en la que el resto de
parejas de clase deberdn averiguar de qué emocidn creen que se trata.

Puesta en comun

e ¢(Ha sido dificil reconocer las emociones en las obras que habéis visto? éCual ha
sido la emocién mas dificil de reconocer?

e (Ha sido dificil encontrar la manera de expresarlas? ¢Cuadl ha sido la emocién
mas dificil de expresar?

e (Crees que los artistas suelen volcar sus emociones en sus obras de arte?

e (Qué otras maneras de expresar lo que sentis se os ocurren?

Sesion 3

Actividad 4: Tantas sensaciones como emociones

Temporalizacidn: 45 minutos
En la pizarra de la clase se proyectaran un listado de emociones diferentes:

Verglienza, culpa, placer, felicidad, orgullo, satisfaccién, entusiasmo, ironia,
arrepentimiento, admiracidn, frustracién, aburrimiento, tristeza,
compasion, tranquilidad, decepcidn, abandono, soledad, asco, entusiasmo,
asombro, confusién, agobio, preocupacion, rechazo, celos, resentimiento,
ira, dolor, odio, decepcidn, desesperacién, melancolia, indiferencia,
agradecimiento, optimismo, compasion, rabia, desesperanza.

26



Los alumnos pensaran individualmente cual de ellas describe mejor la manera en la que
se sienten en ese momento y apuntarla en un papel.
A continuacién, responderan individualmente a las siguientes preguntas:
e De todas las emociones que hemos visto ¢Cuales has sentido alguna vez?
e C(lasificalas en emociones que te hacen sentir bien y emociones que te hacen
sentir mal.

Emociones que me hacen sentir bien Emocione que me hacen sentir mal

Ahora escoge una emocion que te transporte a un recuerdo claro de una situacién en la
que la sentiste. Recuerda la situacidn y cada detalle de ella. A continuacion, rellena la
siguiente tabla como en los ejemplos.

Emocion éCuando la sentiste? |{Como supiste reconocer la
¢Qué paso? emocion que estabas teniendo?
¢Qué sensaciones pasaban por
tu cuerpo?

- Queria gritar

Ej. Enfado Ej. Mi hermano me - Me latia rapido el corazén
insultd porque cogi su - Apretaba los dientes
camiseta y acabamos
peledndonos.

Puesta en comun

Una vez los alumnos hayan reflexionado sobre la emocién escogida, deberan compartir
con el resto de la clase las sensaciones que le hicieron reconocer esa emocion.
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Actividad 5: Le pongo nombre a mis emociones

Temporalizacidn: 30 minutos

Termina las siguientes frases:

Se me aceleran los latidos del corazén cuando...
Me muerdo las uias cuando...

Me tiemblan las manos o las piernas cuando...
Se me pone la piel de gallina cuando...

Arrugo la frente cuando...

Me pongo rojo cuando...

Me sudan las manos cuando...

Aprieto los dientes cuando...

Se me revuelve la tripa cuando...

Agacho la cabeza cuando...

Abro mucho los ojos cuando...

Se me acelera la respiracion cuando...

Muevo mucho las piernas cuando...

Siento calor o rubor en la cara...

Me rasco una parte de mi cuerpo...

Me trabo hablando cuando...

Puesta en comun

Una vez los alumnos hayan reflexionado sobre la emocion escogida, compartiran con el

resto de los companferos sus reflexiones sobre las sensaciones que les hacen reconocer

cada emocion.

Compartiran otras sensaciones o sintomas fisiolégicos que se les hayan ocurrido que

pueden producir las emociones que sienten.

UNIDAD DIDACTICA 2: REGULACION EMOCIONAL

Objetivos

Concienciar de la influencia que producen las emociones sobre el
comportamiento y viceversa.

Aprender que las emociones y el comportamiento pueden controlarse a través
del pensamiento.

Aprender a aplicar la reestructuracion cognitiva.

Aprender técnicas de regulacién emocional y técnicas de relajacion.
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Sesion 1

Introduccidén
Temporalizacion: 10 minutos

Las emociones dan forma a nuestro comportamiento sin que muchas veces nos demos
cuenta. Nos llevan a actuar, comportarnos o responder ante situaciones de una manera
u otra. No respondemos de la misma manera cuando estamos relajados, felices y
emocionados que cuando estamos enfadados, tristes o agobiados, aunque estemos en

la misma situacion.

Muchos de los problemas que tenemos en nuestro dia a dia se deben a que actuamos
de acuerdo a la emocién que sentimos en ese momento sin darnos cuenta. Por lo tanto,
gran parte de los conflictos de nuestros dias se deben a que no sabemos regular nuestras
emociones, pudiendo tener consecuencias negativas tanto para nosotros mismos como
para otras personas. Una mala contestacion, un mal gesto, un impulso que nos hace
actuar repentinamente, el hecho de no comprender los sentimientos de otros o ignorar
lo que nos dice o hace la otra persona. Aprender a regular estas reacciones es muy
importante para evitar conflictos, para no hacer dafio a otros sin quererlo o que otros
puedan hacérnoslo a nosotros por nuestra manera de actuar.

Regular y gestionar las emociones no significa suprimir y anular lo que sentimos, sino
aprender a manejarlas de manera adecuada y adaptarlas a la situacion en la que nos
encontramos.

Las emociones que sentimos se expresan en todo nuestro cuerpo, en las expresiones de
la cara y en las del cuerpo, en las sensaciones que sentimos, en los latidos de nuestro
corazén, en los pensamientos que tenemos, y por supuesto en nuestro
comportamiento.

Es importante que sepamos diferenciar la parte cognitiva (lo que pensamos), la parte
motora (lo que hacemos), y la parte fisioldgica (lo que pasa con nuestro cuerpo) para
qgue sepamos identificar qué emocidn sentimos y la podamos regular.

Actividad 1: No me enfado, me da coraje

Temporalizacion: 15 minutos

Piensa en tu comportamiento habitual y responde a estas preguntas:
e Recuerda diferentes situaciones en las que te hayas enfadado alguna vez
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e (Qué tipo de situaciones te enfadan normalmente? ¢Qué cosas hacen que te
enfades?

e (Qué eslo que no aceptas de tu madre o de tu padre? ¢Qué es lo que te enfada
de ellos?

e (Qué es lo que no aceptas ultimamente de la actitud de tus profesores? ¢Qué
cosas dicen o hacen que te enfaden?

e Cuando alguien me dice algo para mejorar mi comportamiento, rendimiento o
actitud ¢Como suelo reaccionar? ¢ COmo respondo? ¢ Qué pienso?

e Intenta recordar alguna situacion en la que, tras haber estado enfadado con
alguien, habéis podido solucionarlo ¢ Qué ha provocado ese cambio: la emocidn,
éel comportamiento o el pensamiento?

Actividad 2: ¢{Qué habria pasado si...?

Temporalizacion: 20 minutos

Se agrupan por parejas

Seguramente mientras hacéis la anterior actividad os habréis acordado de distintas
situaciones que habéis vivido que os han despertado emociones negativas. Poneos de
dos en dos, compartid alguna de las situaciones sobre las que habéis estado
reflexionando. Después de compartir vuestras experiencias, debéis escoger una de esas
situaciones. Debe ser una situacidn en la que hayais sentido emociones negativas y os
generd algun conflicto o malentendido (una pelea, una discusién o simplemente un
enfado por una de las partes). A continuaciéon, entre los dos, tenéis que rellenar el
siguiente cuadro:

Hecho
¢Qué fue lo que pasé?

Emocion
¢Qué sentiste?

Comportamiento

¢Qué hiciste?

éFue adecuado o inadecuado?

30



Nueva estrategia

¢Qué crees que podrias haber
hecho en esa situacion?

Actividad 3: Chuleta de buenas estrategias

Temporalizacion: 20 minutos

Siguiendo la linea de la actividad anterior, se realiza una puesta en comun y debate
grupal sobre lo trabajado.

Las parejas formadas en la clase compartiran las situaciones sobre las que han estado
trabajando, siendo criticos ante la clase y confesando si creen que reaccionaron de
manera correcta o no, qué fue lo que hicieron y qué otras alternativas creen que podian
haber hecho en esa situacidn. El resto de compafiieros podran proponer otras estrategias
que creen que podrian haber servido al compafiero implicado para haber evitado o
suavizado el conflicto.

Se recogeran todas las estrategias de regulacion o alternativas de comportamiento que
hayan propuesto los alumnos y las escribiran en una “chuleta de estrategias”, una gran
cartulina que se pegara en el mural de la clase.

Se leerdn todas las estrategias propuestas una vez que estén escritas dando de nuevo la
oportunidad de intervenir a los alumnos para explicarlas, justificarlas o proponer otras
nuevas.

Sesion 2
Técnicas de regulacién emocional

Introduccidn

Temporalizacion: 10 Minutos

Rememoraremos la actividad realizada en la ultima sesion. Reflexionamos sobre la
“chuleta de buenas estrategias” que esta colgada en el mural de la clase y sobre todas
las estrategias de regulacion emocional o alternativas de comportamiento que
propusieron los alumnos.

Tras esto, el profesor o profesora propondra otras estrategias conocidas:
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Representacion de la situacidn, contar hasta 10, olvidar el tiempo, meditacidn,

relajacidn, imaginar paisajes, hacer ejercicio fisico

Técnica de regulacidon: cuento de la tortuga

Temporalizacion: 5 minutos

El tutor relata un breve cuento a los alumnos para poner en practica una sencilla técnica
de regulacién emocional.

“Erase una tortuga que cada vez que se enfadaba pataleaba, gritaba, pegaba e insultaba.
Al final siempre acababa peor de lo que estaba al principio, ya que se metia en peleas,
la regafaban, la castigaban.
Un dia se encontrd con una tortuga mayor y sabia y esta le explicé que tenia que seguir
3 pasos:

1. Parate

2. Mete tu cabeza dentro del caparazon y respira durante 10 segundos

3. Actua, seguro que reaccionas de manera diferente.”

Técnica de relajacion: Meditacidn guiada

Temporalizacion: 30 minutos

Para realizar este ejercicio saldremos al patio, los alumnos se tumbaran sobre
colchonetas en el césped del campo de futbol y seguiran las instrucciones que les ird
dando su tutor. Seleccionaremos musica relajante acorde al momento. Tras esto,
empezaremos a guiar la meditacion:

“Sentado en tu silla, cierra los ojos y piensa en una situacion real que te haya ocurrido a
ti, una situacion que te haya sacado de quicio, que te haya hecho sentir emociones como
el enfado, la ira, la frustracion... y que haya acarreado consecuencias negativas”.
1. Te invito a que respires profundamente un par de veces, cierra los ojos y ponte
en una postura que te resulte comoda.
2. Dedica este preciso instante para imaginarte a ti misma/o mds tranquila/o,
pacifica/o y concentrada/o.
3. Permite que tu mente evoque imdgenes de como te sentirias si estuvieras
calmado. ¢ Qué verias/ escucharias/sentirias?
4. Asicomo te estds sintiendo ahora, puedes sentirte asi en tu dia a dia, quédate un
poquito mds en este estado de calma.
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5. Ahora ya empiezas a entender que realmente puede ser asi de fdcil crear un poco
mds de paz y calma en tu vida, la calma también puede estar presente en tu vida
cotidiana.

6. Para finalizar, te invito a que hagas un par de respiraciones profundas y, poco a
poco, abre los ojos y empieza a tomar conciencia del momento presente, mira lo
que te rodea (sonidos, olores, colores). ¢ COmo te sientes ahora?

Puesta en comun:

Una vez finalizada la meditacion dejaremos que pasen unos minutos y guiaremos una
reflexion grupal mediante las siguientes preguntas:
- ¢Ha sido complicado seguir la actividad propuesta o has sido capaz de finalizarla
sin problema?
- ¢Hasido sencillo? é¢Has tenido sensaciones agradables o desagradables?
- ¢Has podido disfrutar de la relajacion?
- ¢Qué emociones han pasado por tu cuerpo cuando has recordado eso que te
“saca de quicio”?
- ¢Los emociones que se han creado han sido enfado o ira?
- ¢Has notado algun sintoma de ese enfado reflejarse en tu cuerpo mediante
sensaciones?
- Cuando has finalizado la relajacion, éseguias sintiendo las mismas emociones?
- ¢Qué sensaciones son las que han quedado en tu cuerpo tras finalizar el
ejercicio?
- ¢Has sentido como tu cuerpo o tus musculos se han ido relajando?
- ¢Has sentido mayor tranquilidad cuando has vuelto a abrir los ojos?

Técnica de relajacion: Respiracion diafragmatica

Temporalizacion: 15 minutos

Introduccién

La respiracién diafragmatica permite corregir de forma consciente los errores que
habitualmente cometemos al respirar”.

En nuestra vida cotidiana no es extrafio que respiremos de forma poco correcta,
realizamos una respiracion superficial que no oxigena lo suficiente la sangre y tampoco
la purifica.

La respiracién mas eficiente es la respiracion diafragmatica, para oxigenar mejor los
pulmones y reducir los sintomas fisiolégicos de los que hemos trabajado en otras
sesiones.
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Tras explicar el funcionamiento de esta respiracion, el tutor comienza a dar

instrucciones a los alumnos:

1.
2.
3.

Acuéstese boca arriba o siéntate en una silla apoyado.

Coloque una o ambas manos sobre el abdomen.

Respira lenta y profundamente por la nariz. El abdomen se le debe levantar, pero
la parte superior del pecho debe permanecer inmovil y relajada.

Exhala lentamente por la boca con los labios fruncidos (como cuando sopla
velas). A medida que sale el aire, empuja lenta y suavemente el abdomen hacia
la columna.

Repite el movimiento 5 veces.

UNIDAD DIDACTICA 3 - Facilitacidn emocional

Objetivos
® Aprender como las emociones afectan a nuestros pensamientos
® Aprender como nuestros estados de animo nos ayudan a tomar decisiones
e Conocer la influencia de las emociones, en nuestra memoria, en los recuerdos
recuperados.
e Aprender a reconocer como las emociones influyen en la atencidn que

préstamos a lo que sucede a nuestro alrededor.

Objetivos especificos

Entender e interpretar las emociones como facilitadores de pensamiento vy
accién, en lugar de como obstaculo, y entender que podemos utilizarlas a
nuestro favor si aprendemos a manejarlas.

Conocer el papel fundamental que tienen las emociones para facilitar que
llevemos a cabo determinadas tareas, es decir, sus funciones basicas.

Aprender a reconocer la influencia de las emociones sobre nuestros
pensamientos, actitudes y comportamientos diarios.

Conocer como las emociones influyen en la forma en que interpretamos,
enjuiciamos los hechos, o en la toma de decisiones que llevamos a cabo.
Aprender a reconocer la influencia de las emociones sobre nuestros
pensamientos, actitudes y comportamientos diarios.

Entender que las emociones negativas limitan nuestras posibilidades para
encontrar soluciones creativas a las situaciones cotidianas.

Identificar como las sensaciones nos provocan emociones.
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Sesion 1

Actividad 1: Recuerdos emocionados

Temporalizacion: 30 minutos

Antes de comenzar el taller se avisa al grupo de que escucharan dos canciones distintas
a las que deberan estar atentos. No se avisa de que la primera cancidén sera triste y
melancdlica y la segunda animada y alegre. Al finalizar cada una de las canciones,
deberan escribir sobre un papel una situacién o un suceso vivido que haya sido relevante
en su vida.

Puesta en comun

Los alumnos leerdn por orden sus historias en voz alta. A continuacion, se guiara una
reflexion con las siguientes preguntas:
- ¢Cudl se los dos acontecimientos que habéis escrito ha sido mas sencillo de
recordar?
- ¢Pensais que tiene algo que ver la cancidon que habéis escuchado con el suceso
gue os ha venido a la cabeza?
- ¢Creéis que el sentimiento que tenéis puede influir en lo que pensais en ese
momento?
- ¢Pensais que la forma en la que os estabais sintiendo tuvo alguna influencia
sobre como percibiste lo que paso en las situaciones que habéis recordado?

Orientaciones
Intentar escoger canciones actuales que los alumnos puedan conocer para que les

pueda evocar recuerdos que tengan asociados.

Actividad 2: Cada emocidn con su situacion

Temporalizacion: 30 minutos

Se forman pequefios grupos (3-4 personas). Cada grupo tiene emparejar las actividades
propuestas con emociones, deben conseguir asociar la emocidon que crea que es mas util
para desempefiar de la mejor manera cada actividad.

SITUACIONES - EMOCIONES que facilitan su ejecucion

Durante el recreo te comentan que un|Sorpresa
examen que creias que te salié muy bien
estd suspenso y decides hablar con el
profesor para asegurarte de que es asi

Tienes que convencer al resto de la clase [ Alegria
de que pongan de su parte para
organizar la fiesta fin de curso
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Conseguir que los compaiieros de tu|Enfado
equipo de futbol lo den todo para
remontar un partido que os estan
ganando en el primer tiempo

Tu compafiero quiere coger la moto de|Temor/miedo.
su padre sin casco y sin saber conducir y
tu quieres impedirlo

Te vas a estudiar a otro pais y quieres |Tristeza/melancolia.
escribir una carta despidiéndote de tu
familia

Tienes que hacer un examen|Tensidn/ Estrés
importante

Puesta en comun

Los miembros de cada grupo deben ponerse de acuerdo en las respuestas y a
continuacion, exponer al resto del grupo por orden las emociones que han asociado con
cada situacién y los motivos por los que han tomado esa decisidén, explicando las
funcidnes que puede tener cada emocidn en ese momento. Para exponer sus ideas se
deberan guiar con las siguientes preguntas:

- ¢Que motivos habéis encontrado para hacer las asociaciones?

- ¢Qué funcidn crees que tienen esas emociones para las situaciones expuestas?

- ¢Qué ejemplo os ha sido mas complicado de relacionar? éPor qué?

- ¢Crees que las emociones tienen una funcion independientemente de que sean

mas 0 menos agradables?

Sesion 2

Actividad 3: Piensas lo que sientes

Temporalizacidn: 60 minutos

Para comenzar se llevara a cabo la dinamica de la “brdjula emocional”. Los alumnos
formaran un circulo de pie y el circulo se dividira por la mitad con una linea imaginaria.
Se les propone reflexionar durante unos minutos sobre el dia de hoy y sobre sus
sensaciones generales, los alumnos deben identificar si en el momento actual
prevalecen las emociones negativas o positivas, independientemente de la intensidad y
el grado. A continuacidn, los participantes deben situarse en uno de los lados de Ila
brdjula: emociones negativas a un lado de la linea y emociones positivas al otro lado de
la linea.
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A los alumnos situados en el lado de las emociones positivas les damos tarjetas con
chistes cortos impresos, y a los situados en el lado de las emociones negativas les damos
impresos de articulos tristes o impactantes o les proyectamos videos o escenas de
peliculas tristes. La finalidad es intensificar su emocidn inicial.

A continuacidn, se proyectara una imagen del Test de Rorschach y los alumnos deberan
escribir individualmente en papel lo que creen que puede ser la imagen.

Figura 2.
Ldmina del test de Rorschach (1921). Fuente: Elaboracidn propia.

Dividimos la pizarra en dos partes y escribimos las respuestas aportadas por cada
miembro del grupo, positivo-negativo, en su caso.

Lo mas probable es que el grupo identificado con las emociones positivas dé lugar mayor
numero de respuestas y interprete la imagen con objetos o situaciones mas alegres o
positivas, hecho que se explica con la facilitacion de la creatividad y la apertura mental
a la que da lugar experimental emociones positivas.

Se explicard la manera en la que las emociones positivas facilitan la percepcidn positiva
de la realidad y como las emociones negativas facilitan una percepcidn negativa.

Puesta en comun

® (Codmo os habéis sentido?

e (Hainfluido la emocion en los resultados? ¢ Qué grupo ha sido mas creativo?

® (Podéis dar ejemplos de vuestro dia a dia en el que os hayais sentido bloqueados
o, por el contrario, hayais experimentado fluidez con una tarea? éTenia que ver
con la emocion?

5.3.2 Unidad de Intervencion de Atencion a la Diversidad

La educacion integral comprende cada una de las dimensiones de una persona: la
intelectual, la fisica, la social y la emocional y afectiva y la moral. Cada una de estas
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dimensiones tienen que tenerse en cuenta en la labor educativa y la orientacién es
justamente la que convierte la labor didactica alzdndola a la categoria de educacion.

La presente Unidad de Intervencion del programa se establece con el fin de cubrir las
necesidades educativas de todos los alumnos y especificamente a los que cuenten con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE). En este caso el objetivo es dar
respuesta a las necesidades o dificultades que pueden presentar los alumnos con TDAH
del centro y especificamente con el alumno que forma parte del grupo clase con el que
trabajamos. Estos alumnos pueden mostrar debilidades especialmente en |Ia
identificacidon de las emociones propias y ajenas, control de emociones e impulsos,
dificultades en las relaciones sociales e inclusidén en el grupo de iguales. Las dificultades
gue presentan los alumnos con TDAH en el area social se deben a la dificultad para
identificar sus propias emociones y las emociones de los demas.

Los nifios y niflas con TDAH presentan dificultades a la hora de percibir sefiales sociales,
lo que les impide anticiparse a las consecuencias que estas tendrdn en uno mismo y en
los demads, lo que provoca rechazo social, aislamiento y soledad. Por otro lado, durante
la adolescencia la falta de |IE puede dar lugar a comportamientos agresivos y conductas
delincuentes (Abad y Jiménez,2015).

Segun Barkley (2011), muchas de las funciones ejecutivas afectadas en el TDAH
(memoria verbal y de trabajo, control de la motivacién o el estado de alerta) son factores
que influyen en las dificultades a nivel emocional, produciendo dificultad para adecuar
la conducta y el comportamiento a la situacion y al contexto social, problemas de
autocontrol, falta de habilidad para la resolucién de conflictos e impulsividad a la hora
de expresar emociones.

Por otro lado, se ha constatado que hay una disfuncion neurolégica que da lugar a una
marcada dificultad para reconocer y percibir emociones negativas. Ademas, es
destacable para este programa la evidencia empirica que muestra las dificultades en Ia
autopercepcion de los nifos con TDAH, que da lugar generalmente a la sobreestimacion
de sus propias capacidades y a la dificultad en la interpretacion de la aceptacién o el
rechazo social (Lépez et al., 2010).

Los sintomas caracteristicos como la falta de atencién y la impulsividad influyen sobre
estas dificultades en el ambito emocional, aunque no son justificables exclusivamente
por las disfunciones cognitivas (Abad y Jiménez, 2015).

Por ello, a la hora de plantear un programa de desarrollo de la inteligencia emocional,

es importante tener en cuenta aquellas dificultades que presentan los nifios y nifias para
garantizar eficacia y un buen desarrollo del proceso de aprendizaje.
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Este programa de Orientacidn e Intervencion Psicopedagodgica en Inteligencia Emocional
dara respuesta a las necesidades de un alumno con TDAH. Los talleres desarrollados y
las actividades propuestas en el programa en su conjunto estan adaptadas a las
necesidades del alumno con TDAH, tanto la unidad dedicada a la accidn tutorial como la
unidad dedicada a la orientacion académica y profesional, ademas de la unidad
especifica de atencion a la diversidad.

Para el desarrollo y creacion del presente programa y para la aplicacion de las tres
unidades de intervencion se aplican estrategias didacticas inclusivas destinadas a
potenciar la atencidn, la autorregulacion, la motivacién y las emociones del alumno con
TDAH. Ademas, esta unidad de intervencion incluye entre sus talleres la formacién de
los tutores encargados de ejecutar el programa y el resto de profesorado del centro en
la aplicacion de estas estrategias didacticas. La aplicacion de estas tiene como fin
procurar la inclusion del alumno y posibilitar el desarrollo del programa de manera
inclusiva con la misma metodologia para todo el grupo.

Por otro lado, al cubrir los objetivos correspondientes a las dificultades que pueden
presentar estos alumnos en la identificacion de emociones y su control durante la
unidad de intervencion de accion tutorial, la presente unidad de intervencion de
atencion a la diversidad se centra en trabajar la inclusién del alumno en el grupo de
iguales y la dificultad presentada en el area social. En esta unidad se desarrollan talleres
para concienciar y sensibilizar acerca del TDAH, trabajar en equipo, potenciar la empatia,
desarrollar conductas de respeto, aceptacién y tolerancia y mejorar la autoestima del
alumno.

Objetivos
- Fomentar el trabajo en equipo
- Fomentar la inclusion dentro del aula.
- Trabajar la empatia
- Comprender los sentimientos de otra persona cuando esta aislada.
- Crear un clima de confianza y tolerancia dentro del grupo clase.
- Desarrollar conductas de respeto, aceptacién y tolerancia.
- Mejorar la autoestima de los nifios con TDAH y Trastornos Asociados.
- Desarrollar estrategias de comportamiento ante situaciones habituales en los
niflos con TDAH.
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Sesion 1
Reunidon formativa

Taller de Estrategias didacticas Inclusivas

Temporalizacion: 60 minutos

Destinatarios: Profesores y tutores del centro educativo Unamuno.

Este taller esta contemplado en las reuniones de presentacion y formacion del programa
gue se convocaran durante la semana previa al comienzo de cada unidad de
intervencion. Especificamente este taller se impartird durante la primera reunién que
serd convocada la semana anterior al comienzo de la primera Unidad de Intervencion,
correspondiente a la Unidad de Atencion a la Diversidad del Programa de Orientacion e
Intervencion Psicoeducativa.

Se convocara una reunion en la que el equipo orientacion presentara brevemente a los
tutores implicados la unidad de intervencion y dara nociones sobre el contenido. A
continuacion, se realizard una formacion en estrategias didacticas inclusivas orientadas
a alumnos con TDAH, a la que asistiran ademas de los tutores implicados el resto de
profesores del centro educativo Unamuno.

Se tratan de estrategias para potenciar la atencidn, la autorregulacidn, la motivacién y
la conciencia emocional de los alumnos con TDAH que puedan presentar ciertas
debilidades en estas areas, con la finalidad de que pueda desarrollar el programa de
forma inclusiva y de la misma manera que sus compaferos de clase. Estas mismas
estrategias se han seguido para el desarrollo y creacién del programa de Orientacién e
Intervencion Psicopedagdgica en Inteligencia Emocional en su conjunto.

Tabla 1.
Estrategias diddcticas Inclusivas orientadas a alumnos con TDAH

Estrategias didacticas inclusivas para potenciar la atenciéon de los alumnos con
TDAH

Tendencia a la dispersion

- Posicionarse proximo al alumno para transmitir y explicar la labor a realizar
- Fomentar el contacto visual
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Formular preguntas asiduamente mientras se explican las actividades para
asegurar la comprensidn de estas

Reforzar positivamente al alumno con asiduidad

Dar constante retroalimentacidn a las respuestas o preguntas del alumno
Solicitar que repita las instrucciones dadas

Proporcionar sefiales verbales o de otro tipo que lo impulsen a reflexionar
sobre sus comportamientos de falta de atencidn

Dificultad para sostener la atencion en tareas complejas

Adaptar el nivel de complejidad y duracién de las actividades.

Solicitar que informe de los pasos por orden que debe dar para realizar la
actividad

Dividir las actividades en fases y reforzar el logro de cada una de ellas
progresivamente hasta alcanzar el logro final.

Evitar tareas repetitivas, si el alumno muestra dominio sobre un tema con
cierto niumero de preguntas o tareas, no pedir que realice mas.

Evitar realizar talleres y evaluaciones de larga duracion, en su lugar realizar
mayor numero de actividades y evaluaciones de menor duracion

Menor cantidad de recursos para identificar y comprender la informacion clave

Hacer énfasis en la informacion relevante modificando la gesticulacion, el
tono de voz o el volumen. Destacar esa informacion con colores en las
diapositivas o con tizas de colores en la pizarra.

Utilizar el aprendizaje cooperativo y nombrar a un “compafiero tutor” para
gue ayude al alumno.

Emplear formatos simples en las evaluaciones y tareas, pocas preguntas por
hoja, amplio espacio entre ellas y titulos o enunciados destacados.

Estrategias didacticas inclusivas para potenciar el aprendizaje y la autorregulacion

la de los alumnos con TDAH

Dar instrucciones u ordenes claras y cortas

Simplificar y clarificar las expresiones y el lenguaje

Proponer trabajos y contextos de aprendizaje dinamicos, atractivos u
originales

Utilizar material y recursos visuales o manipulables
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En los casos de situaciones conflictivas, solicitar que recuerde y repita las
normas del centro

Fomentar el trabajo en equipo y el aprendizaje cooperativo

Poner en practica la autoevaluacién reforzada

Enfatizar o sefalar claramente la transicién de una tarea a otra

Estrategias didacticas inclusivas para potenciar la motivacion y las emociones de

los alumnos con TDAH

Escasa motivacion intrinseca

Fomentar la participacion en clase proponiendo tareas como escribir o borrar
la pizarra, recoger las fichas o actividades de los compafieros, ayudar a
explicar un tema que conozca...

Manifestar y explicar los objetivos y el fin de las tareas a realizar.

Enfocar el contenido de las tareas a los focos de interés del alumno.
Adaptar la dificultad de las actividades para evitar la frustracion y abandono.
Evitar tareas mondtonas.

Dividir los objetivos en fases y trabajar con metas a corto plazo.

Emplear técnicas de contratos de contingencias y economia de fichas.

Dificultades en las habilidades sociales

Dar retroalimentacién a sus emociones para que les de importancia,
reflexiona sobre ellas y sobre su comportamiento.

Fomentar actividades en equipo con objetivos en comun con el resto de
compaferos.

Fomentar actividades en las que tenga un papel de responsabilidad.

Explicar cdmo hace sentir a sus compafieros en caso de conflicto.

Sesgos atribuciones

Otorgar herramientas para que aprenda a influir y controlar el contexto que
le rodea

Explicar constructivamente sus fallos y errores

Fomentar interacciones que resulten agradables
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Sesion 1

Introduccidn
Temporalizacidn: 5 minutos

El tutor explica el concepto de empatia:

“La empatia es la capacidad que tenemos de ponernos en el lugar de otra persona, de
percibir las emociones y sentimientos de los demds y darnos cuenta de como se
encuentran otras personas sin que tengan que decirnoslo.”

Comprender como se siente otra persona nos ayuda a entender mejor su
comportamiento en ciertos momentos o la forma en la que toma decisiones o reacciona
con el entorno o con nosotros, lo que puede ahorrar muchos malentendidos. Ademas,
saber cdmo se siente otra persona nos permite adaptarnos y colaborar en que puedan
sentirse mejor si esta en nuestras manos o evitar situaciones conflictivas.

Actividad 1: “Me pongo en tu lugar”

Temporalizacion: 55 minutos

Cada alumno escogerd una de las siguientes situaciones:
- A un compafero tiene que repetir curso.
- Al padre de un compafero de clase le han diagnosticado una enfermedad
peligrosa.
- Aunacompanera le han regalado por su cumpleafios un viaje a DisneyLand Paris.
- Aun compafero de clase lo han expulsado definitivamente del colegio.
- Uno de tus companferos es futbolista y se acaba de romper una pierna.
- La hermana de un compaiiero ha sufrido un accidente de trafico.
- Un compafiero ha aprobado con buena nota todas las asignaturas al final del
trimestre.
Deberan reflexionar individualmente y responder a las siguientes preguntas sobre un
papel:
- ¢Por qué has escogido esa situaciéon?
- ¢Qué crees que siente tu compafiero/a?
- ¢Qué emocidn es la que estd teniendo?
- ¢Qué crees que puede estar pensando?
- ¢Qué le dirias a tu compafiero si os sentarais a hablar?
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A continuacion, se formardn pequefios grupos (3-4 personas) y escogeran de nuevo una
de las situaciones anteriores. Cada grupo preparara un Role Playing interpretando al
companfero implicado en la situacidon mientras mantiene una conversacién con su amigo,
sus padres o su profesor. Durante la interpretacion deben dejar lo mas claro posible las
emociones que esta sintiendo el personaje principal y las personas con las que esta
interactuando.

Puesta en comun

Tras la interpretacién de los Role Playing cada grupo responderd a las siguientes
preguntas:
- ¢éQué es lo que mds os ha costado de poneros en el lugar de los personajes
implicados?
- ¢Habéis comprendido su situacion y las emociones que pueden estar teniendo?
- ¢Para qué habria servido la empatia si hubierais coincidido con ellos?

Sesion 2

Actividad 1: ¢Y si la conga se baila sin mi? - Empatia

Temporalizacion: 60 minutos

La actividad se realizara en el patio. El tutor formara 3 grupos con los alumnos y dejara
a dos alumnos solos. Al son de una musica alegre (por ejemplo, “Happy” de PharRell
Williams o “I gotta feeling de “The Black Eyed Peas”) los 3 grupos formardn una congay
recorreran el patio bailando. Los dos alumnos que se encuentren solos, intentaran
integrarse en alguna de las congas sin hablar, y el grupo podra aceptarlo o no, también
sin decir nada. Los alumnos solos podran intentar que los integren en la conga los
distintos grupos. Si algin integrante de grupo no estd a gusto en su conga y prefiere
cambiar de grupo también puede hacerlo, pero tendrd que conseguir que el otro grupo
lo acepte. Al terminar la actividad, los alumnos se sentaran formando un circulo y se
hara una reflexion.

Puesta en comun:

Los alumnos responderan a las siguientes preguntas:
e (COmo te has sentido cuando has sido elegido para formar parte de un grupo?
e (Cdomo te has sentido cuando estabas solo?
® (Cdomo te has sentido cuando has sido rechazado por algun grupo?
e (Como crees que se ha sentido tu compafiero cuando estaba solo?
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Orientaciones

Al formar los grupos para realizar el ejercicio, el tutor o tutora dara el papel de alumnos

sin grupo o “solitarios” a los alumnos que realmente no lo sean dentro del grupo clase.

Los alumnos que estén mas aislados en su grupo de iguales formaran parte de la conga.

Sesién 3

Actividad 2: Taller de sensibilizacidon y concienciacion del TDAH

Temporalizacidn: 60 minutos

El centro recibird una visita de los miembros de dos asociaciones malagueiias:

® Asociacion A.M.A.N.D.A. Asociacion Malagueia de Adultos y Nifios con Déficit de

Atencidn con o sin Hiperactividad, organizacion sin animo de lucro destinada al
estudio del TDAH

Asociacion Tda-h Mdlaga, entidad privada sin animo de lucro cuyo fin es para
cubrir las necesidades atencionales, sociales y asistenciales de afectados con
TDAH vy familias, en Mdlaga Capital y la Provincia. Se trata de una Entidad
Colaboradora de la Ensefianza perteneciente a la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia

Los miembros de las asociaciones realizaran charlas de sensibilizacion orientadas al

alumnado. Profesionales y adultos con TDAH integrantes de la asociacién, ofreceran

informacidn y divulgacién sobre el TDAH, los Trastornos Asociados y las repercusiones

en la vida diaria que causa este trastorno.

En las charlas se recalcan los siguientes puntos:

Reconocimiento de sintomas del TDAH

Aspectos positivos del TDAH

Cémo ayudar a los compafieros que tienen TDAH

Estigma y falsos mitos del TDAH: se recalcan las falsas creencias generalizadas
sobre el TDAH y se hace énfasis en la cantidad de personajes reconocidos que lo
padecen: la actriz Jennifer Lawrence, el actor Jim Carrey, el cantante Justin
Timberlake, el jugador de NBA Michael Jordan, el actor Ryan Gosling, el actor
Will Smith, el fundador de Microsoft Bill Gates, el cantante Dani Martin, el actor
Miguel Angel Silvestre...

5.3.3 Unidad de intervencién de Orientacién Académica y Profesional

El presente Programa de Orientacion e Intervencidn Psicoeducativa incorpora una
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Unidad de Intervencion para la Orientacion Académica y Profesional basada en la
Inteligencia Emocional.

Los adolescentes se ven en la tesitura de decidir qué itinerario académico escoger o qué
ambito laboral elegir al finalizar al Educacién Secundaria, generalmente no es hasta
finalizar la ESO o durante el ultimo curso de este cuando se replantean esta decision,
siendo con frecuencia ya tarde para poder tomar una decisidn reflexiva, objetiva y con
la informacion necesaria para ello.

Esta unidad de intervencidn destinada a los alumnos de 12 de ESO se disefia dando
respuesta a la necesidad observaba de trabajar con antelacién y de manera preventiva
aspectos clave de la Orientacion Académica y profesional para que entrenen en las
habilidades necesarias y adquieran los conocimientos requeridos para poder decidir en
un futuro préximo sobre su futuro académico y profesional de manera objetiva, reflexiva
y con la informacion necesaria.

Para ello debemos velar por proporcionarles la informacidon necesaria y actualizada
sobre las posibilidades educativas del que dispone el sistema educativo, las salidas
laborales a las que llevan cada una de ellas y la realidad del mundo laboral.

Conceptualizacion

El constructo de la madurez para la carrera impulsa el concepto de orientacién
profesional, como desarrollo de la carrera a lo largo de la vida de la persona. Por
madurez para la carrera entendemos la preparacién de los individuos en cuanto a
conocimientos, habilidades y actitudes para afrontar de forma eficaz elecciones relativas
a su desarrollo profesional (Phillips y Blustein, 1994; Savickas, 1994).

Aunque el proceso de desarrollo de la carrera es un proceso a lo largo de la vida, en el
caso gque nos ocupa, se centra en la etapa madurativa de la adolescencia, que
corresponde a la educacién secundaria, y en nuestro caso, el principio de esta. Es
precisamente en esta etapa donde la madurez para la carrera experimenta un
mayor desarrollo y progresién y a su vez, es mas necesaria porque el alumnado ha
de asumir a lo largo de esta etapa los procesos de toma de decisiones académicas de
una gran relevancia y repercusion futura. Todo esto va a requerir de una intervencién
orientada para la mejora de la madurez para la carrera, especialmente la planificacion
de la carrera y los procesos de toma de decisiones.
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Los objetivos del desarrollo para la carrera se podrian desarrollar desde cinco areas de
intervencién (Alvarez Gonzalez, et al. 2007):

- Autoconocimiento y conocimiento de los demas.

- Conocer los ambitos, salidas y realidades académicas y profesionales.

- Adquirir habilidades para la toma de decisiones.

- Acercamiento al mundo laboral.

- Planteamiento de un Proyecto profesional futuro.

Es preciso defender un concepto mas amplio, integrador, individualizado vy
personalizado de la Orientacion para la Carrera, en el que la inteligencia emocional
juegue un papel tanto en la teoria como en la practica.

Es necesario abogar por una concepcion de la Orientacidn para la Carrera mas amplia,
comprehensiva, integradora y personalizada en la que la inteligencia emocional tenga
cabida en la teoria y praxis del desarrollo de la carrera. La orientacion Socioemocional
es considerada por numerosos autores como darea y competencia transversal a las
demas dreas de intervencion en la orientacién (Repetto Talavera & Pena Garrido, 2010).

Diversos estudios confirman evidencias de la determinante influencia que ejercen las
emociones en numerosos ambitos del desarrollo de la carrera (Mellers, Schwartz y Ritov,
1999; Young, Valach y Collin, 2002). Especialmente se observa el papel fundamental que
la inteligencia emocional juega en el ambito académico y profesional (Caruso y Wolfe,
2001; Emmerling y Cherniss, 2003). Los estudios Coufiago y Pérez-Gonzalez (2007)
reafirman las investigaciones de Brown, George-Curran y Smith (2003), que encontraron
correlaciones significativas en diversas dimensiones de la IE , concretamente la
regulacién, el autocontrol y el manejo de sentimientos y dimensiones del desarrollo de
la carrera, como la blsqueda vocacional, la eficacia a la hora de tomar decisiones y el
compromiso con la carrera.

Esta estrecha relacidon entre la madurez para la carrera y la inteligencia emocional, da
lugar a que el programa de inteligencia emocional presentado dé respuesta a las
necesidades planteadas en la orientacién educativa y profesional. Esto es asi ya que el
presente programa de orientacion e intervencion psicoldgica basado en inteligencia
emocional, y su conjunto de talleres y actividades, enfoca sus objetivos hacia el
desarrollo de habilidades de gestion emocional, autocontrol, autoeficacia en la toma de
decisiones y motivacion.

El programa propuesto en la unidad de accion tutorial y en la unidad de atencidn a la
diversidad desarrollan habilidades de suma importancia para desarrollar la madurez
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para la carrera. Por otro lado, se ha desarrollado una unidad de intervencidn especifica
como unidad de orientacion educativa y profesional que da respuesta a los
conocimientos que los alumnos deben adquirir para ser capaces de tomar una decision
con criterio y fundamento, y para trabajar ciertos aspectos como la motivacion vy el
autoconocimiento del alumnado para que conozca y valore sus propias capacidades,
motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.

Objetivos de la orientacidn académica, profesional y vocacional

- Ayudar al alumnado a descubrir su vocacién realizando un proyecto personal de
vida.

- Favorecer el autoconocimiento del alumnado para que conozca y valore sus
propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.

- Facilitar las estrategias para la toma de decisiones del alumnado respecto a su
futuro profesional y la eleccion de un itinerario académico ajustado a sus
intereses, actitudes y capacidades.

- Ofrecer informacién sobre todas las distintas opciones formativas al término de
la educacidn obligatoria.

- Orientar hacia el conocimiento del mundo del trabajo.

Sesion 1

Actividad 1: “Dentro de 10 aiios...”

Temporalizacion: 60 minutos

Se le pedira al alumnado que se imagine su vida dentro de 10 afios y reflexione
pormenorizadamente sobre distintos aspectos de su vida. Se entregara una ficha con
cuestiones para reflexionar que tendrd que intentar responder individualmente.

“Imaginate que tienes diez afios mas de los que actualmente tienes, es decir, tienes 22,
23 o0 24 afos. Responde brevemente a las preguntas siguientes”

- ¢Como te imaginas tu vida?

- ¢Como piensas pasar la mayor parte de tu tiempo?

- ¢Como vas a divertirte?

- ¢Qué vas a hacer en los dias ordinarios (entre semana)?
- ¢Cuanto dinero quieres ganar?

- ¢Con quién o quiénes vas a vivir?

- ¢Qué sera entonces importante en tu vida?

- ¢Cual sera la diferencia con tu vida de este momento?
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- ¢Cual es la meta mds importante para tu futuro cercano?
- ¢Qué crees que tienes que hacer para alcanzar esa meta?
- ¢Qué pasos tienes que dar para conseguir ese objetivo?

- ¢Estds dispuesto a esforzarse en alcanzar esa meta?

- ¢Es coherente tu meta con lo que haces ahora?

- Sino cumplieras esa meta, ¢ Cémo crees que reaccionarias?

A continuacién, en parejas, intentaran trazar un plan de accién para alcanzar la meta

gue se han propuesto para dentro de 10 afos. Reflexionardn punto por punto sobre sus

metas propuestas en la actividad anterior e intentaran decidir junto con el compafiero

cuadles son los pasos que debe ir dando para alcanzar esa meta. La reflexion se guiara

con las siguientes preguntas como ejemplo:

éTe ha sido dificil imaginarte en un futuro?

¢Qué pasos crees que deberds ir dando para llegar a tus objetivos dentro de 10
afios?

¢éTienes que hacer algo para alcanzar las metas propuestas o crees que tus
objetivos van a cumplirse solos?

Respecto a la cantidad de dinero que quieres ganar ¢COmo vas a ganar ese
dinero? ¢A qué te vas a dedicar? ¢Qué has tenido que estudiar para dedicarte a
ello? ¢Cémo accediste a esa formacion? ¢ Qué has tenido que hacer para acceder
a esos estudios?

Respecto a cdmo pasards tu tiempo libre ¢Necesitaras unos ingresos para ello?
¢Qué haras para poder permitirselo?

Respecto al lugar donde viviras éQuién financiara ese gasto?, ¢Trabajaras
mientras estudias para poder permitirtelo?, ¢Estaran tus padres de acuerdo en
pagarlo?, ¢Estards para ese momento ya trabajando?

éCrees que tienes que ir cambiando en lo que haces ahora para alcanzar tus
metas?

Puesta en comun

Por ultimo, el alumno al que le apetezca podra compartir sus metas y su plan de accién

al resto del grupo.

Sesion 2

Actividad 1: Charla de orientacién académica y profesional “Itinerario académico”

Temporalizacion: 60 minutos

El orientador planteara las posibilidades académicas de educacion postobligatoria con

el siguiente contenido:
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- Breve estructura del sistema educativo espafiol (Figura 3)
- Itinerarios a escoger a partir de 42 de la ESO, asignaturas de cada una, criterios

de promocidn y salidas académicas a las que da acceso cada uno.

- Opciones después de terminar la educacidén secundaria obligatoria: Bachiller,
Ciclo formativo de grado medio o Formacion profesional. Salidas académicas a
las que dan acceso cada una de las opciones.

- Acceso a la universidad y acercamiento a los grados universitarios.

- Salidas laborales a las que dan acceso cada una de las opciones académicas.

Los alumnos deberdn copiar el esquema del Sistema Educativo Espafiol en sus agendas
escolares realizando un disefio lo mas original posible, fijandose en el esquema que se
proyectara en clase (Figura X).

Orientaciones

Se recomienda hacer mayor hincapié en los aspectos en los que el alumnado tenga
mayor interés, ya que se trata del primer contacto con la orientacion académica y
profesional que tienen los alumnos. El objetivo es que tengan una idea global pero nitida
de las diferentes opciones académicas que ofrece el sistema educativo y cdmo se accede

a ellas.

enla ESO

Con Graduado

ESO

Sin Graduado
en la ESO

Figura 3.
Esquema del Sistema Educativo Espafiol, LOMCE. Fuente: elaboracion propia.
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Sesion 3

Actividad: Me presento

Temporalizacidn: 60 minutos

El alumno tendrd que rellenar unas fichas (ver anexo 1) sobre sus intereses, gustos y
aficiones. Se tratan de aspectos para reflexionar que tendrd que intentar responder
individualmente.

Explicamos a los alumnos que muchas de las decisiones que tomamos a lo largo de
nuestra se basan en nuestros intereses, gustos e incluso hobbies. La decisidon sobre
nuestro futuro académico y laboral va a ser determinante para nosotros, por lo que
debemos pensar en todos esos aspectos para escoger a qué queremos dedicar nuestra
vida.

6. Aplicacion y seguimiento

6.1 Cronograma

El programa se llevard a cabo en horario de tutoria, los viernes a 42 hora de la mafiana
durante el primer trimestre del curso escolar. Dara comienzo en el mes de octubre y las
sesiones se llevan a cabo con una duracién de 60 minutos.

Consideramos de utilidad dejar el primer mes de curso como periodo de adaptacién al
nuevo centro y al nuevo régimen interno para la mayoria de los alumnos. Este periodo
servira para que los alumnos conozcan a los profesores, tutor y orientador que lleven a
cabo el programa y para que establezcan lazos y confianza entre ellos, lo que es
imprescindible para trabajar con las emociones. Es importante realizar este programa al
principio del curso lectivo con el fin de entrenar la gestion emocional para tratar de
manera preventiva problemas de adaptacion al nuevo régimen del centro internado y
ademas favorecer la inclusidn de todo el alumnado y especificamente, la del alumno con
NEAE asociado a TDAH.

El programa esta compuesto por 12 sesiones, su desarrollo y aplicacién comenzard a
partir del mes de octubre. Las 2 sesiones correspondientes a la unidad de Atencion a la
Diversidad seran las primeras en llevarse a cabo, a continuacion, se desarrollaran las 7
sesiones correspondientes a la accién tutorial y por ultimo las 3 sesiones
correspondientes a la unidad de orientaciéon académica y profesional. El programa
tendrd una duracién de 12 semanas, comenzando en octubre y finalizando en diciembre.

Tabla 2
Cronograma correspondiente a la primera Unidad Diddctica de la Accion Tutorial
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UNIDAD DIDACTICA 1: CONCIENCIA EMOCIONAL

Sesion 1
Introduccidn- 20 minutos
Actividad 1: Tu cuerpo también habla - 40 minutos

Sesion 2
Actividad 2: ¢Qué les pasa? - 30 minutos
Actividad 3: Estan por todas partes - 30 minutos

Sesion 3
Actividad 4: Tantas sensaciones como emociones - 30 minutos.
Actividad 5: Le pongo nombre a mis emociones- 30 minutos

Tabla 3.
Cronograma correspondiente a la sequnda Unidad Diddctica de la Accion Tutorial

UNIDAD DIDACTICA 2: REGULACION EMOCIONAL

Sesion 1
Introduccion- 10 minutos

Actividad 1: No me enfado, me da coraje - 15 minutos

Actividad 2: ¢Qué habria pasado si...?- 20 minutos

Actividad 3: Chuleta de buenas estrategias- 20 minutos

Sesion 2 -
Técnicas de regulacién emocional

Introduccion- 10 minutos

Cuento de la tortuga - 5 minutos

Meditacion guiada- 30 minutos

Respiracion diafragmatica: 15 minutos
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Tabla 4.
Cronograma correspondiente a la tercera Unidad Diddctica de la Accidn Tutorial

UNIDAD DIDACTICA 3 - Facilitacion emocional

Sesion 1
Actividad 1“Recuerdos emocionados”: 30 minutos
Actividad 2 “Cada emocion con su situacion” : 30 minutos

Sesion 2
Actividad 3 “Piensas lo que sientes” : 60 minutos

Tabla 5.
Cronograma correspondiente a la Unidad de Intervencion de Atencion a la Diversidad

UNIDAD DE INTERVENCION- INCLUSION (atencion a la diversidad)

Sesion 1:
Introduccidén: 5 minutos
Actividad 1:

“Me pongo en tu lugar”- 55 minutos

Sesion 2
Actividad 2: Y si la conga se baila sin mi? -
60 minutos

Sesion 3

Taller de sensibilizacion y concienciacion del TDAH -60 minutos

Tabla 6.
Cronograma correspondiente a la Unidad de intervencion de Orientacion Académica y
Profesional

UNIDAD DE INTERVENCION: ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Sesion 1
Actividad 1: Dentro de 5 afios... - 60 minutos

Sesion 2
Charla de orientacién académica y profesional- 60 minutos

Sesion 3
Actividad:
“Me presento”- 60 minutos

53



Tabla 7.

Cronograma completo del Programa de Orientacion e Intervencion Psicopedagdgica en

IE

UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD DE UNIDAD DE

DIDACTICA 1: |DIDACTICA2: |DIDACTICA3- |INTERVENCION- |INTERVENCION:

Conciencia Regulacién Facilitacion ATENCION A LA |ORIENTACION

Emocional Emocional emocional DIVERSIDAD ACADEMICA Y
PROFESIONAL

Sesion 1 Sesion 1 Sesion 1 Sesion 1:

Introduccion Introduccion Actividad 1 Introduccion Sesion 1

Actividad 1: Tu “Recuerdos Actividad 1:

cuerpo también |Actividad 1: No |emocionados” Actividad 1: Dentro de 5

habla me enfado, me “Me pongo en tu |ainos...

da coraje Actividad 2 lugar”

Sesion 2 “Cada emocion Sesion 2

Actividad 2: Actividad 2: ¢Qué | con su situacion” |Sesion 2 Charla de

¢Qué les pasa? |[habria pasado Actividad 2: Ysi |orientacidn

- Si...? Sesion 2 la conga se baila |[académicay

Actividad 3: Actividad 3: sin mi? profesional

Estan por todas |Actividad 3: “Piensas lo que

partes Chuleta de sientes” Sesion 3 Sesion 3

buenas Taller de Actividad:

Sesion 3 estrategias sensibilizaciony |“Me presento”

Actividad 4: concienciacion

Tantas Sesion 2 - del TDAH

sensaciones
como
emociones.
Actividad 5: Le
pongo nombre
a mis
emociones

Técnicas de
regulacion
emocional
Introduccién
Cuento de la
tortuga

Meditacién
guiada

Respiracion
diafragmatica
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6.2 Aplicacion y Seguimiento

La aplicacion y seguimiento del presente programa sera llevado a cabo por el
Departamento de Orientacion, concretamente por el orientador y orientadora. El
orientador se encargara de desarrollar, planificar, implementar y evaluar el presente
Programa de Orientacion e Intervencidn Psicopedagdgica, formar a los tutores
encargados de su aplicacién y asesorarlos durante todo el transcurso del desarrollo de
este. No obstante, seran los tutores los encargados de la aplicacion del programa, el
seguimiento de los talleres y actividades propuestas y el progreso o adaptacién de los

alumnos.

Previamente al inicio de la aplicacion de cada una de las unidades del programa, se
convocara una reunién en la que el equipo orientacion presentarda a los tutores
implicados la unidad de intervencidn, dara nociones sobre el contenido y orientaciones
sobre la metodologia a utilizar. Se convocaran en total tres reuniones de presentaciony
formacidn del programa que tendran una duracién de una hora y se convocaran durante
la semana previa al comienzo de cada unidad de intervencién.

Por otro lado, estas mismas reuniones se utilizardn para realizar un seguimiento del
desarrollo del programa, valorar el buen funcionamiento, el avance logrado, las
complicaciones surgidas y para responder a las necesidades que puedan aparecer de
cara a conseguir los objetivos propuestos. Ademas de las tres reuniones convocadas, se
celebrara una al finalizar la ultima unidad de intervencién.

6.3 Evaluacion

La evaluacion del programa se llevara a cabo por un lado por el tutor del grupo y por
otro lado por los alumnos.

El tutor realizara la correspondiente evaluacion mediante varias técnicas distintas:
- Observacion continua del alumnado que se registrara mediante listas de control
correspondientes a cada Unidad de Intervencién (ver anexo 2).
- Resultado y registro de las actividades desarrolladas durante las decisiones,
trabajos entregados, presentaciones realizadas o fichas cumplimentadas.

Los alumnos valoraran el aprendizaje adquirido y las actividades propuestas en cada

Unidad de Intervencion mediante una hoja de valoracion que rellenaran al finalizar cada
Unidad de Intervencién (ver anexo 3).
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6. ANEXOS

ANEXO 1

Fichas para el alumnado correspondientes a la 12 Sesion de la Unidad de
Intervencidn correspondiente a Orientacion Académica y Laboral

Ficha 1: “Mis intereses son...”

Tener la mejor calidad de vida

El reconocimiento social, ser famoso

El dinero por encima de lo demas

Poder ayudar a otras personas

Conseguir un trabajo estable que me de seguridad

La cultura y el conocimiento

El arte o la creatividad

Estar rodeado de gente y tener mucha vida social

Aportar en el cambio de la sociedad

La religion

Conseguir la mayor independencia posible

Otros (indica cuales)

Ficha 2: “Me gusta...”

El deporte y el ejercicio fisico

Tener mucha responsabilidad, los proyectos

complicados

La musica, el dibujo, el arte

La naturaleza, vivir retirado de la ciudad

La ciudad, vivir la zona mdas urbana

Escribir

Estar siempre ocupado y haciendo cosas
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Las matematicas y trabajar con nimeros

La informatica y las nuevas tecnologias

No lo tengo claro, sigo la corriente

Organizar y tenerlo todo bajo control

Los retos y arriesgar

Otros (indica cuales)

Ficha 3: “Mis hobbies son...”

Manualidades y trabajos manuales

Dibujar y pintar

Bailar o hacer deporte

Practicar deporte

La informatica

El cine

Las redes sociales o los videojuegos

La musica

El cine

Los animales

Pasear por la naturaleza

Otros (indica cuales)

Ficha 4: Mi carta de presentacion

Teniendo en cuenta tus respuestas anteriores, tienes que escribir una carta explicando
como eres y qué eres capaz de hacer. En esta carta debe aparecer resumida la
informacidén anterior, esfuérzate, sera tu carta de presentacion.
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ANEXO 2

Lista de control de Orientacion Académica y Profesional

Nombre:

Nombre
Conoce las opciones académicas que ofrece
el Sistema Educativo SI/NO
Ha adquirido conocimiento sobre las salidas
laborales. SI/NO
Ha sido capaz de crear de manera coherente
su “Proyecto de vida” SI/ NO
Conoce el procedimiento para la toma de
decisiones SI/NO
Conoce sus intereses, gustos y aficiones

SI/NO
Trabaja en equipo

SI/NO
Muestra participacién activa en las sesiones

SI/NO

Lista de control de Accion Tutorial

Nombre
Diferencia las emociones que siente

SI/ NO
Identifica correctamente la emocién en
estados fisicos, sentimientos y | SI/NO
pensamientos.
Reconoce las emociones ajenas SI/ NO
Expresa  correctamente sus  propias
emociones SI/NO
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Ha desarrollado la habilidad de generar
emociones positivas SI/NO
Regula sus propias emociones

SI/NO
Conoce como automotivarse

SI/NO
Sabe como evitar de manera preventiva los
efectos negativos de las emociones SI/NO
Trabaja en equipo

SI/NO

Lista de control de Atencion a la Diversidad

Nombre

Fomenta y colabora en el trabajo en equipo
SI/ NO

Fomentar la inclusidon dentro del aula.
SI/NO

Se muestra empdtico con sus compafieros. | SI/ NO

Colabora en crear un clima de confianza y
tolerancia dentro del grupo clase. SI/NO

Desarrollar estrategias de comportamiento
ante situaciones habituales en los nifios con | SI/NO
TDAH.

Conoce las caracteristicas y necesidades del
TDAH SI/NO
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ANEXO 3
HOJA DE VALORACION DE LAS ACTIVIDADES DE TUTORIA (para alumnos)

Rellena el siguiente cuestionario de manera auténoma:

1.- Las actividades realizadas dentro de la tutoria te han resultado. Rodea la respuesta
que mds se adapte a tu opinidon. (1= Nada; Poco=2; Bastante: 3; Mucho: 4)

Interesantes: 1 2 3 4
Comprensibles:1 2 3 4
Faciles:1 2 3 4

Utiles:1 2 3 4

Han respondido a lo que esperabasdeellas:1 2 3 4
2.- éCual fue la actividad mas...?
- Interesante:

Aburrida:

Util:

Innecesaria:

Dificil:

3. éQué actividad suprimirias? ¢ Qué actividad afadirias?

4. Gracias a estas actividades he mejorado: (pon una X)
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Nada Poco | Bastante | Mucho

Han hecho que el curso me sea mas
agradable.

Mis técnicas de trabajo y rendimiento
en los estudios.

Las relaciones entre comparieros.

Le han ayudado a conocerme mejor.

Mi informacion sobre otros estudios.

Tengo mas claro mi futuro profesional.

Me han aportado ayuda personal en lo
que precisaba.
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